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Valtuusto 24.10.2022 § 125

§ 125

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan varajasenen eronpyynto ja

taydennysvaali

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaukonen Katariina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Kaupunginhallitus

Valtuusto valitsee hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan jasenen Tommi
Liinalammen (Vihr.) henkil6kohtaisen varajaseneksi Anna Haston (Vihr.)
tilalle (Vihr.).

Puheenjohtaja ehdotti, etta valtuusto valitsee hyvinvoinnin ja terveyden
lautakunnan jdsenen Tommi Liinalammen (Vihr.) henkilokohtaisen
varajaseneksi Anna Haston (Vihr.) tilalle Heli Halava (Vihr.).

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettd koska ei ole tehty
puheenjohtajan ehdotuksesta poikkeavia ehdotuksia, on se hyvaksytty
yksimielisesti.

Valtuusto valitsi hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan jasenen Tommi
Liinalammen (Vihr.) henkilokohtaisen varajasenen Anna Haston (Vihr.)
tilalle Heli Halavan (Vihr.).

Anna Hastd (Vihr.) on 26.8.2022 saapuneella sahkdpostilla pyytanyt eroa
hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan varajasen tehtavasta perusteenaan
henkildkohtaiset syyt.

Hallintosdannon | osan 4. luvun 4 §:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden
lautakunnassa on kolmetoista jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajasen. Lautakunnan jasenista vahintaan viiden tulee olla valtuutettuja
tai varavaltuutettuja. Valtuusto valitsee jasenistad puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja
varapuheenjohtajan valtuutettu tai varavaltuutettu.

Kuntalain 74 §:n 1 mom. mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja
valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdon tai
saation palveluksessa



3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielime
jasenenad taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset.
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan
kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vahintaan
40 % naisia ja vahintaan 40 % miehia.

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnassa tulee siten olla miehia ja naisia
vahintaan kuusi (6).

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.
Lain mukaisen kiintién on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hdnen
henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Tasa-arvolaista
poikkeamiseen on oltava erityinen syy.

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan varajasenista naisia on 7 ja miehia
6. Lautakunnan varajaseneksi tulee valita nainen.

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 10.10.2022 § 293

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Makela Jukka
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto valitsee hyvinvoinnin ja
terveyden lautakunnan jasenen Tommi Liinalammen (Vihr.)
henkilokohtaisen varajaseneksi Anna Haston (Vihr.) tilalle (Vihr.).

Kasittely

Paatos

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali



Tiedoksi



