3901/01.01.01/2022

Kaupunginhallitus 19.09.2022 § 272

§ 272
Oikaisuvaatimus hankintalakimiehen viran tayttamisesta
hankintakeskuksessa; hankintajohtajan paatos § 3/2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Heinonen Karri

Hynynen Pihla
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Makela Jukka
Kaupunginhallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen.
Perustelut

Kunnallinen virantayttdé perustuu tydnantajan tekemaan kokonaisarviointiin
sopivimmasta hakijasta ja 1ahtdkohtaisesti tydnantajalla on laaja
harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista.
Valinta perustuu talléin kokonaisharkintaan siita, kenella kelpoisuusehdot
tayttavista hakijoista arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran
menestykselliseen hoitamiseen.

Tybnantaja on tutustunut virkaa hakeneiden hakemuksiin, ja muodostanut
hakijoiden aiemman kokemuksen ja mydhemmin haastatteluiden
perusteella arvion kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista. Viran tayttavalla
viranomaisella on mahdollisuus painottaa eri perusteita. Tata harkintaa
toteuttaessaan viranomainen ei saa kuitenkaan kayttaa syrjivia perusteita.

Todettakoon, ettd oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt vaitetta
minkaanlaisesta syrjinnasta. Kyseinen rekrytointi toteutettiin ns. anonyymin
rekrytoinnin mallilla, joka osaltaan jo sulki pois mahdollisuuksia syrjintaan.

Kyseessa olevan tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on oikeustieteen
maisterin tutkinto tai vastaava aikaisempi tutkinto. TAman lisaksi
rekrytointi-ilmoituksessa on mainittu seikat, joita hakijoilta edellytetaan.
Kelpoisuusvaatimusta ja edellytettavia asioita voi pitda luonteeltaan
ehdottomina. Tdman lisdksi hakuilmoituksessa on mainittu asioita tai
ominaisuuksia tehtdvan menestyksekkaaseen hoitamiseen, seka lisaksi
varsin laajasti asioita tai ominaisuuksia, joita tydnantaja arvostaa. Naiden
osalta tydnantaja on jattanyt tilaa harkinnalle, ja rekrytointiprosessissa on
siten luotu tydnantajalle mahdollisuus arvioida hakijoita ja heidan
osaamistaan ja ominaisuuksiaan kokonaisuutena, ja valita
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista parhaiten tyénantajan
tarpeisiin vastaava henkilo.

Tehtavassa edellytettiin hyvaa ymmarrysta sopimusjuridiikasta. Kaikilla
haastatelluilla ja myds oikaisuvaatimuksen tekijalla katsottiin olevan hyvaa
ymmarrysta sopimusjuridiikasta.

Tehtavan menestyksekas hoitaminen edellyttaa laajojen kokonaisuuksien
hallintaa, kykya kehittda toimintamalleja, priorisointikykya, hyvia



analysointi- ja vuorovaikutustaitoja seka ratkaisukeskeista ja
asiakaslahtdista toimintatapaa. Valittu henkild on haastattelussa ja
erillisessa henkildarvioinnissa osoittanut hallitsevansa ja olevansa edella
mainittujen taitojen ja kykyjen mukainen.

Tehtavaan haettaessa on arvostettu myos kaytanndn lakimieskokemusta,
kokemusta julkisista hankinnoista, tuloshakuisuutta, paineensietokykya,
aktiivista ja joustavaa ty6tapaa seka kykya tehda tiimity6ta. Lisaksi
tehtavassa arvostettiin osaamista ja kokemusta ICT-hankintojen
juridiikasta ja sopimuksista, tietosuojasta seka oikeusprosessien
hoitamisesta.

Valittu henkild oli vahvin olennaisen tydkokemuksen pituuden puolesta.
Tehtavaan valitulla on noin seitseman vuoden tydékokemus tehtavista, joita
voidaan pitaa viran tehtavat huomioiden olennaisina. Oikaisuvaatimuksen
tekijalla vastaavaa tydkokemusta on noin nelja ja puoli vuotta. Valitun ja
oikaisuvaatimuksen tekijan aiemmat tyosuhteet sinallaan eivat olleet
pitkakestoisia. Tydkokemuksen pituuden osalta todettakoon, etta
tydnantaja ei sindnsa ole velvollinen valitsemaan tehtavaan pisimman
tybkokemuksen omaavaa hakijaa, mm. KHO 2005:44 vaan tydnantajan
laaja harkintavalta patee tassakin tapauksessa.

Rekrytointiprosessissa hakemuksien perusteella tehdyn arvioinnin jalkeen
haastatteluun kutsuttiin kaikkiaan neljaa kelpoisuusvaatimukset tayttavaa
ja soveltuvinta hakijaa. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ollut haastateltavien
joukossa.

Tybnantajan hakemusten perusteella tekeman valinnan mukaan
haastatteluun pyydetyilla henkilGilla oli laajempaa kokemusta julkisiin
hankintoihin liittyvista tehtavista kuin oikaisuvaatimuksen tekijalla, jolla
hakemukseen kirjatun perusteella oli kokemusta edellda mainitusta vain
lyhyehkdsta tydsuhteesta 2018-2019. Valitulla henkil6lla oli myds
kokemusta erityisalojen hankintalaista seka jonkin verran kokemusta ICT-
hankintojen juridiikasta, ja myo6s virkaan valittu oli tehnyt opintoihinsa
littyen tutkielman julkisista hankinnoista. Virkaan valittu henkil6 oli lisaksi
haastattelujen seka kaytettyyn henkiléarviointiin perustuen tydnantajan
tekeman arvioinnin perusteella vahvin hakija. Nakemysta tuki myos virkaan
valitun suosittelijana toiminut henkild.

Rekrytoinnissa on edella kuvatuin tavoin kaytetty arvioinnin perusteena
niita seikkoja, joita rekrytointi-ilmoituksessa on hakijoilta edellytetty,
katsottu eduksi tai arvostettu. Tyénantaja on prosessin aikana ja lopullisen
paatdksen tehdessaan kayttanyt sille kuuluvaa harkintavaltaa
kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista kokonaisarvioinnin perusteella
sopivimman henkildén valinnassa. Oikaisuvaatimuksen tehneen henkilén
kutsuminen haastatteluun ei olisi tydnantajan ndkemyksen mukaan
muuttanut rekrytoinnin lopputulosta.

Lopuksi

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatésta olisi syytd muuttaa tai
kumota. Paatos on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole
ylittanyt toimivaltaansa eika paatés ole muutoinkaan lainvastainen.
Tehtavaan valittu henkil tayttaa tehtdvan kelpoisuusvaatimukset ja on
tydnantajan tekeman kokonaisarvioinnin perusteella
kelpoisuusvaatimukset tayttaneista hakijoista tehtavaan sopivin.
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Tiedoksi

Kaupunginjohtajan estyneena ollessa asian esitteli kaupunkiymparistdn
toimialajohtaja Olli Isotalo.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hankintajohtaja on 7.7.2022 tekemallaan paatoksella § 3/2022 paattanyt
hankintalakimiehen viran vakituisesta tayttamisesta hankintakeskukseen.

Viran tayttamisesta koskevasta paatoksesta on jatetty oikaisuvaatimus
22.7.2022. Oikaisuvaatimus on saapunut ajoissa, ja nain ollen se
kasitellaan. Oikaisuvaatimuksen tekija on hakenut kyseessa olevaa virkaa.

Paatosta on vaadittu oikaistavaksi nimityksen osalta. Oikaisuvaatimuksen
tehnytta henkilda ei ole kutsuttu haastatteluun.

Oikaisuvaatimuksen perusteluiksi on esitetty muun muassa seuraavia
seikkoja:

Oikaisuvaatimuksen tekija on katsonut olevansa kokeneempi
sopimusijuridiikassa kuin tehtavaan valittu. Oikaisuvaatimuksen tekija
kertoo hoitaneensa usean vuoden kokemuksella lakimiestehtavia ja
olevansa laajasti koulutettu seka kirjoittaneensa pro gradu -tutkielman
julkisista hankinnoista. Lisaksi han katsoo osoittaneensa kokemusta
tietosuojalainsdadanndsta, kuntalainsdadanndsta ja hankintatoimesta.
Oikaisuvaatimuksen tekija tuo esille myos tietosuojalainsdadannon
osaamistaan.

Oikaisuvaatimuksessa on viitattu viran kelpoisuusvaatimuksiin seka
tehtavassa hakuilmoituksen mukaan hakijalta edellytettaviin ja
arvostettaviin seikkoihin. Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo tayttavansa
kelpoisuusvaatimukset sekd muut edellytykset ja arvostettavat seikat.

Oikaisuvaatimuksen lopuksi sen tekija huomauttaa, etta virkanimitys tulisi
tehda painottaen ilmoitustekstissa edellytettyja asioita ja toissijaisesti
arvostettuja asioita.

Oikaisuvaatimus on luettavissa kokonaan asian kasittelyn
oheismateriaalista.

1 Ei julkaista, Oikaisuvaatimus Hankintalakimies. 403402 tehtava
ESPOO0-01-132-22, siséltaa henkildtietoja

2 Hankintalakimies 403402 vakinainen virkasuhde Hankintakeskus
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Oikaisuvaatimuksen tekija



