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Hankintalakimies, 403402, vakinainen virkasuhde, Hankintakeskus,
ESPOO0-01-132-22

Paatos

Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisdksi haastattelun
perusteella tehty arviointi on valittu tehtdvaan soveltuvin.

Paatin valita vakinaiseen virkaan: Hankintalakimies (vakanssinumero
403402) seuraavan hakijan:

Tehtavaan valitaan Kaisu Peréla

Koeaika: 6 kk

Aloitus pvm:  01.09.2022

Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
Palkka: Tehtavakohtainen palkka: 4395,27 €/kk

Ehdollisuus:

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, etta
han esittda hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan 30 paivan
kuluessa taman paatoksen tiedoksi saamisesta.

Selostus

Hankintalakimies, viran vakinainen tayttdminen, vakanssinumero 403402.
Virka sijoittuu Espoon kaupunki, Konsernihallinto, Hallinto ja kehittdminen,
Hankintakeskus, tydavain ESPOO-01-132-22.

Lupa poiketa tayttokiellosta ESPOO-01-132-22. Konsernihallinnon
tulosyksikdn toimintaohje 4 §.

Hakijat:

Hakuajan puitteissa 8 hakemusta.
Kelpoisuusvaatimuksen taytti 7 hakijaa.

Hakukanavat:

Ulkoinen haku (espoonrekry fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi,
monster.fi)

Palkkaus: Tehtavakohtainen palkka: 4395,27 €/kk

Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

Hakuaika: 25.05.2022 - 07.06.2022 15:45

Kelpoisuusvaatimukset: Oikeustieteen maisterin tutkinto tai vastaava
aikaisempi tutkinto
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hallintaa, kykya kehittaa toimintamalleja, priorisointikykya, hyvia analysointi-
ja vuorovaikutustaitoja seka ratkaisukeskeista ja asiakaslahtdista
toimintatapaa.

Arvostamme kaytannon lakimieskokemusta, kokemusta julkisista
hankinnoista, tuloshakuisuutta, paineensietokykya, aktiivista ja joustavaa
tyétapaa seka kykya tehda tiimityota. Arvostamme myds osaamista ja
kokemusta ICT-hankintojen juridiikasta ja sopimuksista, tietosuojasta seka
oikeusprosessien hoitamisesta. Kaikkea ei tarvitse kuitenkaan osata
valmiiksi, koska erityisesti oikea asenne ja halu kehittya ovat meille tarkeita
ominaisuuksia. Hankintalakimiesten valinen tiivis yhteisty0 ja loistava
keskinainen sparrauskulttuuri antavat sinulle vahvan tuen hankintajuridiikan
huippuosaajaksi kehittymisessa.

Hynynen Pihla
Hankintajohtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Heinonen Karri

Ketolainen Karine
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Tiedoksi
Hakijat

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



