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VASTAUKSET VUODEN 2023 RAHA-ASIA-ALOITTEISIIN 

Asia 5633/02.02.00/202, Vuoden 2023 talousarvion valmistelu 

 

 

1. Määräraha-aloite ulkoilureittien kunnostukseen ja rakentamiseen 
(Aulikki Pentikäinen)  

Kaupunkiympäristön toimiala:  

Aloite toimitettu määrärajan jälkeen. Ei käsitellä talousarvion 2023yhteydessä. 

2. Määräraha-aloite, Kotikadut 
(Aulikki Pentikäinen) 

Kaupunkiympäristön toimiala:  

Aloite toimitettu määrärajan jälkeen. Ei käsitellä talousarvion 2023yhteydessä. 

 
3. Määräraha-aloite, Kotipolut 

(Aulikki Pentikäinen) 

Kaupunkiympäristön toimiala:  

Aloite toimitettu määrärajan jälkeen. Ei käsitellä talousarvion 2023yhteydessä. 

 

4. Määräraha-aloite, Skeittipaikka Saunalahti-Kauklahti-Vanttila alueelle 
(Riikka Pakarinen ja 15 kaupunginvaltuutettua) 
 
Kaupunkiympäristön toimiala: tela 
 
 
 
 

5. Määräraha-aloite Hemportin alikulun rakentamiseksi  
(Aulikki Pentikäinen) 
 
Kaupunkiympäristön toimiala: tela 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Määräraha-aloite, kaupunkitekniikan keskuksen määrärahalisäykset  
951 Koneet ja kalusto, käyttötalous 41 TELA - 413 IPA - Katukunnossapito  
(Ulla Palomäki ja Aulikki Pentikäinen) 
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Kaupunkiympäristön toimiala: tela 
 
 
 
 
 
 

7. Määräraha-aloite, Jupperin kerho- ja kylätalo 
(Johanna Värmälä) 
 
Kaupunkiympäristön toimiala: 

 

 

8. Määräraha-aloite, Espoo varautuisi järjestämään Suur-Espoonlahden alueelta tilaa 
Espoonlahden terveysaseman väistötilaksi  
(Johanna Värmälä) 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala/Terveyspalvelut: 
Kaupunkiympäristön toimiala: 
 

Espoonlahden terveysaseman väistötilaksi on yhteistyössä hyvinvoinnin ja terveyden 
toimialan kanssa valmisteltu Matinkadun terveysaseman tiloja.  

 
9. Määräraha-aloite Samarian terveysaseman parkkipaikkojen lisäämiseksi  

(Johanna Värmälä) 
 
Kaupunkiympäristön toimiala: 
 
 
 
 

10. Määräraha-aloite hoito- ja hoivavelan sekä palveluvajeen poistamiseksi  
(Johanna Värmälä) 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala/Esikunta: 
 
 
 
 

11. Määräraha-aloite Espoon kansallisen kaupunkipuiston perustamisedellytysten 
selvittämisestä 
(Risto Nevanlinna, Inka Hopsu, Tiina Elo) 
 
Kaupunkiympäristön toimiala: Kaupunkisuunnittelulautakunta 
 
 
 
 

12. Määräraha-aloite, Pihapuiden istuttaminen koulujen pihoille 
(Johanna Karimäki) 
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Kaupunkiympäristön toimiala: 
 
Tilapalvelut: Koulujen ja päiväkotien istutukset tehdään suunniteltujen pihaparannusten 
yhteydessä.  
 
 

13. Määräraha-aloite Espoon penkkiverkoston täydentäminen ulkoilualueilla 
 (Johanna Värmälä) 

Kaupunkiympäristön toimiala: Tela 

 

 

14. Määräraha-aloite, Gräsanoja ja jätevesien käsittely kuntoon Espoossa  
(Mari Löyttyniemi, Ville Laakso ja Karin Ceder) 
 
Kaupunkiympäristön toimiala:  
 
Tela 
 
 
 

15. Määräraha-aloite, Lajittelu kuntoon Espoon toimitiloissa 
(Mari Löyttyniemi, Peppi Seppälä ja Sirpa Hertell) 
 
Kaupunkiympäristön toimiala: 
 
Tilapalvelut vastaa jätteiden lajittelusta ja sen kehittämisestä Espoon toimitiloissa.  
Kasvun ja oppimisen toimialan kanssa on aloitettu lajittelu 17 peruskoulu ja 
lukiorakennuksessa. Uusia kouluja otetaan lajittelun piiriin yhteistyössä toimialan kanssa. 
Myös toimistotiloihin on järjestetty lajittelumahdollisuuksia.  
Usein toimitilojen käytettävissä olevat tilat rajoittavat lajikkeiden määrää tai johtaa jätetilojen 
lisärakentamiseen. Lajittelumahdollisuuksia lisätään aina kun siihen on mahdollisuus.  
 
 

16. Määräraha-aloite, Varhaiskasvatukseen lisää vakituisia sijaisia sekä 
päiväkotiapulaisia 
(Ira Hietanen-Tanskanen ja Julia Lindholm) 
 
Kasvun ja oppimisen toimiala: 
 

Päiväkodeissa on noin 220 (suva 190 svebi 30) lastenhoitajavarahenkilön tehtävää.   
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen vuoden 2023 talousarvioesitykseen sisältyy 20 uuden 
varahenkilötehtäviin kohdentuvan vakituisen lastenhoitajan palkkaaminen 1.8.2023 alkaen. Osa 
heidän työajastaan on tarkoitus kohdentaa johtamisen tukemiseen; varahenkilö vapauttaa 
varajohtajan työaikaa varhaiskasvatusyksikön johtajan työn tukemiseen.  

Lisäksi varahenkilöstöä palkataan Seuresta syksystä keväälle kestävillä varauksilla noin 60 
työntekijää. Osa näistä työntekijöistä on oppisopimuskoulutuksessa. Tavoitteena on, että he voivat 
valmistuttuaan siirtyä Espoon vakinaisiksi lastenhoitajiksi.   
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Päiväkotiapulaisia on ollut Espoon varhaiskasvatuksessa vuoteen 2010 asti. Tuolloin 
varhaiskasvatuksen hallinnointi siirtyi Espoossa sosiaali- ja terveystoimesta sivistystoimeen. 
Siirtymispäätökseen sisältyi luopuminen päiväkotiapulaisen tehtävän käytöstä. Näissä tehtävissä 
olleet siirtyivät Espoon kaupungin muihin tehtäviin ja heitä myös koulutettiin 
oppisopimuskoulutuksilla lähihoitajiksi, jolloin he saivat kelpoisuuden lastenhoitajan tehtävään.  

Päiväkotiapulaisten tehtäviin kuului lapsiryhmien avustamiseen ja joitakin toimipaikan 
puhtauspalveluun liittyviä tehtäviä. Pienissä toimipaikoissa työhön saattoi sisältyä myös 
ruokahuollon tehtäviä.  

Päiväkotiapulaisilla ei ole varhaiskasvatuslain mukaista kelpoisuutta lasten kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtäviin, joten heidän vastuulleen ei voi kohdentaa näitä tehtäviä. Edelleen noin 60 pienessä 
päiväkodissa on laitosapulaisia, joiden tehtäviin sisältyy ensisijaisesti päiväkodin ruokahuoltoon 
liittyvät tehtävät. Catering ei sijoita henkilöstöään näihin pienimpiin yksiköihin.  

Päiväkotiapulaisten palkkaaminen ei poistaisi muuta rekrytointitarvetta, eli heidän 
henkilöstökustannuksensa lisäisivät varhaiskasvatuksen kokonaiskustannuksia merkittävästi. 
Esimerkiksi 150 päiväkotiapulaisen henkilöstökustannukset olisivat KVTES:n mukaisella 
minimipalkalla laskettuna 4,6 miljoonaa euroa. Päiväkotiapulaisten palauttamisen haasteena on 
kustannusten lisäksi se, että heille voidaan kohdentaa suhteellisen rajallisesti työtehtäviä 
kelpoisuusvaatimusten takia. 

Varhaiskasvatukseen pyritään sijoittamaan työllistymistä edistävin keinoin ukrainalaistaustaisia ja 
muita työntekijöitä, joiden tehtävä vastaisi aiemmin käytössä ollutta päiväkotiapulaisen tehtävää.  

17. Määräraha-aloite, Espoossa turvataan riittävät resurssit varhaiskasvatuksen tuen 
lainsäädännön toteuttamiseen sekä tuen toteutumisen valvontaan 
(Ira Hietanen-Tanskanen ja Julia Lindholm) 
 
Kasvun ja oppimisen toimiala: 

Suomenkielisen varhaiskasvatuksen talousarvioesitykseen sisältyy lisää resurssia 1.8.2023 alkaen 
lasten tukemiseen (11 lastenhoitajaa) sekä tuen järjestämiseen liittyvään valmistelutyöhön, 
arviointiin ja toteutumisen seurantaan (yksi varhaiserityiskasvatuksen koordinaattori). Tuen päätös- 
ja muut uudet prosessit ollaan ottamassa käyttöön lähiaikoina, kun varhaiskasvatuksen 
toimintajärjestelmään (eVaka) on saatu toteutettua päätöksiin liittyvät uudet toiminnallisuudet. 
Toimintavuoden aikana arvioidaan ja tarpeen mukaan muutetaan prosesseja.  

Lisäksi Espoon varhaiskasvatukseen on saatu hankeavustusta lasten tukemiseen. Avustusta 
voidaan käyttää vuoden 2023 loppuun asti. Sen avulla pyritään kokeilemaan erilaisia tukemisen 
käytänteitä uudella tavalla. Tavoitteena on, että hankkeen päätyttyä hyvin toimivia käytänteitä 
voidaan vakiinnuttaa osaksi lasten tukemista varhaiskasvatuksessa. 

 

 

 

 


