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1 Yhteenveto 

Espoon valtuusto on asettanut vuoden 2022 talousarviossa Espoon konserniyhteisöille yhteensä 40 

tavoitetta. Toisen vuosineljänneksen toteumatietojen perusteella tavoitteista arvioidaan toteutuvan 

vuositasolla yhteensä 26 tavoitetta (65 %). Osittain arvioidaan toteutuvan 10 tavoitetta (25 %). 

Toteutumatta arvioidaan jäävän seuraavat 4 tavoitetta (10 %): 

- Espoon kaupunginteatteri: kulttuurisen ja sosiaalisen vaikuttavuuden lisääminen 

- Espoon kaupunginteatteri: toiminnan omarahoitusosuuden kasvattaminen 

- HUS: tuottavuuden nousu vähintään 1 %/vuosi 

- HUS: HUS ei ylitä talousarviota 

 

 

Espoon merkittävimpien tytäryhteisöjen kokonaistalouden ennustetaan toteutuvan pääosin talous-

arvion mukaisena. Espoo Catering Oy:n loppuvuoden kustannusennusteessa on varauduttu kustan-

nusten nousuun erityisesti elintarvikkeiden ja henkilöstökulujen osalta. Länsimetron kokonaistulok-

sen ennustaminen on haastavaa, sillä HKL:n laskutus Länsimetrolle ei ole tällä hetkellä ajan tasalla. 

Länsimetro jatkaa prosessin kehittämistä HKL:n kanssa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65 % 25 % 10 %

(Q1/2022: 65 %) (Q1/2022: 23 %) (Q1/2022: 13 %)

Yhteenveto

(1 000 euroa)

Yhteisö TP 2021 TA 2022 ENN 2022

Espoon Asunnot Oy 100 % 119 25 25 26

Espoo Catering Oy 100 % 485 186 204 -480

Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia 86,89 % 1 110 -1 165 -3 558 -4 429

KOy Espoon Koulu- ja päiväkotitilat 100 % 1 -3 585 115 125

KOy Espoon Sotekiinteistöt 100 % 1 0 -189 -546

Länsimetro Oy 84,4 % 17 5 955 322 -1 383

KokonaistulosKonsernin 

omistus %

Henkilöstö-

määrä
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2 Merkittävät tytäryhteisöt 

2.1 Espoo Catering Oy 

 

Omistusosuus Henkilöstömäärä 

100 % 474 

Hallituksen puheenjohtaja Toimitusjohtaja 

Päivi Raunu Kristina Inkiläinen 

 

Espoo Catering Oy on kaupungin 100 %:sti omistama yhtiö. Yhtiö myy Espoon kaupungille ruokapalveluita 

lasten, nuorten, ikäihmisten, potilaiden ja henkilöstön tarpeisiin sekä kokouksiin ja vierastarjoiluihin. Lisäksi 

yhtiö tarjoaa ateriapalvelutoimintaan liittyviä sisäisiä asiantuntijapalveluita. 

 

Tavoitteet 

 

Tavoitteiden arvioidaan toteutuvan pääosin suunnitellusti. Liiketaloudellisin perustein ja kilpailuky-

kyisesti toimivaa aterioiden hinnoittelua sekä vastuullisuutta koskevat tavoitteet on arvioitu toteutu-

van osittain. 1.1.2022 käyttöönotettu lautashinnoittelu laskee yhtiön liikevaihtoa. 

Asiakaspalautteiden kokonaismäärä nousi reilusti edelliseen vuoteen verrattuna. Asiakaskoke-

musta mittaavat laitteet ovat olleet ahkerassa käytössä päiväkodeissa, kouluissa sekä 
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Valtuustotalon henkilöstöravintolassa. Asiakaskokemusta mittaavat laitteet ovat kiertäneet koronan 

sallimissa rajoissa päiväkodeissa, kouluissa sekä Valtuustotalon henkilöstöravintolassa. Asiakas-

tyytyväisyyden lisäämiseksi toteutettiin koko henkilöstöä koskevat asiakaspalvelukoulutukset. Ko-

ronavuosien jälkeen leirejä ja tapahtumia järjestettiin paljon. Tänä kesänä yhtiö oli mukana 40 lei-

rillä/tapahtumassa, joissa oli yhteensä noin 9 000 ruokailijaa. 

Talous 

 

Espoo Cateringin tammi-kesäkuun liikevaihto oli 19,1 milj. euroa (19,5) jossa laskua 2 % viime 

vuoteen. Aiempien vuosien menettelystä aiheutuvaa ns. alv-tappion syntymistä on EU-direktiivin 

ohjaamana korjattu tilivuoden alusta lähtien niin, että kouluateriat on laskutettu sisältäen alv:n. 

Tämä on vähentänyt kouluateriahankintojen vähennyskelvotonta arvonlisäveroa 0,5 milj. euroa ja 

se näkyy myös kompensaationa asiakashinnoissa oppilasaterioiden liikevaihdossa. 

Laskutuksen perusteena on ollut 1.1.2022 alkaen toteutuneet ateriat sekä toimintapäivät. Toteutu-

neet ruokailijaprosentit olivat tavoitetta alhaisemmat. Kouluissa on keväällä ollut paljon mm. sairas-

poissaoloja, joita ei ollut huomioitu ennusteissa. Ateriatilauksia laski lisäksi lakko 3.5.–9.5. 

Liiketoiminnan kulut, materiaalit ja palvelut olivat yhteensä 8,5 milj. euroa (9,7). Näissä oli laskua 

11,5 % edelliseen vuoteen verrattuna. Työvoimanvuokrauspalvelujen kustannukset laskivat 34 %. 

Elintarvikkeiden ja tarvikkeiden kustannukset ovat laskeneet 12,2 %, vaikka elintarvikkeiden hinnat 

ovat samanaikaisesti nousseet. Kuljetuskustannukset ovat kallistuneet 12,6 % verrattuna 2021 ke-

vääseen. Henkilöstökulut, palkat ja palkkiot olivat 8,5 milj. euroa (8,0) ja nämä kasvoivat 5,5 %. 

Palkat ja palkkiot sekä vuokratyövoiman kustannukset olivat yhteensä 9,0 milj. euroa (8,8) ja henki-

löstökulut yhteensä kasvoivat 2,2 % verrattuna edelliseen vuoteen.  

Vuoden 2022 ennusteessa liikevaihto jää 2 % viime vuodesta. Maailmantilanteen ja inflaation vai-

kutusta elintarvikkeiden sekä tarvikkeiden hintoihin on odotettavissa myös loppuvuodelle. 

 

Tuloslaskelma

Espoo Catering Oy (1 000 euroa) TP 2021 TA 2022 ENN 2022

Erotus 

2022

ENN-TA

Kasvu-%

ENN-TP Tot 1-6/2021 Tot 1-6/2022 Muutos %

Liikevaihto 38 014 37 111 37 161 -100 -2,64 19 529 19 149 -2 %

Liiket. muut tuotot 20 41 7 -65 8 41 413 %

Henkilöstökulut -16 707 -16 606 -17 189 -485 2,3 -8 774 -8 967 2 %

Materiaalit ja palvelut -17 249 -16 139 -16 553 -505 -3,51 -8 930 -8 063 -10 %

Liiketoiminnan muut kulut -3 798 -4 068 -3 855 -3 7,19 -1 878 -2 009 7 %

Poistot -93 -94 -85 4 -3,23 -45 -40 -11 %

Osuus osakkuusyhtiön tuloksesta 0 0

Liiketulos 187 204 -480 -1 082 -569,52 -90 111 -223 %

Rahoitustuotot 0 0

Rahoituskulut -1 0 -100 0

Tuloverot 0 0 -25 0 -100 %

Muut tilinpäätössiirrot 0 0

Kokonaistulos 186 204 -480 -1 082 -572,04 -115 111 -197 %
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2.2 Espoon Asunnot Oy 

Omistusosuus Henkilöstömäärä 

100 % 119 

Hallituksen puheenjohtaja Toimitusjohtaja 

Janne Tähtikunnas Jaakko Kammonen 

 

Espoon Asunnot Oy on Espoon kaupungin 100 %:sti omistama tytäryhtiö, jonka perustehtävä on vuokrata 

viihtyisiä ja kohtuuhintaisia asuntoja niitä tarvitseville, palvella asiakkaita sujuvasti ja pitää yllä kiinteistöjen 

kuntoa. Yhtiö on voittoa tavoittelematon. Yhtiöllä on tällä hetkellä yli 15 500 vuokra-asuntoa eri puolilla Es-

poota ja uusia rakennetaan jatkuvasti. 

Tavoitteet 

 

Tavoitteiden arvioidaan toteutuvan pääosin suunnitellusti. Kuluvan vuoden käyttöaste on hieman 

jäljessä tavoitearvostaan, mutta sen odotetaan saavuttavan tavoitteen vuoden loppuun mennessä. 

Asuntojen tämänhetkinen käyttöaste 98,4 % on alan muihin toimijoihin verrattuna erittäin hyvällä 

tasolla. 

Kuluvana vuonna asuntoaloitukset painottuvat jälkimmäiselle vuosipuoliskolle. Kaikkiaan vuoden 

2022 aikana aloituksia tulee olemaan 415 kpl (neljän vuoden keskiarvo 434 kpl). Myös asuntojen 

valmistuminen painottuu vuoden jälkimmäiselle vuosipuoliskolle ja loppuvuonna valmistuukin 554 

asuntoa. Ennusteen mukaan vuoden 2023 aikana valmistuu yhteensä 329 asuntoa. 
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Talous 

 

Ensimmäisen vuosipuoliskon liikevaihtoa nostivat vuokrankorotusten ohella viime vuoden lopulla 

valmistuneet kohteet Kolkekannaksentie 1 ja Niittykummuntie 12 A. Liiketoiminnan muut tuotot 

koostuvat valtaosin erillisasuntojen myynneistä (9 kpl, 0,9 milj. euroa) sekä saaduista vakuutuskor-

vauksista ja avustuksista. Koko vuoden ennuste on päivitetty näiden erien osalta. Edeltävän vuo-

den ensimmäiseen vuosipuoliskoon verrattuna liiketoiminnan muut tuotot jäivät nyt 0,1 milj. euroa 

vähäisemmiksi. 

 

 

Kassavirran investointeihin sisältyvät rakenteilla olevat Kalaonnentie 5, Karakalliontie 1 J-K, Kirs-

tinharju 4, Kirstintie 2, Maapallonkatu 5, Majurinkatu 19,  Nuttukuja 10, Nuttukuja 4, Hyljetie 3, 

Nuottaniementie 7, Suvikummuntie 1, Syvänsalmenkatu 1 ja Teerimäenportti 3. Peruskorjauksista 

kassavirran investointeihin sisältyvät vuoden aikana alkavat kohteet Huvilinnantie 1, Lillhemtintie 1, 

Niittykummuntie 1, Riihitontuntie 7 ja Gräsanportti 2. Peruskorjauskohteista mukana ovat  Es-

poonaukio 5, Karakalliontie 1 A-I, Kuunsäde 4, Seilimäki 21 ja Tiistinkallio 1. 

 

 

 

 

  

Rahoituslaskelma

Espoon Asunnot Oy (1 000 euroa) TP 2021 TA 2022 ENN 2022

Kasvu-%

(ENN-TP)

Investoinnit 105 194 119 831 107 420 2 %

Lainakanta 799 414 870 062 877 622 10 %

Kassavarat 52 721 49 796 53 191 1 %

Tuloslaskelma

Espoon Asunnot Oy (1 000 euroa) TP 2021 TA 2022 ENN 2022

Erotus 

2022

ENN-TA

Kasvu-%

ENN-TP Tot 1-6/2021 Tot 1-6/2022 Muutos %

Liikevaihto 142 794 145 312 145 312 0 1,76 71 250 72 506 2 %

Liiket. muut tuotot 4 038 300 1 500 1 200 -62,85 2 371 2 240 -6 %

Henkilöstökulut -6 987 -7 506 -7 506 0 7,43 -3 581 -3 683 3 %

Materiaalit ja palvelut -89 243 -86 106 -88 646 -2 540 -0,67 -39 590 -39 408 0 %

Liiketoiminnan muut kulut -1 262 -500 -800 -300 -36,61 -406 -447 10 %

Poistot -34 342 -35 346 -35 346 0 2,92 -16 721 -17 401 4 %

Osuus osakkuusyhtiön tuloksesta 0 0 0 0

Liiketulos 14 998 16 154 14 514 -1 640 -3,23 13 323 13 807 4 %

Rahoitustuotot 159 0 100 100 -37,11 90 80 -11 %

Rahoituskulut -4 981 -6 074 -6 374 -300 27,97 -2 533 -2 312 -9 %

Tuloverot -2 -5 -2 3 0 -2 -7 250 %

Muut tilinpäätössiirrot -10 149 -10 050 -8 212 1 838 -19,09 0 0

Kokonaistulos 25 25 26 1 4 10 878 11 568 6 %
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2.3 Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia 

Omistusosuus Henkilöstömäärä 

86,89 % 1 110 

Hallituksen puheenjohtaja Toimitusjohtaja 

Pirjo Kemppi-Virtanen Tuula Antola 

 

Kuntayhtymän tehtävänä on järjestää jäsenkuntiensa puolesta ammatillista koulutusta ja aikuiskoulutusta, 

mikäli siitä jäsenkuntien kanssa erikseen sovitaan. Espoon osuus peruspääomasta on 86,89 %. 

Toiminta 

 

Tavoitteiden arvioidaan toteutuvan suunnitellusti. Talouden tasapainon varmistaminen ei kirjanpi-

dollisista syistä toteudu vuositasolla, vaan kumulatiivisesti. Tämä johtuu opetus- ja kulttuuriministe-

riön myöntämän opettajien ja ohjaajien lisärahoituksen kirjaamisesta myöntämisvuodelle kustan-

nusten kohdistuessa useammalle vuodelle. Talouden tasapaino -tulostavoitetta täsmennetään vuo-

delle 2023 kuvaamaan tosiasiallista tilannetta. 

 

Toisen vuosikvartaalin toteuman perusteella tullaan saavuttamaan suoritepäätöksen (varmistettu 

rahoitus) mukainen tavoitteellinen opiskelijavuosimäärä 7604. Määrä ylittää merkittävästi talousar-

vioon asetetun tavoitteen 7400 opiskelijavuotta. Tutkintoon valmentava koulutus (TUVA) käynnistyi 

elokuussa 2022. TUVA:ssa aloitti yhteensä 227 opiskelijaa, jotka kaikki ovat oppivelvollisia. Aikuis-

ten perusopetuksen ja tutkintoon valmentavan koulutuksen (TUVA:n) haasteeksi on muodostunut 

aikuisten, ei-oppivelvollisten pääseminen mukaan koulutukseen, sillä ryhmät täyttyvät oppivelvolli-

sista. Tilanne vaatinee uudelleenarviointia myös tilojen osalta.   

 

Opiskelijoiden sisäisten siirtymien prosessi Omniassa kehittyy. Sisäisten siirtymien polku on ku-

vattu, ja malli on valmis opettavaksi käyttöön uudessa rakenteessa vuonna 2023.  

 

Strateginen tilasuunnittelu on edennyt kuntayhtymän hallituksen asettamien raamien mukaisesti. 

Suunnittelua ohjaa syksyllä 2021 valmistuneet Paras tapa ja paikka oppia ja tehdä työtä -
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linjaukset. Tilauudistuksia on tehty Leppävaaraan uudelle TUVA-koulutukselle sekä OSKE:lle, jotka 

aloittavat syyskauden väistötiloissa. 

  

Talous 

 

Tämänhetkisen ennusteen mukaan talous tulee toteutumaan talousarvion mukaisesti ja talous on 

tasapainossa. Liikevaihto on kasvanut talousarviossa ilmoitetuista, mutta myös vastaavasti sekä 

henkilöstö- että muut menot ovat kasvaneet samassa suhteessa. Loppuvuoden tulokseen vaikut-

taa vielä oleellisesti loka- tai marraskuussa tulevat opetus- ja kulttuuriministeriön ammatillisen kou-

lutuksen valtionosuusrahoituksen päätökset. Kesäkuun tuloksessa eivät vielä näy vuoden 2022 lo-

marahat.  

Vuonna 2022 kuten myös aikaisempina vuosina (2019–21) myönnetyt opettajien ja ohjaajien lisä-

rahoitusten kustannukset kohdistuvat useammalle vuodelle, mutta lisärahoitus joudutaan kirjaa-

maan myöntämisvuodelle, joten talouden kehitystä tulee arvioida pidemmällä periodilla. Tästä joh-

tuen vuosien 2020–23 tuloksen kehittymistä tulisi seurata sekä tilikausittain että kumulatiivisesti. 

 

Investoinnit ja kassavarat ovat toteutuneet suunnitellusti. 

Rahoituslaskelma

Omnia (1 000 euroa) TP 2021 TA 2022 ENN 2022

Kasvu-%

(ENN-TP)

Investoinnit 830 1 820 1 820 119 %

Lainakanta

Kassavarat 46 686 45 571 45 571 -2 %

Tuloslaskelma

Omnia (1 000 euroa) TP 2021 TA 2022 ENN 2022

Erotus 

2022

ENN-TA

Kasvu-%

ENN-TP Tot 1-6/2021 Tot 1-6/2022 Muutos %

Liikevaihto 85 685 87 618 92 500 0 2,26 38 633 45 234 17 %

Liiket. muut tuotot 0 0 0 0

Henkilöstökulut -62 358 -65 374 -67 700 0 4,84 -30 979 -30 455 -2 %

Materiaalit ja palvelut -16 858 -16 820 -18 676 0 -0,23 -6 900 -9 546 38 %

Liiketoiminnan muut kulut -5 962 -5 995 -6 695 0 0,55 -2 814 -3 858 37 %

Poistot -2 897 -2 987 -2 978 9 2,8 -1 455 -1 444 -1 %

Osuus osakkuusyhtiön tuloksesta -10 0 0 -100

Liiketulos -2 400 -3 558 -3 549 9 47,88 -3 515 -69 -98 %

Rahoitustuotot 1 456 0 975 1 500 3,02 766 569 -26 %

Rahoituskulut -219 0 -1 855 -1 500 584,93 -81 -318 293 %

Tuloverot -2 0 0 -100

Muut tilinpäätössiirrot 0 0 0

Kokonaistulos -1 165 -3 558 -4 429 9 204,64 -2 830 182 -106 %
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2.4 Kiinteistöjä omistavat yhtiöt 

 

 

2.4.1  KOy Espoon Koulu- ja päiväkotitilat 

 

Omistusosuus Henkilöstömäärä 

100 % 1 

Hallituksen puheenjohtaja Toimitusjohtaja 

Olli Isotalo Harri Kivinen 

 

Kiinteistö Oy Espoon Sotekiinteistöt on 100 %:sti Espoon kaupungin omistama yhtiö. Yhtiö omistaa tai hallit-

see Espoossa sijaitsevia kiinteistöjä sekä rakennuttaa, omistaa ja hallitsee niille rakennettavia rakennuksia. 

Oleellinen osa toimintaa on espoolaisten koulujen ja päiväkotien rakennuttaminen ja peruskorjaaminen. Li-

säksi yhtiö tuottaa omistamiensa tai hallitsemiensa kiinteistöjen ja niillä sijaitsevien rakennusten kiinteistöpi-

don palvelut. 

 

Talous 

Tulostavoite / tavoite Mittari / arviointikriteeri Tilanne Q2 Arvio Q1 Arvio Q2

Rakennusten 

sisäilmaolosuhteiden parempi 

hallinta sekä turvalliset ja 

terveelliset sisäilmaolosuhteet 

käyttäjille ja rakennuksille

Energian kulutusjoustojen ja 

älykkään lämmönohjauksen 

asteittainen käyttöönotto ja 

siirtyminen käyttämään 

uusiutuvaa energiaa.

Säästetty energian määrä, 

uusiutuvan energian määrä 

sekä sisäilmaolosuhteet

Kaukolämmön optimointipalveluun on liitetty n. 110 

suoraomisteista kiinteistöä. Vuonna 2021 

normeerattu kulutus laski suhteessa vuoden 2019 

tasoon 7,0 % (4 552 MWh) ja kustannussäästöä 

syntyi 238 500 euroa (alv 0). Tehohuippuja leikattiin 

noin 8,9 % (1 853 kW), mistä syntyi 

kustannussäästöä 48 381 euroa (alv 0). Vuodelle 

2022 odotetaan pääosin samanlaista trendiä 

hieman maltillisemmalla tehohuippujen leikkauksella. 

Fortumin kaukolämmön optimointipalvelun 

käyttöönotot on tarpeelliseksi katsotuilta osin 

suoritettu. Käyttöönoton laajentamiselle Espoon 100 

% omistamiin kiinteistöosakeyhtiöihin ei nähdä 

tarvetta, sillä nämä hybridilämmityksellä olevat 

kohteet ovat jo lähtökohtaisesti palveluun liitettyjä 

kohteita energiatehokkaampia. Käyttöönotto olisi 

investointina kallis johtuen kohteissa olevista 

monesta eri lämmityspiiristä (patteri- ja 

lattialämmitysverkosto).

Tuloslaskelma

Espoon Koulu- ja päiväkotitilat (1 000 e) TP 2021 TA 2022 ENN 2022

Erotus 

2022

ENN-TA

Kasvu-%

ENN-TP Tot 1-6/2021 Tot 1-6/2022 Muutos %

Liikevaihto 7 454 8 994 9 256 262 24,17 4 181 4 497 8 %

Liiket. muut tuotot 418 33 40 7 -90,43 16 1 374 8488 %

Henkilöstökulut -26 -28 -28 0 7,69 -4 -5 25 %

Materiaalit ja palvelut 0 0 0 0

Liiketoiminnan muut kulut -14 192 -9 325 -9 203 122 -35,15 -5 095 -4 096 -20 %

Poistot 0 0 0 0

Osuus osakkuusyhtiön tuloksesta 0 0 0 0

Liiketulos -6 346 -326 65 391 -101,02 -902 1 770 -296 %

Rahoitustuotot 13 530 14 957 14 130 -827 4,43 6 624 7 125 8 %

Rahoituskulut -2 017 -14 516 -14 070 446 597,57 -571 -569 0 %

Tuloverot 0 0 0 0

Muut tilinpäätössiirrot -8 752 0 0 -100

Kokonaistulos -3 585 115 125 10 -103,49 5 151 8 326 62 %
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Korjauksia on toteutettu suunnitellusti, mutta kaikista korjauksista ei vielä saapunut laskuja yhtiölle. 

Tästä johtuen toisen neljänneksen osalta korjauskustannukset alittavat budjetoidun. 

Käynnissä Espoon Steinerkoulun pihan peruskorjaushanke. 

 

 

Viherlaakson koulun ja lukion peruskorjausta ja laajennusta sekä Laajalahden koulun peruskor-

jausta varten nostetaan tulevina vuosina lisää lainaa, joten lainakanta tulee kasvamaan. Kyseiset 

peruskorjaukset ovat myös yhtiön merkittävimmät investoinnit. Kassavaroihin ei ole laskettu tilin 1 

milj. euron limiittiä. 

 

2.4.2  KOy Espoon Sotekiinteistöt 

 

Omistusosuus Henkilöstömäärä 

100 % 1 

Hallituksen puheenjohtaja Toimitusjohtaja 

Olli Isotalo Harri Kivinen 

 

Kiinteistö Oy Espoon Sotekiinteistöt on 100 %:sti Espoon kaupungin omistama yhtiö. Yhtiö omistaa tai hallit-

see Espoossa sijaitsevia kiinteistöjä sekä rakennuttaa, omistaa ja hallitsee niille rakennettavia rakennuksia. 

Oleellinen osa toimintaa on espoolaisten terveysasemien rakennuttaminen ja peruskorjaaminen. Lisäksi yh-

tiö tuottaa omistamiensa tai hallitsemiensa kiinteistöjen ja niillä sijaitsevien rakennusten kiinteistöpidon pal-

velut. 

Talous 

 

Rahoituslaskelma

Espoon Koulu- ja päiväkotitilat (1 000 e) TP 2021

Investoinnit 92 168

Lainakanta 177 756

Kassavarat 6 639

Tuloslaskelma

Espoon Sotekiinteistöt (1 000 e) TP 2021 TA 2022 ENN 2022

Erotus 

2022

Kasvu-%

ENN-TP Tot 1-6/2021 Tot 1-6/2022 Muutos %

Liikevaihto 502 561 440 -121 -12,35 374 191 -49 %

Liiket. muut tuotot 0 0 0 0 0

Henkilöstökulut -10 -13 -12 1 20 -2 -3 50 %

Materiaalit ja palvelut 0 0 0 0

Liiketoiminnan muut kulut -524 -701 -947 -246 80,73 -364 -458 26 %

Poistot -5 0 0 0 -100 0

Osuus osakkuusyhtiön tuloksesta 0 0 0 0

Liiketulos -37 -153 -519 -366 1 302,7 8 -270 -3475 %

Rahoitustuotot 657 636 636 0 -3,2 445 318 -29 %

Rahoituskulut -46 -672 -663 9 1 341,3 -20 0 -100 %

Tuloverot 0

Muut tilinpäätössiirrot -574 0 -100

Kokonaistulos 0 -189 -546 -357 433 48 -89 %
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Espoonlahden terveysaseman A-rakennuksen peruskorjauksen suunnittelu on käynnistynyt, ja B-

rakennuksen vesikattourakka on valmistunut. Korjauksia on toteutettu suunnitellusti, mutta kaikista 

korjauksista ei vielä saapunut laskuja yhtiölle. Tästä johtuen toisen neljänneksen osalta korjaus-

kustannukset alittavat budjetoidun. 

 

Espoonlahden terveysaseman peruskorjausta varten nostetaan kuluvana ja tulevina vuosina lisää 

lainaa, joten lainakanta tulee kasvamaan. Kyseinen peruskorjaus on myös yhtiön merkittävin inves-

tointi. Kassavaroihin ei ole laskettu tilin 1 milj. euron limiittiä. 

 

2.5 Länsimetro Oy 

Omistusosuus Henkilöstömäärä 

84,4 % 17 

Hallituksen puheenjohtaja Toimitusjohtaja 

Olli Isotalo Ville Saksi 

 

Länsimetro Oy:n tarkoituksena on rakennuttaa, omistaa, hallita, ylläpitää, huoltaa ja kehittää Helsingin Ruo-

holahdesta Espoon Matinkylään ja edelleen Kivenlahteen ulottuvan länsimetron metroliikennettä palvelevia 

raiteita, tunneleita, asemarakennuksia, pysäköintitiloja ja muita länsimetroa ja sen toimintaa palvelevia ra-

kennelmia ja laitteita. Espoo omistaa yhtiöstä noin 85 % ja Helsinki noin 15 %. Länsimetro perustettiin 

vuonna 2007.  

Toiminta 

 

Rahoituslaskelma

Espoon Sotekiinteistöt (1 000 e) TP 2021 TA 2022

Investoinnit 0 6

Lainakanta 8 673 13 622

Kassavarat 0,6 1
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Tavoitteiden arvioidaan toteutuvan suunnitellusti. Matinkylä-Kivenlahti-hanke etenee kokonaisuu-

tena kustannusarvion mukaisesti ja hankesuunnitelman mukaisessa aikataulussa. Hankkeen ra-

kentamisen kokonaisvalmius on 99,9 %. Länsimetro Oy:n, Pääkaupunkiseudun Kaupunkiliikenne 

Oy:n ja HKL:n välinen yhteistyösopimus ja hallinnan siirtoon tarvittavat asiakirjat allekirjoitettiin tou-

kokuun alussa niin, että Kaupunkiliikenne on aloittanut ylläpito, huolto- ja kunnossapitotehtävät jo 

projektinjohtourakoiden vastaanottohetkistä alkaen kevennetyllä mallilla. Kaikki ylläpidon tehtävät 

käynnistyvät ennen LM2-vaiheen liikennöinnin alkua. Matkustajaliikenteen aloittamisajankohdasta 

ei ole tehty päätöstä. 

Länsimetron asemien kaupallisten tilojen potentiaalin hyödyntämistoimet ovat käynnissä. Selvityk-

sessä on lisäksi asemien lipunmyyntitilojen hyödyntäminen muuhunkin kuin kaupalliseen käyttöön.  

Ruoholahti-Matinkylä-osuuden osalta riskivaikutusten painopiste on pääosin turvallisuusriskeissä ja 

yleisesti turvallisuusasioissa. Merkittävimpinä riskeinä on tunnistettu metron kapasiteetin kasvatta-

miseen liittyvät epävarmuustekijät. Riskienhallintaa jatketaan aktiivisesti yhteistyössä mm. Kaupun-

kiliikenne Oy:n kanssa. 

Talous 

 

Länsimetro Oy:n omistamiseen, ylläpitoon ja kehittämiseen liittyvät tehtävät rahoitetaan omistajilta 

perittävillä vastikkeilla ja rakentamistoiminta omistajien takaamalla ulkoisella rahoituksella. Vuonna 

2022 kerättävät vastikelaskelman mukaiset hoitovastikkeet ovat 19,1 milj. euroa ja hallintovastik-

keet 2,4 milj. euroa. Vuosi 2021 oli ylijäämäinen sekä hoito- että hallintovastikkeiden osalta, mikä 

pienentää tänä vuonna kerättävien vastikkeiden määrää suhteessa syksyllä 2021 valmisteltuun 

budjettiin.  

Hoitovastikkeella rahoitettavan metro-omaisuuden hoidon ja kunnossapidon kustannukset ovat to-

teutuneet merkittävästi budjetoitua pienempinä. HKL:n laskutus Länsimetrolle ei ole tällä hetkellä 

ajan tasalla, mistä johtuen kustannusten ennustaminen on vaikeaa. Länsimetro jatkaa yhteistyötä 

HKL:n kanssa laskutuksen kehittämiseksi ja prosessin nopeuttamiseksi. 

Yhtiön hallinnon kustannukset ovat toteutuneet hieman budjetoitua pienempinä. 

Tuloslaskelma

Länsimetro Oy (1 000 euroa) TP 2021 TA 2022 ENN 2022

Erotus 

2022

ENN-TA

Kasvu-%

ENN-TP Tot 1-6/2021 Tot 1-6/2022 Muutos %

Liikevaihto 21 341 26 296 26 672 -4 709 1,15 9 175 10 548 15 %

Liiket. muut tuotot 969 1 710 1 672 -38 72,55 330 608 84 %

Henkilöstökulut -1 631 -1 790 -1 906 -125 17,41 -811 -756 -7 %

Materiaalit ja palvelut -18 008 -24 601 -22 938 1 163 30,15 -5 054 -5 671 12 %

Liiketoiminnan muut kulut -797 -859 -727 -60 15,31 -541 -289 -47 %

Poistot -32 271 -37 459 -37 440 198 15,46 -16 227 -16 345 1 %

Osuus osakkuusyhtiön tuloksesta 0

Liiketulos -30 397 -36 703 -34 667 -3 571 32,49 -13 128 -11 905 -9 %

Rahoitustuotot 56 939 77 457 73 565 -9 341 19,63 28 734 29 877 4 %

Rahoituskulut -15 570 -19 161 -16 186 3 347 1,57 -7 775 -7 818 1 %

Tuloverot -1 488 0 -1 384 0 -100 14 -1 498 -10800 %

Muut tilinpäätössiirrot -3 529 -21 271 -22 711 9 493 233,75

Kokonaistulos 5 955 322 -1 383 -72 -95,8 7 845 8 656 10 %
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Vuoden 2022 kaupallisen toiminnan tuottojen talousarviossa (1,672 milj. euroa) on ennakoitu Sam-

malvuoren varikon vuokratuotot, joka näkyy nousuna aikaisempien vuosien ennusteesta. Koronavi-

rus vaikuttaa ennen kaikkea yhtiön mainos- ja pysäköintituloihin. 

 

Matinkylä-Kivenlahti-osuus rahoitetaan lainoilla ja valtionavustuksilla. Valtio on sitoutunut osallistu-

maan hankkeen kustannuksiin 30 % osuudella korkeintaan 240 milj. eurolla. Rakennuskustannus-

ten nousun myötä valtionosuus nousi yhteensä 242 milj. euroon. 

Ruoholahti-Matinkylä-välillä budjetoitujen käyttövaiheen investointien arvo on noin 3,9 milj. euroa, 

ennuste on 2,5 milj. euroa. Investoinneilla parannetaan käytössä olevan metrojärjestelmän toimin-

taa. Käyttövaiheen investoinnit rahoitetaan rahoitusvastikkeilla. 

Kokonaisinvestointien määrä vuonna 2022 ennustetaan olevan noin 110 milj. euroa, pitäen sisäl-

lään ensimmäisen vaiheen käytönaikaiset investoinnit, sekä toisen vaiheen rakennusaikaiset in-

vestoinnit ja rahoituskulut.   

Vuoden 2022 aikana on nostettu uutta lainarahoitusta 55 milj. euroa. Kivenlahti-Matinkylä-hank-

keen kokonaisrahoitus on raportointikauden lopussa 770 milj. euroa lainarahoitusta ja 242,5 milj. 

euroa valtionavustusta. Seuraava laina nostetaan vuonna 2023. 

Rahoituksen kustannusennuste koko hankkeen rakentamisen ajalta on 29,4 milj. euroa. Ennus-

teessa on varauduttu vastikerahoituksen alkamiseen vuoden 2023 alusta ja kahden prosentin kor-

kotasoon uusissa lainoissa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rahoituslaskelma

Länsimetro Oy (1 000 euroa) TP 2021 TA 2022 ENN 2022

Kasvu-%

(ENN-TP)

Investoinnit 108 000 116 610 113 700 5 %

Lainakanta 1 614 506 1 657 000 1 659 000 3 %

Kassavarat 22 245 20 000 20 000 -10 %
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3 Muut merkittävät konserniyhteisöt 

 

3.1 EMMA-taidemuseosäätiö sr 
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3.2 Enter Espoo Oy 

 

3.3 Espoon kaupunginteatterisäätiö sr 

 

 

 

 

 

Tulostavoite / tavoite Mittari / arviointikriteeri Tilanne Q2 Arvio Q1 Arvio Q2

Rakentaa Espoon kestävää kasvua 

- houkuttelemalla yrityksiä asettumaan 

Espooseen, 

-törmäyttämällä sijoittajia startupeihin ja 

kasvuyrityksiin, 

-esittelemällä startupeja, kasvuyrityksiä ja 

tiedeyhteisön toimijoita kotimaisiin ja 

kansainvälisiin yrityksiin. 

12 onnistunutta ja merkittävää 

yritysprojektia, jotka voivat olla 

a) yrityksen asettuminen, b) 

investointi kasvuyritykseen tai c) 

yhteistyöprojekti Enter Espoon 

ekosysteemin toimijan ja 

yrityksen tai vastaavan välillä 

1 asettunut yritys ja 3 yhteistyö-projektia syntynyt 

eli yhteensä 4 onnistunutta yrityspro-jektia

1.	Asettunut yritys / laajennus: Marubeni 

Corporation 

2.	Syntyneet yhteistyöprojektit: 

•	Company unknown (salassa pidettävä) – Aalto 

University

•	Croatian Chamber of Economy  - Lumintel 

•	Chiripal Industries – Sensible 4

Rakentaa Espoon kestävää kasvua 

houkuttelemalla yöpyviä vierailijoita ja 

matkailijoita Espooseen

Visit Espoon digikanavien 

näyttökerrat henkilöille yhteensä 

9 900 000 kertaa  

Luku sisältää kanavat:  

-Visitespoo.fi 

-Tapahtumat.visitespoo.fi 

-Visitespoo.travel 

-Blog.visitespoo.fi 

-Visit Espoo SOME: Facebook, 

Instagram, Twitter, LinkedIn ja 

VKontakte 

-Uutiskirjeet 

Tilanne 6/2022 yhteensä 2 973 962 näyttökertaa 

verkkopalveluissa ja SOME -kanavissa 

alkuvuoden osalta. 

Tavoitteesta ollaan hieman jäljessä, mutta 

toisaalta oli odotettavissa hyvin epävarman 

alkuvuoden vuoksi. Kevään ja alkukesän aikana 

näyttökerrat eri kanavissa ovat olleet hyvässä 

kasvussa ja kasvun odotetaan jatkuvan.

Eniten liikennettä alkukesän aikana ovat 

keränneet saariston palveluihin ja 

saaristoliikenteeseen liittyvät sivut ja postaukset. 

Lisäksi Itämeri plogging ja Espoo TOP50 -

kohteet ovat näkyneet mukavasti.

Toiminnan vaikuttavuus kasvaa Vaikuttavuusindeksin mittarin 

kehitys ja arvioidut 

euromääräiset hyödyt

Vaikuttavuusindeksiä testataan, euromääräiset 

hyödyt näkyvät loppuvuodesta
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3.4 Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymä (HSL) 

3.5 Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymä (HSY) 
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3.6 Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä (HUS) 
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Yhteystiedot: 

 

Espoon kaupunki 

Y-tunnus 0101263–6 

Rahoitus ja talous -yksikkö 

Käyntiosoite: Virastopiha 2 C 

Postiosoite: PL 12, 02070 ESPOON KAUPUNKI 

Puh. 09 816 21 (vaihde) 

etunimi.sukunimi@espoo.fi 

mailto:etunimi.sukunimi@espoo.fi

