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Nuorisopalvelupaallikkd, suomenkielinen toisen asteen koulutus ja
nuorisopalvelut Nordling Merja

Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto keskustelee ja
merkitsee tiedoksi nuorisopalvelujen hankintana toteutettavat palvelut.

Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Espoon kaupungin nuorisopalvelut tuottaa paaosan espoolaisista
suomenkielisistd nuorisopalveluista omana toimintana. Palveluja tuotetaan
ensisijaisesti 12-17 -vuotiaille nuorille alueellisissa nuorisopalveluissa ja
16-30 -vuotiaille vuotta tayttaneille Ohjaamotalossa. Paaasiassa
Ohjaamotalon asiakkaat ovat 18 vuotta tayttaneita.

Oman palvelutuotannon lisdksi nuorisopalvelut avustaa toimijoita
kumppanuusrahalla toteuttamaan nuorisopalveluiden strategian kannalta
tarkeita toimintoja. Jatkuvien kumppanuuksien mahdollistamiseksi
nuorisopalvelut kilpailuttaa ja hankkii keskeisia lisdpalveluja kaupungin
ulkopuolisilta palvelun tuottaijilta.

Syyskuussa 2022 hankintana toteutettavia palveluja ovat seuraavat:

Nuorten tyopajatoiminta

Omnia tuottaa nuorisolain mukaisia nuorten tyépajatoiminnan palveluja

littyen tyokokeilutoimintaan. Korvaus toiminnasta on 1 miljoona euroa

vuodessa. Lisaksi kertakorvauksena maksetaan Omnialle

bonuskorvauksena yhteensa enintdan 100 000 euroa seuraavasti:

- 1000 euroa pajanuorten siirtymisesta nuorten tydpajoilta Omnian tai
vastaavaan koulutukseen.

- 1000 euroa pajanuoren siirtymisesta tyohon, jossa tydsopimuksen
kesto on vahintdan kolme kuukautta.

Edelld mainittu opiskelu ja tyd voi olla myds osa-aikaista. Bonusta ei

makseta oppivelvollisuusikdisen nuorten siirtymista. Nuorten

tydpajatoiminnan tavoitteena on tuottaa nuorten tyépajapalvelua 1300

tydpajapaivaa, mika tarkoittaa noin 254 nuorta.



Syksyn 2022 aikana Omnian tydpajat kehittavat yhteisen suunnitelmamme
mukaan tyopajatoimintaa tueksi kaynnistyneelle tutkintoon valmistavalle
koulutukselle (TUVA). Lisaksi Omnia kehittaa vieraskielisten nuorten
ohjausta ty6pajatoimintaan. Ty6pajatoiminnan sisaltdja kehitetddn mm.
digitaalisen ja kansainvalisen toiminnan osalta. Omnia selvittéa
mahdollisuutta ottaa nuorten tyopajoille kuntoutustuella olevia nuoria,
joiden tavoitteena on tydllistyminen tai opiskelupaikan I6ytaminen.

Kuntouttavaa tyOpajatoimintaa Omnialta hankkii vuoden 2022 loppuun
saakka Espoon kaupungin tydllisyyspalvelut. Vuoden 2023 alusta lahtien
kuntouttava tydpajatoiminta siirtyy hyvinvointialueelle, eikd Omnia voi
toimia palvelun tuottajana.

Intensiivinen yksil6- ja ryhméavalmennus

Helsingin Diakonissalaitoksen saatio sr tuottaa Espoon kaupungille nuorille
suunnattua intensiivista yksil- ja ryhmavalmennusta Vamos Espoo -
toimintana. Hankinnan summa on 425 194 euroa vuodessa.

Palvelun kohteena olevat 16-29-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset
tarvitsevat apua ensisijaisesti omien voimavarojensa vahvistamiseen,
sosiaalisten taitojensa kehittamiseen ja arjen hallintaan, seka apua tyo- tai
opiskelupaikan 16ytamiseen. Palvelun piirissa on vuosittain 250-300 nuorta.
Vamos Espoo jarjestaa yksilovalmennuksen lisaksi ryhnma- ja
starttivalmennuksia, valmennusta opiskelijoille, joiden opiskelut ovat
vaarassa keskeytya, seka laksyryhmatoimintaa 16-29-vuotiaille nuorille.

Sateenkaareva nuorisoty6

Sateenkaarevan nuorisotyon palveluja hankitaan Helsinki Pride -yhteis6
ry:lta. Nuorisopalvelut maksaa palvelusta vuositasolla 25 000 euroa.
Tavoitteenamme on toteuttaa 400 nuorten kohtaamiskertaa vuodessa.

Pyrimme nuorisopalveluissa tarjoamaan palveluja kattavasti myos
sellaisille ryhmille, joiden ohjaamiseen tarvitaan erityistd osaamista.
Sateenkaarevalla nuorisotydlla tarkoitetaan tdssa yhteydessa nuorisoty6ta,
joka palvelee erityisesti sukupuoli- ja seksuaalivahemmistéihin kuuluvien
nuorten erityisia tarpeita. Sateenkaareva nuorisotyd on ryhmaperustaista
13—17-vuotiaille nuorille tarkoitettua nuorisotyéta. Se on luonteeltaan
ennaltaehkaisevaa korjaavan sijaan. Toiminnan ytimessa on nuorten
osallisuus ja muut strategiset painopisteemme.

Moniammatillinen yhteistyo pitkittyneiden ja vakavien
kiusaamistilanteiden ratkaisuun kouluymparistossa

Kilpailutus on kaynnissa ja hankintapaatds tehdaan syys-lokakuun 2022
aikana.

Hankinta koskee kouluissa tapahtuvia pitkittyneita ja vakavia
kiusaamistilanteita, jotka saattavat ulottua myds sosiaaliseen mediaan
seka nuorten vapaa-ajalle. Tallaisten tilanteiden selvittelyyn tarvitaan
moniammatillista yhteisty6ta ja ratkaisukeskeista tydotetta. Keskeista on
pystya muodostamaan kokonaiskuva kiusaamis- ja konfliktitilanteista
mahdollisimman vaikuttavien toimenpiteiden kaynnistamiseksi.

Hankinta sisaltda kahden henkildtyovuoden tydpanoksen seka oheiskuluja.
Henkildt sijoittuvat Espoossa Ohjaamotalon etsivan nuorisotydn tiimiin. Tyd
tehdaan lahtokohtaisesti ylakouluilla. Tyéhon kuuluu tarvittaessa
jalkautumista nuorten vapaa-ajalle seka kouluhenkildkunnan opastamista
ja kouluttamista kiusaamista ennaltaehkaisevien toimintamallien kayttoon.



Hankittavassa palvelussa keskeisia nuorisopalvelujen
yhteistydkumppaneita ovat Espoon kaupungin suomenkielinen
perusopetus, ruotsinkieliset sivistyspalvelut seka oppilas- ja opiskeluhuoilto.
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