
Koha, Koto ja Kyt/VIRKOJA JA TOIMIA KOSKEVAT MUUTOKSET

Yhteenvedossa vasemmalla on esitys ja oikealla kaupunginjohtajan päätösehdotus kustannuksineen. Kustannuslaskennassa on kuukausipalkan lisäksi laskettu 

sosiaaliturvamaksut, yksi kokemuslisä ja lomarahan osuus, jolloin kertoimeksi on saatu 1,5. Laskenta on suuntaa-antava.

Liite 

Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

1. Yleishallinto

Hallinto ja kehittäminen -yksikkö

Tietohallinto

IT-palveluhallinnon päällikkö1013

255049

1

1,00Toimi KVTES

01ICT040 4 628,21

Soveltuva korkeakoulututkinto.

IT-hallintopäällikkö

1,00Toimi KVTES

01ICT040 5 300,75

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto

1.9.2022 Tietohallinnon töiden Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen 
perustamiseen liittyvä uudelleen 
järjestely/muutos, jossa IT-
palveluhallinnan päällikkön vastuut 
kasvavat tietohallinnon prosessi- sekä 
IT-taloushallinto sekä IT-laitehallinnan 
järjetelmien kehitysvastuilla.

1 IT-hallintopäällikkö

1,00Toimi KVTES

01ICT040 5 300,75

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

1.9.2022 4 035

12 106
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Rahoitus ja talous -yksikkö

Talouspalvelut

Suunnittelija1012

021302

2

1,00Toimi KVTES

99999999 3 483,28

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Erityissuunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 700,00

Soveltuva korkeakoulututkinto.

1.6.2022 Esitys koskee myös vakanssia nro 
300204. Erityissuunnittelijan 
irtisanouduttua vakanssista 403444 
tehtävä on päätetty jättää täyttämättä. 
Nykyiset suunnittelijat ottavat 
hoidettavakseen täyttämättä jätettävän 
vakanssin osalta työtehtävät. 
Suunnittelijoiden tehtävänkuva on 
muuttunut olennaisesti vaativammaksi 
Joto-projektin ja tulevan järjestelmän 
käyttöönoton myötä. Lisäksi vaativuus 
on kasvanut data-analytiikan sekä 
kehittämisprojektien osalta esim. 
Patu2-laskenta, verkkolasku- ja 
verkkomaksuperaattorinvaihdos, 
sisäisen laskutuksen uudistaminen jne.

2 Erityissuunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 700,00

Soveltuva korkeakoulututkinto.

1.6.2022 4 551

7 802

Rahoitus ja talousyksikkö

Konserniohjaus

Konserniohjauksen erityisasiantu1011

011310

1

1,00Toimi KVTES

99999999 4 136,25

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Konsernilakimies

1,00Virka KVTES

99999999 4 636,25

Oikeustieteen maisteri

1.5.2022 Konserniin liittyvät valmistelutehtävät 
ovat yhä vaativampia ja niissä 
tarvitaan usein juridista osaamista. 
Konsernilakimies tulee vastaamaan 
konserniohjauksen lainopillisesta 
valmistelusta sekä konsultoi muita 
konserniohjauksen valmistelijoita. 
Tehtäväkuvaa on muutettu jo 
alkuvuodesta 2022.

1 Konsernilakimies

1,00Virka KVTES

99999999 4 636,25

Oikeustieteen maisteri

1.5.2022 6 000

9 000
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Sisäinen tarkastus

Sisäinen tarkastus

Taloustarkastaja1010

003013

1

1,00Virka KVTES

99999999 3 622,86

Ylempi korkeakoulututkinto.

Sisäinen tarkastaja

1,00Virka KVTES

99999999 4 103,39

Soveltuva ylempi 
korkeakoulutukinto

1.8.2022 Viran tehtävät tulevat muuttumaan 
olennaisesti 1.8.2022 alkaen. 
Nykyiseen tehtävään sisältyvät 
avustavat tehtävät poistuvat 
kokonaan. Tuleva tehtävä pitää 
sisällään juridisen erityisosaamisen 
(vakanssin haltijalla ylempi 
korkeakoulututkinto juridiikasta) 
täysimääräisen hyödyntämisen 
yksikön tarkastuksissa, hankintojen 
itsenäisen tarkastamisen sekä 
itsenäiset toimialatarkastukset 
(konsernihallinto ja 
kaupunkiympäristö). Sisäisen 
tarkastuksen yksikön kahdeksasta 
työntekijästä siirtyy hyvinvointialueelle 
kolme 1.1.2023 alkaen.

1 Sisäinen tarkastaja

1,00Virka KVTES

99999999 4 103,39

Soveltuva ylempi korkeakoulutukinto

1.8.2022 3 604

8 650

Yhteenveto: 'Toimiala' =  1. Yleishallinto (4 tietuetta)

Summa 5 5
18 190

37 557
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

3. Kasvun ja oppimisen toimiala

Esikunta

Erityissuunnittelija5024

Päätöksenteon tuki -alue

481104

1

1,00Toimi KVTES

99999999 3 682,10

Ylempi korkeakoulututkinto.

Erityissuunnittelija

1,00Virka KVTES

99999999 3 682,10

Ylempi korkeakoulututkinto.

1.6.2022 Tehtävän tulee olla virka, koska toimii 
lautakuntasihteerinä.

1 Erityissuunnittelija

1,00Virka KVTES

99999999 3 682,10

Ylempi korkeakoulututkinto.

1.6.2022 0

0

Esikunta

Tilat -palvelualue

Hankesuunnittelija5022

400310

1

1,00Virka KVTES

99999999 3 527,51

Ylempi korkeakoulututkinto.

Erityissuunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 800,00

Ylempi korkeakoulututkinto.

1.6.2022 Asianosainen tehtäväkenttä 
rakentunut painottuen erityistä 
osaamista vaativaan kaavoituksen ja 
alueiden suunnitteluun liittyviin 
tehtäviin ja palveluverkon 
edellyttämien tonttien varmistamiseen 
lyhyellä sekä pitkällä aikavälillä. Esitys 
on kustannusneuraali tilat -
palvelualueella.

1 Erityissuunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 800,00

Ylempi korkeakoulututkinto.

1.6.2022 2 861

4 905
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Esikunta

Tilat -palvelualue

Hankesuunnittelija5023

400308

1

1,00Toimi KVTES

99999999 3 527,51

Ylempi korkeakoulututkinto.

Erityissuunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 800,00

Ylempi korkeakoulututkinto.

1.6.2022 Erityissuunnittelija vastaa laajasti koko 
toimialaa koskevista, 
toimintayksiköiden tilojen käyttöön, 
käytön kehittämiseen ja käytön 
seurantaan liittyvistä tehtävistä, joiden 
tavoitteena on tilankäytön 
rationaalinen tehostaminen sekä 
seurantatietojen systemaattisen 
keräämisen ja analysoinnin kautta 
tapahtuva tietoon perustuva 
kehitystyö. Esitys on 
kustannusneutraali tilat -
palvelualueella.

1 Erityissuunnittelija

1,00Toimi KVTES

99999999 3 800,00

Ylempi korkeakoulututkinto.

1.6.2022 2 861

4 905
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Avustaja5018

319822

6

1,00Toimi KVTES

05VKA070 1 954,37

Soveltuva koulutus tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

1,00Toimi KVTES

05VKA054 2 215,06

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

1.8.2022 Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
on päättänyt 6.11.2019, että 
avustamistehtäviin voidaan palkata
tilannekohtaisen harkinnan mukaan 
nykyisten avustajien sijaan päiväkodin 
kasvatus-, opetus ja hoitotehtäviin.
soveltuvan koulutuksen omaavaa 
henkilöstöä. Suomenkielisessä 
varhaiskasvatuksessa avoinna olevat 
6 avustajan vakanssia esitetään 
muutettavaksi varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan vakansseiksi. Lasten 
tuen tarve edellyttää, että avustavalla 
henkilöstöllä on varhaiskasvatuksen 
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtäviin 
soveltuva tutkinto. Sillä 
mahdollisestaan joustavat järjestelyt 
lasten tukemisessa.
Koskee vakansseja 319822, 318369, 
319343, 332031, 319651, 320147

6 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

1,00Toimi KVTES

05VKA054 2 215,06

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

1.8.2022 11 731

28 155
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen erityisopettaj5020

949103

2

1,00Toimi OVTES

45000042 2 860,65

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

Varhaiserityiskasvatuksen koordinaattori

1,00Toimi KVTES

99999999 2 912,40

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.
(varhaiskasvatuksen 
eritysopettajan)

1.8.2022 Varhaiskasvatuslaki ja 
varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteet muuttuvat 1.8.2022 alkaen.
Suomenkieliseen 
varhaiskasvatukseen perustettiin 
1.8.2021 lukien kaksi 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
tehtävää, joiden työn kohteena on 
palvelusetelillä toteutettu 
varhaiskasvatus. Tällöin ei ollut 
tiedossa lakimuutoksen ja perusteiden 
muutosten vaikutus 
varhaiskasvatuksen järjestelyihin. 
Lakimuutos hyväksyttiin 
eduskunnassa vuoden 2021 lopussa 
ja perusteet julkaistiin helmikuussa 
2022. Muutoksen vaikutusten 
arvioinnin perusteella on todettu, että 
yksityisen varhaiskasvatuksen lasten 
tukemiseen liittyvät tehtävät vastaavat 
paremmin nykyisiä 
varhaiserityiskasvatuksen 
koordinaattorin tehtäviä, joita on 
suomenkielisessä 
varhaiskasvatuksessa seitsemän. 
Muuttamalla lisäksi näiden kahden 
varhaiskasvatuksen erityisopettajien 
tehtävät varhaiserityiskasvatuksen 
koordinaattoreiksi, voidaan yksityisen 
varhaiskasvatuksen tukeminen jakaa 
osaksi kaikkien näissä tehtävissä 
työskentelevien työkokonaisuutta. 
Muutos koskee kahta vakanssia 
(949103 ja 949104).

2 Varhaiserityiskasvatuksen koordinaattori

1,00Toimi KVTES

99999999 2 912,40

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus 
(varhaiskasvatuksen eritysopettajan).

1.8.2022 776

1 863
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja5019

490003

16

1,00Toimi KVTES

05VKA054 2 215,06

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen opettaja

1,00Toimi OVTES

45000044 2 668,74

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

1.8.2022 Päiväkotien henkilöstörakenteen 
muutos varhaiskasvatuslain 
määräysten mukaiseksi toteutetaan 
osittain muuttamalla vapautuvia 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
vakansseja varhaiskasvatuksen
opettajan vakansseiksi. Päiväkotien 
mitoitus on muutettava siten, että 
lastenhoitajien tehtäviä on noin 1/3 
päiväkotien kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävistä. Tällä hetkellä osuus 
on noin 48 %. Henkilöstörakenteen 
muutosta on osittain hidastettu siten, 
että kaikkia vapautuvia lastenhoitajan 
vakansseja ei esitetä muutettavaksi. 
Vakanssit, joille nimikemuutosta 
esitetään, tulevat avoimeksi 
viimeistään 31.7.
Muutos koskee vakansseja 490003, 
490257, 316812, 322254, 333085, 
319076, 321339, 316163, 322184, 
490166, 321733, 321973, 316866, 
324126, 319170, 321970.

16 Varhaiskasvatuksen opettaja

1,00Toimi OVTES

45000044 2 668,74

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

1.8.2022 54 442

130 660
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Suomenkielisen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen opettaja5021

490642

8

1,00Toimi OVTES

45000044 2 668,74

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

1,00Toimi OVTES

45000042 2 860,65

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

1.8.2022 Varhaiskasvatuslaki ja 
varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteet muuttuvat 1.8.2022 alkaen. 
Niihin on kirjattu aiempaa tarkemmin 
lapsen oikeudesta 
varhaiskasvatuksessa annettavaan 
tukeen sekä tuen järjestelyistä. 
Varhaiskasvatuksen erityisopettajien 
tehtäviin tulee uutena asiana lasten 
tuen hallintopäätösten valmistelu sekä 
siihen liittyvät hallinnolliset tehtävät. 
Hallintopäätös tehdään arvion mukaan 
vähintään 1000 lapselle vuosittain. 
Varhaiskasvatukseen tarvitaan tästä 
syystä kiireellisesti lisää 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
tehtäviä. Siten varmistetaan, että 
noudatetaan uudistettua 
varhaiskasvatuslakia sekä 
varmistetaan, että varhaiskasvatuksen 
erityisopettajien työtä kohdentuu 
riittävästi suoraan lasten tukemiseen 
sekä henkilöstön erityispedagogisen 
työn ohjaukseen ja kehittämiseen. 
Muutos koskee vakansseja 490642, 
490643, 490644, 490645, 490646, 
490647, 490651, 490639.

8 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

1,00Toimi OVTES

45000042 2 860,65

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

1.8.2022 11 515

27 635

Yhteenveto: 'Toimiala' =  3. Kasvun ja oppimisen toimiala (7 tietuetta)

Summa 35 35
84 186

198 122
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

4. Kaupunkiympäristön toimiala

Kaupunkisuunnittelukeskus

Asemakaava

Suunnitteluavustaja4003

501350

1

1,00Toimi TS

50104018 2 221,37

Soveltuva ammatillinen koulutus, 
ammattituntinto tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys

Vastaava suunnitteluavustaja

1,00Toimi TS

50104018 2 482,16

Soveltuva ammattikoulu- tai 
ammattitutkinto

1.6.2022 Muutoksessa arkistovastaavan 
tehtävät yhdistetään 
suunnitteluavustajan tehtävään, jolloin 
muodostuu vastaavan 
suunnitteluavustajan 
tehtäväkokonaisuus. Muutettavan 
toimen lisätehtävänä on 
arkistovastaavan tehtävät, mihin 
sisältyy sähköisen arkistoinnin laajaa 
työkenttää sekä Otaniemeen jäävän 
paperiarkiston asiakaspalvelua. Tällöin 
kartta-arkistonhoitajan vakanssi 
voidaan jatkossa jättää täyttämättä 
TAKE-ohjelman mukaisesti.

1 Vastaava suunnitteluavustaja

1,00Toimi TS

50104018 2 482,16

Soveltuva ammattikoulu-  tai 
ammattitutkinto

1.6.2022 2 738

4 694

Kaupunkitekniikan  keskus

Infrapalvelut

Ylläpitokoneenkuljettaja4002

604160

1

1,00Toimi TS

604160 2 187,08

Soveltuva ammattikoulu- tai 
ammattitutkinto tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys.

Liikennetekniikkapäällikkö

1,00Toimi TS

50102014 3 890,13

Soveltuva korkeakoulututkinto

1.6.2022 Kaupunkiliikenne-yksikön 
organisaatiota muutetaan esimiesten 
työkuorman kohtuullistamiseksi. 
Liikennetekniikkapäällikkö toimii 8 
henkilön lähiesihenkilönä ja vastaa 
Espoon liikennevalojärjestelmien, 
valaistusjärjestelmän ja sähköautojen 
julkisen latausverkoston 
järjestämisestä.

1 Liikennetekniikkapäällikkö

1,00Toimi TS

50102014 3 890,13

Soveltuva korkeakoulututkinto

1.6.2022 17 882

30 655
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Kaupunkitekniikan keskus

Infrapalvelut

Liikennevaloteknikko4009

541125

1

1,00Toimi TS

50102014 2 891,41

Soveltuva korkeakoulu- opisto- tai 
koulutasoinen tutkinto

Kunnossapitoinsinööri

1,00Toimi TS

50102014 3 487,39

Soveltuva korkeakoulututkinto

1.6.2022 Katukunnossapidon johdon resurssit 
eivät riitä lakisääteisten tehtävien 
organisoimiseen ja hoitamiseen 
laatuvaatimusten mukaisesti. Erityisen 
vaikean talven jälkeen on todettu 
välttämättömäksi parantaa pikaisesti 
talvikunnossapidon varautumisen 
tasoa. Tiemestarien tueksi 
operatiiviseen kunnossapitoon 
tarvitaan toinen kunnossapitoinsinööri. 
Työtehtäviä ovat mm. työnohjaus- ja 
suunnittelu, kalustonhallinta, uusien 
kohteiden luovutukset 
kunnossapitoon, laadunhallinta ja 
asiakaspalautteet, raportointi.

1 Kunnossapitoinsinööri

1,00Toimi TS

50102014 3 487,39

Soveltuva korkeakoulututkinto

1.6.2022 6 258

10 728

Tilapalvelut-liikelaitos

Palvelutuotanto

Automaatioinsinööri4005

282003

1

1,00Toimi TS

50102014 3 348,25

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto.

Korjausrakentamisen esihenkilö

1,00Toimi TS

50102014 3 450,00

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto.

1.6.2022 Tilojen kunnossapitoa on uudelleen 
organisoitu ja esihenkilörakennetta 
muutetuttu. Muutoksella pyritään 
johtamisjärjestelmän selkeyteen ja 
samalla jätetään yksi työpäällikön 
esihenkilötehtävä täyttämättä, näin 
muutos on kokonaisuudessaan 
kustannusneutraali.

1 Korjausrakentamisen esihenkilö

1,00Toimi TS

50102014 3 450,00

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto.

1.6.2022 1 068

1 832
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Tilapalvelut-liikelaitos

Palvelutuotanto

LVI-asiantuntija4007

282052

1

1,00Toimi TS

50102014 2 955,62

Soveltuva korkeakoulu-, opisto- tai 
koulutasoinen tutkinto.

Kunnossapitoesihenkilö

1,00Toimi TS

50102014 3 275,00

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto.

1.6.2022 Tilojen kunnossapitoa on uudelleen 
organisoitu ja esihenkilörakennetta 
muutetuttu. Muutoksella pyritään 
johtamisjärjestelmän selkeyteen ja 
samalla jätetään yksi työpäällikön 
esihenkilötehtävä täyttämättä, näin 
muutos on kokonaisuudessaan 
kustannusneutraali.

1 Kunnossapitoesihenkilö

1,00Toimi TS

50102014 3 275,00

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto.

1.6.2022 3 353

5 749

Tilapalvelut-liikelaitos

Palvelutuotanto

Rakennusmestari4006

526017

1

1,00Toimi TS

50102014 3 171,23 3 275,00

Soveltuva opisto- tai koulutasoinen 
tutkinto

Kunnossapitoesihenkilö

1,00Toimi TS

50102014 3 275,00

Soveltuva opisto- tai 
koulutasoinen tutkinto

1.6.2022 Tilojen kunnossapitoa on uudelleen 
organisoitu ja esihenkilörakennetta 
muutetuttu. Muutoksella pyritään 
johtamisjärjestelmän selkeyteen ja 
samalla jätetään yksi työpäällikön 
esihenkilötehtävä täyttämättä, näin 
muutos on kokonaisuudessaan 
kustannusneutraali.

1 Kunnossapitoesihenkilö

1,00Toimi TS

50102014 3 275,00

Soveltuva opisto- tai koulutasoinen 
tutkinto

1.6.2022 0

0

Tilapalvelut-liikelaitos

Palvelutuotanto

Rakennustekninen asiantuntija4004

317239

1

1,00Toimi TS

50102014 3 307,32

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto.

Korjausrakentamisen esihenkilö

1,00Toimi TS

50102014 3 450,00

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto.

1.6.2022 Tilojen kunnossapitoa on uudelleen 
organisoitu ja esihenkilörakennetta 
muutetuttu. Muutoksella pyritään 
johtamisjärjestelmän selkeyteen ja 
samalla jätetään yksi työpäällikön 
esihenkilötehtävä täyttämättä, näin 
muutos on kokonaisuudessaan 
kustannusneutraali.

1 Korjausrakentamisen esihenkilö

1,00Toimi TS

50102014 3 450,00

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto.

1.6.2022 1 498

2 568
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Tilapalvelut-liikelaitos

Palvelutuotanto

Sähkötekninen asiantuntija4008

285002

1

1,00Toimi TS

50102014 3 050,37

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto

Kunnossapitoesihenkilö

1,00Toimi TS

50102014 3 275,00

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto

1.6.2022 Tilojen kunnossapitoa on uudelleen 
organisoitu ja esihenkilörakennetta 
muutetuttu. Muutoksella pyritään 
johtamisjärjestelmän selkeyteen ja 
samalla jätetään yksi työpäällikön 
esihenkilötehtävä täyttämättä, näin 
muutos on kokonaisuudessaan 
kustannusneutraali.

1 Kunnossapitoesihenkilö

1,00Toimi TS

50102014 3 275,00

Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto

1.6.2022 2 359

4 043

Tilapalvelut-liikelaitos

Toimitilajohtaminen

Laitoshuoltaja4001

317172

1

1,00Toimi KVTES

08SII070 1 923,95

Alan ammattitutkinto tai kokemusta 
laitossiivouksesta tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys

Tilakoordinaattori

1,00Toimi KVTES

99999999 2 760,27

Soveltuva korkeakoulu tai 
opistotasoinen tutkinto

1.6.2022 Tilojen yhteiskäytön koordinointi on 
siirtynyt Tilapalveluihin ja tehtävää on 
hoidettu määräaikaisesti juniorimallilla. 
Yhteiskäytön koordinoinnin 
jatkumiseksi tarvitaan vakituinen toimi.

1 Tilakoordinaattori

1,00Toimi KVTES

99999999 2 760,27

Soveltuva korkeakoulu tai 
opistotasoinen tutkinto

1.6.2022 8 781

15 054

Yhteenveto: 'Toimiala' =  4. Kaupunkiympäristön toimiala (9 tietuetta)

Summa 9 9
43 938

75 322
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

6. Elinvoiman tulosalue

Kulttuurin tulosyksikkö

Johto Johdon tuki

Viestintäasiantuntija6003

400333

1

1,00Toimi KVTES

01ASI040 3 283,05

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Markkinointi- ja viestintäpäällikkö

1,00Toimi KVTES

99999999 3 783,05

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto.

1.8.2022 Kulttuurin tulosyksikön 
viestintäasiantuntijan tehtävät ovat 
laajentuneet ja osaamistaso 
muuttunut. Vakanssin haltija toimii 
tulosyksikkötasoisena markkinointi- ja 
viestintävastuullisena ja  vastaa 
Kulttuurin tulosyksikön 
viestintäverkoston toiminnasta ja 
tuloksista. Viestintäverkosto on laaja ja 
siihen kuuluu kaikilla palvelualueilla 
toimivat viestijät. Tehtävään kuuluu 
esihenkilöasema suhteessa viestinnän 
määräaikaiseen henkilöstöön 
tulosyksikkötasolla. Lisäksi tehtävään 
kuuluu vastata  tulosyksikkötasoisesta 
markkinoinnista  ja  tavoitteistaa sitä 
Espoo tarinan mukaisesti ja seurata 
sen toteutumista myös palvelualueilla. 
Kriisinviestinnän osaaminen painottuu 
tehtävässä  ja on entistä tärkeämpää 
johtuen  toimintaympäristön nopeasta 
muutoksesta. Vakanssin haltija on 
tulosyksikön johtoryhmän jäsen.

1 Markkinointi- ja viestintäpäällikkö

1,00Toimi KVTES

99999999 3 783,05

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

1.8.2022 3 750

9 000
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

Kulttuurin tulosyksikkö

Kaupunginkirjasto

Kirjastopalvelupäällikkö6002

441124

1

1,00Virka KVTES

02KIR020 4 101,01

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Johtava kirjastopalvelupäällikkö

1,00Virka KVTES

02KIR020 4 700,00

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto.

1.9.2022 Toiminnan tehostamiseksi kirjaston 
johtoryhmän toiminta uudelleen 
organisoidaan siten, että tehtävät 
saataisiin hoidettua jatkossa 
pienemmällä henkilömäärällä. 
Käytännössä yhdestä 
kirjastopalvelupäällikön vakanssista 
luovuttaisiin ja kaikki siihen liittyvät 
vastuualueet yhdistetään toiselle 
kirjastopalvelupäällikölle, jonka 
tehtävänimike ja palkkaus 
tarkastetaan vastaamaan vaativuuden 
ja alaisten määrän merkittävää 
kasvua. Tehtävään kuuluu myös 
muista kirjastopalvelupäälliköistä 
poikkeavia kaupunginkirjastotasoisia 
erityisvastuita sekä kirjastopalveluiden 
johtajan 1. sijaisena toimiminen. 
Pitkällä aikajänteellä järjestelyllä 
saavutetaan merkittäviä taloudellisia 
säästöjä.

1 Johtava kirjastopalvelupäällikkö

1,00Virka KVTES

02KIR020 4 700,00

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

1.9.2022 3 594

10 782

Liikunnan ja urheilun tulosyksikkö

Tilanvaraus ja seuratoiminta

Liikuntakoordinaattori6001

461503

1

1,00Toimi KVTES

02VAP050 3 174,00

Soveltuva korkeakoulututkinto

Liikuntapäällikkö

1,00Virka KVTES

02VAP020 3 755,37

Soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto

1.6.2022 Toiminnan ja tehtävärakenteen 
yhdenmukaistaminen.  Vakanssin 
haltija vastaa seurayhteistyöstä ja 
palvelualuetiimin vetäjänä sen 
ohjauksesta.

1 Liikuntapäällikkö

1,00Virka KVTES

02VAP020 3 755,37

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

1.6.2022 6 104

10 465

Yhteenveto: 'Toimiala' =  6. Elinvoiman tulosalue (3 tietuetta)

Summa 3 3
13 448

30 246
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Muutettava vakanssi

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

lkm

Toimialan muutosehdotus

Nimike, vakanssinumero, vakanssilaji, 

sopimusala, hinnoittelukohta, palkkaus e, 

pätevyysvaatimus

Muutoksen perustelu

lkm

KJ päätösehdotus Kustannukset e

Kust/ perustamisvuosi

Kust/ vuosi

52 52 159 763

341 248

Yhteensä
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