Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala/UUDET VIRAT JA TOIMET

Yhteenvedossa vasemmalla on toimialan esitys ja oikealla kaupunginjohtajan paattsehdotus kustannuksineen. Kustannuslaskennassa on kuukausipalkan lisaksi
laskettu sosiaaliturvamaksut, yksi kokemuslisa ja lomarahan osuus, jolloin kertoimeksi on saatu 1,5. Laskenta on suuntaa-antava.

Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,

x . Ikm
patevyysvaatimus
2. Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala
21 Hallintopalvelut
S07 Hallinto ja suunnittelu
24  Jarjestelméakoordinaattori 2
Toimi 1,00 3 006,61
01ASI040 KVTES 1.9.2022

Soveltuva korkeakoulututkinto.

perjantai 27. toukokuu 2022 UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan
palvelujen ja toimintojen digitaalisuuden
isdantyessa jarjestelmien tuen tarve on
pysyvasti kasvanut ja tulee edelleen
kasvamaan. Tyon luonne edellyttaé
useamman kuukauden perehtymista
jarjestelmakokonaisuuteen. Maaraaikaisten
tybsuhteiden tai ostopalvelun kéaytto ei riita
turvaamaan toiminnalle kriittisten
jarjestelmien tukea.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi

KJ paatosehdotus

Ikm Kustannukset/ vuosi

2 Jéarjestelmékoordinaattori 36 079
Toimi  1,00KVTES 1.9.2022 108 238
01ASI040 3 006,61
Soveltuva korkeakoulututkinto

Sivul/12



Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

21 Hallintopalvelut
S07 Hallinto ja suunnittelu

13  Henkildstdasiantuntija
Toimi 1,00 3282,02
01ASI040 KVTES 1.9.2022
Soveltuva korkeakoulututkinto

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

22  Sosiaalitydntekija
Virka 1,00 3 680,36
02SOS04A Sote-sopim 1.9.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkil6ista
annetun lain (817/2015) 7 8:n mukainen
patevyys.

perjantai 27. toukokuu 2022

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

1 Esikunnan hr-yksiktsséa tiedolla johtamisen

tueksi vaadittavan hr-raportoinnin ja hr-tiedon
analysoinnin tarve on lisdantynyt merkittavasti
hyvinvoinnin ja terveyden toimialalla.
Muutosten myo6ta tietotarpeet lisdantyvat
entisestaan. Esikunnan
henkildstdasiantuntijan tehtéviin kuuluu myds
johdon ja esihenkildiden tukeminen ja
ohjaaminen mm. yhteistoiminnan
toteuttamisessa, sopimustulkintoihin
liittyvissa asioissa seka tyokykyasioissa.
Toimintaymparistdn jatkuvat muutokset
edellyttavat hr-resurssien lisaamista.

Lapsiperheiden erityispalveluissa turvataan
lastensuojelun sosiaalitydntekijoiden
saatavuutta ja perustetaan
sosiaalitydntekijoiden sijaispooli. Kiertavat
sosiaalitydntekijat sijaistavat ja tdydentavat
yksikdiden sosiaalityontekijoiden poissaoloja.
Nykyisessa tydvoimatilanteessa ei kiertavien
sosiaalitydntekijéiden tehtavien
maaraaikainen tayttaminen ole realistista.
Tehtavan houkuttelevuus rakentuu
vakituisesta ja vaihtelevasta tyosta.

KJ paatosehdotus

lkm

1

Henkildstbasiantuntija

Toimi 1,00KVTES 1.9.2022
01ASI040 3 282,02
Soveltuva korkeakoulututkinto

Sosiaalityéntekija
Virka 1,00 Sote-sopi 1.9.2022
02SOS04A 3 680,36

Sosiaalihuollon ammattihenkilbista
annetun lain (817/2015) 7 8:n
mukainen patevyys.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

19 692
59 076

88 329
264 986
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Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

23  Sosiaalitydntekija
Virka 1,00 3 680,36
02SOS04A Sote-sopim 1.9.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen
patevyys.

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

14  Johtava sosiaaliohjaaja
Virka 1,00 3 295,66
02S0S030 Sote-sopim 1.9.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilosta
annetun lain (817/2015) 8 8§:n mukainen
patevyys.

perjantai 27. toukokuu 2022

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

2 Lapsiperheiden erityispalvelujen

asiakasmaaran kasvu ja vuoden 2022
lakimuutokset edellyttavat
sosiaalitydntekijoiden méaran kasvattamista,
jotta paastaan lakisaateisiin
asiakasmitoituksiin yhta sosiaalityontekijaa
kohden.

Perhesosiaalitydssa asiakastyon kasvu on
jatkunut monta vuotta (vuonna 21 yli 20%
edelliseen vuoteen verrattuna). Jotta
pystytdan vastaamaan tahan kasvuun ja
palvelemaan asiakkaita sujuvasti, tulee
organisoida ohjauksen ja neuvonnan toiminto
entistd tehokkaammin. T&ta varten
perustetaan uusi tiimi (osana
Perhekeskuksen asiakasohjautumista).
Tiimiin kohdennetaan resurssia
nykytoiminnoista, mutta esihenkilé on
valttamaton lisdys toiminnan kannalta. Pilotin
myo6té on jo todentunut, ettd tédssa
toiminnossa pystytdan vastaamaan
asiakkaiden palvelutarpeeseen erittain
tehokkaasti ja véaltetddn raskaamman ja
kallimman palvelun tarve.

KJ paatosehdotus

lkm

2 Sosiaalitydntekija
Virka 1,00 Sote-sopi 1.9.2022
02S0OS04A 3 680,36

Sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain (817/2015) 7 8:n
mukainen patevyys.

1 Johtava sosiaaliohjaaja
Virka 1,00 Sote-sopi 1.9.2022
02S0S030 3 295,66

Sosiaalihuollon ammattihenkilésta
annetun lain (817/2015) 8 §:n
mukainen patevyys.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

44 164
132 493

19774
59 322
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Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

15 Johtava psykologi
Virka 1,00

99SOTE99 Sote-sopim
Laillistettu psykologi

3 847,54
1.9.2022

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

16 Lastenvalvoja
Virka 1,00 3424,78
02SOS04A KVTES 1.9.2022

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 27 a 8:n
(292/2016) mukainen patevyys.

perjantai 27. toukokuu 2022

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

1 Perheneuvolapalvelujen asiakas- ja

kontaktimaarat ovat kasvaneet merkittavasti.
12/20-12/21 ajalla asiakaskontaktien kasvu
on ollut +17 %. Lisdksi kokonaan uutena
palveluna on vuonna 2021 aloitettu 13-18
vuotiaiden nuorten vanhemmille tarkoitettu
nuorisoperheneuvola keskitettyna toimintona.
Palveluja keskitetdan Espoossa
perhekeskusalueille, joille on omat
kohdennetut tiimit perheneuvolan osalta. Yksi
esihenkild on nykyisin kahden
Perhekeskusalueen tiimien esihenkilona.
Vastuualue jaetaan tulevaisuudessa kahden
esihenkilon kesken.

Perheoikeudellisten palvelujen
asiakasmaaran kasvu jatkunut usean vuoden
ajan ja perheiden tilanteet ovat tulleet
haasteellisemmiksi. Lisdyksella helpotetaan
ja nopeutetaan palveluun paasya (mm
ensivaiheen konsultaatio/ohjaustuki
sopimusasioissa) ennen LUn tulevaa
keskitettya yksikk6a. Maaraaikaisiin tehtaviin
nykyisessa tyovoimatilanteessa on lahes
mahdotonta houkutella kokeineita tekikjoita.

KJ paatosehdotus

lkm

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

Johtava psykologi 23 085
Virka 1,00 Sote-sopi 1.9.2022 69 256
99SOTE99 3 847,54
Laillistettu psykologi
Lastenvalvoja 20 549
Virka 1,00 Sote-sopi 1.9.2022 61 646
02SOS04A 3424,78
Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 27
a 8:n (292/2016) mukainen
patevyys.
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Toimialan esitys Perustelut KJ paatésehdotus Kustannukset e

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, Kustannukset/ perustamisvuosi
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,

pétevyysvaatimus [km lkm Kustannukset/ vuosi
23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaality6

17  Palvelusihteeri 1 Perheoikeudellisten palveluiden 1 Palvelusihteeri 12 919
Toimi 1,00 2 153,17 asiakasmaaran kasvu on tuonut mukanaan Toimi 1,00 Sote-sopi ~ 1.9.2022 38 757
01TOI060  Sote-sopim 1.9.2022 avustavan lastenvalvojatyon lisaysta. 01TOI060 2 153,17

Palvelusihteerin tehtdva mahdollistaa
lastenvalvojen tyon keskittamisen
asiakastython, mika tehostaa palveluun
paasyn sujuvuutta. Yksikdsséa on tehty
pitk&janteista tyota, jotta on saatu tehostettua
toimintaa ja vapautettua lastenvalvojien
ty0aikaa suoraan asiakasty6hon.

Soveltuva ammattikorkeakoulu, -
opisto- tai kouluasteinen tutkinto
tai ammattitutkinto

Soveltuva ammattikorkeakoulu, -opisto-
tai kouluasteinen tutkinto tai
ammattitutkinto

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

18 Sosiaalityontekija 1 Aikuissosiaalitydn asiakasmaara on kasvanut 1 Sosiaalityontekija 20 549
Virka 1,00 3424,78 vuodesta 2020 -2021 4,4 % (90 tyontekijaa -> Virka  1,00Sote-sopi  1.9.2022 61 646
02SOS04A Sote-sopim 1.9.2022 vastaava tyontekijamaaran lisays 3,9 02SOS04A 3 424,78

Sosiaalihuollon ammattihenkildista tyontekijan lisdtarve). Sosiaalihuollon ammattihenkildista

annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen annetun lain (817/2015) 7 8:n
patevyys. mukainen patevyys.

perjantai 27. toukokuu 2022 UUDET VIRAT JA TOIMET Sivu5/12



Toimialan esitys Perustelut KJ paatésehdotus Kustannukset e

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, Kustannukset/ perustamisvuosi
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,

pétevyysvaatimus [km lkm Kustannukset/ vuosi
23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaality6

19 Sosiaaliohjaaja 1 Aikuissosiaalitydssa toimintaympariston 1 Sosiaaliohjaaja 16 193
virka 1,00 2 698,78 muutos, asumis- ja taloussosiaalityn virka 1,00Sote-sopi  1.9.2022 48 578
02S0S050 Sote-sopim 1.9.2022 kehittaminen, sosiaalisten ongelmien 02S0S050 2 698,78

ennaltaehkaisy tydikaisten parissa ja
palveluvelan purkaminen sosiaalihuolto- ja
toimeentulotukilain hengen mukaisesti,
asunnottomuuden ennaltaehkaisy.

Sosiaalihuollon ammattihenkilosta
annetun lain (817/2015) 8 8:n
mukainen patevyys.

Sosiaalihuollon ammattihenkilosta
annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen
patevyys.

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S06 Laitos- ja sijaishuolto

20 Ohjaaja 2 Lapsiperheiden erityispalvelujen Tuomarilan 2 Ohjaaja 29 532
Toimi 1,00 2 461,01 perhetukikeskuksen toiminta muutetaan Toimi 1,00 Sote-sopi  1.9.2022 88 596
02S0S050 Sote-sopim 1.9.2022 ymparivuorokautiseksi, mika edellyttaa 02505050 2 461,01

e kahden ohjaajan lisdresurssia. e
Tehtavaan soveltuva 138 Tehtavaan soveltuva

ammattikorkeakoulututkinto tai ammattikorkeakoulututkinto tai
aikaisempi opistoasteinen tutkinto. aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

perjantai 27. toukokuu 2022 UUDET VIRAT JA TOIMET Sivu6/12



Toimialan esitys Perustelut KJ paatésehdotus Kustannukset e

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, Kustannukset/ perustamisvuosi
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,

patevyysvaatimus [km Ikm Kustannukset/ vuosi
24 Vanhustenpalvelut

S01 Sosiaality6

10 Asiantuntija 1 Vanhusten palvelujen seniorineuvonnan ja 1 Asiantuntija 21939
virka 1,00 3 656,45 asiakasohjauksessa asiakas- ja o Virka 1,00KVTES 1.9.2022 65 816
0999999  KVTES 1.9.2022 henkildstdomaérat ovat kasvaneet tasaisesti 9999999 3 656.45

vaeston ikdantymisen myo6ta, mikd nakyy
myos esihenkildiden tydmaarassa.
Asiantuntijan tydpanosta tarvitaan
asiakkuuksien ja yhteistyoverkostojen
hallintaan. Asiakasohjauksen riittavyys
ehkaisee ikaihmisten siirtymista raskaampiin

Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

palveluihin.
24 Vanhustenpalvelut
S02 Kotihoito
8 Palvelusihteeri 1 Kotihoidon ostopalvelujen maaréa on kasvanut 1 Palvelusihteeri 13 095
Toimi 1,00 2182,51 vuodesta 2020 ja ostopalvelujen sihteerin Toimi  1,00KVTES 1.9.2022 39 285
01TOI060 KVTES 1.9.2022 tehtavia on kaksi vuotta hoidettu 01TOI060 2182,51

. . maaraaikaisin resurssein. Ostopalvelujen .
Soveltuva ammattikorkeakoulu, -opisto- sihteerin tehtavan vakinaistaminen. Soveltuva ammattikorkeakoulu, -

tai kouluasteinen tutkinto tai opisto- tai kouluasteinen tutkinto
ammattitutkinto tai ammattitutkinto

perjantai 27. toukokuu 2022 UUDET VIRAT JA TOIMET Sivu7/12



Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

24 Vanhustenpalvelut
S02 Kotihoito

7 Asiantuntija

Virka 1,00 3 656,45
9999999 KVTES 1.9.2022
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

24 Vanhustenpalvelut
S02 Kotihoito

6 Palveluvastaava
Toimi 1,00 3035,41
01HOI030 Sote-sopim 1.9.2022

Sosiaalihuollon ammatillisen henkildston
kelpoisuusehdoista annetun lain
(272/2005) 108:n mukainen patevyys.

perjantai 27. toukokuu 2022

Ikm

1

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Kotihoidon valvonnan maara kasvanut
palvelutuottajien maaran lisaantyessa
jatkuvasti. Lisénd on myds oman toiminnan
valvonta. Lakisaateisesti olemme
velvoitettuja valvomaan
sopimuspalvelutuottajia sekéa kaupungin
alueella toimivia yksityisid sosiaalipalvelujen
tuottajia. Yksityisten palvelutuottajien
kirjalliset lupailmoitusten maara on noussut
vuodesta 2020.

Kotihoidossa asiakkaiden méara kasvaa, kun
ikédantyneiden maéra vaestossa lisdantyy.
Kotihoidon hoitajien saatavuus on heikentynyt
jos useiden vuosien ajan, mika on lisannyt
l&hiesihenkildiden kuormitusta ja tyota.
Vahvistetaan kotihoidon ldhijohtamista
lisdamalla lahiesihenkildiden maaraa ja
vahentamalla valittdmien alaisten
maaraéa/lahiesihenkild.

KJ paatosehdotus

lkm

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

Asiantuntija 21939
Virka 1,00 Sote-sopi 1.9.2022 65 816
99SOTE99 3 656,45
Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto
Palveluvastaava 18 212
Toimi 1,00 Sote-sopi 1.9.2022 54 637
01HOI030 3 035,41
Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston kelpoisuusehdoista
annetun lain (272/2005) 108:n
mukainen patevyys.

Sivu8/12



Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

24 Vanhustenpalvelut
S04 Sairaanhoito

3 Osastonhoitaja
Virka 1,00 3 414,86
01HOIO20 Sote-sopim 1.9.2022

Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkild, jolla on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto tai yliopistossa
suoritettu soveltuva alempi
korkeakoulututkinto, joihin sisaltyy tai
joiden liséksi on suoritettu vahintdéan 24
opintopisteen johtamisen ja hallinnon
lisdkoulutus tai soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto liséattyné
vahintaan 24 opintopisteen johtamisen ja
hallinnon lisdkoulutuksella seka kaikkien
tutkintojen liséksi terveydenhuollon
tybkokemusta.

perjantai 27. toukokuu 2022

Ikm

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Espoon sairaala vahvistaa
esihenkildresurssia. Nykyinen
osastonhoitajien maara on haavoittuvainen
suhteessa henkilostomaaraan ja akillisiin
toiminnan muutoksiin.

KJ paatosehdotus

lkm

1

Osastonhoitaja
Virka 1,00 Sote-sopi 1.9.2022
01HOI020 3414,86

Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkild, jolla on soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto tai
yliopistossa suoritettu soveltuva
alempi korkeakoulututkinto, joihin
sisdltyy tai joiden liséksi on
suoritettu vahintaan 24
opintopisteen johtamisen ja
hallinnon lisdkoulutus tai soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto
lisattyna vahintaan 24
opintopisteen johtamisen ja
hallinnon lisdkoulutuksella seka
kaikkien tutkintojen lisaksi
terveydenhuollon tydkokemusta.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

20 489
61 467

Sivu 9/12



Toimialan esitys Perustelut KJ paatésehdotus Kustannukset e

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, Kustannukset/ perustamisvuosi
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,

pétevyysvaatimus [km lkm Kustannukset/ vuosi
24 Vanhustenpalvelut

S04 Sairaanhoito

5 Osastonsihteeri 2 Espoon sairaalassa osastonsihteeri on 2 Osastosihteeri 26 190
Toimi 1,00 2 182,50 pakollinen osastojen toiminnan ja Toimi  1,00Sote-sopi ~ 1.9.2022 78 570
01HOI040 Sote-sopim 1.9.2022 asiakkaiden tutkimusten turvaamiseksi. 01HOI040 2 182,50

Liséksi osastonsihteerit turvaavat hoitajien
valittbman asiakastyon. Puutteet ja vajeet
osastonsihteereissé valuttaa avustavia
tehtavia hoitohenkilokunnalle ja
vuorvastaaville. Osastonsihteeri tukee myos
ladkarin tyon sujuvuttaa potilastydn
logistiikkaa hoitaen. Osastonsihteeriresurssin
lisdédminen vahentaa vuokratyévoiman
kustannuksia.

Soveltuva sosiaali- ja terveysalan
tai muun alan perustutkinto tai
aikaisempi kouluasteinen tutkinto

Soveltuva sosiaali- ja terveysalan tai
muun alan perustutkinto tai aikaisempi
kouluasteinen tutkinto

24 Vanhustenpalvelut
S04 Sairaanhoito

4 Apulaisylilaakari 1 Espoon sairaala lisdé 1 Apulaisylilaakari 37 385
Virka 1,00 6 230,85 apulaisylilagkariresursseja, koska Virka 1,00 La&karisop 1.9.2022 112 155
L1TK2000 La&karisopi 1.9.2022 ikaantyneiden madran vaestossa ja L1TK2000 6 230,85

asiakkaissa kasvaa. Apulaisylilagkarin
st resursseja lisédmalla lyhennetaan hoitoaikoja
patevyys ja sita kautta parannetaan tuottavuutta.

Tehtavaan soveltuva
erikoislaékarin patevyys

Tehtavaan soveltuva erikoislaakarin

perjantai 27. toukokuu 2022 UUDET VIRAT JA TOIMET Sivu 10/ 12



Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

24 Vanhustenpalvelut
S04 Sairaanhoito

2 Palveluvastaava
Toimi 1,00 303541
01HOIO30 Sote-sopim 1.9.2022

Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkild, jolla on tehtévéan
soveltuva korkeakoulututkinto tai
aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

24 Vanhustenpalvelut
S06 Laitos- ja sijaishuolto

1 Palveluvastaava
Virka 1,00 3035,41
02S0S030 Sote-sopim 1.9.2022

Sosiaalihuollon ammatillisen henkilostén
kelpoisuusehdoista annetun lain
(272/2005) 108:n mukainen patevyys

perjantai 27. toukokuu 2022

Ikm

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Espoon sairaalan esihenkiléresurssin

vahvistaminen, jotta tydvoimatilanne voidaan

turvata. Hyvéa johtamien vahvistaa pito- ja
vetovoimaa. Liséksi esihenkilotyota
resursoimalla voidaan panostaa nykyista
enemman ennakoivaan rekrytointiin ja
perehdytykseen.

Pitkaaikaishoidossa lakisaateisen mitoituksen
johdosta henkilokunnan maaré kasvaa, mika

edellyttédéd johtamisresurssin lisddmista.

KJ paatosehdotus

lkm

4

Palveluvastaava

Toimi 1,00 Sote-sopi 1.9.2022
01HOI030 3 035,41
Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkild, jolla on tehtéavéaén
soveltuva korkeakoulututkinto tai
aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

Palveluvastaava
Virka 1,00 Sote-sopi 1.9.2022
02S0S030 3 035,41

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston kelpoisuusehdoista
annetun lain (272/2005) 108:n
mukainen patevyys

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

36 425
109 275

72 850
218 550
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Toimialan esitys Perustelut
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,

KJ paatosehdotus

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi

pétevyysvaatimus Ikm Ikm Kustannukset/ vuosi
25 Terveyspalvelut
S05 Suun terveydenhuolto
12  Hammashoitaja 6 Erikoishammashoidon siirtyminen omaksi 6 Hammashoitaja 59 427
Toimi 1,00 2201,01 toiminnaksi. Paakaupunkiseudun o Toimi  1,00Sote-sopi  1.10.2022 237 709
01HOI040 Sote-sopim  1.10.2022 yhteissopimus on irtisanottu ja uuden yksikon 01HOI040 2 201,01
g pitdisi olla toiminnassa viimeistaan vuoden g
Hammashoitaja tai l&ahihoitaja, joka on 2023 alussa. Kustannusheutraali muutos Hammashoitaja tai I&hihoitaja, joka
suorittanut suun terveydenhuollon Kkoska yhteis.ty(')'sopimuksen kustannukse:[ on suorittanut suun
koulutusohjelman tai vastaavan padttyvat. Yhteistydsopimuksen terveydenhuollon
aikaisemman lahihoitaja tutkinnon osan. vuosikustannukset ovat olleet noin 800.000 kpul_utusohjelrn_gr] tai vastaavan
euroa. aikaisemman l&hihoitaja tutkinnon
osan.
25 Terveyspalvelut
S05 Suun terveydenhuolto
11  Erikoishammaslaakari 6 Erikoishammashoidon siirtyminen omaksi 6 Erikoishammaslaékari 125 958
Toimi 1,00 4 665,10 toiminnaksi. Paakaupunkiseudun - Toimi 1,00 La&kéarisop 1.10.2022 503 831
LoTH5100 Laakarisopi  1.10.2022 yhteissopimus on irtisanottu ja uuden yksikon L2TH5100 4 665,10
n e pitaisi olla toiminnassa viimeistdén vuoden o e
Tehtavaan soveltuva 5023 alussa. Kustannusheutraali muutos Tehtavaan soveltuva
erikoishammaslaakarin patevyys K e ; erikoishammaslaakarin patevyys
; oska yhteistydsopimuksen kustannukset ;
kelpoisuusehto 1.12.2007 alkaen padttyvat. Yhteistydsopimuksen kelpoisuusehto 1.12.2007 alkaen
vuosikustannukset ovat olleet noin 800.000
euroa.
Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala 43 43 784 774
2 539 706
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