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§ 44 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan 

allekirjoittamalla 20.5.2022 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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§ 45 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Kaarina Järvenpää.   
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276/02.02.02/2022 
   
   
 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 24.05.2022 § 46 
 
 

§ 46 
Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan vuoden 2022 ensimmäinen 
osavuosikatsaus siihen liittyvine selvityksineen (Kh/Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Ekblad Tua 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
1 
päättää hyväksyä liitteenä olevan hyvinvoinnin ja terveyden toimialan 
vuoden 2022 ensimmäisen osavuosikatsauksen ja siihen liittyvät 
selvitykset Espoo-tarinan mukaisten tulostavoitteiden toteutumisesta  
 
2 
oikeuttaa toimialan esikunnan tekemään osavuosikatsaukseen ja siihen 
liittyviin raportteihin mahdolliset tarvittavat tekniset muutokset  
 
3 
esittää kaupunginhallitukselle, että valtuusto tekee seuraavat 
määrärahamuutokset: 
 
Toimintatuloja ja -menoja lisätään toimialan esikuntaan seuraaville 
valtionavustusta saaneille hankkeille: 
 
Suomen kestävän kasvun ohjelman hankkeeseen (RRF-hanke) liittyvä 
hoito-, palvelu- ja kuntoutusvelan purkaminen asiakaslähtöisesti ja 
digitaalisilla palveluilla tuettuna -hanke Tulot +1 507 080 euroa / Menot 
+1 507 080 euroa 
Ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittämisen 
tukeminen -hanke Tulot +150 000 euroa / Menot +150 000 euroa 
Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut iäkkäille Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueella -hanke Tulot +570 124 euroa / Menot 
+570 124 euroa 
                                                                                                                      
Lisäksi esitetään päätettäväksi asuntojen välivuokrauksen määrärahasiirto 
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Kaupunkiympäristön toimialalta Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan 
esikuntaan. Valtuusto hyväksyi 28.02.2022 tuki- ja palveluasuntojen 
välivuokrausta koskevat hallintosäännön III osan 5. luvun (Hyvinvoinnin ja 
terveyden toimiala) tarkistukset välivuokrauksen hyvinvointialueelle siirtoa 
valmistelevana toimenpiteenä. Tarkistukset tulivat voimaan 1.5.2022 
alkaen. Tulot +5 987 500 euroa / Menot +7 263 074,30 euroa 

 
 
 
 

Käsittely  
Jäsen Johanna Värmälä poistui esteellisenä asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi HallL 28 § 1 mom. 5-kohta. Värmälän sijaisena 
kokouksessa tämän §:n käsittelyn ajan varajäsen Jani Suomalainen.   

 
Thure-Toivanen teki Kiiskisen kannattamana ehdotuksen, että 
päätösehdotuksen kohdan 1 loppuun tehdään seuraava lisäys: 
 
Lisäksi lautakunta toteaa, että asetetut tulostavoitteet ja mittareiden 
antamat tulokset eivät anna kokonaiskuvaa sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelujen laadun, riittävyyden ja saavutettavuuden tilasta ja 
kehittymisestä. Lautakunta esittää huolensa budjetin ylityksestä ja pyytää 
esityksiä ja toimenpiteitä talouden tasapainottamiseen. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Thure-Toivasen 
ehdotus yksimielisesti hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, 
puheenjohtaja totesi hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan hyväksyneen 
sen. 
 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
1 
päättää hyväksyä liitteenä olevan hyvinvoinnin ja terveyden toimialan 
vuoden 2022 ensimmäisen osavuosikatsauksen ja siihen liittyvät 
selvitykset Espoo-tarinan mukaisten tulostavoitteiden toteutumisesta. 
Lisäksi lautakunta toteaa, että asetetut tulostavoitteet ja mittareiden 
antamat tulokset eivät anna kokonaiskuvaa sosiaali- ja terveyspalvelujen 
laadun, riittävyyden ja saavutettavuuden tilasta ja kehittymisestä. 
Lautakunta esittää huolensa budjetin ylityksestä ja pyytää esityksiä ja 
toimenpiteitä talouden tasapainottamiseen. 
  
2 
oikeuttaa toimialan esikunnan tekemään osavuosikatsaukseen ja siihen 
liittyviin raportteihin mahdolliset tarvittavat tekniset muutokset  
 
3 
esittää kaupunginhallitukselle, että valtuusto tekee seuraavat  
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määrärahamuutokset: 
 
Toimintatuloja ja -menoja lisätään toimialan esikuntaan seuraaville 
valtionavustusta saaneille hankkeille: 
 
Suomen kestävän kasvun ohjelman hankkeeseen (RRF-hanke) liittyvä 
hoito-, palvelu- ja kuntoutusvelan purkaminen asiakaslähtöisesti ja 
digitaalisilla palveluilla tuettuna -hanke Tulot +1 507 080 euroa / Menot 
+1 507 080 euroa 
Ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittämisen 
tukeminen -hanke Tulot +150 000 euroa / Menot +150 000 euroa 
Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut iäkkäille Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueella -hanke Tulot +570 124 euroa / Menot 
+570 124 euroa 
                                                                                                                      
Lisäksi esitetään päätettäväksi asuntojen välivuokrauksen määrärahasiirto 
Kaupunkiympäristön toimialalta Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan 
esikuntaan. Valtuusto hyväksyi 28.02.2022 tuki- ja palveluasuntojen 
välivuokrausta koskevat hallintosäännön III osan 5. luvun (Hyvinvoinnin ja 
terveyden toimiala) tarkistukset välivuokrauksen hyvinvointialueelle siirtoa 
valmistelevana toimenpiteenä. Tarkistukset tulivat voimaan 1.5.2022 
alkaen. Tulot +5 987 500 euroa / Menot +7 263 074,30 euroa 
 
 
 

Selostus  
 
Talousarvion sitovuutta ja seurantaa sekä noudattamista koskevan 
ohjeistuksen mukaan kaupunginhallitukselle ja valtuustolle 
tuodaan huhtikuun lopun tilanteesta vuoden ensimmäinen 
osavuosikatsaus. 
  
Osavuosikatsaus sisältää ennusteen ja analyysin talousarvion 
toteutumisesta, siihen olennaisesti vaikuttavien toimintojen tilanteesta ja 
kehittymisestä sekä mahdolliset korjaustoimenpiteet.  
  
Osavuosikatsauksessa raportoidaan myös tulosyksiköiden 
tulostavoitteiden toteumatiedot.  
  
Edellä mainitut ovat liitteenä. 
  
Lautakunnat ja johtokunnat esittävät omien tehtäväalueidensa 
osavuosiraportit osana kaupungin osavuosikatsausta kaupunginhallituksen 
ja valtuuston käsiteltäväksi. Kaupungin johtoryhmä käsittelee huhtikuun 
osavuosikatsauksen kokouksessaan 17.5.2022. Kaupunginhallitus 
käsittelee osavuosikatsauksen 23.5.2022 ja valtuusto 13.6.2022. 
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Tulostavoitteiden toteutuminen   
  
Vanhusten palvelut 
Tulostavoitteita on yhteensä kolme, joista kaksi toteutuu suunnitellusti; 
vanhusten palveluiden saatavuus on hyvä ja kotihoidon ja hoiva-asumisen 
asiakkaiden palvelut ovat riittäviä. Poikkeamia on talouden toteutumisessa 
enintään talousarvion ja TakE:n mukaisesti.  
  
Terveyspalvelut 
Tulostavoitteita on yhteensä kolme, joista kaksi etenee suunnitellusti; 
terveyspalveluissa hoidon saatavuus paranee ja terveysasemien 
asiakkaiden hoidon jatkuvuus paranee. Poikkeamia on talouden 
toteutumisessa enintään talousarvion ja TakE:n mukaisesti.   
 
Perhe- ja sosiaalipalvelut 
Tulostavoitteita on yhteensä kolme, joista yksi etenee suunnitellusti; perhe- 
ja sosiaalipalvelujen saatavuus paranee. Poikkeamia on terveydenhoidon 
määräaikaistarkastusten toteutumisessa vähintään koronaa edeltävällä 
tavalla ja talouden toteutumisessa enintään talousarvion ja TakE:n 
mukaisesti.   
 
  
Määrärahojen riittävyys 
  
Toimialan esikunnan ennusteeseen sisältyy Tulevaisuuden kotona 
asuminen –kehityshankkeen tulot/menot, Ruotsinkielisten palvelujen 
kehittämisten tuki –hankkeen tulot/menot sekä Suomen kestävän kasvun 
ohjelman tulot/menot. Esikunnan ennusteeseen sisältyy lisäksi asuntojen 
välivuokraus, joka on siirtynyt toukokuun alussa Kaupunkiympäristön 
toimialalta Hyvinvoinnin ja terveyden toimialalle.  
 
Toimialan tulojen ennustetaan ylittävän talousarvion 49,1 milj. eurolla, mikä 
suurilta osin selittyy koronakorvauksilla, joita saataneen valtiolta. 
 
Toimialan toimintamenojen ylitykseksi arvioidaan 64,2 milj. euroa, josta 
43,5 milj. euroa aiheutuu koronakuluista. Näin ollen toimialan kate toteutuu 
15,1 milj. euroa (1,8 %) talousarviota heikompana. 
 
Vanhusten palveluiden tulojen ennakoidaan ylittyvän talousarvion 2,7 milj. 
eurolla. Tämä koostuu koronatuotoista, jotka on arvioitu koronamenoja 
vastaaviksi. Toimintamenot ylittynevät 6,8 milj. euroa. Koronamenojen 
lisäksi, ylitys johtuu arvioitua suuremmista siirtoviivemaksuista, Kaunialan 
ostopalvelusopimuksesta ja työvoimanvuokrauskustannuksista. 
 
Terveyspalvelujen toimintatulojen ennustetaan ylittyvän 39,8 milj. euroa. 
Valtiolta tulevia koronakorvauksia on arvioitu 40 milj. euroa. Mielenterveys- 
ja päihdepalveluissa tulot alittuvat 0,2 milj. euroa johtuen asumispalvelujen 
asiakasmaksujen vähentymisestä. Muilta osin tulojen arvioidaan 
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toteutuvan talousarvion mukaisesti. Toimintamenojen arvioidaan ylittyvän 
terveyspalveluissa yhteensä 46,1 milj. euroa. Ylityksestä 40,0 milj. euroa 
on koronan aiheuttamaa ylimääräistä kustannusta. Suurimmat muut 
ylitykset liittyvät avosairaanhoitoon.  
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen tulojen arvioidaan toteutuvan talousarvion 
mukaisesti. Tulosyksikön toimintamenojen ylitykseksi arvioidaan 6,2 milj. 
euroa johtuen pääasiassa vammaisten asumisen ostopalveluista, työ- ja 
päivätoiminnan ostopalveluista sekä lasten sijaishuollon vaativasta 
ostopalvelusta. Koronakuluja on arvioitu aiheutuvan 0,8 milj. euroa.  
 
Esikunnan tuloennuste ylittää talousarvon noin 6,6 milj. eurolla ja menot 
noin 5,1 milj. eurolla. Menoylityksestä noin 5,0 milj. euroa liittyy Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelutyöskentelyyn ja tuloylityksestä 
5,3 milj. euroa valmistelutyöstä laskutettavasta tulosta. 
 
  
Investointien toteutuminen 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan kone- ja kalustoinvestointien 
määräraha arvioidaan toteutuvan talousarvion 1,6 milj. euron mukaisesti. 
 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan vuoden 2022 ensimmäinen 
osavuosikatsaus 

2 Espoo-tarinan tulostavoitteet 
3 Vanhusten palvelujen, Terveyspalvelujen ja Perhe- ja 

sosiaalipalvelujen tunnusluvut 
 
Oheismateriaali 

- Koronan aiheuttama hoito- ja palveluvelka sekä Taloudellisesti 
kestävä Espoo -ohjelman toteuttaminen 

 
Tiedoksi 
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10308/00.01.02/2021 
   
   
 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 24.05.2022 § 47 
 
 

§ 47 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan syksyn 2022 kokousajoista 
päättäminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Palojärvi Elina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta päättää pitää syksyn 2022 kokoukset 
seuraavasti: 
 
tiistai 23.8.2022 klo 17.00 (päätetty 18.11.2021) 
torstai 6.10.2022 klo 17.30 
torstai 24.11.2022 klo 17.30 
torstai 15.12.2022 (varalla) klo 17.30 
 
Kokoukset alkavat klo 17.30. Kokouspaikkana on kaupunginhallituksen 
kokoushuone osoitteessa Virastopiha 2 C, 1. krs, 02770 Espoo tai Espoon 
valtuustosali osoitteessa Espoonkatu 5, 02770 Espoo. 
 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Espoon kaupungin hallintosäännössä II osassa määrätään toimielimen 
kokousajasta ja paikasta, kokouksen koolle kutsumisesta sekä 
varajäsenen kutsumisesta seuraavaa: 
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2 § Kokousaika ja -paikka 
  
Toimielin pitää kokouksensa päättäminään aikoina ja paikassa. 
  
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessa 
varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä. 
  
3 § Kokouksen koollekutsuminen 
  
Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
  
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. 
  
Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen 
kokousta. Kokouskutsun yhteydessä toimitetaan kokouksen esityslista, 
jossa tulee olla selostus ja päätöksenteon perustelut kustakin käsiteltävänä 
olevasta asiasta ja päätösehdotus. 
  
Kokouskutsu voidaan toimittaa myös sähköisesti. 
  
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus. 
  
Esityslista toimitetaan myös varajäsenille tiedoksi, mikäli salassapidosta ei 
muuta johdu. 
  
9 § Varajäsenen kutsuminen 
  
Toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on 
kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään 
jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian 
käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen sitä asiaa 
käsittelemään. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  14/22 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta § 48 24.05.2022 
 
 

   
   
   

 
 
§ 48 
Info-osuus 

 
Päätösehdotus    

 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee tiedoksi esittelijöiden info-
osuudessa esille tuomat toimialan ja tulosyksiköiden ajankohtaiset asiat. 
 

 
Käsittely 

 
 
 

 
Päätös 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
merkitsi tiedoksi esittelijöiden info-osuudessa esille tuomat toimialan ja 
tulosyksiköiden ajankohtaiset asiat. 

 
 
Selostus 

 
Toimialan ja tulosyksiköiden ajankohtaiset asiat / Esittelijät 
 
 
- Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen perustaminen, tilannekatsaus, 

perusturvajohtaja Sanna Svahn 
- Terveysasemapalvelujen tuottaminen Espoon keskuksen alueella, 

terveyspalvelujen johtaja Markus Paananen 
- Tehostetun palveluasumisen sopimusneuvotteluiden tilanne, 

vanhusten palvelujen johtaja Minna Hoffström 
- Lastensuojelu ja järjestöt, perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja Mari 

Ahlström 
- Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan varautuminen Ukrainan tilanteen 

johdosta, perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja Mari Ahlström 
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§ 49 
Viranhaltijoiden päätökset 
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
   
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 

 
Päätösehdotus Perusturvajohtaja: 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista 
otto-oikeuttaan seuraaviin päätöksiin: 
 
Aikuissosiaalityön päällikön henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
20.5.2022 
2 § Johtava sosiaalityöntekijä, 332566, määräaikainen virkasuhde 
 
Aluevastaava, kotihoito, Espoon keskus henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 4.4.2022 
1 § Kotihoidon ohjaaja, täyttämättä jättäminen, Espoon keskuksen 
kotihoito, ESPOO-02-340-22 
 
Aluevastaava, kotihoito, Leppävaara henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 23.5.2022 
1 § Kotihoidon ohjaaja, 315630, määräaikainen virkasuhde, Leppävaaran 
kotihoito, ESPOO-02-392-22 
 
Asiakasmaksuyksikön erityissuunnittelijan yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 10.5.2022 
7 § Päätös korvausvaatimuksesta (salassa pidettävä)  
8 § Päätös korvausvaatimuksesta (salassa pidettävä)  
 
Asiakasmaksuyksikön erityissuunnittelijan yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 13.5.2022 
9 § Päätös korvausvaatimuksesta (salassa pidettävä) 
 
Johtava sosiaalityöntekijän henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
25.4.2022 
1 § Sosiaalityöntekijän ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen 
 
Johtava sosiaalityöntekijän henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
13.5.2022 
1 § Sosiaaliohjaaja, 332876, määräaikainen virkasuhde 
 
Johtava sosiaalityöntekijän henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
16.5.2022 
2 § Sosiaalityöntekijä, täyttämättä jättäminen, Maahanmuuttajapalvelujen 
yksikkö 
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Lapsiperheiden erityispalvelujen päällikön hankinta-asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 16.5.2022 
5 § Lääkäripalvelun hankinta suoraostona, Espoon lastenpsykiatrinen 
yksikkö 
 
Lapsiperheiden erityispalvelujen päällikön henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 16.5.2022 
5 § Päätösvallan käyttäminen yksilöasioissa, Leppävaaran lastensuojelu 
 
Lapsiperheiden hyvinvointipalvelujen päällikön hankinta-asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 18.5.2022 
1 § Lääkinnällisen kuntoutuksen puheterapiapalvelut, lisähankinta 
 
Lasten erityispalvelujen päällikön henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 16.5.2022 
§ 6 Päätösvallan käyttäminen yksilöasioissa, Espoon keskuksen 
lastensuojelu 
Lasten erityispalvelujen päällikön henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 16.5.2022 
7 § Päätösvallan käyttäminen yksilöasioissa, Leppävaaran lastensuojelu 
 
Palvelupäällikön henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 4.5.2022 
1 § Osastonhoitaja, 334049, määräaikainen virkasuhde, Suun 
terveydenhuolto 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 10.5.2022 
49 § Sosiaaliohjaaja, 949450, vakinainen virkasuhde 
50 § Sosiaaliohjaaja, 949492, vakinainen virkasuhde 
51 § Sosiaalityöntekijä, täyttämättä jättäminen 
52 § Sosiaaliohjaaja, 333825, vakinainen virkasuhde 
53 § Sosiaalityöntekijä, täyttämättä jättäminen 
54 § Lastenvalvoja, 322295, vakinainen virkasuhde 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 16.5.2022 
55 § Sosiaalityöntekijä, 333633, vakinainen virkasuhde 
56 § Sosiaalityöntekijä, 333629, vakinainen virkasuhde 
57 § Sosiaaliohjaaja, 949452, vakinainen virkasuhde 
58 § Valvonnan asiantuntija, 601009, vakinainen virkasuhde 

   
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 19.5.2022 
59 § Sosiaaliohjaaja, 949451, vakinainen virkasuhde 
60 § Sosiaalityöntekijä, täyttämättä jättäminen 
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Talous- ja hallintojohtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
3.5.2022 
6 §Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan esikunnan laki- ja asiakkuusyksikön 
asuntopalvelujen palvelupäällikön sijaisen nimeäminen 
 
Talous- ja hallintojohtajan hankinta-asioita koskeva päätöspöytäkirja 
5.5.2022 
1 § HR-johdon ja -asiantuntijoiden koulutushankinta 
 
Terveyspalvelujen johtajan hankinta-asioita koskeva päätöspöytäkirja 
4.5.2022 
6 § Espoon kaupungin suun terveydenhuollon 
erikoishammaslääkäritasoisen oikomishoidon palvelujen hankinta 2022 
 
Terveyspalvelujen johtajan hankinta-asioita koskeva päätöspöytäkirja 
19.5.2022 
8 § Ihmiskaupan uhrien auttamistoimien hankinta 
 
Terveyspalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
18.5.2022 
16 § Avofysioterapian osastonhoitaja, 332469, vakinainen virkasuhde, 
Avokuntoutuspalvelut 
 
Terveyspalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
23.5.2022 
17 § Terveyskeskuslääkäri, 213039, vakinainen virkasuhde 
18 § Sosiaaliohjaaja, 949458, vakinainen virkasuhde, Erityispalvelut 
 
Terveyspalvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
19.5.2022 
1 § Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan terveyspalvelujen aukioloaikojen 
muutokset 
 
Vanhusten palvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
10.5.2022 
7 § Sosiaalityöntekijä, täyttämättä jättäminen, Asumisen palveluohjaus ja 
sosiaalityö, ESPOO-02-481-22 
 
Vanhusten palvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
23.5.2022 
8 § Aluepäällikkö, 340401, vakinainen virkasuhde, Pitkäaikaishoito, 
ESPOO-02-375-22 
 
Vanhusten palvelujen johtajan talousasioita koskeva päätöspöytäkirja 
5.5.2022 
1 § Vuoden 2022 Vanhusten palvelujen määrärahasiirto tehtäväalueiden 
välillä 
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Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
5.5.2022 
40 § ILO Care Oy hyväksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen tuottajaksi 
 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
10.5.2022 
41 § Tmi Kaunokainen Bellis / Kotirinki Malminkartano hyväksyminen 
yksityiseksi sosiaalipalvelujen tuottajaksi 
42 § Thomas Ry:n hyväksyminen vanhusten palvelujen kotisiivouksen 
palvelusetelituottajaksi 

 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
11.5.2022 
43 § Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan vanhusten palvelujen 
toimipisteiden aukioloaikojen väliaikaiset muutokset kesällä 2022 
 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
16.5.2022 
44 § Medy Siivouksen hyväksyminen vanhusten palvelujen kotisiivouksen 
palvelusetelituottajaksi 
 

 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
  
 Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
  
 
 
Käsittely  
 Esittelijän tekemät lisäykset on huomioitu pöytäkirjassa. 
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10251/00.02.01/2021 
   
   
 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 24.05.2022 § 50 
 
 

§ 50 
Päätökset ja kirjelmät 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Palojärvi Elina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee tiedoksi saapuneet 
päätökset ja kirjelmät. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
1 
Palveluiden saatavuus, käsittelyajat vammaispalveluissa ja 
henkilöstön saatavuus 
Tiedot löytyvät Espoo sivuilta osoitteesta  Hoitotakuu 
Raportti työvoiman saatavuudesta on oheismateriaalina. 

 
2 
Vammaisneuvoston esitys kuntoutuksesta palvelusetelillä yli 65-
vuotiaille vammaisille 
Oheismateriaalina vammaisneuvoston esitys kuntoutuksesta 
palvelusetelillä yli 65-vuotiaille vammaisille. 
 
3 
Lausunto hallituksen esityksestä tartuntatautilain väliaikaisista 
muutoksista 
Lausunto on oheismateriaalina. 

https://www.espoo.fi/fi/terveys/hoito-ja-palvelutakuu
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4 
Valtuustossa 25.4.2022 hyväksytyt toivomukset 

 
§ 50 
Espoon kaupungin vammaisasiamiehen selvitys vuodelta 2021 
Valtuusto toivoo, että Espoon vammaisasiamiehen selvitys viedään 
jatkossa Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa 
hyvinvointialueelle tiedoksi. 
 
§ 51 
Espoon kaupungin sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys vuodelta 2021 
 
Valtuusto toivoo, että Espoon sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys 
viedään jatkossa Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen aloittaessa 
toimintansa hyvinvointialueelle tiedoksi. 
 
§ 53 
Valtuustoaloite Espoon kaupungin lapsistrategian ja toimenpideohjelman 
laatimiseksi 
 
Valtuusto toivoo, että Espoossa selvitetään mahdollisuus hyödyntää 
Helsingissä pilotoitua Vanhempana Suomessa -ryhmän mallia 
maahanmuuttajavanhemmille. 

   
  5 

Valtuustossa 16.5.2022 hyväksytyt toivomukset 
 
§ 66 
Espoonlahden terveysaseman hankesuunnitelman hyväksyminen 
 
Valtuusto toivoo, että Espoonlahden terveysaseman työntekijöille ja 
asiakkaille tarkoitettujen pysäköintipaikkojen riittävyyttä seurattaisiin. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Raportti työvoiman saatavuudesta, lautakunta 24.5.2022 
- Vammaisneuvoston esitys Kuntoutuksesta palvelusetelillä yli 65-

vuotiaille vammaisille 
- Lausunto hallituksen esityksestä tartuntatautilain väliaikaisista 

muutoksista 
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Tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


