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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 16.05.2022 § 37

§ 37

Edustajan nimeaminen ja toimiohjeen antaminen Lansimetro Oy:n
27.5.2022 pidettavaan varsinaiseen yhtiockokoukseen

Paatosehdotus

Valmistelijat / lisatiedot:
Nieppola Tommi

Heino Waltteri
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallituksen konsernijaosto nime&a Espoon kaupungin
edustajaksi Lansimetro Oy:n 27.5.2022 pidettavaan varsinaiseen
yhtiokokoukseen konserniohjauksen erityisasiantuntija Tommi Nieppolan
tai hanen maaraamansa ja antaa yhtiokokousedustajalle toimiohjeeksi

1

kannattaa tilinpaatoksen vahvistamista ja hallituksen esitysta tilikauden
tuloksen 6 049 316,69 euroa kirjaamiseksi omaan paaomaan ja ettei
osinkoa makseta

2
kannattaa vastuuvapauden myodntamista hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle

3

kannattaa talousarvion ja vastikkeiden vahvistamista seka yhtion
hallituksen valtuuttamista paattamaan hoito- ja rahoitusvastikkeen
rahastoinnin maaran ja perimaan vastiketta enemman, mikali yhtion
taloudellinen tilanne sita vaatii, muttei kuitenkaan enempaa kuin on
tarpeen yhtion kulujen kattamiseen tilikaudella, ja tarvittaessa
palauttamaan vastiketta

4

esittaa hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkioksi 9 470 euroa ja
kokouspalkkioksi 420 euroa seka hallituksen jasenen vuosipalkkioksi 4 735
euroa ja kokouspalkkioksi 355 euroa

5

esittaa, etta Lansimetro Oy:n hallitukseen valitaan:
Olli Isotalo, asemansa puolesta

Ari Konttas, asemansa puolesta

Kimmo Qila, Kok.

Hannele Kerola, SDP ja

Hannu Jarvinen, PS

6
esittaa, etta hallituksen puheenjohtajaksi valitaan Olli Isotalo

7



Kasittely

Paatos

Selostus

kannattaa muita esityslistan mukaisia esityksia

8
varmistaa muissa mahdollisissa kantaa edellyttavissa asioissa Espoon
kaupungin kokonaisetu.

Konttas ja Isotalo poistuivat esteellisind asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi (Hallintolaki 28 § 1 mom 5. kohta).

Kaupunginhallituksen konsernijaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtion toimiala ja omistuksen jakautuminen

Yhtidjarjestyksen mukaan Lansimetro Oy:n (myo6h. Yhtion) toimialana on
keskinaisena kiinteistdyhtidona rakennuttaa, omistaa, hallita, yllapitaa,
huoltaa ja kehittdd Helsingin Ruoholahdesta Espoon Matinkyldan
("Rataosuus 1") ja Espoon Matinkylasta Espoon Kivenlahteen ("Rataosuus
2") ulottuvan metrolinjan metroliikennettad palvelevia raiteita, tunneleita,
asemarakennuksia, pysakointitiloja ja muita sen toimintaa palvelevia
rakennelmia ja laitteita. Yhtion tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen
osakkeenomistajille.

Yhtié muodostaa alakonsernin, johon kuuluvat tytaryhtiét vastaavat
lityntapysakadinti- ja bussiterminaalitoimintojen tuottamisesta
metrokaytavan yhteydessa.

Espoon kaupungin omistusosuus yhtidsta on 84,4 prosenttia. Helsingin
kaupunki omistaa osakkeista 15,6 prosenttia.

Kokouskutsu ja asialista

Yhtion hallitus paatti 27.4.2022 kutsua koolle yhtidkokouksen 27.5.2022 klo
9 osoitteessa Piispanportti 10, Espoo. Kokouskutsu saapui 3.5.2022.
Kokouskutsun liitteena olevan asialistan mukaan varsinaisessa
yhtidkokouksessa kasitellaan yhtidjarjestyksen 13 §:n mukaan varsinaiselle
yhtiokokoukselle kuuluvat asiat.

Vuoden 2021 tilinpaatos ja esitys voitonjaosta

Yhtion jatkuva toiminta rahoitetaan omistajilta perittavilla vastikkeilla ja
rakennushankkeet omistajien takaamalla ulkoisella rahoituksella. Yhtion
toiminnan taloudellinen vakaus riippuu luotettavasta vastikerahoitteisen
toiminnan suunnittelusta seka rakentamistoiminnan rahoituksen
ennakoinnista.

Valmistuneen metroinfran osalta Yhtié jad omaisuuden haltijaksi ja kattaa
hankkeeseen liittyvat kunnossapito- ja lainanhoitokulunsa omistajilta
kerattavilla vastikkeilla. Omistaijilta perittavilla hallintovastikkeilla katetaan
yhtion hallinnon kulut, jotka muodostuvat padosin henkildsto- ja
toimitilakuluista. Vuonna 2021 Yhtid kerasi hallintovastiketta 2,3 milj. euroa
ja hoitovastiketta 19,0 milj. euroa.

Vuoden 2021 vastikerahoitteinen toiminta toteutui padosin budjetoitua
paremmin. Etenkin hoitokulut ja investointimenot olivat budjetoitua



pienemmat. Erotus toiminnan tuotoissa johtuu paaosin Sammalvuoren
varikon hoitovuokran kohdistamisesta Matinkyla—Kivenlahti- hankkeelle.
Vuoden 2021 hallinto-, yllapito- ja rahoitusvastikebudjetit olivat alijgamaisia
johtuen vuonna 2020 syntyneista vastikerahoitusylijagamista.

Yhti6 rahoittaa investoinnit paaosin kaupunkien takaamilla lainoilla.
Vaihetta 1 Ruoholahti— Matinkyla varten lainoja on vuoden 2021 lopussa
nostettu kaikkiaan 1 035 milj. euroa. Lainojen lyhennykset alkoivat
vaiheittain vuodesta 2016.

Vaihetta 2 Matinkyla—Kivenlahti varten on vuoden 2021 lopussa nostettu
rahoituslaitoksilta 715 milj. euroa.

Valtionavustus liittyen metron ensimmaisen vaiheeseen on
kokonaisuudessaan maksettu. Toisen vaiheeseen valtio on sitoutunut
maanrakennuskustannusindeksiin sidottujen rakennuskustannusten
kattamiseen korkeintaan 240 miljoonan tai 30 %:n osuudella. Vuoden 2020
avustus 66,8 milj. euroa saatiin kevaalla 2021. Vuoden 2021 osalta
maksettavan valtionavustuksen maaraksi arvioidaan 19,8 milj. euroa ja
valtionavustuksen maaraksi kaiken kaikkiaan 242,5 milj. euroa.

Yhtion tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen osakkeenomistajille. Yhti6 ei
jaa osinkoa eika varoja muissakaan osakeyhtiélain 13 luvun 1 §:n 1
momentin tarkoittamissa muodoissa.

Hallitus esittaa esityslistan mukaan, etta tilikauden tulos 6 049 316,69
euroa kirjataan omaan paaomaan ja ettei osinkoa makseta.

Arvio tulevasta kehityksesta

Yhtion tilinpaatdksen mukaan Yhtion tehtavien ja yhtién toiminnan
painopiste tulee muuttumaan vuoden 2022 aikana, kun Matinkyla—
Kivenlahti-vaiheen rakentamisen tehtavat paattyvat ja siirrytaan
omistamisen vaiheeseen. Omaisuuden hallinnoinnin ja kunnossapidon
jarjestdmisen ja valvonnan vastuu tulee kasvamaan. Rakentamiseen
littyvat tehtavat jatkuvat urakoiden loppuunsaattamisen ja
kayttdonottovaiheen tehtavien osalta.

Yhtién toimintaymparistéssa tapahtuu muutoksia vuoden 2022 aikana.
HKL.:n liiketoiminnot on paaosin 1.2.2022 alkaen siirretty uudelle
Paakaupunkiseudun Kaupunkiliikenne Oy:lle. HKL liikelaitos jaa
toistaiseksi omistamaan metron infran (mm. raiteet, metroasemat ja
metrokaluston), kunnes tamakin omaisuus voidaan siirtda osaksi
Kaupunkiliikenteen liiketoimintaa. Tilinpaatéksen mukaan Yhtié osaltaan
seuraa muutoksen vaikutuksia omaan toimintaansa.

Hallituksen jasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
nimittaminen seka heille maksettavien palkkioiden vahvistaminen

Kunnallisvaalien vaalituloksen perusteella on sovittu luottamushenkildiden
paikkajaosta kaupungin luottamuselimiin ja tiettyjen konserniyhteiséjen
hallintoelimiin.

Yhtidjarjestyksen 6 §:n mukaan yhtion hallitukseen kuuluu kuusi (6)
jasenta. Yhtiokokous nimeaa hallituksen valinnan yhteydessa jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Yhtion hallitukseen kuuluivat tilikaudella seuraavat henkilot:



Paatoshistoria

Liitteet

1.1.-14.10.2021: Hallituksen puheenjohtaja Olli Isotalo, varsinaiset jasenet
Kari Pudas (vpj.), Ari Konttas, Kimmo Qila, Jyrki Kasvi ja Hannele Kerola

15.10.-31.12.2021: Hallituksen puheenjohtaja Olli Isotalo, varsinaiset
jasenet Kari Pudas (vpj.), Ari Konttas, Kimmo Oila, Helena Sistonen ja
Hannu Jarvinen.

Hallituksen sihteerind toimii Espoon lakiasiainjohtaja Timo Kuismin.

Paikkajako ja yhti6jarjestys huomioiden Espoon kaupunki esittaa,
etta yhtion hallitukseen nimitetaan:

Olli Isotalo, viran puolesta
Ari Konttas, viran puolesta
Kimmo Oila, Kok.
Hannele Kerola, SDP ja
Hannu Jarvinen, PS

Yhtidon osakassopimuksen mukaan Espoon kaupunki nimittda hallituksen
puheenjohtajan. Espoon kaupunki esittaa, etta hallituksen
puheenjohtajaksi valitaan Olli Isotalo.

Osakassopimuksen mukaan Helsingin kaupunki nimittaa Yhtion hallituksen
varapuheenjohtajan.

Espoon kaupunginhallitus teki 19.6.2017 paatoksen kaupungin
tytaryhtididen hallituksen jasenten palkkioiden maaraytymisperiaatteista.
Tytaryhtiét on jaettu kolmeen ryhmaan toiminnan laajuuden ja volyymin,
taseen loppusumman seka henkildston maaran mukaan. Yhtié kuuluu
ryhmaan 1.

Hallituksen jasenille ja puheenjohtajalle maksettavat palkkiot on
sidottu luottamushenkildiden palkkioihin. Espoon kaupunginvaltuusto paatti
21.6.2021 korottaa luottamushenkildiden palkkioita 1.8.2021 alkaen.

Espoon kaupunki esittaa, etta yhtion hallituksen puheenjohtajan
vuosipalkkioksi vahvistetaan 9 470 euroa ja

kokouspalkkioksi 420 euroa seka hallituksen jasenen vuosipalkkioksi 4
735 euroa ja kokouspalkkioksi 355 euroa.

Yhtion tilintarkastaja ja tilintarkastajalle maksettava palkkio

Yhtion tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteisé BDO Oy, vastuullisena
tilintarkastajanaan KHT Ari Lehto.

Yhtion hallitus esittaa, etta tilintarkastajalle paatetaan maksaa palkkio
laskua vastaan.

Lansimetro Oy varsinainen yhtidkokous 2022 kutsu ja esityslista
Lansimetro tilinpaatés 2021

Lansimetro Oy Tilinpaatds, talousarvio ja vastikelaskelma
Lansimetro-toimintakertomus_2021

Lansimetro Oy Tilintarkastuskertomus 2021
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