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Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri
Kaupunginhallituksen konsernijaosto

1

nimeaa kaupungin edustajaksi Espoon seudun koulutuskuntayhtyma
Omnian 25.5.2022 pidettavaan yhtymakokoukseen kasvun ja oppimisen
toimialan hallintopaallikkd Tiina Pesosen ja hdnen varaedustajakseen
talouspaallikkd Jukka Penttisen,

2

antaa yhtymakokousedustajalle toimiohjeeksi:

- vahvistaa vuoden 2021 talousarvion maararahapoikkeaman

- hyvaksyy kunnallisvaalikauden 2021-2025 luottamushenkildiden palkkio-
ja matkustussaanndn tarkistamisen esityksen mukaisesti

- paattaa hyvaksya esitykset tilikauden tuloksen kasittelysta

- paattaa merkita tiedoksi tarkastuskertomuksen seka arviointikertomuksen
- hyvaksyy vuoden 2021 tilinpaatoksen

- myodntaa vastuuvapauden toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden
johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-31.12.2021

- tarkastuslautakunnan esityksen mukaan pyytaa yhtymahallitukselta
vastineen arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin

- paattaa muista kokouskutsussa esitetyista kohdista.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Yhtymakokous

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian yhtymakokous pidetaan
tiistaina 25.5.2022 kello 11.00 alkaen. Kokous pidetaan etdkokouksena.

Kuntayhtyman tehtédvit ja jasenkunnat



Kuntayhtyman tehtavana on perussopimuksen mukaan edistaa
kansalaisten osallisuutta, osaamista ja hyvinvointia sekad alueen kuntien,
yhteisdjen ja yritysten elinvoimaa.

Kuntayhtyman jdsenkunnat ja niiden osuudet peruspddomasta ovat:

Espoon kaupunki 86,89 osuutta
Kirkkonummen kunta 11,46 osuutta
Kauniaisten kaupunki 1,65 osuutta

Jasenkuntien edustajien aanivalta maaraytyy kuntien peruspadoman
osuuksien suhteessa.

Yhtymakokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:

- luottamushenkilGiden palkkio- ja matkustussaannon tarkistaminen
- vuoden 2021 talousarvion maararahapoikkeaman vahvistaminen
- tilinpaatds ja toimintakertomus vuodelta 2021

- arviointikertomus 2021

Luottamushenkiléiden palkkio- ja matkustussaannon tarkistaminen

Koulutuskuntayhtyma Omnian luottamushenkildiden palkkio- ja
matkustussaantd noudattaa Espoon kaupungin hyvaksymaa
vastaavaa saant6a. Espoon kaupunki on tehnyt keskimaarin 8 %
korotukset palkkioihin. Omnian hallitus esittda vastaavan korotuksen
tekemista yhtymakokoukselle palkkioiden ja ansiomenetyskorvauksen
osalta.

Vuoden 2021 talousarvion maararahapoikkeaman vahvistaminen

Vuoden 2021 talousarviossa oli kayttdtalousosan sitovana
maararahatavoitteena, ettd kuntayhtyman tilikauden tulos on 8 tuhatta
euroa ylijagamainen. Tilikauden 2021 toteutunut tulos oli 1,165 milj. euroa
alijgamainen, joten talousarviotavoitetta ei saavutettu.

Kayttotalousosan maararahatavoitetta ei saavutettu, koska:

- ammatillisen koulutuksen vuodelle 2021 myonnetty lisarahoitus
poikkesi suunnitellusta (budjetointiero),

- lisérahoituksen mahdollistamaa resursointia pystyttiin kayttamaan
suunniteltua etupainotteisemmin (tuloutus-/jaksotusero),

- Omnialle ei mydnnetty ammatillisen koulutuksen tavoitteellista
opiskelijamaaralisdysta haetun mukaisesti ja

- lomapalkkavelkaa jaksottui ennakoitua enemman.

Esityksena on, ettd yhtymakokous vahvistaa vuoden 2021
maararahapoikkeaman 1,73 milj. euroa, joka katetaan taseen edellisten
tilikausien ylijaamalla.

Tilinpaatds ja toimintakertomus vuodelta 2021

Vuoden 2021 talous ei toteutunut talousarvion mukaisesti.



TULOSLASKELMAOSA (1.000 €) Talousarvio 2021 Toteuma 2021 Poikkeama

Toimintatuotot 80 441 84 910 4 469
Toimintakulut -77 434 -84 414 -6 980
Toimintakate 3 007 495 -2 512
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT 0 1237 1237
Vuosikate 3 007 1732 -1 275
Suunnitelmapoistot -2 999 -2 897 103
TILIKAUDEN TULOS 8 -1 165 -1173

Toimintatuotot olivat 84,9 milj. euroa ja olivat 4,5 milj. euroa talousarviota
paremmat ja kasvoivat edellisvuodesta 1,3 milj. eurolla.

Toimintakulut olivat 84,4 milj. euroa ja olivat 7,0 talousarviota korkeammat.
Edellisvuodesta toimintakulut kasvoivat 9,9 milj. euroa. Henkildstokulut
kasvoivat 14,4 % johtuen useasta eri tekijasta. Henkildstomaara on
kasvanut johtuen Opetus- ja kulttuuriministerion lisdrahoituksesta seka
koronarahoituksesta, jolla on palkattu henkildst6a opetuksen tukitehtaviin,
opinto-ohjaukseen seka lisdopetustarpeisiin. Omnialle siirtyi myés Espoon
kaupungilta aikuisten tydpajatoiminta. Liikkeenluovutuksen yhteydessa
siirtyi 42 henkil6a.

Vuosikatteeksi muodostuu 1,7 milj. euroa, joka ei riittanyt 2,9 milj. euron
poistot. Tilikauden tulokseksi muodostuu -1.164.629,83 euroa.
Tilinpaatdssiirtoina esitetaan tehtavaksi 617.500 euron poistoeron tuloutus,
jonka jalkeen tilikauden alijgamaksi muodostuu -547 129,83 euroa, joka
esitetaan kirjattavaksi taseen oman paaoman tilikauden yli-/alijagama -tilille.

Toimintakertomuksessa todetaan, etta pitkittyneen pandemia-ajan vaikutus
palvelujen tuottamiseen, siséltéodn ja asiakasprosesseihin on ollut
merkittava ja terveysturvallisuuden varmistaminen on haastanut koko
organisaatiota tydskentelyn ja johtamisen osalta. Omnian koulutukset ja
palvelut ovat olleet vetovoimaisia myos pandemia-aikana, ja asiakkaita
seka hakijoita on paasaantodisesti enemman, kuin voidaan ottaa
opiskelijaksi. Tavoitteeksi asetetut asiakasmaarat ja niiden kasvu on
koulutuksissa padsaantoisesti saavutettu. Tavoitteiden mukaisesti on
pystytty kasvattamaan tydvoimakoulutuksen, ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen seka oppisopimuskoulutuksen osuutta
ammatillisen koulutuksen opiskelijavuosista.

Espoo-konsernin asettamat tavoitteet ovat toteutuneet tyollistymisen ja
jatko-opintoihin sijoittumisen osalta. Talouden ja tutkintokoulutuksesta
eronneiden maaran osalta tavoitteet eivat toteutuneet. Toiminnan
vaikuttavuuden osalta mittarit ovat valmistelussa vuonna 2022.



Paatoshistoria

Tulostavoite / tavoite

Mittari /
arviointikriteeri

Tavoitearvo

Toteuma 2021

eronneiden osuus

virtauma periodilla x
100, %)

Tutkinnon suorittaneiden Sijoittuneiden mééré / |Vahintdén 80 % 83 %
sijoittuminen tydeldmaén tai [tutkinnon
jatko-opintoihin |suorittaneiden mé&éara x
100, %
Tutkintokoulutuksesta Eronneiden mééra / Enintdan 10 % 12 %

Liikevoitto ja liikevoitto-%

Liikevoitto, €

Liikevoittoprosentti =
likevoitto/liikevaihto x
100, %

Liikevoitto O milj. euroa
Liikevoittoprosentti 0 %

-2,4 milj. euroa
-28 %

Toiminnan vaikuttavuuden
mittaamista ja seuraamista

kehitetdan

Uudet mittarit ovat
valmistuneet ja ne
tuottavat ajantasaista
tietoa johtamisen tueksi

Uudet mittarit ovat
valmistuneet ja ne
tuottavat ajantasaista
tietoa johtamisen tueksi

Tulostavoite ei ollut
tiedossa eika virallisena
talousarviotavoitteena
vuodelle 2021. Asetettu
talousarviotavoitteeksi
vuodelle 2022,

Arviointikertomus 2021

Yhteenvetona toimintavuoden 2021 osalta tarkastuslautakunta toteaa
arvionaan, ettd kuntayhtyman tilinpaatdkseen sisaltyva toimintakertomus
on kattava ja antaa oikeat seka riittavat tiedot yhtymakokouksen
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.
Kuntayhtyma on padosiltaan saavuttanut vuodelle 2021 asetetut
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

Arviointikertomuksessa nostetaan esille mm. seuraavia huomioita:

- Tarkastuslautakunta korostaa poikkeusoloissa hyvaksi havaittujen
kaytanteiden hyddyntamista kokonaisvaltaisesti myos
koronapandemian paattymisen jalkeen. Samalla tulee varmistua myds
siita, etta opiskelijoille ja oppijoille tarjotaan riittdvaa, oikea-aikaista ja
oikeanmuotoista tukea.

- Tarkastuslautakunta haluaa kiinnittdd huomiota resurssisuunnittelun
tarkeyteen ennakoitaessa talouden kehitystd muuttuvissa
rahoitusolosuhteissa ja siihen, etta poikkeusoloissakin pystytaan
jatkamaan hyvaa henkildstopolitiikkaa.

- Tarkastuslautakunta toteaa, etta on tarkeata kytkea strateginen
tilasuunnittelu osaksi uutta strategista viitekehysta ja tunnistaa
muuttuvan toimintaymparistén mahdollisuudet ja riskit tilaratkaisujen
nakokulmasta.

- Lautakunta suosittaa, etta talouden ja rahoituksen kehitysta
ennakoidaan ja arvioidaan eri koulutusmuotojen ja palvelujen osalta,
jotta talouden tasapaino pystytdan varmistamaan.

- Lautakunta suosittaa vaihtoehtoisten strategisten tilaratkaisujen
taloudellisten ja rahoituksellisten vaikutusten ennakointia
(herkkyysanalyysit).

- Lautakunta pitaa hyvana, etta riskienhallinta on kytketty osaksi
toiminnan tuloksellisuuden seurantaa.
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