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Direktor for sektorn for fostran och larande Rinta-aho Harri

Namnden Svenska rum beslutar att skolarbete inom
férskoleundervisningen och den grundlaggande undervisningen som
Esbo stad anordnar avbryts under tiden for eventuella
arbetskonfliktatgarder under varen 2022 eftersom undervisningen pa
grund av personalbrist inte kan ordnas pa ett tryggt satt.

Forvaltningschef Tiina Pesonen var féredragande, da direktor for
sektorn for Fostran och larande Harri Rinta-aho var forhindrad.

Andringarna som féredragande gjorde i beslutsférslaget under métet
har beaktats i protokollet.

Namnden Svenska rum

Forslaget godkandes enhalligt.

Forhandlingsorganisationerna FOSU och JAU (JHL och Jyty) gav
21.3.2022 ett omfattande strejkvarsel fér huvudstadsregionen for tiden
19.4 - 25.4.2022, som riktar sig ocksa till Esbo stad. Den eventuella
strejken berdr undervisningspersonalen i stor utstrackning.

Ordnande av skolarbete utan tillgang till tillracklig
undervisningspersonal skulle i hdg grad aventyra elevens ratt till en
trygg studiemiljo enligt 29 § i lagen om grundlaggande utbildning.
Forutom att den fysiska och psykiska sakerheten aventyras under
strejken finns ocksa en risk att laroplanen inte fullfdljs och stéd for
elever uteblir. Dartill finns risker betraffande utmaningar med
undervisning och stod for elever som ar i behov av sarskilt stod, icke-
utférda dvervakningsskyldigheter och inverkan pa forverkligandet av
andra stodtjanster. Det ar inte mgjligt att ordna skolarbetet under
strejken genom rekrytering av vikarier och inte heller genom
sammanslagning av grupper eller skolor.

| enlighet med 23 § i lagen om grundlaggande utbildning nar
undervisning av tvingande skal inte kan ordnas pa dagar som har
bestamts sasom arbetsdagar och malen i laroplanen inte annars kan
nas, skall de forlorade arbetsdagarna ersattas genom att arbetstiden
forlangs med hogst sex dagar. Beslutet om att elevernas skolarbete ska
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avbrytas fattas av utbildningsanordnaren. Avbrytande av skolarbetet
begransar elevens ratt till undervisning och ar saledes det allra sista
alternativet i en situation da skolarbetet av tvingande skal inte kan
fortsatta. Omedelbart nar det tvingande skalet inte langre féreligger
atergar man till normalt skolarbete.



