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§ 44 
Avbrott i undervisningen under tiden för eventuella 
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Förslag Direktör för sektorn för fostran och lärande Rinta-aho Harri 
 
Nämnden Svenska rum beslutar att skolarbete inom 
förskoleundervisningen och den grundläggande undervisningen som 
Esbo stad anordnar avbryts under tiden för eventuella 
arbetskonfliktåtgärder under våren 2022 eftersom undervisningen på 
grund av personalbrist inte kan ordnas på ett tryggt sätt. 
 

Behandling  
Förvaltningschef Tiina Pesonen var föredragande, då direktör för 
sektorn för Fostran och lärande Harri Rinta-aho var förhindrad. 
 
Ändringarna som föredragande gjorde i beslutsförslaget under mötet 
har beaktats i protokollet. 
 

Beslut 
Nämnden Svenska rum 
 
Förslaget godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Förhandlingsorganisationerna FOSU och JAU (JHL och Jyty) gav 
21.3.2022 ett omfattande strejkvarsel för huvudstadsregionen för tiden 
19.4 - 25.4.2022, som riktar sig också till Esbo stad. Den eventuella 
strejken berör undervisningspersonalen i stor utsträckning. 
 
Ordnande av skolarbete utan tillgång till tillräcklig 
undervisningspersonal skulle i hög grad äventyra elevens rätt till en 
trygg studiemiljö enligt 29 § i lagen om grundläggande utbildning. 
Förutom att den fysiska och psykiska säkerheten äventyras under 
strejken finns också en risk att läroplanen inte fullföljs och stöd för 
elever uteblir. Därtill finns risker beträffande utmaningar med 
undervisning och stöd för elever som är i behov av särskilt stöd, icke-
utförda övervakningsskyldigheter och inverkan på förverkligandet av 
andra stödtjänster. Det är inte möjligt att ordna skolarbetet under 
strejken genom rekrytering av vikarier och inte heller genom 
sammanslagning av grupper eller skolor. 
 
I enlighet med 23 § i lagen om grundläggande utbildning när 
undervisning av tvingande skäl inte kan ordnas på dagar som har 
bestämts såsom arbetsdagar och målen i läroplanen inte annars kan 
nås, skall de förlorade arbetsdagarna ersättas genom att arbetstiden 
förlängs med högst sex dagar. Beslutet om att elevernas skolarbete ska 



avbrytas fattas av utbildningsanordnaren. Avbrytande av skolarbetet 
begränsar elevens rätt till undervisning och är således det allra sista 
alternativet i en situation då skolarbetet av tvingande skäl inte kan 
fortsätta. Omedelbart när det tvingande skälet inte längre föreligger 
återgår man till normalt skolarbete. 
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Tilläggsmaterial 
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