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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 54 14.04.2022

§ 54
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Selostus Kasvun ja oppimisen lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan
allekirjoittamalla 13.4.2022 paivatylla jasenille toimitetulla kokouskutsulla.
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 55 14.04.2022

§ 55
Poytakirjan tarkastajan valinta

Paatos Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Bosse Lonnqvist.
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 56 14.04.2022

2099/01.00.01/2022

Kasvun ja oppimisen lautakunta 14.04.2022 § 56

§ 56
Opetuksen keskeyttaminen mahdollisten tyotaistelutoimenpiteiden aikana

Valmistelijat / lisatiedot:
Nurmi Juha

Mattila Virpi

Hdgstrom Barbro
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri

Kasvun ja oppimisen lautakunta paattaa, ettd Espoon kaupungin
jarjestaman esi- ja perusopetuksen koulutyd keskeytetdan 19.4.-25.4.2022
mahdollisten tyétaistelutoimenpiteiden aikana, koska opetusta ei voida
henkildstdvajeen vuoksi turvallisesti jarjestaa.

Kasittely
Paatos

Kasvun ja oppimisen lautakunta:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Neuvottelujarjestét JUKO ja JAU (JHL ja Jyty) antoivat 21.3.2022
paakaupunkiseudulle laajan lakkovaroitusiimoituksen ajalle 19. -
25.4.2022, joka kohdentuu myds Espoon kaupunkiin. Mahdollinen lakko
koskee laajasti opetushenkildstoa.

Koulutydn toteuttaminen ilman riittdvaa opetushenkilostda vaarantaa
merkittavasti perusopetuslain 29 §:n mukaisen oppilaan oikeuden
turvalliseen opiskeluymparistéon. Lakon aikana fyysisen ja psyykkisen
turvallisuuden vaarantumisen lisaksi riskind ovat opetussuunnitelman
toteutumattomuus, oppilaiden tuen tarpeiden toteutumattomuus, erityista
tukea vaativien oppilaiden opetuksen ja tuen jarjestdmisen haasteet,
valvontavelvollisuuksien toteutumattomuus ja vaikutukset muiden
tukipalvelujen toteutumiseen. Opetusta ei voida toteuttaa sijaisrekrytoinnin
eika ryhmien tai koulujen yhdistamisen avulla.
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 56 14.04.2022

Perusopetuslain 23 §:n mukaan, milloin opetusta ei pakottavasta syysta
ole voitu jarjestaa tyopaiviksi maarattyina paivina eikd opetussuunnitelman
mukaisia tavoitteita voida muutoin saavuttaa, on menetetyt tyopaivat
korvattava lisdamalla tydpaivia enintdan kuudella paivalla. Paatdksen
opetuksen keskeyttamisesta ja pitdmatta jdaneiden paivien korvaamisesta
tekee opetuksen jarjestaja. Koulutydn keskeyttdminen rajaa oppilaan
oikeutta opetukseen ja on siten viimesijainen vaihtoehto tilanteessa, jossa
kouluty6ta ei voi pakottavasta syysta jatkaa. Normaaliin koulutyéhdn tulee
palata heti, kun pakottava syy poistuu.

Paatoshistoria
Liitteet
Oheismateriaali

Tiedoksi
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 57 14.04.2022

2100/01.00.01/2022

Kasvun ja oppimisen lautakunta 14.04.2022 § 57

§ 57

Kunnallisen varhaiskasvatuksen toiminta tyotaistelutoimenpiteiden aikana
seka varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annettava hyvitys

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Mattila Virpi

Hogstrém Barbro
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri
Kasvun ja oppimisen lautakunta paattaa, etta

1

kunnalliset suomenkielisen varhaiskasvatuksen yksikét (paivakodit,
ryhmaperhepaivakodit, perhepaivahoito, kerhot ja asukaspuistot) voivat
olla suljettuina mahdollisten tyotaistelutoimenpiteiden aikana, koska
henkilostovajeen vuoksi ei varhaiskasvatuspalveluja voida turvallisesti
jarjestaa.

2

kaupunginhallitukselle esitetaan, etta varhaiskasvatuksen
asiakasmaksusta annetaan paivakohtainen hyvitys niilté paivilta, joina
varhaiskasvatusta ei ole pystytty jarjestamaan tyotaistelutoimien
aiheuttaman henkildstovajeen vuoksi.

Kasvun ja oppimisen lautakunta:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunta-alan palkansaajien paaneuvottelujarjestét JUKO ja JAU (JHL ja
Jyty) ovat jattédneet Helsingin, Vantaan, Espoon ja Kauniaisten kaupunkeja
koskevan lakkovaroituksen ajalle 19.—25.4.2022, jos kunta-alan
sovittelussa ei synny sopimusratkaisua sita ennen. Varhaiskasvatuksen
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 57 14.04.2022

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

henkilostd on laajasti lakon piirissa. Myds ruokapalveluihin ja muihin
tukipalveluihin tulee hairi6ita.

Varhaiskasvatuslain mukaista henkildston ja lasten valista suhdelukua
noudatetaan myds tyétaistelun aikana. Paivakoteihin otetaan lapsia vain
suhdeluvun mahdollistama maara, jolloin on mahdollista, ettd paivakoteja
joudutaan sulkemaan tai lapsimaaraa rajaamaan. Samoin toiminta-aikoja
voidaan joutua rajaamaan.

Henkilostotilanteen salliessa varhaiskasvatusyksikoita voidaan lakon
aikana avata varhaiskasvatuksen aluepaallikiden tekeman arvioinnin
perusteella. Mikali avoinna oleviin yksikoihin ei voida nimeta
vastuuhenkil6a, vastuuhenkildina toimivat varhaiskasvatuksen
aluepaallikot.

Lisdksi kaupunginhallitukselle esitetdan, ettad varhaiskasvatuksen
asiakasmaksusta annetaan paivakohtainen hyvitys niilta paivilta, joina
varhaiskasvatusta ei ole pystytty jarjestdmaan tyotaistelutoimien
aiheuttaman henkilostovajeen vuoksi. Hyvitys annetaan kevaan 2022
mahdollisten tyotaistelujen ajalta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 54, § 55

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 56, § 57

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen

- kuntien yhteisen toimielimen paatdksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssa tarkoitettua irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa saadetyn irtisanomisajan paattymisesta. Sama koskee
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssa tarkoitetun irtisanomista koskevan paatdksen on tehnyt valtuusto tai
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtyman toimielin.

Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin 1ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Paatdksen julkaisupaivan voi varmistaa paatdksen
valmistelijalta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kasvun ja oppimisen lautakunta
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Kayntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros
Virka-aika: ma-pe 8.00 - 15.45
Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1
02070 ESPOON KAUPUNKI
Sahkdéposti: kirjaamo@espoo.fi
Telekopio: +358-(0)9-816 22495
Vaihde: +358-(0)9-81621

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatoés, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.



