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Lansi-uudenmaan pelastuslaitoksen palvelutuotannon virkojen ja
tyosopimussuhteisten tehtavien perustaminen
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Valmistelijat / lisatiedot:
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Vaihde 09 816 21

Pelastusjohtaja lhamaki Veli-Pekka

Johtokunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle selostusosassa
mainittujen virkojen ja tydsopimussuhteisten tehtavien perustamista.

Pelastuslaitoksen johtokunta:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pelastustoiminnassa ja ensihoidossa ovat kdytdssa normi- tai
sopimusperusteiset henkildstomitoitukset. Pelastuslaitoksen naihin
tehtaviin tarvittavat henkildétyévuodet on tdhan asti hoidettu seka pysyvilla
ettd maaraaikaisilla tydsuhteilla siten, ettd maaraaikaisuuksia on kaytetty
tarpeen mukaan. Lomakauden ulkopuolella ensihoidossa on ollut tana
talvena kaytettavissa noin 17 sijaista seka palomiehia noin 23 sijaista.
Maara ei ole enaa riittdnyt normien mukaisen palvelutason yllapitamiseen
ilman ylitoita. Tasta syysta ylitdiden maara palomiehilla ja ensihoitajilla on
tasaisesti kasvanut ja Covid-19-virus huomioiden maara oli vuonna 2021
noin 20 000 tuntia. Nain ollen joka toisessa vuorossa jouduttiin teettdmaan
tyota ylitydna. Alkuvuoden 2022 mukaan ylity6t tulevat olemaan tana
vuonna noin 36 000 tuntia.

Tybneuvoston tulkinnoista (varallaoclokaytantéjen muuttaminen toistaiseksi
voimassa oleviksi tyo- tai virkasuhteiksi) seka tiukentuvista
palvelunormeista johtuen seuraavien 10 vuoden aikana valmistuvien
palomiesten maarassa on laskettu olevan koko maan tasolla 1000 henkilon
vajaus. Pelastuslaitoksella palomiesten tarve vuosilomasijaisuuksiin on
ollut noin 36 palomiesta ja ensihoidossa vuosilomasijaisten tarve on ollut
noin 25 hoitotasoista ensihoitajaa. Vuonna 2021 palomiehia saatiin
vuosilomasijaisiksi vain 8 ja vuonna 2022 maara nayttda olevan samalla
tasolla. Hoitotasoisten ensihoitajien sijaisten saaminen on mahdotonta,
koska Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin koulutus-, tydkokemus- ja
perehdytysvaatimukset edellyttavat noin 1,5-2,5 vuoden tydkokemuksen ja
tydpaikkakoulutuksen.

Vuoden 2020 alusta voimaantullut ty6aikalain muutos on osaltaan
rajoittanut tydajan suunnittelua. Tydajan tulee nyt tasoittua poikkeusluvan
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tasoittumisjakson puitteissa ja tydajan enimmaismaaraa on myds rajoitettu.
Lisdksi paloesimiesten, palomiesten ja ensihoitajien (sopimuksiin ja
lainsdadantoon perustuva) tydpaikkakoulutus on laadullisesti tullut siina
maarin vaativaksi, etta osa koulutuksista on teetettava
paivystystydvuorojen ulkopuolella. Tama alentaa valillisesti tydvuorojen
vahvuutta, koska koulutukseen kaytetty tydaika tulee antaa vapaana
paivystystyovuoroista. Oma lisavaikutuksensa tulee olemaan elokuun
alussa voimaan astuvalla perhevapaalainsdadannén muutoksella, joka
vaikuttanee etenkin miesvaltaisella pelastusalalla huomattavasti
keskimaaraista enemman lisaavasti perhevapaiden kayttoon.

Vaikka sijaisuuksiin ei olekaan saatu tyontekijoita, on kuitenkin toistaiseksi
voimassa oleviin tyo- ja virkasuhteisiin riittdnyt hakijoita. Sen sijaan useita
jo valmiiksi koulutettuja sijaisia on siirtynyt muiden pelastuslaitosten
palvelukseen vakituiseen tydsuhteeseen. Nain ollen nayttaa perustellulta
pitovoimatekijaltd suunnata sijaisiin ja ylitdihin kaytettavia varoja
toistaiseksi voimassa oleviin ty6- tai virkasuhteisiin.

Edelld kerrotuista syista pelastuslaitos nakee tarpeelliseksi muuttaa
palvelutuotannon henkildstorakennetta nykyista sijaisneutraalimmaksi
poikkeusluvan mukaista tyGaikaa tekevien osalta. Muutos tarkoittaisi
toistaiseksi voimassa olevien tyo- ja virkasuhteiden kasvattamista ja
vastaavasti suurelta osin maaraaikaisista luopumista. Muutos on
kustannusneutraali, koska pelastuslaitoksella on talla hetkella palomies-,
ensihoitajan sijaisia tdissa seka ylitoita tehdaan myds useamman
henkildtydvuoden edestd. Rakenteen muuttaminen mahdollistaisi
paremmin myos henkildston kouluttamisen tydvuorojen aikana. Lisaksi se
lisdisi henkildstdn tydhyvinvointia, koska jatkuvia sijaisuuksia ja niista
johtuvia tyopisteen siirtoja tulisi ndin aiempaa vdhemman.

Kokonaisuuden osalta pelastuslaitos tarvitsee seuraavat lisaykset
vakanssimaariin:

Palomestari (virka)
Ensihoitoesimies (virka)
Paloesimies (virka)
Ensihoitaja (toimi)
Palomies (virka)
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