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§ 33 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan 

allekirjoittamalla 8.4.2022 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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§ 34 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Tommi Liinalampi. 
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1874/02.08.00/2022 
   
   
 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 12.04.2022 § 35 
 
 

§ 35 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan lausunnon antaminen 
Espoonlahden terveysaseman peruskorjauksen hankesuunnitelmasta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Mustakari Anu 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta toteaa lausuntonaan Espoonlahden 
terveysaseman hankesuunnitelmasta, että liitteenä olevan 
hankesuunnitelman mukainen peruskorjaus mahdollistaa Espoon 
tulevaisuuden sote-keskuskonseptin mukaisen kokonaisuuden 
toteuttamisen eikä suunnitelmaan ole huomauttamista. 
 

Käsittely  
 
Perusturvajohtaja Sanna Svahnin estyneenä ollessa asian esitteli perhe- ja 
sosiaalipalvelujen johtaja Mari Ahlström. 
 
Värmälä teki Hyrkön ja Järvenpään kannattamana seuraavan ehdotuksen: 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta toteaa lausuntonaan Espoonlahden 
terveysaseman hankesuunnitelmasta, että liitteenä olevan 
hankesuunnitelman mukainen peruskorjaus edistää Espoon tulevaisuuden 
sote-keskuskonseptin mukaisen kokonaisuuden toteuttamista. Lautakunta 
toteaa, että on tärkeää saada peruskorjattu Espoonlahden terveysasema 
käyttöön viimeistään kesäkuussa 2024. Lisäksi lautakunta edellyttää, että 
tila on kokonaisuudessaan soveltuva erilaisia liikkumiseen tarvittavia 
apuvälineitä käyttäville. On myös tärkeää huolehtia, että Espoonlahden 
terveysaseman yhteydessä tulee olemaan riittävästi pysäköintipaikkoja 
sekä sujuva kulkuyhteys myös jalkaisin, pyörällä tai joukkoliikenteellä 
saapuville. Lautakunta pitää tärkeänä, että myös suun terveydenhuollon 
palveluita on saatavilla Espoonlahden terveysaseman välittömässä 
läheisyydessä. Se vahvistaisi sote-keskuskonseptin mukaisen toiminnan 
toteuttamista Espoonlahden terveysasemalla. Muilta osin lautakunnalla ei 
ole huomauttamista hankesuunnitelmaan. 
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Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Värmälän 
ehdotus yksimielisesti hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, 
puheenjohtaja totesi sosiaali- ja terveyslautakunnan hyväksyneen sen. 
 

 
Päätös 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta toteaa lausuntonaan Espoonlahden 
terveysaseman hankesuunnitelmasta, että liitteenä olevan 
hankesuunnitelman mukainen peruskorjaus edistää Espoon tulevaisuuden 
sote-keskuskonseptin mukaisen kokonaisuuden toteuttamista. 
Lautakunta toteaa, että on tärkeää saada peruskorjattu Espoonlahden 
terveysasema käyttöön viimeistään kesäkuussa 2024. 
 
Lisäksi lautakunta edellyttää, että tila on kokonaisuudessaan soveltuva 
erilaisia liikkumiseen tarvittavia apuvälineitä käyttäville. On myös tärkeää 
huolehtia, että Espoonlahden terveysaseman yhteydessä tulee olemaan 
riittävästi pysäköintipaikkoja sekä sujuva kulkuyhteys myös jalkaisin, 
pyörällä tai joukkoliikenteellä saapuville.  
 
Lautakunta pitää tärkeänä, että myös suun terveydenhuollon palveluita on 
saatavilla Espoonlahden terveysaseman välittömässä läheisyydessä. Se 
vahvistaisi sote-keskuskonseptin mukaisen toiminnan toteuttamista 
Espoonlahden terveysasemalla. Muilta osin lautakunnalla ei ole 
huomauttamista hankesuunnitelmaan. 
 
 
 
 
 
 
 

Selostus  
Tilapalvelut-liikelaitos on pyytänyt hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan 
lausuntoa Espoonlahden terveysaseman peruskorjauksen 
hankesuunnitelmasta. 
 
Espoonlahden pääterveysasemalla tapahtui pääsiäisenä 2020 
vesivahinko, jonka seurauksena terveysasemakiinteistö laitettiin 
käyttökieltoon ja toiminnot siirrettiin väistötiloihin. Terveysasemakiinteistö 
oli tulossa peruskorjausikään ja vesivahinko nopeutti peruskorjauksen 
toteuttamista. Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi 16.12.2020 
Espoonlahden terveysaseman tarveselvityksen peruskorjausta varten. 

  
Hankesuunnitelmassa on esitetty, miten Espoonlahden pääterveysasema 
peruskorjataan Espoon tulevaisuuden sote-keskuskonseptin mukaiseksi.  
 
Espoon sote-keskuskonsepti on modulaarinen eli palvelukokonaisuuksista 
koostuva, jotta sitä voidaan käytännössä soveltaa erilaisiin toiminta-
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ympäristöihin. Espoon konsepti pohjautuu hallituksen ja STM:n tulevai-
suuden sote-keskusohjelmaan ja sen tavoitteisiin. Toimitilahankkeen 
yhteydessä rakennetaan yhteistyössä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
kanssa yhteistä käsitystä Länsi-Uudenmaan sote-keskuskonseptiksi.  
  
Terveysaseman peruskorjaaminen sote-keskuskonseptin mukaiseksi 
tarkoittaa käytännössä sitä, että toimipisteessä vahvistetaan 
terveysasemapalveluihin läheisimmin kytkeytyvien palvelujen läsnäoloa ja 
yhteistyötä. Terveysaseman tiloihin suunnitellaan sijoitettavaksi toimintaa 
terveysasematoiminnalta, HUS Diagnostiikalta, mielenterveys- ja 
päihdeyksiköltä, aikuissosiaalipuolelta, vanhustenpalvelulta sekä 
avokuntoutuksesta.  
 
Peruskorjattavan kiinteistön huoneistoala on 4092 htm2. 
Hankesuunnitelman mukainen peruskorjaus mahdollistaa 54 
vastaanottohuonetta, viisi tiimityötilaa, kuntosalin, kaksi ryhmätyötilaa, 
neljä neuvotteluhuonetta ja neljä toimistotilaa hyvinvointialueen käyttöön 
sekä yhdeksän vastaanottohuonetta HUS Diagnostiikalle. Näiden lisäksi 
rakennus sisältää ravintolan, pukuhuone- ja sosiaalitilat, laitehuolto-, 
välinehuolto- ja kiinteistöhuoltotilat sekä aulan palvelutilat.  
 
Hankkeen aikataulu on:  
Hankesuunnittelu 11/2021 - 2/2022 
Rakennussuunnittelu 3/2022 - 11/2022 
Rakentamisen valmistelu 12/2022 - 2/2023 
Rakentaminen 3/2023 - 5/2024 
Käyttöönotto 6/2024 
 
Tarvesuunnitelmassa peruskorjauksen kustannusarvioksi esitettiin 11,6 
M€, mutta hankesuunnitelmassa on esitetty kustannushinta-arvioksi tällä 
hetkellä noin 14,4 M€. 
 
Hankesuunnitelman mukainen tilahanke kattaa terveysasemakiinteistön 
peruskorjauksen sisältäen fyysiset tilamuutokset sekä kiinteän 
kalustuksen. Tulevat käyttäjät vastaavat kaluste-, laite- ja ict-hankinnoista.  

 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Espoonlahden terveysaseman hankesuunnitelma 2022-04-01 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Tilapalvelut-liikelaitos, Maini Alho-Ylikoski  
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1813/00.01.03/2022 
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§ 36 
Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan toimintakertomus 2021 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kettunen Anne 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
1 
hyväksyy liitteenä olevan toimintakertomuksen vuodelta 2021, 
 
2 
oikeuttaa toimialan tekemään toimintakertomukseen tarpeelliset tekniset 
korjaukset. 
 

Käsittely  
Perusturvajohtaja Sanna Svahnin estyneenä ollessa asian esitteli perhe- ja 
sosiaalipalvelujen johtaja Mari Ahlström. 

 
 
 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan toimintakertomus sisältää keskeiset 
tulokset, tilinpäätöksen ja suoritteet vuodelta 2021. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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1 Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan toimintakertomus 2021 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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1861/05.01.00/2022 
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§ 37 
Iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien palvelujen riittävyys, laatu ja 
omavalvonta 2021 raportti 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Savikko Niina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Vanhusten palvelujen johtaja Hoffström Minna 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee tiedoksi liitteenä olevan 
raportin iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien palveluiden riittävyydestä, 
laadusta ja omavalvonnasta vuonna 2021. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden 
sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012) edellyttää, että kunnan 
sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen on vuosittain arvioitava iäkkäiden 
henkilöiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyyttä ja laatua alueellaan 
sekä koottava tiedot palveluihin käytetyistä taloudellisista voimavaroista 
sekä henkilöstön määrästä ja koulutuksesta. Lisäksi laki edellyttää, että 
vanhusten palvelujen toimintayksikössä järjestetään omavalvonta 
palvelujen laadun, turvallisuuden ja asianmukaisuuden varmistamiseksi. 
Omavalvontaa varten on laadittava omavalvontasuunnitelma ja 
toteutumista on seurattava ja palveluja kehitettävä toimintayksikön 
palveluja saavilta iäkkäiltä henkilöiltä, heidän omaisiltaan ja läheisiltään 
sekä toimintayksikön henkilöstöltä säännöllisesti kerättävän palautteen 
perusteella.   
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Raportin sisältö koostuu sekä vanhuspalvelulain edellyttämästä 
raportoinnista että omavalvonnan osa-alueiden seurannasta. 
Terveyspalvelujen riittävyys- ja laatutietoa on liitetty raporttiin siltä osin, kun 
se on ollut tarkoituksenmukaista. Raportissa kuvataan Espoon vanhusten 
palvelujen toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet. Palvelujen 
riittävyyttä arvioidaan tarkastelemalla väestön ikärakenteen kehittymistä, 
palvelujen käyttöä ja peittävyyttä, väestön hyvinvointia sekä lakisääteisten 
odotusaikojen toteutumista. Palvelun laatua tarkastellaan pitkälti 
omavalvontasuunnitelman osa-alueiden pohjalta. Laatua arvioidaan riskien 
hallinnan, palvelun sisällön omavalvonnan ja asiakkaan / potilaan aseman 
ja oikeuksien toteutumisen näkökulmasta. Raporttiin on sisällytetty 
kotihoidon valvontaraportti liitteenä (Liite 7). Lopuksi raportoidaan 
vanhuspalvelulain mukaisesti henkilöstön määrä ja koulutus sekä 
taloudelliset voimavarat. Raportissa arvioidaan vuotta 2021 ja siinä on 
käytetty raportin kirjoittamishetkellä käytössä olevaa tuoreinta tietoa.   
 
Korona pandemia vaikutti edelleen monella tapaa vanhusten palveluihin 
vuonna 2021. Tässä raportissa koronan vaikutuksia palveluiden 
riittävyyteen ja laatuun on arvioitu pääasiassa normaalin riskienhallinnan ja 
laadunvarmistusprosessien kautta, mutta raporttiin on lisätty myös omat 
luvut koronan vaikutusten arvioinnista.  
 
Arvioinnin perusteella voidaan todeta, että iäkkäiden tarvitsemien 
palvelujen riittävyys ja laatu ovat kohtuullisen hyvällä tasolla.   
 
Palvelujen peittävyys Espoossa on Kuusikko-kuntien matalin, mikä selittyy 
espoolaisten paremmalla terveydentilalla. Tehostetun palveluasumisen 
kasvua on hillitty monipuolisella palveluohjauksella ja kotona asumista 
tukevilla palveluilla. Henkilöstöpuutokset sekä koronan vaikutukset ovat 
kuitenkin vaikuttaneet palvelujen riittävyyteen. Odotusajat joihinkin 
palveluihin ovat pidentyneet ja asiakkaita on täten jouduttu hoitamaan 
epätarkoituksenmukaisissa paikoissa.  
 
Riskienhallintaan käytetään Espoon vanhusten palveluissa useita eri 
järjestelmiä ja menettelytapoja. Riskienhallinnan menetelmien mukaan 
vaaratapahtumien ilmoittamisen aktiivisuus on noussut edellisestä 
vuodesta, mutta sosiaalihuollon epäkohtailmoituksia tehdään edelleen 
vähän. Vanhusten palvelut käyttää aktiivisesti potilasturvallisuustutkintoja 
haittatapahtumista oppimiseksi. Huoli-ilmoituksia tulee useilta eri tahoilta, 
mikä kertoo siitä, että entistä useammat toimijat ovat löytäneet sen 
ilmoittaakseen huolensa asiakkaasta.  
 
Palvelujen sisällön omavalvonnan mukaan asiakkaat ovat osallistuneet 
palvelujen kehittämiseen mm. ”Anna palautetta” -linkin ja 
asiakastyytyväisyyskyselyiden avulla. Myös osallistuminen oman hoidon 
suunnitteluun on Espoon kotihoidossa ja pitkäaikaishoidossa selvästi 
yleisempää kuin Suomessa keskimäärin. Asiakaspalautteen mukaan 
asiakkaat ovat pääsääntöisesti tyytyväisiä palveluihin. Erityisesti sairaalan 
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(+70) ja Nestorin (+85) suositteluindeksi NPS (Net Promotion Scale, skaala 
-100 ja +100 välillä) ovat hyvin korkealla tasolla. Kotihoidossa ja 
pitkäaikaishoidossa hoidon laatu RAI-mittarilla mitattuna oli useimmissa 
laatuindikaattoreissa Suomen kesiarvoa paremmalla tasolla. Korona näkyi 
edelleen niin asiakaspalautteissa kuin sosiaali- ja potilasasiamiehen 
yhteydenotoissa. Palautteet eivät kuitenkaan pääosin johtuneet itse 
palvelusta vaan koronan aiheuttamista rajoituksista. Eri kanavista tulleet 
asiakaspalautteet nostivat esiin myös kehittämiskohteita.  
 
Henkilöstön saatavuus nousee suurimmaksi haasteeksi sekä palvelujen 
riittävyyden että laadun näkökulmasta. Vanhusten palvelujen 
henkilöstömäärä ja avoimiin paikkoihin hakijoiden määrä on vastoin 
tavoitteita laskenut vuodesta 2020 ja myös lähtövaihtuvuus on kasvanut. 
Henkilöstöpuutteita on korvattu vuokratyövoimalla ja tehostetussa 
asumispalvelussa henkilöstömitoitukset ovat olleet lain ja sopimusten 
vaatimalla tasolla. Uudessa Työfiilismittarissa työpaikkaa suosittelijoiden 
määrä kasvoi vuoden lopussa. Sairauspoissaolojen ja työtapaturmien 
määrä on myös laskenut edellisvuodesta.  Ammattirakenne ja 
koulutustausta ovat säilyneet lähes ennallaan, mutta haasteellisessa 
henkilöstötilanteessa on jatkossa mietittävä myös muiden ammattiryhmien 
kuten hoiva-avustajien määrän lisäämistä.  
 
Espoon vanhusten palveluiden toimintamenot kasvoivat 6,7 milj. euroa 
vuoden 2020 vertailukelpoiseen talousarvioon verrattuna. Taloudelliset 
voimavarat ovat kohdistuneet strategian mukaisesti kotona asumista 
tukeviin palveluihin. Kokonaisarvio koronakustannuksista oli 3 milj. euroa. 
Kustannusten kasvun hillitsemiseksi vanhusten palveluissa toteutetaan 
useita Taloudellisesti kestävä Espoo -ohjelman toimenpiteitä.   
 
Vuodelle 2021 suunnitellut toimenpiteet riittävyyden ja laadun 
parantamiseksi ovat pääosin toteutuneet hyvin. Iäkkäiden henkilöiden 
tarvitsemien palveluiden riittävyyden, laadun ja omavalvonnan arvioinnin 
perusteella vuodelle 2022 tunnistetut kehittämiskohteet huomioidaan 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelussa ja toimintatapoja 
kehitettäessä. Lisäksi henkilöstön saatavuuden varmistamiseksi on 
edelleen toteuttava laajasti toimenpiteitä. Myös TakE-ohjelman 
toimenpiteiden toteutusta jatketaan vuonna 2022.  
 
Vanhusneuvosto on antanut raportista lausunnon ja sen sisältö on 
huomioitu raportissa ja siihen annetussa vastineessa. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien palvelujen riittävyys, laatu ja 
omavalvonta 2021 

2 Espoon kotihoidon valvontaraportti vuodelta 2021, raportin liite 7 
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Oheismateriaali 

- Vanhusneuvoston lausunto Iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien 
palvelujen riittävyys 2021 

- Vastine vanhusneuvoston lausuntoon 
 
Tiedoksi 
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1904/05.00.01/2022 
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§ 38 
Valvontaraportit 2021, Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Astala Lena 
Villgren Kati 
Konieczny Vilja 
Lajunen Virpi 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee tiedoksi liitteenä olevan 
aikuisten sosiaalipalvelujen, mielenterveys- ja päihdepalvelujen, vanhusten 
palvelujen ja vammaispalvelujen yhteisen raportin asumispalvelujen 
valvonnasta 2021 sekä raportin lastensuojelun valvonnasta 2021. 

 
Käsittely  

Perusturvajohtaja Sanna Svahnin estyneenä ollessa asian esitteli perhe- ja 
sosiaalipalvelujen johtaja Mari Ahlström. 

 
 
 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  Aikuisten sosiaalipalvelujen, mielenterveys- ja päihdepalvelujen, vanhusten 
palvelujen ja vammaispalvelujen asumispalveluiden yhteinen 
valvontasuunnitelma on hyväksytty sosiaali- ja terveyslautakunnassa 
16.12.2020.  Yhtenä valvontasuunnitelman tavoitteena on palvelualueiden 
välisten valvontakäytäntöjen yhtenäistäminen sekä vuosittaisten 
palvelualuekohtaisen raportoinnin yhdistäminen samaan raporttiin. 
Palvelualueiden yhteisessä valvontaraportissa kuvataan vuonna 2021 
toteutettua valvontaa ja valvonnan havaintoja sekä toimenpiteitä. 
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Aikuisten sosiaalipalveluissa, mielenterveys- ja päihdepalveluissa, 
vanhusten palveluissa ja vammaispalveluissa on toteutettu 
asumispalvelujen valvontaa vuoden 2021 aikana yhtenäisin periaattein 
yhteisen valvontasuunnitelman mukaisesti. Sekä kaupungin omana 
toimintana tuotettavien että ostopalveluna hankittavien asumispalvelujen 
toiminnan valvonnassa on tehty hyvin samantyyppisiä havaintoja, jotka 
osin liittyvät isompiin haasteisiin sosiaali- ja terveyspalveluissa. 
Keskeisimpinä ovat näyttäytyneet henkilöstön rekrytointihaasteet sekä 
Covid-19 pandemian aiheuttamat äkilliset muutokset toimintaan sekä 
asiakkaisiin. Suurimassa osassa yksiköitä asiakkaiden saama palvelun 
laatu on kuitenkin ollut hyvää.  

  
Lastensuojelun sijaishuollon valvontaraportissa kuvataan sijaishuollon 
valvontaa perhehoidossa, ostopalvelulaitoksissa ja kaupungin omissa 
lastensuojelun sijaishuollon yksiköissä. Ostopalvelulaitosten kilpailutus on 
toteutettu yhteistyönä Uudenmaan kuntien kanssa ja myös valvontaa on 
toteutettu yhdessä Uudenmaan kuntien kanssa. Koronapandemia vaikutti 
edelleen valvontakäynteihin siten, että osa peruuntui tai siirtyi ja osassa 
käytettiin etäyhteyksiä. Lähtökohtana on hoitaa valvontakäynnit yksiköissä 
paikan päällä. Valvonta- ja ohjauskäynneillä on keskitytty palvelun laatuun 
ja käynneillä on haastateltu yksikköön sijoitettuja lapsia.      

  
Muutokset valvonnan toteuttamisessa 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta  
hyvinvointialueille 1 tammikuuta 2023. Länsi-uudenmaan 
hyvinvointialueella on jatkossa vastuu järjestämiensä palvelujen 
valvonnasta. Eri Länsi-Uudenmaan kuntien valvontakäytäntöjen 
selvityksen mukaan valvontaa toteutetaan hyvin eritasoisesti eri alueilla. 
Lausuntokierroksella oleva valvontalaki tuo 1.1.24 voimaan astuessaan 
lisäksi uusia velvoitteita ja käytäntöjä hyvinvointialueen valvonnan 
toteuttamiseen. Tarve palvelualueiden yhteisten valvontakäytäntöjen 
kehittämiselle on ilmeinen turvallisten ja laadukkaiden palvelujen 
varmistamiseksi tulevalla hyvinvointialueella. 

  
Palvelujen valvonnan kehittämistä ja yhtenäistämistä jatketaan Espoon 
hyvinvoinnin ja terveyden toimialalla vuoden 2022 aikana osana Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelutyötä. Tässä yhteydessä 
hyödynnetään mm. valtakunnallisia valvonnan kehittämishankkeita, 
palvelualueiden yhteistä asumispalvelujen valvontasuunnitelmaa, 
kehitettyjä yhteisiä käytäntöjä sekä Länsi-Uudenmaan kuntien tekemää 
vanhustenpalvelujen valvonnan yhteistä kehittämistyötä. 

 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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1 Valvontakertomus 2021 Aikuisten sosiaalipalvelut, MTP, Vampa, 
Vapa 

2 Lastensuojelun sijaishuollon valvontaraportti 2021 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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10249/00.01.01/2021 
   
   
 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 12.04.2022 § 39 
 
 

§ 39 
Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan viranhaltijoiden päätösvallan 
käyttämistä yksilöasioissa koskeva sääntö (delegointisääntö) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Karhuvaara Marjatta 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta päättää muuttaa hyvinvoinnin ja 
terveyden toimialan viranhaltijoiden päätösvallan käyttämistä yksilöasioissa 
koskevaa sääntöä liitteessä esitetyn mukaisesti 19.4.2022 lukien. 
 
 

Käsittely  
Perusturvajohtaja Sanna Svahnin estyneenä ollessa asian esitteli perhe- ja 
sosiaalipalvelujen johtaja Mari Ahlström. 
 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
 

Selostus  
Espoon kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden toimialan viranhaltijoiden 
päätösvallan käyttämistä yksilöasioissa koskevaa sääntöä on tarpeen 
päivittää ja selkiyttää toimintojen sisäisten päätöksentekoprosessien 
muutosten ja selkiyttämisen, palveluissa tapahtuneiden muutosten sekä 
uusien toimintojen vuoksi. Muutoksista aiheutuu myös joitakin teknisiä 
muutoksia sisältönumerointiin.  
 
Toimintojen sisäiset päätöksentekoprosessien selkiytykset ja muutokset 
sekä muutokset palveluissa 
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Aikuissosiaalityön ja maahanmuuttajapalveluiden päälliköille on lisätty 
yksilöasioissa päätösvaltaa yhdenmukaisesti muiden palvelualueiden 
kanssa. Päälliköiden ja johtavien sosiaalityöntekijöiden päätösvaltaa on 
tarkennettu sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen myöntämisen 
osalta.  

 
Omatilan osalta (Länsi-Uudenmaan sosiaali- ja kriisipäivystyksen) 
päällikön päätösvaltaa koskeva delegointi on siirretty teknisesti kokonaan 
Omatila -toiminnon alle. Länsi-Uudenmaan kriisipäivystyksen johtavan 
sosiaalityöntekijän, sosiaalityöntekijän ja ohjaajan osalta päätösvalta 
Omatilan palvelujen osalta on poistettu. Omatilan osalta päätettäviin 
palveluihin on lisätty kriisityön palvelut. Ohjaajan nimike on päivitetty 
sosiaaliohjaajaksi.  
 
 
Länsi-Uudenmaan sosiaali- ja kriisipäivystyksen päällikön, johtavan 
sosiaalityöntekijän ja sosiaalityöntekijän  päätösvaltaa on  tarkennettu 
sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen myöntämisen osalta.  
 
Vanhusten palvelujen osalta seniorineuvontaan ja asiakasohjaukseen 
delegoidun päätösvallan käyttäjiksi on lisätty sosiaaliohjaajat, 
palvelupäällikkö ja palveluvastaava. Palvelujen nimiä on päivitetty: 
ympärivuorokautinen sosiaalihuoltolain mukainen tehostettu 
palveluasuminen, tuettu senioriasuminen, palveluasuminen, 
sosiaalihuoltolain mukainen lyhytaikainen laitoshoito sekä täydentävä ja 
ehkäisevä toimeentulotulottuki.  
 
Uusien toimintojen edellyttämät delegoinnit  
 
Aikuisten sosiaalipalveluissa uusi toiminto asumisen tuen palvelut on lisätty 
delegointisääntöön. Toiminnon palvelupäällikölle on delegoitu palvelun 
toteuttamisessa tarvittava päätösvalta. 

 
Muut tekniset muutokset  
 
Delegointisäännössä sisäinen numerointi muuttuu pykälästä 40 eteenpäin. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan viranhaltijoiden päätösvallan 
käyttämistä yksilöasioissa koskeva sääntö 19.4.2022 

 
Oheismateriaali 

- Delegointisääntö, punaisella korjattu asiasisällön muutokset 
 
Tiedoksi 
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1182/05.02.01/2022 
   
   
 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 12.04.2022 § 40 
 
 

§ 40 
Valtuustokysymys lasten ja nuorten psykiatrisesta hoidosta (Kh/Kv) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salminen Anne 
Laitsaari Susanna 
Strömberg Juha-Pekka 
Vanhatalo Raija 
Saloranta-Eriksson Outi 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta ehdottaa kaupunginhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle, että valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi 
vastauksena valtuutettu Eva-Lena Gästrinin sekä 31 muun valtuutetun 
tekemään valtuustokysymykseen lasten ja nuorten psykiatrisesta hoidosta 
sekä toteaa kysymyksen loppuun käsitellyksi.  

Käsittely  
Perusturvajohtaja Sanna Svahnin estyneenä ollessa asian esitteli perhe- ja 
sosiaalipalvelujen johtaja Mari Ahlström. 
 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
 

Selostus  
Eva-Lena Gästrin sekä 31 muuta valtuutettua ovat 28.2.2022 jättäneet 
valtuustokysymyksen, jossa pyydetään vastauksia lasten ja nuorten 
ruotsinkielisestä nuorisopsykiatrista hoitoa koskeviin kysymyksiin. 
 
Vastaukset on valmisteltu hyvinvoinnin ja terveyden toimialan sekä 
kasvun ja oppimisen toimialan yhteistyössä ja vastaukseen on pyydetty 
kommentit myös HUS:n nuorisopsykiatriasta. 
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Mitkä ovat hoidon saamisen kriteerit HUSin nuorisopsykiatrialla?  

HUS nuorisopsykiatria vastaa koko sairaanhoitopiirin nuorisopsykiatrian 
(13-17v) erikoissairaanhoidosta erikoissairaanhoitolain ja STM 
ohjeistuksen (Yhtenäiset kiireettömän hoidon perusteet 2019 
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-4036-9) mukaisesti. Perusperiaate on, 
että erikoissairaanhoidon puolella hoidetaan vaikeat mielenterveyden 
häiriöt sekä komplisoituneet ja perustason näyttöön perustuvista 
hoitomenetelmistä huolimatta pitkittyneet keskivaikeat häiriöt. Lievät ja 
keskivaikeat häiriöt hoidetaan kunnan/hyvinvointialueen peruspalveluiden 
piirissä. Niiden häiriöiden osalta, jossa käypähoitosuositus ottaa kantaa 
hoidon porrastukseen, suositusta pyritään noudattamaan. Katso 
tarkemmin HUS nuorisopsykiatrian läheteohje 
https://www.hus.fi/ammattilaiselle/nuorisopsykiatrisen-hoidon-laheteohje 

Miten pitkä on odotusaika sen jälkeen, kun lapsi tai nuori saa 
lähetteen nuorisopsykiatrialle siihen, että hän pääsee ensimmäiseen 
tapaamiseen?  

Akuuttia osastohoitoa tarvitsevat nuorten akuuttiosastolle ei ole jonotusta, 
sinne sisäänkirjaus tehdään tarpeen arvion perusteella. Avohoitoon 
jonotilanne vaihtelee alueesta riippuen. Kiireelliseksi arvioidut 
(erikoissairaanhoitolaki, STM ohjeistus sekä HUS läheteohje) potilaat 
saavat ajan viikossa. Keskimääräinen ensikäynnin odotusaika HUS 
nuorisopsykiatrialle on tällä hetkellä 30 vuorokautta. 
 
Ostaako Espoo nuorisopsykiatrisia palveluja ulkopuolisilta 
toimijoilta, esimerkiksi Folkhälsanilta?  

Espoon kaupungin mielenterveys- ja päihdepalvelujen palvelualue 
järjestää nuorten 13-22 –vuotiaiden perustason mielenterveys- ja 
päihdepalvelut. Ruotsinkielisten nuorten kohdalla Espoo järjestää palvelut 
ostamalla palvelun Folkhälsanilta ja pyrkii näin takaamaan sen, että 
ruotsinkieliset nuoret pystyvät saamaan hoitoa omalla äidinkielellään. 
Sisällöltään tämä palvelu on vastaava kuin Espoon kaupungin 
nuorisopoliklinikoilta saatava palvelu. Folkhälsanin nuorisovastaanotolle 
13 – 22-vuotiaat espoolaiset ruotsinkieliset nuoret pääsevät 10 vrk:n 
sisällä arviointi-tukijaksolle (1-7 käyntiä) psykiatrisen sairaanhoitajan ja 
tarvittaessa yleislääkärin vastaanotolle. Hoidontarpeen arvioinnin 
perusteella voidaan hoitoa jatkaa tämän jälkeen vielä max. 10 käynnin 
verran. 

Mitä mahdollisuuksia Espoolla on (esimerkiksi oppilashuolto) tukea 
lapsia ja nuoria, kun he odottavat nuorisopsykiatriseen hoitoon 
pääsyä?  

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-4036-9
https://www.hus.fi/ammattilaiselle/nuorisopsykiatrisen-hoidon-laheteohje
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Opiskeluhuollon yhtenä tehtävänä on nuorten mielenhyvinvoinnin 
haasteiden varhainen tunnistaminen ja tilanteeseen puuttuminen. 
Säännölliset tukikäynnit ovat oppilaille ja opiskelijoille helposti tavoitettavaa 
varhaista tukea ja hoitoa. Tämä on usein myös riittävä tuki nuorelle eikä 
erikoissairaanhoitoon lähettämistä tarvita. Tukikäynneille on mahdollisuus 
myös niissä tilanteissa kun nuori odottaa pääsyä erikoissairaanhoitoon. 
 
Opiskeluhuollon työntekijöiden (kuraattori, psykologi ja 
kouluterveydenhoitaja) osaamista on vahvistettu kouluttamalla työntekijöitä 
erityisten työmenetelmien käyttöön. Käytössämme on jo laajasti 
lyhytinterventio IPC lievästi masentuneiden nuorten tapaamisiin. Tätä 
menetelmää on mahdollisuus toteuttaa myös ruotsiksi. Lisäksi käytössä on 
Cool Kids -menetelmä lievästi ahdistuneiden nuorten tukemiseen. 
Menetelmän käyttö on vielä vähäistä, opiskeluhuollon työntekijöitä on 
parhaillaan menetelmäkoulutuksessa. 

 
Opiskeluhuollon toimijoiden (kuraattori, psykologi, terveydenhoitaja, 
koululääkäri) tiivis yhteistyö Elämä edessä -toimintamallin mukaisesti 
mahdollistaa tuen varhaisen toteutumisen oppilaitoksessa, opiskelijan 
arkiympäristössä. Malli on tällä hetkellä käytössä mm ruotsinkielisessä 
lukiossa, jatkossa se on tarkoitus laajentaa myös yläkouluihin. 
Erikoissairaanhoidon tarjoamaa tukea hyödynnetään, mm 
mielenterveystalon omahoito-ohjelmiin sekä nettiterapiaan ohjaamalla. 
Lisäksi erikoissairaanhoidon konsultaatiotuki työntekijöille vahvistaa 
osaamista perustasolla. 

 
Ruotsinkielisten sivistyspalveluiden kuraattorit ja psykologit ovat tämän 
lukuvuoden aikana kehittäneet osaamistaan KAT-perusteisen menetelmän 
hyödyntämiseksi tukikeskusteluissa. Lisäksi koulussa voidaan tukea 
oppilaan hyvinvointia esim. erilaisilla joustavilla opetusjärjestelyillä 
perusopetuslain antamissa puitteissa. Myös kaupungin muut toimijat kuten 
perhe- ja nuorisoneuvola sekä perhesosiaalityö voivat tukea lasta ja nuorta 
omissa palveluissaan.  
 
Miten Espoon lapsille ja nuorille voidaan taata nuorisopsykiatrista 
hoitoa ruotsiksi HUSilla (ilman tulkin käyttöä)? 

HUS on kaksikielinen sairaanhoitopiiri, ja pyrkii tarjoamaan potilaille 
palvelua heidän äidinkielellään oman alueen poliklinikalla. 
Rekrytointiongelman vuoksi HUS ei ole saanut tarpeeseen nähden 
riittävästi ruotsinkielistä henkilökuntaa palkattua, mikä aiheuttaa ajoittain 
viivettä palvelun järjestämisessä. Tilastollista seurantaa hoidon 
aloittamisen viiveestä ruotsinkielisten osalta verrattuna suomenkielisten 
potilaiden hoidon aloittamisen viiveeseen ei ole, mutta jonohoitajien arvion 
mukaan merkittävää eroa ei ole havaittu. Tällä hetkellä ruotsinkielisten 
potilaiden psykologin tutkimusjono on lyhyempi kuin suomenkielisten.  
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HUS tarjoaa tarvittaessa myös palveluseteli-terapiaa ruotsinkielisille 
(tässäkin palvelun tuottajien vähyys osoittautunut ongelmaksi). HUS on 
tietoinen tästä ongelmasta ja pyrkii parhaansa mukaan panostamaan 
ruotsinkielisen palvelun turvaamiseksi. 
 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Valtuustokysymys lasten ja nuorten psykiatrisesta hoidosta 
28.2.2022 

- Fullmäktigefråga om psykiatrisk vård för barn och ungdomar 
28.2.2022 

 
Tiedoksi 
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§ 41 
Viranhaltijoiden päätökset 
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Saarikivi Jaana 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 

 
Päätösehdotus Perusturvajohtaja: 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista 
otto-oikeuttaan seuraaviin päätöksiin: 
 
Aikuisten sosiaalipalvelujen päällikön yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 29.3.2022 
4 § Päätösvallan käyttäminen Espoon aikuisten sosiaalipalveluissa 
 
Aikuisten sosiaalipalvelujen päällikön yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 29.3.2022  
3 § Päätösvallan käyttäminen Espoon aikuisten sosiaalipalveluissa 
 
Aikuisten sosiaalipalvelujen päällikön yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 29.3.2022  
5 § Päätösvallan käyttäminen Espoon aikuisten sosiaalipalveluissa 
 
Aikuisten sosiaalipalvelujen päällikön yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 7.4.2022  
6 § Päätösvallan käyttäminen Espoon aikuisten sosiaalipalveluissa 
 
Asiakasmaksuyksikön erityissuunnittelijan yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 29.3.2022  
5 § Päätös korvausvaatimuksesta (salassa pidettävä) 
  
Asiakasmaksuyksikön erityissuunnittelijan yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 6.4.2022  
6 § Päätös vahingonkorvausvaatimuksesta (salassa pidettävä) 
 
Asiakkuuspäällikkö, Seniorineuvonta ja palveluohjaus henkilöstöasioita 
koskeva päätöspöytäkirja 5.4.2022  
2 § Asiakasvastaava, vakanssiton, määräaikainen virkasuhde, 
Seniorineuvonta ja palveluohjaus, ESPOO-02-182-22 
 
Johtava sosiaalityöntekijän henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
16.3.2022  
1 § Sosiaalityöntekijän määräaikainen virka 949297 
 
Johtava sosiaalityöntekijän henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
22.3.2022  
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1 § Sosiaalityöntekijä, 321701, määräaikainen virkasuhde 
 
Kotihoidon päällikön hankinta-asioita koskeva päätöspöytäkirja 15.3.2022 
10 § Kotihoitoasiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta Debora Oy:ltä 
 
Kotihoidon päällikön hankinta-asioita koskeva päätöspöytäkirja 15.3.2022 
11 § Kotihoitoasiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta Debora Oy:ltä 

 
Kotihoidon päällikön hankinta-asioita koskeva päätöspöytäkirja 15.3.2022 
12 § Kotihoitoasiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta Debora Oy:ltä 
 
Kotihoidon päällikön hankinta-asioita koskeva päätöspöytäkirja 24.3.2022 
13 § Kotihoitoasiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta Espoon 
Eläkekotisäätiöltä 
 
Kotihoidon päällikön hankinta-asioita koskeva päätöspöytäkirja 1.4.2022 
14 § Kotihoitoasiakkaan kotihoitopalvelujen hankinta Med Group Oy, 
1.Onnilta 
 
Lapsiperheiden erityispalvelujen päällikön henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 28.3.2022  
3 § Asiantuntijan määräaikainen virka 322994 
 
Lapsiperheiden erityispalvelujen päällikön henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 7.4.2022  
4 § Päätösvallan käyttäminen yksilöasioissa Espoon lapsiperheiden 
erityispalveluissa 
 
Lapsiperheiden erityispalvelujen päällikön hankinta-asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 29.3.2022  
4 § Lapsiperheiden erityispalveluiden hankinta 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 23.3.2022  
34 § Sosiaaliohjaaja, 300218, vakinainen virkasuhde 
 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 25.3.2022  
35 § Johtava sosiaalityöntekijä, 300112, vakinainen virkasuhde 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 30.3.2022  
36 § Johtava sosiaalityöntekijä, 332587, vakinainen virkasuhde 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 30.3.2022  
37 § Sosiaaliohjaaja, 333416, vakinainen virkasuhde 
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Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 30.3.2022  
38 § Sosiaaliohjaaja, 949495, vakinainen virkasuhde 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 30.3.2022  
39 § Sosiaalityöntekijä, täyttämättä jättäminen 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 30.3.2022  
40 § Sosiaalityöntekijä, 321836, vakinainen virkasuhde 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 6.4.2022  
41 § Vastaava ohjaaja, 332524, vakinainen virkasuhde 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 6.4.2022  
42 §Sosiaalityöntekijä, täyttämättä jättäminen 
  
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 6.4.2022  
43 §Johtava sosiaalityöntekijä, 332597, vakinainen virkasuhde 
  
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 6.4.2022  
44 § Lastenvalvoja, 949058, vakinainen virkasuhde 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan hankinta-asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 23.3.2022  
12 § Lapsiperheiden erityispalveluiden hankinta 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan hankinta-asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 6.4.2022 
13 § Lapsiperheiden erityispalveluiden hankinta 

 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 30.3.2022  
3 § Päätös Validia Oy:n hyväksymisestä vammaispalvelulain mukaisen 
henkilökohtaisen avun osalta Espoon kaupungin ylläpitämän yksityisten 
sosiaalipalvelujen tuottajien rekisteriin 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 30.3.2022  
4 § Päätös Validia Oy:n hyväksymisestä henkilökohtaisen avun 
palvelusetelituottajaksi 
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Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 30.3.2022  
5 § Päätös Kotona Asuen Palvelut Oy:n hyväksymisestä 
vammaispalvelulain mukaisen henkilökohtaisen avun osalta Espoon 
kaupungin ylläpitämän yksityisten sosiaalipalvelujen tuottajien rekisteriin 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 30.3.2022  
6 § Päätös Kotona Asuen Palvelut Oy:n hyväksymisestä henkilökohtaisen 
avun palvelusetelituottajaksi 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 30.3.2022  
7 § Päätös Lumina Care Oy:n hyväksymisestä vammaispalvelulain 
mukaisen henkilökohtaisen avun osalta Espoon kaupungin ylläpitämän 
yksityisten sosiaalipalvelujen tuottajien rekisteriin 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 30.3.2022  
8 § Päätös Lumina Care Oy:n hyväksymisestä henkilökohtaisen avun 
palvelusetelituottajaksi 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva 
päätöspöytäkirja 6.4.2022  
9 § Kotiapu ja hoivapalvelut Isla Oy:n hyväksyminen yksityiseksi 
sosiaalipalvelujen tuottajaksi 
 
Talous- ja hallintojohtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
22.3.2022  
3 § Erityisasiantuntija, 213045, vakinainen virkasuhde, Talousyksikkö, 
ESPOO-02-281-22 
 
Talous- ja hallintojohtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
7.4.2022 
4 § Tilastosuunnittelija, 333735, vakinainen virkasuhde, Talousyksikkö, 
ESPOO-02-277-22 
 
Talous- ja hallintojohtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
11.4.2022 
5 § Lakimies, 332369, vakinainen virkasuhde, Laki- ja asiakkuusyksikkö, 
ESPOO-02-418-22 
 
Terveydenhoidon päällikön hankinta-asioita koskeva päätöspöytäkirja 
11.2.2022 
1 § Artikkeli- ja videotuotannon hankinta Duunitori Oy:ltä, Koulu- ja 
opiskeluterveydenhuolto 
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Terveyspalvelujen johtajan hankinta-asioita koskeva päätöspöytäkirja 
23.3.2022 
5 § Työkykytiimiä tukevat työ- ja toimintakyvyn asiantuntija-arviot 

 
Terveyspalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
4.4.2022 
12 § Sosiaalityöntekijä, täyttämättä jättäminen, Erityispalvelut 
 
Terveyspalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
6.4.2022 
13 § Avokuntoutuspalvelujen ylilääkärin sijaisten määrääminen 
 
Terveyspalvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
11.4.2022 
14 § Palveluvastaava, 321839, vakinainen virkasuhde, Erityispalvelut 
 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
17.3.2022  
31 § Espoon Eläkekotisäätiö sr hyväksyminen yksityiseksi 
sosiaalipalvelujen tuottajaksi 
 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
17.3.2022 
32 § Kotipalvelu Eve Oy hyväksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen 
tuottajaksi 

 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
17.3.2022  
33 § Mainiokodit Hoiva Oy:n (Mainiokoti Kaisla) hyväksyminen 
ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen palvelusetelituottajaksi 
 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
23.3.2022  
34 § Medipolku Oy hyväksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen tuottajaksi 
 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
29.3.2022  
35 § Yrjö ja Hanna Hoivapalvelut Oy, Merikaaren hyväksyminen 
ikääntyneiden tehostetun palveluasuminen palvelusetelituottajaksi 
 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
29.3.2022  
36 § Yrjö ja Hanna Hoivapalvelut Oy, Omenatarhan hyväksyminen 
ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen palvelusetelituottajaksi 

 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
4.4.2022  
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37 § SK Puhtaaksi Oy hyväksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen 
tuottajaksi 
 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
6.4.2022  
38 § VM- Apu hyväksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen tuottajaksi 
 
Vanhusten palvelujen johtajan yleisiä asioita koskeva päätöspöytäkirja 
6.4.2022  
39 § Hoitopalvelu Ray hyväksyminen yksityiseksi sosiaalipalvelujen 
tuottajaksi 

 
Vanhusten palvelujen johtajan henkilöstöasioita koskeva päätöspöytäkirja 
30.3.2022  
6 § Osastonhoitaja, 234003, vakinainen virkasuhde, Espoon sairaala, 
ESPOO-02-276-22 

 
 
 

Päätös 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Käsittely 
 

Esittelijän tekemät lisäykset on huomioitu pöytäkirjassa.
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§ 42 
Info-osuus 

 
Päätösehdotus    

 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee tiedoksi esittelijöiden info-
osuudessa esille tuomat toimialan ja tulosyksiköiden ajankohtaiset asiat. 

 
Käsittely 

 
 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta  
 
merkitsi tiedoksi esittelijöiden info-osuudessa esille tuomat toimialan  
ja tulosyksiköiden ajankohtaiset asiat. 
 
 
 
 

 
Selostus 

 
Toimialan ja tulosyksiköiden ajankohtaiset asiat / Esittelijät 
 
- Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen perustamisen tilannekatsaus,  
perusturvajohtaja Sanna Svahn 
- Attendon ja Mehiläisen tehostetun palveluasumisen sopimustilanne,  
vanhusten palvelujen johtaja Minna Hoffström 
- Työtaistelutilanne, vanhusten palvelujen johtaja Minna Hoffström 
- Perhekeskus, ajankohtainen katsaus, perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja 
Mari Ahlström 
- Toimenpiteet Espoossa hyvinvoinnin ja terveyden toimialalla Ukrainan  
tilanteen johdosta, perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja Mari Ahlström 
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10251/00.02.01/2021 
   
   
 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 12.04.2022 § 43 
 
 

§ 43 
Päätökset ja kirjelmät 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Palojärvi Elina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee tiedoksi saapuneet 
päätökset ja kirjelmät. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
 
1 
Palveluiden saatavuus, käsittelyajat vammaispalveluissa ja 
henkilöstön saatavuus 
Tiedot löytyvät Espoo sivuilta osoitteesta  Hoitotakuu 
Raportti työvoiman saatavuudesta on oheismateriaalina. 
 
2 
Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi sosiaali- ja 
terveydenhuollon valvontalaiksi 
Lausunto on oheismateriaalina. 
 
3 
Lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle vammaispalvelulaiksi 
ja siihen liittyviksi laeiksi  
Lausunto on oheismateriaalina. 

https://www.espoo.fi/fi/terveys/hoito-ja-palvelutakuu
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4 
Lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakastietojen käsittelystä sekä eräiksi siihen 
liittyviksi laeiksi 
Lausunto on oheismateriaalina.  
 
5 
Hallinto-oikeuden päätös 16.3.2022 Viherlaakson terveysaseman 
siirtäminen väistötiloihin  
Päätös on oheismateriaalina.  
 
 
 
6 
Valvontaviranomaisten ohje julkisten hallintotehtävien ulkoistaminen 
1.4.2022 
Ohje on oheismateriaalina. 
 
7 
Valtuustossa 21.3.2022 hyväksytyt toivomukset 
 
§ 37 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022-2025 ja ikäkausittaiset 
hyvinvointisuunnitelmat 
 
Valtuusto toivoo, että selvitetään mahdollisuudet lisätä Espoo Cateringin ja 
muiden Espoon kouluissa ja päiväkodeissa toimivien ateriapalvelujen 
ammattilaisten osallisuutta kouluruokailussa ja varhaiskasvatuksen 
ruokailussa toteutettavassa terveellisten ruokailutottumuksien 
edistämisessä. 
 
Valtuusto toivoo, että Espoo tekee aktiivista yhteistyötä Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kanssa eri ikäkausien hyvinvoinnin ja yhteisten 
palveluketjujen edistämiseksi. 
 
Valtuusto toivoo, että kouluissa ja toisen asteen oppilaitoksissa tehdään 
sujuvaa ja oikea-aikaista yhteistyötä hyvinvointialueelle siirtyvän 
oppilashuollon kanssa lasten ja nuorten katkeamattomien ja sujuvien 
palvelujen turvaamiseksi. 
 
Valtuusto toivoo, että päihde- ja huumeongelmien ehkäisyssä, 
tunnistamisessa ja hoidossa huomioidaan myös rahapeliongelmat. 
 
Valtuusto toivoo, että kasvun ja oppimisen lautakunnan käsitellessä 
selvitystä inkluusion, kolmiportaisen tuen ja lähikouluperiaatteen 
järjestelystä, kiinnitetään huomiota myös erityisen tuen piirissä olevien 
lasten onnistuneeseen siirtymiseen yleisopetuksen pariin, päättöluokan 
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integraatioluokkien koulupudokkaiden määrään verrattuna muihin luokkiin, 
integraatioluokan opettajien sairaslomien määrään ja koulun 
hyvinvointikyselyn tuloksiin. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Raportti työvoiman saatavuudesta, lautakunta 12.4.2022 
- Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi sosiaali- ja 

terveydenhuollon valvontalaiksi 
- Vammaislainsäädännön lausunto 21.3.2022 
- Hallinto-oikeuden päätös 16.3.2022, Viherlaakson terveysaseman 

siirtäminen väistötiloihin 
- Espoon lausunto asiakastietojen käsittelyyn liittyvästä laista 
- Valvontaviranomaisten ohje julkisten hallintotehtävien 

ulkoistaminen 1.4.2022 
 
Tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, 
§ 40, § 41, § 42, § 43 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


