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Kasvun ja oppimisen lautakunta 30.03.2022 § 47

§ 47

Oikaisuvaatimus (10.3.2022) peruskoulun rehtorin valinnasta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Leino Virpi

Solala Sariminna
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha

Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkda peruskoulun rehtorin viran
(sijoituskoulu Pohjois-Tapiolan koulu) tayttamisesta tehdyn, 10.3.2022
saapuneen oikaisuvaatimuksen.

Perustelut: Perusopetuksen johtajan paatdksella 16.2.2022 § 10 virkaan
valittu tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on huomioon
ottaen koulutus ja kokemus seka haastattelun perusteella tehty arviointi
hakijoista tehtdvaan soveltuvin. Perusopetuksen johtaja on valinnassa
kayttanyt hanelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole kaytetty
syrjivasti. Paatoés on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatoksentekija ei
ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatds ole muutoinkaan lainvastainen.
Oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatoksen muuttamiseen.

Kasvun ja oppimisen lautakunta:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kasvun ja oppimisen lautakunnan paatdksen 3.11.2021 § 110 mukaisesti
Sepon alakoulu ja Pohjois-Tapiolan ylakoulu yhdistyvat 1.8.2022 lukien
siten, ettd kouluista muodostuu yhtendinen peruskoulu. Koulun nimeksi
tulee Pohjois-Tapiolan koulu. Pohjois-Tapiolan ylakoulun rehtorin tehtavat
hoidetaan maaraaikaisin jarjestelyin 31.7.2022 asti ja virka taytetaan
1.8.2022 lukien uuden yhtenaisen peruskoulun rehtorin virkana. Ko. virka
on ollut julkisessa haussa ja perusopetuksen johtaja on 16.2.2022 § 10
tehnyt paatdksen rehtorin valinnasta.

Kuntalainen on 10.3.2022 tehnyt valintapaatoksesta oikaisuvaatimuksen.
Kun oikaisuvaatimuksen tekijan kotipaikka on Espoo, on hanella kunnan
jasenyyteen perustuva oikeus tehda oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on
saapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan perusopetuksen johtajan paatoksen
kumoamista, koska se on lainvastainen eika se ole tarkoituksenmukainen.
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, etta virkaan valitaan alakoulun rehtorina



toimiva henkilé ansioituneempana hakijana. Oikaisuvaatimuksessa
kuvataan ko. rehtorin kokemusta ja henkilokohtaisia ominaisuuksia. Lisaksi
oikaisuvaatimuksessa katsotaan mm., etta hakukriteerit ovat poikenneet
olennaisesti rehtorin perustehtaviin valmistavista edellytyksista ja todetaan,
ettd haussa on painotettu rehtorin tydnkuvasta poikkeavia ansioita.
Oikaisuvaatimus on oheismateriaalina.

Virkaan valitulle on annettu tilaisuus antaa lausuma oikaisuvaatimuksen
johdosta. Virkaan valittu ei ole antanut lausumaa.

Hakumenettely

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, etta yhdistyvan alakoulun rehtori olisi
tullut suoraan siirtda yhtenaisen peruskoulun rehtoriksi, kuten oli tehty
aiemmin eraassa toisessa koulujen yhdistymistilanteessa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n seka Espoon
hallintosaannon/henkilostosaannon mukaan lahtékohtana on, etta avoimet
virat laitetaan julkiseen hakuun. llman hakua on mahdollista tayttaa
esimerkiksi maaraaikainen virka. Hallintosdann6n mukaan henkil voidaan
ottaa ilman julkista hakua myds esim., jos se on tarkoituksenmukaista
hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi. Jos
kouluverkkomuutosten yhteydessa koulu lakkaa tai kouluja yhdistetaan,
toistaiseksi voimassa olevissa virkasuhteissa oleville voidaan tarvittaessa
osoittaa uusi sijoituskoulu, jolloin kyseessa on virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen. Kunnalla on harkintavaltaa tehtavien jarjestamisessa
huomioiden muuttunut tilanne, tarpeet ja olosuhteet. Kuten
oikaisuvaatimuksesta ilmenee, ko. viranhaltijan kanssa on keskusteltu
avoinna olleista alakoulun rehtorin tehtavista ja hanen on ilman julkista
hakua mahdollista siirtya toisen alakoulun rehtoriksi 1.8.2022 lukien.
Hanella on ollut oikeus myds hakea tulevan yhtenaisen peruskoulun
rehtorin tehtdvaa vastaavasti kuin muillakin. Haussa kaikkia hakijoita tulee
kohdella yhdenvertaisesti.

Virka oli julkisessa haussa 24.1.-7.2.2022.

Maaraaikaan mennessa saapui 14 hakemusta. Kelpoisuusvaatimuksen
tayttaneita hakijoita oli 13. Hakijoista viisi kutsuttiin haastatteluun. Virkaan
valittu ja oikaisuvaatimuksessa mainittu hakija on haastateltu.

Kelpoisuus ja hakuilmoituksen sisalto

Opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 2
§:n mukaan rehtoriksi on kelpoinen henkil, jolla on
ylempi korkeakoulututkinto,
asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus,
rittava tydkokemus opettajan tehtavista seka
opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 25 opistopisteen tai 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu
rittdva opetushallinnon tuntemus.

Hakuilmoituksen mukaan tehtavassa edellytetdan
yleissivistavan koulun johtamiskokemusta,
vahvaa henkiléstdjohtamista,
yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja,
osaamista ja motivaatiota koulun talouden johtamiseen seka
verkostojen johtamista rehtorin tehtavaa toteutettaessa.



Hakuilmoituksen mukaan tehtdvassa arvostetaan
johtamiskokemusta yhtenaisesta peruskoulusta.
johtamiskokemusta erityisesta tuesta ja erityisesti autismiopetuksesta.
aktiivista ja kehittavaa otetta erilaisten oppijoiden koulukohtaisen tuen
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.
valmentavaa tydotetta.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan mm., ettd hakukriteerit poikkeavat
olennaisesti rehtorin perustehtaviin valmistavista edellytyksista ja etta
hakuilmoituksessa kaytettyjen ilmaisuiden yksiselitteisyys voidaan
kyseenalaistaa. Oikaisuvaatimuksessa todetaan mm., etta yleissivistavan
koulun johtamiskokemus on kasitteena tuntematon.

Yleissivistavaa koulutusta ovat muun muassa perusopetus ja
lukiokoulutus. Esimerkiksi OVTES:ssa kaytetaan termia yleissivistavan
koulun opetushenkilosto.

Rehtori vastaa koulun toiminnasta. Pedagogisen vastuun lisdksi tehtava
edellyttaa esimiesty6ta ja hallinnollista johtajuutta, johon sisaltyy myos
talousasiat. Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikon toimintaohjeen
mukaisesti rehtori vastaa koulun koulukohtaisesta budjetista.
Hakuilmoituksessa on mainittu rehtorin vastuulla olevan tyéyhteison
johtaminen, pedagoginen johtaminen ja koulun talousjohtaminen.
Hakuilmoituksen mukaisesti rehtori tekee tiivista yhteisty6ta
perusopetuksen johdon, muiden rehtoreiden, sidosryhmien, koulun
verkostojen (vanhempien) ja muiden yhteistydkumppanien kanssa.

Espoossa rehtorin tehtavakuvauksessa on rehtorin osaamisena mainittu
seuraavaa: "Monipuoliset johtamis- ja esimiestaidot. Kunta-alaan,
opetustoimeen ja hallintoon liittyvan lainsdadannén tuntemus. Laaja-
alainen opetuksen sisallon, kunta-alan ja opetustoimen hallinnon
tuntemus. Taito ja kyky tehda paatodksia. Ao. koulutusmuodon tuntemus
seka kyky suunnitella, toteuttaa, arvioida ja kehittaa opetusta, seka sen
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta. Hyvat harkinta-, ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot. Hyva paineensietokyky. Hyvat viestintataidot. Hyva
ennakointi- ja tilannearviointitaito. Taito ratkaista ongelmatilanteita.”

Rehtorin kelpoisuusvaatimukset perustuvat lainsdadantéon, eika niista voi
poiketa. Sen sijaan haettavana olevan tehtavan edellytysten ja
arvostettavien asioiden osalta rekrytoivalla viranomaisella on
harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei kuitenkaan saa kayttaa syrjivasti tai
muutoin epaasiallisesti.

Ottaen huomioon rehtorin tehtavat ja niissa vaadittava osaaminen seka
opetustoimen ndkemys kyseessa olevan uuden yhtenaisen peruskoulun
tarpeista, hakuilmoituksen mukaiset edellytykset ja arvostettavat asiat ovat
olleet tehtavan hoidon kannalta perusteltuja, eivatka ne ole olleet syrjivia
tai muutoin epaasiallisia.

Haastattelut

Kaikkien maardajassa saapuneiden hakemusten perusteella haastatteluun
on valittu ne kelpoisuusvaatimukset tayttaneet hakijat, jotka hakemusten
perusteella parhaiten tayttavat viran hakuilmoituksessa mainitut
edellytykset ja arvostettavat asiat. Haastattelijoina ovat olleet
perusopetuksen johtaja, aluepaallikko ja rekrytointiyksikon edustaja.



Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta valintapaatoksessa painotetaan
haastattelua ja ihmetelldan, ettei ole kaytetty psykologisia testeja, toista
haastattelukierrosta eika ennakkotehtavia.

Hakijat ovat kuvanneet koulutuksensa ja kokemuksensa sekd osaamistaan
hakemuksissaan. Haastatteluissa on saatu syventavaa tietoa hakijoiden
tydkokemuksesta, osaamisesta ja taidoista seka henkildkohtaisista
ominaisuuksista. Haastattelussa on kaytetty yhtenaista haastattelurunkoa.
Haastattelijat ovat haastattelujen jalkeen keskustelleet hakijoiden
selviytymisesta haastattelutilanteessa ja hakijoista syntyneesta
vaikutelmasta. Haastatelluista hakijoista laaditussa yhteenvetotaulukossa
(ansiovertailu) on koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi kirjattu arviointi
hakuilmoituksen mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden
tayttymisesta.

Rekrytoivan viranomaisen harkinnassa on, kaytetdankd haastattelun lisaksi
esim. testeja. Haastattelijat ovat haastattelujen jalkeen olleet yhta mielta
valittavasta henkilésta, eika testien tai toisen haastattelukierroksen
jarjestamista ole katsottu tarpeelliseksi.

Perustuslain yleiset nimitysperusteet

Oikaisuvaatimuksessa viitataan perustuslain 125 §:n mukaisiin yleisiin
nimitysperusteisiin ja katsotaan, etta valintapaatds on niiden vastainen.

Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisia nimitysperusteita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtdvan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita sekad nuhteetonta kaytosta.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi
oikeudelliselta sitovuudeltaan valjia. Virantayttdon kuuluu myos
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena maaritella viran
tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa
siitd, mikad merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Perustuslain yleisid nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessa kyseisen
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Talléin huomioidaan myds
viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tydtehtavat.

Ansiovertailu haastatteluun kutsuttujen hakijoiden osalta seka tarkennuksia
ansiovertailuun virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksessa mainitun hakijan
osalta ovat oheismateriaalina.

Yhteenveto

Lahtdkohtana on, ettd avoimet virat laitetaan julkiseen hakuun.
Organisaatiomuutosten yhteydessa kunnalla on harkintavaltaa tehtavien
uudelleen jarjestamisessa huomioiden muuttunut tilanne, tarpeet ja
olosuhteet. Kahden koulun yhdistyessa uuden yhtendisen peruskoulun
rehtorin avoimena oleva virka on voitu laittaa julkiseen hakuun.



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Haussa hakijoita tulee kohdella yhdenvertaisesti. Sille, ettéd hakija on
tydskennellyt toisessa yhdistyvista kouluista, ei voi talla perusteella antaa
etusijaa suhteessa muihin hakijoihin. Valinnassa voidaan kuitenkin
haastattelun lisdksi huomioida kaupungin kokemus hakijasta. Valintaa
tekevalld viranomaisella on oikeus painottaa hakijoiden erilaisia ansioita
parhaaksi katsomallaan tavalla huomioiden ko. koulun tarpeet. Esimerkiksi
korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisussa KHO 2005:44 on painotettu
kokonaisharkintaa, jossa kunnan oma kasitys koulun tarpeista ja
tavoitteista seka niiden edellyttamasta rekrytointitarpeesta saa sijaa
muodollisten kriteerien, kuten kokemusvuodet, ohitse.

Perusopetuksen johtajan paatés on perustunut kokonaisharkintaan siita,
kenella hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtavan
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapaatds on tehty hakuilmoituksen
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Paatosta
tehtdessa on koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi huomioitu hakijoiden
henkildkohtainen haastattelu ja haastattelussa esiin tulleet seikat. Myds
tydnantajan kokemus oikaisuvaatimuksessa mainitun hakijan
tydskentelysta on otettu huomioon. Virkaan valitulla on edelld mainittu
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat
edellytykset tehtavan menestykselliseen hoitamiseen.

Perusopetuksen johtajan paatos ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimus
tulee hylata.

- Hakuilmoitus rehtori Pohjois-Tapiolan koulu

- Ei julkaista, Perusopetuksen johtajan paatds 16.2.2022 § 10,
sisaltda henkildtietoja

- Ei julkaista, Oikaisuvaatimus 10.3.2022, sisaltaa henkildtietoja

- Ei julkaista, Ansiovertailu rehtori Pohjois-Tapiolan koulu, sisaltada
henkildtietoja

- Ei julkaista, Tarkennuksia ansiovertailuun, sisaltaa henkildtietoja

Oikaisuvaatimuksen tekija
Virkaan valittu



