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Kasvun ja oppimisen lautakunta 30.03.2022 § 46

§ 46
Oikaisuvaatimus (28.2.2022) peruskoulun rehtorin valinnasta

Valmistelijat / lisatiedot:
Leino Virpi

Solala Sariminna
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha

Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkda peruskoulun rehtorin viran
(sijoituskoulu Pohjois-Tapiolan koulu) tayttamisesta tehdyn, 28.2.2022
saapuneen oikaisuvaatimuksen.

Perustelut: Perusopetuksen johtajan paatdksella 16.2.2022 § 10 virkaan
valittu tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on huomioon
ottaen koulutus ja kokemus seka haastattelun perusteella tehty arviointi
hakijoista tehtadvaan soveltuvin. Perusopetuksen johtaja on virkavalinnassa
kayttanyt hanelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole kaytetty
syrjivasti. Paatoés on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatoksentekija ei
ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatds ole muutoinkaan lainvastainen.
Oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatoksen muuttamiseen.

Kasittely
Paatos

Kasvun ja oppimisen lautakunta:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Kasvun ja oppimisen lautakunnan paatdksen 3.11.2021 § 110 mukaisesti
Sepon alakoulu ja Pohjois-Tapiolan ylakoulu yhdistyvat 1.8.2022 lukien
siten, ettd kouluista muodostuu yhtendinen peruskoulu. Koulun nimeksi
tulee Pohjois-Tapiolan koulu. Pohjois-Tapiolan ylakoulun rehtorin tehtavat
hoidetaan maaraaikaisin jarjestelyin 31.7.2022 asti ja virka taytetaan
1.8.2022 lukien uuden yhtenaisen peruskoulun rehtorin virkana. Ko. virka
on ollut julkisessa haussa ja perusopetuksen johtaja on 16.2.2022 § 10
tehnyt paatdksen rehtorin valinnasta.

Yhteensa 24 ylakoulun opettajaa on tehnyt valintapaatdksesta
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen tekijoistd kymmenen kotipaikka
on Espoo, joten heilld on kunnan jasenyyteen perustuva oikeus tehda
oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, etta valintaa tarkastellaan uudelleen.
Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, ettei valittu ole tehtavaan sopivin.
Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esiin ylakoulun rehtorin tehtavaa hoitavan



hakijan kokemusta ja henkilékohtaisia ominaisuuksia ja katsotaan, etta han
on tehtdvaan sopivampi. Lisaksi oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta
valintaprosessi on ollut yksinkertainen, kun se on perustunut vain
hakemukseen ja haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen mukaan
valintaprosessi ei ole ollut avoin opettajien suuntaan. Opettajia ei ole kuultu
ja perustelut eivat ole kovin konkreettiset. Oikaisuvaatimus on
oheismateriaalina.

Virkaan valitulle on annettu tilaisuus antaa lausuma oikaisuvaatimuksen
johdosta. Virkaan valittu ei ole antanut lausumaa.

Kelpoisuus, hakuilmoituksen sisalté seka haastattelut

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n seka Espoon
hallintosdanndn/henkildéstosaannén mukaisesti [dhtékohtana on, etta
avoimet virat laitetaan julkiseen hakuun. Haussa kaikkia hakijoita tulee
kohdella yhdenvertaisesti.

Virka oli julkisessa haussa 24.1.-7.2.2022.

Mé&aaraaikaan mennessa saapui 14 hakemusta. Kelpoisuusvaatimuksen
tayttaneitad hakijoita oli 13. Hakijoista viisi kutsuttiin haastatteluun. Virkaan
valittu ja oikaisuvaatimuksessa mainittu hakija on haastateltu.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 2

§:n mukaan rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on

- ylempi korkeakoulututkinto,

- asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus,

- riittdva tydkokemus opettajan tehtavista seka

- opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 25 opistopisteen tai 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu
rittava opetushallinnon tuntemus.

Hakuilmoituksen mukaan tehtédvassa edellytetaan
- yleissivistavan koulun johtamiskokemusta,
- vahvaa henkildstéjohtamista,
- yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja,
- osaamista ja motivaatiota koulun talouden johtamiseen seka
- verkostojen johtamista rehtorin tehtavaa toteutettaessa.

Hakuilmoituksen mukaan tehtdvassa arvostetaan
- johtamiskokemusta yhtenaisesta peruskoulusta.
- johtamiskokemusta erityisesta tuesta ja erityisesti autismiopetuksesta.
- aktiivista ja kehittavaa otetta erilaisten oppijoiden koulukohtaisen tuen
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.
- valmentavaa tyootetta.

Kaikkien maaraajassa saapuneiden hakemusten perusteella haastatteluun
on valittu ne kelpoisuusvaatimukset tayttaneet hakijat, jotka hakemusten
perusteella parhaiten tayttavat viran hakuilmoituksessa mainitut
edellytykset ja arvostettavat asiat. Haastattelijoina ovat olleet
perusopetuksen johtaja, aluepaallikko ja rekrytointiyksikdn edustaja.

Hakijat ovat kuvanneet koulutuksensa ja kokemuksensa sekd osaamistaan
hakemuksissaan. Haastatteluissa on saatu syventavaa tietoa hakijoiden
tyokokemuksesta, osaamisesta ja taidoista seka henkilokohtaisista
ominaisuuksista. Haastattelussa on kaytetty yhtenaista haastattelurunkoa.



Paatoshistoria

Liitteet

Haastattelijat ovat haastattelujen jalkeen keskustelleet hakijoiden
selviytymisesta haastattelutilanteessa ja hakijoista syntyneesta
vaikutelmasta. Haastatelluista hakijoista laaditussa yhteenvetotaulukossa
(ansiovertailu) on koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi kirjattu arviointi
hakuilmoituksen mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden
tayttymisesta.

Rekrytoivan viranomaisen harkinnassa on, kaytetdankd haastattelun lisaksi
esim. testeja. Haastattelijat ovat haastattelujen jalkeen olleet yhta mielta
tehtavaan valittavasta henkilosta, eika testien tai toisen
haastattelukierroksen jarjestamista ole katsottu tarpeelliseksi.

Valintaprosessi ei edellyta koulun opettajien kuulemista. Aluepaallikké on
kertonut rekrytointiin liittyvista aikatauluista yhdistyvien koulujen
henkilostolle syksylla 2021 jarjestetyssad HY+:n vetamassa
tydyhteisdvalmennuksessa seka yhdistymisesta pidetyssa
tyopaikkakokouksessa/kuulemistilaisuudessa 22.9.2021.

Yhteenveto

Lahtdkohtana on, ettd avoimet virat laitetaan julkiseen hakuun. Haussa
hakijoita tulee kohdella yhdenvertaisesti. Sille, ettd hakija on tydskennellyt
toisessa yhdistyvista kouluista, ei voi talla perusteella antaa etusijaa
suhteessa muihin hakijoihin. Valinnassa voidaan kuitenkin haastattelun
lisdksi huomioida kaupungin kokemus hakijasta.

Valintaa tekevalla viranomaisella on oikeus painottaa hakijoiden erilaisia
ansioita parhaaksi katsomallaan tavalla huomioiden ko. koulun tarpeet.
Esimerkiksi korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisussa KHO 2005:44 on
painotettu kokonaisharkintaa, jossa kunnan oma kasitys koulun tarpeista ja
tavoitteista seka niiden edellyttdmasta rekrytointitarpeesta saa sijaa
muodollisten kriteerien, kuten kokemusvuodet, ohitse.

Perusopetuksen johtajan paatés on perustunut kokonaisharkintaan siita,
kenelld hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtdvan
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapaatds on tehty hakuilmoituksen
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Paatosta
tehtdessa on koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi huomioitu hakijoiden
henkilokohtainen haastattelu ja haastattelussa esiin tulleet seikat. Myos
tydnantajan kokemus oikaisuvaatimuksessa mainitun hakijan
tydskentelysta on otettu huomioon. Virkaan valitulla on edella mainittu
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat
edellytykset tehtdvan menestykselliseen hoitamiseen.

Perusopetuksen johtajan paatos ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimus
tulee hylata.

Paatoksen tiedoksianto
Tama paatos lahetetaan tiedoksi oikaisuvaatimuksen mukaiselle

yhdyshenkildlle, jonka tulee hallintolain 56 §:n 2 momentin perusteella
ilmoittaa tiedoksisaannista muille oikaisuvaatimuksen tekijdille.



Oheismateriaali

Tiedoksi

- Hakuilmoitus rehtori Pohjois-Tapiolan koulu

- Ei julkaista, Perusopetuksen johtajan paatds 16.2.2022 § 10,
sisaltda henkildtietoja

- Ei julkaista, Oikaisuvaatimus 28.2.2022, sisaltaa henkildtietoja

- Ei julkaista, Ansiovertailu rehtori Pohjois-Tapiolan koulu, sisaltda
henkilbtietoja

Oikaisuvaatimuksen tekijat/'yhdyshenkild
Virkaan valittu



