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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 28.02.2022 § 78 
 
 

§ 78 
Ehdokkaiden nimeäminen Kuntien Tiera Oy:n ohjausryhmiin 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
   
 

 
Rajahalme Ville  
etunimi.sukunimi@espoo.fi  
Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, Talous Rajahalme Ville  
  
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin päättää nimetä 
seuraavat ehdokkaat Kuntien Tiera Oy:n ohjausryhmiin:   
  
Tietohallinto- ja digitalisaatio -ohjausryhmä  
Tommi Kuukka, ICT-valmistelujohtaja  
Johtaminen ja talous -ohjausryhmä  
Ville Rajahalme, talousvalmistelujohtaja  
 
ICT-ohjausryhmä  
Markus Lundell, ICT-projektijohtaja  
 
Hyvinvointi-ohjausryhmä (ent. sote-ohjausryhmä)  
Jorma Haapanen, valmistelujohtaja, ikääntyneiden palvelut 
 
 
 
 

Käsittely  
Asia käsiteltiin § 70 jälkeen. 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 
päättänyt kokouksessaan 1.10.2021 § 36 liittyä Kuntien Tiera Oy:n (myöh. 
Tiera) osakkaaksi. Osakkuus perustuu hyvinvointialueen tarpeeseen 
hankkia Tieran tuottamia palveluita erityisesti ICT-toimintoihin liittyen.  

 
Tieran nimityslautakunta on 1.2.2022 päivätyllä kirjeellään lähestynyt 
osakkaitaan liittyen ehdokkaiden asettamiseen Tieran ohjausryhmiin. 



Tieran nimitysvaliokunnan tehtävänä on valmistella yhtiökokoukselle esitys 
ohjausryhmien jäseniksi ja varajäseniksi.  

 
Ohjausryhmien tehtävä on omistajaohjauksen vahvistaminen, ja 
tavoitteena on, että ohjausryhmissä on kehityshakuisia ja sitoutuneita 
henkilöitä kehittämässä Tieran toimintaa ja palveluja omistajien tarpeita 
varten. Ohjausryhmillä on myös tärkeä rooli Tieran asiakaskokemuksen 
kehittämisessä.   

 
Tieran seuraavan toimikauden ohjausryhmät ovat:  

 
1. Tietohallinto- ja digitalisaatio -ohjausryhmä  
2. Johtaminen ja talous -ohjausryhmä  
3. ICT-ohjausryhmä  
4. Kasvatus ja opetus -ohjausryhmä  
5. Hyvinvointi-ohjausryhmä (ent. sote-ohjausryhmä)  
6. Smart City -ohjausryhmä  

 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen tehtäväalueen näkökulmasta 
keskeisiä ohjausryhmiä ehdokasasettelulle ovat tietohallinto- ja 
digitalisaatio -ohjausryhmä, johtaminen ja talous -ohjausryhmä, ICT-
ohjausryhmä sekä hyvinvointi -ohjausryhmä (ent. sote-ohjausryhmä).   

 
Ohjausryhmät kokoontuvat vähintään kaksi kertaa vuodessa, minkä lisäksi 
ryhmän jäsenet osallistuvat kehityshankkeiden valmistelutyöhön. Jäsenen 
kokonaistyöpanos on viidestä kymmeneen työpäivää vuodessa. 
Jäsenesityksen tekijän tulee sitoutua siihen, että valittavalla jäsenellä on 
mahdollisuus käyttää edellä mainittu työpanos ohjausryhmätyöskentelyyn.   

 
Ohjausryhmien jäsenille on asetettu seuraavat valintakriteerit:  

 
1. hyvä verkosto ohjausryhmän toimialalla ja erinomainen aihealueen 

osaaminen,  
2. näkemys toimialan keskeisimmistä kehittämistarpeista ja tietoa 

kansallisista kehityshankkeista,  
3. kuntien palvelutoiminnan ja kuntatalouden tuntemus sekä 

liiketoiminnallinen osaaminen,  
4. osaaminen ohjausryhmän toiminnan strategiseksi kehittämiseksi.  

 
Osakkaille on annettu mahdollisuus esittää ehdokkaita Tieran 
ohjausryhmiin viimeistään 28.2.2022. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
ehdokkaiden nimeämistä on käsitelty hyvinvointialueen johtoryhmässä 
16.2.2022. Esitetyt ehdokkaat täyttävät ohjausryhmien jäsenille asetut 
valintakriteerit.   

 
Tieran yhtiökokouksen on määrä nimetä ohjausryhmien jäsenet 
nimitysvaliokunnan esityksestä huhtikuussa 2022. Nimitysvaliokunnan 
esitykseen voi vielä esittää muutoksia yhtiökokouksessa.  

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Tieran nimitysvaliokunnan kirje osakkaille 2022 
 



Tiedoksi 
Kuntien Tiera Oy  
Tieran nimitysvaliokunnan puheenjohtaja  


