
 
  Pöytäkirja 5/2022 1/65 

 
 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

18.02.2022  

 
 
 
Kokoustiedot 
 
 
Aika 18.02.2022 klo 09:05 - 10:45 
 
Paikka Teams / Nh Bodominjärvi, Tekniikantie 15, 1. krs. (Otaniemi) 
 
 
    
Läsnä Svahn Sanna puheenjohtaja poissa § 57 
 Ahlström Mari jäsen  
 Ihamäki Veli-Pekka jäsen  
 Kuismin Timo jäsen  
 Suominen Tuula jäsen toimi puheenjohtajana § 

57 
 Syrjänen Markus jäsen  
 Turunen Timo jäsen  
 Öberg Benita jäsen  
 Tikkanen Ulla varajäsen  
 Rajahalme Ville  valmistelujohtaja paikalla § 60 
 Koskela Jaana  valmistelujohtaja paikalla § 61 
 Moisala Jarno  valmistelujohtaja paikalla §:t 41-59 
 Sarekoski Kimmo  valmistelujohtaja paikalla §:t 43-59 
 Kuukka Tommi  valmistelujohtaja paikalla § 60, § 62 §, 63 
 Huida Outi  sihteeri  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  2/65 
 
 

 
 
Allekirjoitukset 
  Sanna Svahn  Outi Huida 

puheenjohtaja  sihteeri 
  §:t 41-56, §:t 58-65 
 
 
  Tuula Suominen 
  § 57 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 
  Timo Turunen  Ulla Tikkanen. 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tämä pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 28.02.2022  
 
  



 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  3/65 
 
 

 
 
Käsitellyt asiat 
 
Pykälä Liite Otsikko Sivu 
§ 41  Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 4 
§ 42  Pöytäkirjan tarkastajien valinta 5 
§ 43 1 Aluevaltuuston kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden 

toteaminen 
6 

§ 44  Aluevaltuuston kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja 
pöytäkirjantarkastajien valinta 

8 

§ 45  Aluevaltuuston ensimmäisen kokouksen koolle kutsuminen 10 
§ 46  Aluevaltuuston puheenjohtajiston vaali 12 
§ 47  Aluevaltuuston vaalilautakunnan vaali 14 
§ 48  Aluehallituksen vaali 17 
§ 49  Aluehallituksen yksilöasioiden jaoston vaali 21 
§ 50  Aluevaalilautakunnan vaali 24 
§ 51  Kansalliskielilautakunnan vaali 25 
§ 52  Tarkastuslautakunnan vaali 28 
§ 53  Palvelu- ja resurssilautakunnan vaali 31 
§ 54  Tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan vaali 33 
§ 55  Valmius- ja turvallisuuslautakunnan vaali 35 
§ 56  Kevään 2022 kokousaikataulu 37 
§ 57  Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen 40 
§ 58  Aluevaltuutetuille ja varavaltuutetuille maksettavat kokouspalkkiot 

ajalta ennen aluevaltuuston järjestäytymistä 
44 

§ 59 2, 3 Henkilöstön siirtosuunnitelmaluonnoksen hyväksyminen 46 
§ 60  Yhtiökokousedustajan nimeäminen Istekki Oy:n ylimääräiseen 

yhtiökokoukseen 
50 

§ 61  Lausunto Kårkulla samkommun - kuntayhtymälle 
hyvinvointialueuudistuksen voimaanpanolain mukaisesta 
kuntayhtymän selvityksestä 

52 

§ 62  ICT-muutoksen valtionavustuksen siirtoa koskeva sopimus 
Kauniaisten kaupungin kanssa 

55 

§ 63  ICT-muutosavustuksen käyttöä koskeva sopimus HUS:n kanssa 58 
§ 64  Viranhaltijoiden päätökset 61 
§ 65  Hyvinvointialueelle saapuneet  kirjelmät ja lausuntopyynnöt 63 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  4/65 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 41 18.02.2022 

 
 

§ 41 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin oli 

kutsuttu koolle puheenjohtajan allekirjoittamalla 17.2.2022 päivätyllä jäsenille 
toimitetulla kokouskutsulla. 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 42 18.02.2022 

 
 

§ 42 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Timo Turunen ja Ulla Tikkanen. 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 43 18.02.2022 

 
 

914/00.00.01/2022 
   
   
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 18.02.2022 § 43 
 
 

§ 43 
Aluevaltuuston kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
 
1 
merkitä tiedoksi liitteenä olevan luettelon valtuutetuksi valituista ja heidän 
varajäsenistään vuoden 2022 aluevaaleissa ja 
 
2 
todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Hyvinvointialuelain 99 § mukaan aluevaltuuston kokouskutsu on 
lähetettävä viimeistään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla. Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 43 18.02.2022 

 
 

hyvinvointialue huolehtii, että tähän tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet 
ovat käytettävissä. 
 
Voimaanpanolain 17 § mukaan väliaikainen valmistelutoimielin valmistelee 
aluevaltuuston ensimmäisessä kokouksessa käsiteltävät asiat ja kutsuu 
valtuutetut kokoukseen. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin on kokouksessaan 18.2.2022 päättänyt kutsua 
valtuutetut aluevaltuuston ensimmäiseen kokoukseen ja että kokous 
pidetään 7.3.2022 kello 17.30 alkaen Aalto-yliopiston päärakennus 
Dipolissa, os. Otakaari 24, 02150 Espoo. 
 
Voimaanpanolain 17 § mukaan ensimmäisessä kokouksessa iältään 
vanhin valtuutettu johtaa puhetta siihen saakka, kunnes valtuusto on 
valinnut puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. 
 
Hyvinvointialuelain 108 § mukaan aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluevaalilautakunnan 26.1.2022 kokouksessaan 
vahvistama vaalitulos on liitteenä. 
 
Yleisön osallistumisvaihtoehdot kokoukseen 
 
Yleisö voi seurata aluevaltuuston kokousta verkosta tai vaihtoehtoisesti 
paikan päällä kokouskutsussa ilmoitetusta paikasta. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Valitut aluevaltuutetut ja varavaltuutetut 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 44 18.02.2022 

 
 

914/00.00.01/2022 
   
   
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 18.02.2022 § 44 
 
 

§ 44 
Aluevaltuuston kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja 
pöytäkirjantarkastajien valinta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
 
1 
hyväksyä kokouksen työjärjestyksen; 
 
2 
valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan; 
 
3 
että tarkastettu pöytäkirja julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla 
viimeistään seitsemäntenä päivänä kokouksen jälkeen; 
 
4 
että aluevaltuuston sihteerinä toimii tämän kokouksen osalta hallinnon ja 
hankinnan valmistelujohtaja Jarno Moisala ja 
 
5 
myöntää puhe- ja läsnäolo-oikeuden tämän kokouksen osalta seuraaville: 
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja valmistelujohtajat. 

 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 44 18.02.2022 

 
 

Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Hyvinvointialuelain 112 § mukaan toimielimen päätöksistä pidetään 
pöytäkirjaa. Aluevaltuusto valitsee kokouksessaan kaksi valtuutettua 
tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan. Pöytäkirja voidaan 
tarkastaa yksittäisen asian osalta jo kokouksessa. Pöytäkirja voidaan 
tarkastaa sähköisesti. 
 
Edelleen hyvinvointialuelain 145 § mukaan aluevaltuuston pöytäkirja siihen 
liitettyine muutoksenhakuohjeineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan 
salassa pidettävä, pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa 
pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan 
tiedonsaannin kannalta välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan 
sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta muutoksenhakuajan 
päättyessä. Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden 
yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen 
verkkosivustolle. 

   
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 45 18.02.2022 

 
 

914/00.00.01/2022 
   
   
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 18.02.2022 § 45 
 
 

§ 45 
Aluevaltuuston ensimmäisen kokouksen koolle kutsuminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää kutsua valtuutetut aluevaltuuston 
ensimmäiseen kokoukseen. Kokous pidetään 7.3.2022 kello 17.30 alkaen 
Aalto-yliopiston päärakennus Dipolissa, os. Otakaari 24, 02150 Espoo. 
 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
(voimaanpanolaki) 8 § mukaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon 
käynnistämisen valmistelusta siihen saakka, kunnes aluevaltuusto on 
valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut toimintansa. 
 
Edelleen voimaanpanolain 17 § mukaan väliaikainen valmistelutoimielin 
valmistelee aluevaltuuston ensimmäisessä kokouksessa käsiteltävät asiat 
ja kutsuu valtuutetut kokoukseen. Ensimmäisessä kokouksessa iältään 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 45 18.02.2022 

 
 

vanhin valtuutettu johtaa puhetta siihen saakka, kunnes valtuusto on 
valinnut puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 46 18.02.2022 

 
 

914/00.00.01/2022 
   
   
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 18.02.2022 § 46 
 
 

§ 46 
Aluevaltuuston puheenjohtajiston vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää valita 
 
1 
ajalle 7.3.2022-31.5.2025 aluevaltuuston puheenjohtajan; 
 
2 
ajalle 7.3.2022-31.5.2025 aluevaltuuston 1. varapuheenjohtajan; 
 
3 
ajalle 7.3.2022-31.5.2025 aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan; 
 
4 
ajalle 7.3.2022-30.9.2023 aluevaltuuston 3. varapuheenjohtajan ja 
 
5 
ajalle 1.10.2023-31.5.2025 aluevaltuuston 3. varapuheenjohtajan. 

 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 46 18.02.2022 

 
 

 
 

Selostus  
Voimaanpanolain 17 §:n ensimmäisessä kokouksessa iältään vanhin 
valtuutettu johtaa puhetta siihen saakka, kunnes valtuusto on valinnut 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. 
 
Hyvinvointialuelain 26 § mukaan aluevaltuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia 
toimikaudekseen, jollei aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Aluevaltuuston 
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluehallituksen kokouksessa. 
 
Aluevaltuuston hyväksyttävänä olevan hallintosäännön 1 § mukaan 
aluevaltuusto valitsee valtuustokauden alussa sekä seuraavina vuosina 
kunkin vuoden kesäkuun kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan 
sekä ensimmäisen, toisen ja kolmannen varapuheenjohtajan vuodeksi, 
jollei aluevaltuusto ole päättänyt pidemmästä toimikaudesta. 
 
Poliittisten ryhmien välisissä neuvotteluissa on sovittu, että aluevaltuuston 
kolmas varapuheenjohtaja valitaan vuosien 2022-2025 valtuustokauden 
osalta ensin ajalle 7.3.2022-30.9.2023 ja tämän jälkeen ajalle 1.10.2023-
31.5.2025. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 47 18.02.2022 

 
 

914/00.00.01/2022 
   
   
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 18.02.2022 § 47 
 
 

§ 47 
Aluevaltuuston vaalilautakunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
 
1 
valita aluevaltuuston aluevaalilautakuntaan toimikaudeksi 2022-2025 viisi 
(5) jäsentä henkilökohtaisine varajäsenineen ja 
 
2 
valita jäseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
 

Käsittely  
 
Esittelijä korjasi kohdan 1 muotoon ”valita aluevaltuuston 
vaalilautakuntaan…”  

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
 
1 
valita aluevaltuuston vaalilautakuntaan toimikaudeksi 2022-2025 viisi (5) 
jäsentä henkilökohtaisine varajäsenineen ja 
 
2 
valita jäseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 47 18.02.2022 

 
 

 
 
 
 

Selostus  
Henkilövalinnasta käytetään nimitystä vaali. Vaalista hyvinvointialuelain 
110 §. Vaalipäätös voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen 
vaalitoimitukseen ei tarvitse lainkaan ryhtyä. Vaali toimitetaan ensisijaisesti 
enemmistövaalina, jossa valituksi tulee se tai ne, jotka ovat saaneet eniten 
ääniä. Luottamushenkilöt voidaan valita myös suhteellista vaalitapaa 
käyttäen. Suhteellisen vaalitavan käyttämisellä taataan ehdokkaiden 
valinta valtuustoryhmien voimasuhteiden mukaisesti. Suhteellinen 
vaalitapa voi tulla kysymykseen kahta tai useampaa luottamushenkilöä 
valittaessa toimielintä, myös puheenjohtajistoa valittaessa. 
 
Hyvinvointialuelain 110 § mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkilö tai 
ne henkilöt, jotka ovat saaneet eniten ääniä. Luottamushenkilöiden vaali 
toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä olevista toimielimen jäsenistä 
vähintään määrä, joka saadaan jakamalla läsnä olevien lukumäärä 
valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos osamääräksi tulee murtoluku, 
se korotetaan lähinnä ylempään kokonaislukuun. 
 
Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos 
varajäsenet ovat henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen 
vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekä varsinainen jäsen että tämän 
varajäsen. Jos varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia, valituiksi tulevat 
varsinaisiksi jäseniksi valittujen jälkeen seuraavaksi eniten ääniä tai 
korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat. 
 
Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitä aluevaaleista 
vaalilaissa säädetään. Lisäksi aluevaltuusto voi antaa määräyksiä vaalin 
toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali 
on toimitettava suljetuin lipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa. 
 
Vaali voidaan sähköisessä kokouksessa toimittaa suljetuin lipuin vain, jos 
vaalisalaisuus on turvattu. 
 
Aluevaltuuston ensimmäisessä kokouksessa 7.3.2022 on tarkoitus 
hyväksyä hyvinvointialueen hallintosääntö. Ehdotetun hallintosäännön 
mukaan aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien 
toimittamista varten aluevaltuuston vaalilautakunnan. Vaalilautakunnassa 
on 5 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen.  
 
Aluevaltuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
yhden varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii aluevaltuuston 
sihteeri, jollei valtuusto toisin päätä. Vaaleja koskevat tarkemmat 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 47 18.02.2022 

 
 

määräykset ovat hallintosäännön luvussa 1.4 "Enemmistövaali ja 
suhteellinen vaali". 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 48 18.02.2022 

 
 

914/00.00.01/2022 
   
   
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 18.02.2022 § 48 
 
 

§ 48 
Aluehallituksen vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno 
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää 
aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää  
 
1 
valita aluehallitukseen valtuustokaudelle 2022-2025 seitsemäntoista (17) 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä  
 
2 
valita jäseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan sekä 1. ja 2. 
varapuheenjohtajan. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Hyvinvointialuelain 35 § mukaan hyvinvointialueella on oltava 
aluevaltuuston lisäksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta.  
 
Hyvinvointialuelain 42 § mukaan hyvinvointialueen toimintaa johdetaan 
aluevaltuuston hyväksymän hyvinvointialuestrategian mukaisesti.  
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Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. 
Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen 
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 
 
Edelleen lain 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee:  
1. vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;  
2. vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta;  
3. valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, 
edustaa hyvinvointialuetta ja käyttää sen puhevaltaa;  
4. edustaa hyvinvointialuetta työnantajana ja vastata hyvinvointialueen 
henkilöstöpolitiikasta;  
5. vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;  
6. vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekä 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden 
tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta;  
7. huolehtia hyvinvointialueen sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan 
järjestämisestä;  
8. huolehtia hyvinvointialueen sisäisen tarkastuksen järjestämisestä.  
 
Aluehallituksen tehtävistä hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksessa ja 
konsernivalvonnassa säädetään 50 §:ssä. Sen mukaan hyvinvointialueen 
konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja ja muut 
hallintosäännössä määrätyt viranomaiset. Hallintosäännössä määrätään 
konsernijohdon tehtävistä ja toimivallan jaosta. Konsernijohto vastaa 
hyvinvointialuekonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekä 
konsernivalvonnan järjestämisestä, jollei hallintosäännössä toisin määrätä. 
 
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen  
 
Vaalikelpoisuutta aluehallitukseen rajoitetaan hyvinvointialuelain 78 § 
seuraavasti:  
 
Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1. välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluks
essa oleva henkilö; 
2. hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään 
rinnastuvassa tehtävässä;  
3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; eikä  
4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
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säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa  
vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen  
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 

 
Tasa-arvolain 4 a § 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 
 
Hyvinvointialuelain 38 § mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava 
toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Aluevaltuusto voi 
päättää, että aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat sekä lautakuntien puheenjohtajat toimivat päätoimisina 
tai osa-aikaisina luottamushenkilöinä. Edelleen lain 44 § mukaan 
aluehallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyötä, jota 
aluehallituksen tehtävien toteuttaminen edellyttää. Aluehallituksen 
puheenjohtajan muista tehtävistä määrätään hallintosäännössä.  
 
Aluehallituksen kokoonpanon suuruus, puheenjohtajistoa koskevat 
määräykset ja toimikauden pituus määritellään hyvinvointialueen 
hallintosäännössä, joka on tarkoitus hyväksyä aluevaltuuston 
ensimmäisessä kokouksessa 7.3.2022. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
Tiedoksi 
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§ 49 
Aluehallituksen yksilöasioiden jaoston vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
    
1 
valita aluehallituksen yksilöasioiden jaostoon 9 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025 ja 
 
2 
valita jäseniksi valituista aluehallituksen yksilöasioiden jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Hyvinvointialuelain 35 § mukaan aluevaltuusto voi asettaa: 
1. aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan 
pysyväisluonteisia tehtäviä; 
2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
3. jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. 
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Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään laissa ja hallintosäännössä. 
 
Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  
1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;  
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa;  
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
  
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.  
 
Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta 
vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
Hyvinvointialueen luottamustoimielinorganisaatio määritellään 
hallintosäännössä. Hallintosäännön hyväksyminen on käsitelty 
aluevaltuuston ensimmäisessä kokouksessa 7.3.2022. 
 
Aluehallituksen yksilöasioiden jaoston kokoonpanon suuruus, toimikauden 
pituus ja tehtävät määritellään hallintosäännössä. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla aluevaltuutettuja. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 50 
Aluevaalilautakunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
 
1 
valita hyvinvointialueen aluevaalilautakuntaan valtuustokaudeksi 2022-
2025 viisi (5) jäsentä ja viisi varajäsentä;  
 
2 
nimetä jäseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
 
3 
valita varajäsenet asetettuna siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. 

 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Vaalilain 12 a § mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle 
toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja, 
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varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä 
jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
hyvinvointialueella edellisissä aluevaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka aluevaalilautakunnalle 
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai 
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua 
aluevaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.  
 
Tasa-arvolain 4 a § 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.  
Vaalilain 12 b § mukaan aluevaalilautakunta on päätösvaltainen 
viisijäsenisenä. Jos varajäsen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, 
aluehallitus saa tarvittaessa määrätä väliaikaisen varajäsenen.  
 
Aluevaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen esteellisyydestä säädetään 
hallintolain 27–30 §. Aluevaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun 
tarvittavan henkilöstön. Se päättää muiden kuin sen kokouksiin tässä 
laissa tarkoitettujen tehtäviensä vuoksi osallistumaan oikeutettujen 
henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta kokouksissaan. 
 
Aluevaalilautakuntaan ei sovelleta hyvinvointialueesta annetussa laissa 
tarkoitetun hallintosäännön määräyksiä aluehallituksen edustajan ja 
hyvinvointialuejohtajan läsnäolo- ja puheoikeudesta kokouksissa eikä 
oikeudesta ottaa asia ylemmän toimielimen käsiteltäväksi. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 51 
Kansalliskielilautakunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää  
 
1 
valita kansalliskielilautakuntaan kolmetoista (13) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022-2025 ja 
 
2 
valita jäseniksi valituista kansalliskielilautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Kielilain 6 § 2 momentin mukaan hyvinvointialue, jonka virka-alueeseen 
kuuluu erikielisiä kuntia tai vähintään yksi kaksikielinen kunta on 
kaksikielinen. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
(järjestämislaki) 5 § mukaan sosiaali- ja terveydenhuolto on järjestettävä 
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sekä suomeksi että ruotsiksi kaksikielisen hyvinvointialueen alueella siten, 
että asiakas saa ne valitsemallaan kielellä, joko suomeksi tai ruotsiksi. 
Kielilaissa säädetään asiakkaan oikeudesta käyttää omaa kieltään, tulla 
kuulluksi, saada toimituskirjansa suomen tai ruotsin kielellä sekä 
oikeudesta tulkkaukseen. 
 
Karkkilan ja Vihdin kunnat ovat yksikielisiä. Espoon, Hangon, Kauniaisten, 
Kirkkonummen, Lohjan ja Siuntion kunnissa vähemmistön äidinkieli on 
ruotsi ja Inkoon ja Raaseporin kunnissa enemmistön äidinkieli on ruotsi, 
minkä perusteella ne ovat kielilain 5 § 2 momentin mukaan kaksikielisiä 
kuntia. 
 
Hyvinvointialuelain 33 § mukaan kaksikielisellä hyvinvointialueella on 
kansalliskielilautakunta. Lautakunnan jäseniksi valitaan hyvinvointialueen 
kielivähemmistöön kuuluvia henkilöitä. Kansalliskielilautakunnan tehtävänä 
on: 
1. selvittää, arvioida ja lausua siitä, miten aluevaltuuston päätökset 
vaikuttavat kielellisten oikeuksien käytännön toteutumiseen;  
2. selvittää, arvioida ja määritellä hyvinvointialueen vähemmistökielellä 
tarjottavien palvelujen tarvetta sekä seurata näiden palvelujen saatavuutta 
ja laatua;  
3. selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehdä aluehallitukselle 
ehdotuksia toimenpiteiksi kielivähemmistön palvelujen ja palveluketjujen 
kehittämiseksi sekä henkilöstön kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon 
kehittämiseksi;  
4. kaksikielisellä hyvinvointialueella, jonka vähemmistökieli on ruotsi, tehdä 
ehdotuksia kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyötä ja työnjakoa 
koskevan sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 39 
§:ssä tarkoitetun sopimuksen sisällöksi, antaa sopimuksesta lausunto 
aluevaltuustolle sekä seurata sopimuksen toteutumista.  
 
Lautakunnalla voi olla myös muita tehtäviä, joista määrätään 
hallintosäännössä.  
 
Lautakunnan on annettava vuosittain aluehallitukselle kertomus 
kielivähemmistön palvelujen toteutumisesta. Aluehallitus antaa 
aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin lautakunnan antama 
kertomus antaa aihetta.  
 
Lautakunnan puheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluehallituksessa.  
 
Tasa-arvolain 4 a § 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.  
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Hyvinvointialuelain 38 § mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava 
toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Kansalliskielilautakunnan kokoonpanon suuruus ja toimikauden pituus 
määritellään hallintosäännössä. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 52 
Tarkastuslautakunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Jarno Moisala 
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää 
aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1 
valita tarkastuslautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025 ja 
 
2 
valita jäseniksi valituista valtuutetuista tarkastuslautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Hyvinvointialuelain 125 § mukaan aluevaltuusto asettaa 
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin 
järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla valtuutettuja. 
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Tarkastuslautakunnan tehtävänä on:   
1. valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat; 
2. arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja 
onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;  
3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittävyyttä 
talouden tasapainotuksen kannalta; 
4. huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta; 
5. valvoa, että 89 §:ssä säädettyä velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista 
noudatetaan, ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi; 
6. valmistella aluehallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön 
määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi. 
 
Aluehallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksestä lautakuntaa 
koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi ja talousarvioksi hyvinvointialueen 
hallintosäännön ja talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvästä 
perustellusta syystä.   
 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Lautakunta voi antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään 
selvityksiä arvioinnin tuloksista.  
Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta. 
 
Hyvinvointialuelain 37 §:n mukaan tarkastuslautakunnan jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin 
säädetä. 
 
Hyvinvointialuelain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei 
ole:  
1. aluehallituksen jäsen; 
2. henkilö, joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan 
hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 
3. henkilö, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa 
olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen 
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa 
yhteisössä tai säätiössä; 
4. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. 
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Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 
 
Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta 
vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Aluevaltuusto voi 
päättää, että aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat sekä lautakuntien puheenjohtajat toimivat päätoimisina 
tai osa-aikaisina luottamushenkilöinä.  
 
Tarkastuslautakunnan kokoonpanon suuruus ja toimikauden pituus 
määritellään hallintosäännössä. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 53 
Palvelu- ja resurssilautakunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää  
 
1 
valita palvelu- ja resurssilautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025 sekä;  
  
2 
valita jäseniksi valituista palvelu- ja resurssilautakuntaan puheenjohtajan ja 
1. ja 2. varapuheenjohtajan. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Hyvinvointialuelain 35 § mukaan aluevaltuusto voi asettaa: 
1. aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan 
pysyväisluonteisia tehtäviä; 
2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
3. jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. 
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Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään laissa ja hallintosäännössä. 
 
Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  
1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;  
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa;  
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
  
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.  
 
Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta 
vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
 
Palvelu- ja resurssilautakunnan kokoonpanon suuruus, toimikauden pituus 
ja tehtävät määritellään hyvinvointialueen hallintosäännössä. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla aluevaltuutettuja. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  32/65 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 54 18.02.2022 

 
 

914/00.00.01/2022 
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§ 54 
Tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
 
1 
valita tulevaisuus- ja kehittämislautakuntaan 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025 sekä; 
 
2 
valita jäseniksi valituista tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan 
puheenjohtajan ja 1. ja 2. varapuheenjohtajan. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Hyvinvointialuelain 35 § mukaan aluevaltuusto voi asettaa: 
1. aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan 
pysyväisluonteisia tehtäviä; 
2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
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3. jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. 
  
Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään laissa ja hallintosäännössä. 
 
Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  
1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;  
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa;  
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
  
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.  
 
Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta 
vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
 
Tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan kokoonpanon suuruus, toimikauden 
pituus ja tehtävät määritellään hyvinvointialueen hallintosäännössä. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla aluevaltuutettuja. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 55 
Valmius- ja turvallisuuslautakunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää  
 
1 
valita valmius- ja turvallisuuslautakuntaan 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025 ja 
 
2 
valita jäseniksi valituista valmius- ja turvallisuuslautakunnan 
puheenjohtajan ja 1. ja 2. varapuheenjohtajan. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Hyvinvointialuelain 35 § mukaan aluevaltuusto voi asettaa: 
 
1. aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan 
pysyväisluonteisia tehtäviä; 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  35/65 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 55 18.02.2022 

 
 

2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
3. jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. 
  
Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään laissa ja hallintosäännössä. 
 
Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  
 
1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;  
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa;  
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.  
 
Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta 
vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
 
Valmius- ja turvallisuuslautakunnan kokoonpanon suuruus, toimikauden 
pituus ja tehtävät määritellään hyvinvointialueen hallintosäännössä. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla aluevaltuutettuja. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 56 
Kevään 2022 kokousaikataulu 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno 
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää 
aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää, että sen kokoukset pidetään 
seuraavina ajankohtina: 
 
- tiistai 29.3.2022 klo 17.30 alkaen; 
- tiistai 19.4.2022 klo 17.30 alkaen; 
- tiistai 17.5.2022 klo 17.30 alkaen ja 
- torstai 16.6.2022 klo 17.30 alkaen. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Hyvinvointialuelain 99 § mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään 
aikoina ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen 
tarpeelliseksi.  
 
Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myös aluehallituksen tai vähintään 
neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä 
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varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti. Puheenjohtaja voi 
perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Päätösehdotuksessa on ehdotus aluevaltuuston kevään 2022 
kokousaikataulusta. Ehdotuksessa on huomioitu voimaanpanolain (laki 
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
616/2021) ja hyvinvointialuelain (laki hyvinvointialueesta 611/2021) 
vaatimukset siitä, mitä asioita on kevään aikana tuotava aluevaltuuston 
päätöksentekoon: 
 
- voimaanpanolain 28 §:n perusteella aluevaltuuston on käsiteltävä 
selvitykset hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä, omaisuudesta ja 
sopimuksista 31.3.2022 mennessä; 
 
- voimaanpanolain 45 §:n perusteella HUS-yhtymän perussopimus on 
valmisteltava siten, että se voidaan hyväksyä aluevaltuustossa 30.4.2022 
mennessä; 
 
- voimaanpanolain 56 §:n ja 57 §:n perusteella tulee sopia toiminnan 
jatkamisesta niiden Eteva- ja Kårkulla-kuntayhtymien 
asumispalveluyksiköiden tai päivä- ja työkeskustoimintojen osalta, jossa on 
järjestetty palveluja myös muiden hyvinvointialueiden asukkaille 31.5.2022 
mennessä; 
 
- voimaanpanolain 26 §:n perusteella Länsi-Uudenmaan kuntien on 
täydennettävä omaisuusselvitystä viimeistään 30.6.2022 mennessä, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on 
tapahtunut olennaisia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue 
katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi; 
 
- voimaanpanolain 46 §:n perusteella Uudenmaan hyvinvointialueiden ja 
Helsingin kaupungin on ilmoitettava 9 §:ssä tarkoitetulle väliaikaiselle HUS-
valmisteluryhmälle edustajansa ensimmäiseen yhtymäkokoukseen tai 
jäsenensä yhtymävaltuustoon viimeistään 30.6.2022 mennessä; 
 
- hyvinvointialuelain 117 §:n perusteella aluevaltuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös 30.6.2022 mennessä. 
   
Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia. Aluehallitus päättänee 
osaltaan kokouksessaan 15.3.2022 kevään 2022 kokousaikatauluista. 
Kokoussuunnittelussa huomioidaan aluehallituksen ja aluevaltuuston 
kokousten sujuva rytmitys. 

 
Päätöshistoria 
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Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 57 
Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto  
 
1  
päättää perustaa hyvinvointialueen johtajan viran ja 
 
2  
päättää, että viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, 
erinomainen suomen kielen taito ja hyvä ruotsin kielen taito, 
perehtyneisyys hyvinvointialueen toimintaympäristöön sekä käytännössä 
osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus. 
 
 
 

Käsittely  
Puheenjohtajana asian käsittelyssä toimi 1.varapuheenjohtaja. 
 
Esittelijä lisäsi päätösehdotukseen kohdan 3: päättää kehottaa 
aluehallitusta ryhtymään välittömästi viran täyttämiseen. 
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto  
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1  
päättää perustaa hyvinvointialueen johtajan viran,  
 
2  
päättää, että viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, 
erinomainen suomen kielen taito ja hyvä ruotsin kielen taito, 
perehtyneisyys hyvinvointialueen toimintaympäristöön sekä käytännössä 
osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus ja 
 
3 
päättää kehottaa aluehallitusta ryhtymään välittömästi viran täyttämiseen. 

 
 
 

Selostus  
Hyvinvointialuelain 42 § mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa 
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja 
muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtävistä 
määrätään tarkemmin hallintosäännössä. 
 
Hyvinvointialuelain 45 § mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee 
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai 
määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.  
 
Hyvinvointialuelain 46 § mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy 
aluehallitus. 
 
Hyvinvointialuelain 47 § mukaan aluevaltuusto voi irtisanoa 
hyvinvointialuejohtajan tai siirtää hänet muihin tehtäviin, jos hän on 
menettänyt aluevaltuuston luottamuksen. Asia tulee vireille aluehallituksen 
esityksestä tai vähintään neljäsosan valtuutetuista tehtyä sitä koskevan 
aloitteen. Asiaa valmisteltaessa johtajalle on ilmoitettava, mihin 
luottamuksen menetys perustuu, ja varattava hänelle tilaisuus tulla 
kuulluksi. Irtisanomisen tai muihin tehtäviin siirtämisen edellytyksenä on, 
että sitä kannattaa vähintään kaksi kolmasosaa kaikista valtuutetuista. 
Päätös voidaan panna heti täytäntöön. Samalla johtaja voidaan vapauttaa 
tehtäviensä hoidosta. 
 
Perustuslain 125 § 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta 6 § mukaan virkasuhteeseen otettavalla 
on lisäksi oltava erikseen säädetty tai hyvinvointialueen päättämä erityinen 
kelpoisuus. Henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen virkasuhteeseen 
erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siitä erikseen 
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säädetään tai hyvinvointialue erityisestä syystä yksittäistapauksessa toisin 
päättää. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta täyttänyt henkilö. 
 
Hyvinvointialue voi päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa 
säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei 
voida lieventää hyvinvointialueen päätöksellä. Kun kelpoisuusvaatimuksia 
ei ole säädetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen 
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.  
 
Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan määrätä hallintosäännön 
määräyksillä, virkaa perustettaessa tai erillisillä päätöksillä. Toimivaltaan 
päättää kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myös kelpoisuusvaatimusten 
muuttaminen.  
 
Hyvinvointialuelain 93 §:n mukaan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai hyvinvointialueen 
hallintosäännössä määrätty muu toimielin. Kun virka, jossa ei käytetä 
julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan. Ehdotetun 
hallintosäännön 45 § mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan 
ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.  
 
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää 
aluevaltuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista päätetään virkaa 
perustettaessa. 
 
Hallintosäännössä määrätään viran julistamisesta haettavaksi. Väliaikaisen 
valmistelutoimielimen ehdotuksessa aluevaltuuston 7.3. käsittelemäksi 
hallintosäännöksi ehdotetaan, että aluehallitus julistaa viran haettavaksi. 
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei 
jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, 
kun ilmoitus on julkaistu hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä 
säädetyllä tavalla. Edelleen lain 5 §: n mukaan "sellaiseen 
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain 
henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja 
silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys 
hakijan kelpoisuudesta." Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole mahdollista 
valita suostumusmenettelyllä, vaan jokaisen hakijan on jätettävä virallinen 
hakemus julkisen hakumenettelyn kautta. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  42/65 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 57 18.02.2022 

 
 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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914/00.00.01/2022 
   
   
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 18.02.2022 § 58 
 
 

§ 58 
Aluevaltuutetuille ja varavaltuutetuille maksettavat kokouspalkkiot ajalta 
ennen aluevaltuuston järjestäytymistä 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hirvilammi Markus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno 
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin päättää, että 
aluevaltuutetuille ja varavaltuutetuille maksetaan 180 euron suuruinen 
kokouspalkkio 9.2., 16.2. ja 3.3. pidettävistä valtuustoseminaareista. 
Kokouspalkkio maksetaan edellyttäen, että valtuutettu tai varavaltuutettu 
on ollut läsnä seminaarissa ajallisesti vähintään kaksi kolmasosaa tai 
vähintään kaksi tuntia. 
 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue järjestää aluevaltuuston ensimmäistä 
kokousta 7.3.2022 valmistelevia valtuustoseminaareja helmi-maaliskuussa 
2022. Seminaarit järjestetään 9.2., 16.2. ja 3.3. Valtuustoseminaarien 
tarkoituksena on antaa valtuutetuille ja varavaltuutetuille mahdollisimman 
hyvät pohjatiedot ja edellytykset hoitaa luottamustointaan hyvinvointialueen 
toimintaympäristössä. 
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Aluevaltuusto päättänee ensimmäisessä kokouksessaan 
hallintosäännöstä, jossa mm. määrätään luottamushenkilöiden palkkioista 
ja korvauksista. Hallintosääntö tulee voimaan vasta aluevaltuuston 
päätöksestä alkaen, joten sen perusteella palkkioita tai luottamustoimen 
hoidosta maksettavia korvauksia ennen aluevaltuuston toimikauden 
alkamista pidetyistä valtuustoseminaareista ei voi maksaa. 
 
Voimaanpanolain 10 § mukaan väliaikaisen valmistelutoimielimen 
tehtävänä ja toimivaltana kohtien 5 ja 8 mukaan on valmistella 
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon järjestämistä sekä valmistella 
muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämiseen välittömästi 
liittyvät asiat. Edellä mainitun perusteella, ennen hallintosäännön 
voimaantuloa, on väliaikainen valmistelutoimielin toimivaltainen 
päättämään valtuustoseminaarien osalta maksettavista kokouspalkkioista. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston valtuustoryhmien 
puheenjohtajat ovat käsitelleet kokouspalkkioiden maksamiskäytänteitä 
seminaarien osalta neuvonpidossaan 14.2. Keskustelun pohjalta 
ehdotuksena on, että poliittisen seurantaryhmän tapaan aluevaltuuston 
kokousta ennen pidettäviin seminaareihin osallistumisesta maksettaisiin 
180 euron kokouspalkkio sekä valtuutettujen että varavaltuutettujen osalta.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin on 29.9.2021 § 32 päättänyt poliittisen 
seurantaryhmän kokouspalkkioista. 
 
Kokouspalkkio maksetaan edellyttäen, että valtuutettu tai varavaltuutettu 
on ollut läsnä seminaarissa ajallisesti vähintään kaksi kolmasosaa tai 
vähintään kaksi tuntia. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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869/01.01.00/2022 
   
   
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 18.02.2022 § 59 
 
 

§ 59 
Henkilöstön siirtosuunnitelmaluonnoksen hyväksyminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Sarekoski Kimmo 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta Jarno Moisala 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
  
1 
hyväksyä liitteenä olevan ehdotuksen henkilöstön siirtosuunnitelmaksi; 
 
2 
valtuuttaa hyvinvointialueen HR-valmistelujohtajan aloittamaan neuvottelut 
henkilöstöä luovuttavien organisaatioiden kanssa henkilöstön 
liikkeenluovutuksesta sekä siirtoa koskevasta sopimuksesta ja 
 
3 
hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen henkilöstön siirtosopimuksesta 
neuvotteluiden pohjaksi. 
 
 
 

Käsittely  
Esittelijä poisti päätösehdotuksesta kohdan 2 ja siirsi sen tekstiksi 
selostusosan loppuun. 
 
 
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
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Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
  
1 
hyväksyä liitteenä olevan ehdotuksen henkilöstön siirtosuunnitelmaksi; 
 
2 
hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen henkilöstön siirtosopimuksesta 
neuvotteluiden pohjaksi. 

 
 

 
Selostus  
   

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
(voimaanpanolaki). Voimaanpanolain 10 § edellyttää, että 
valmistelutoimielin selvittää hyvinvointialueelle siirtyvää henkilöstöä ja 
valmistelee aluevaltuustolle ehdotukset henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja 
-sopimukseksi.  
 
Voimaanpanolain 26 § mukaan kunnan on viimeistään 28.2.2022 tehtävä 
hyvinvointialueelle selvitys lain 22, 23, ja 25 § tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveyshuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä 
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Samassa määräajassa 
kunnan tulee lisäksi antaa hyvinvointialueelle arvio lain 18 § nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.  
 
Voimaanpanolain 13 § mukaan hyvinvointialueen viranomaisilla on 
salassapitosäännösten estämättä oikeus saada hyvinvointialueen kunnilta, 
sairaanhoitopiiriltä, erityishuoltopiiriltä ja alueen pelastustoimelta 
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämisen valmistelun 
edellyttämät välttämättömät tiedot.  
 
Voimaanpanolain 18 § mukaan sosiaali- ja terveyshuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja 
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
Edelleen liikkeenluovutukseksi katsotaan edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, jos tehtävää hoitavan 
henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on lain 18 § 1 
momentissa tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.  
 
Tietojen luovuttamisen käytännöissä noudatetaan tietosuojaa koskevaa 
lainsäädäntöä ja Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n antamia ohjeita.  



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  47/65 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 59 18.02.2022 

 
 

 
Henkilöstön siirtosuunnitelma toimii työsuunnitelmana henkilöstösiirtojen 
valmistelussa ja toteutuksessa. Siirtosuunnitelmassa kuvataan 
toimenpiteet ja karkea aikataulu niille. Siirtosuunnitelmaa täsmennetään 
tarvittaessa jatkuvassa vuoropuhelussa henkilöstöä edustavien järjestöjen 
edustajien kanssa.  
 
Henkilöstön siirtosopimus tehdään henkilöstöä luovuttavien työnantajien ja 
henkilöstöä vastaanottavan hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimus 
käsitellään sekä henkilöstöä luovuttavan että henkilöstöä vastaanottavan 
työnantajan yhteistoimintaelimessä ennen päätöksentekoa. Sopimukseen 
kirjataan henkilöstön liikkeenluovutukseen liittyvät keskeiset seikat.  
 
Luonnosten tultua käsitellyksi hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessä, 
siinä tapahtuvien mahdollisin täydennyksin ja tarkennuksin, luonnokset 
viedään aluevaltuuston käsittelyyn. Aluevaltuuston käsittelyn jälkeen 
hyvinvointialueen hallinto käynnistää neuvottelut luovuttavien 
organisaatioiden edustajien kanssa henkilöstön liikkeenluovutuksesta.  
 
Luonnos henkilöstön siirtosopimukseksi toimii neuvottelujen pohjana. Sitä 
täydennetään ja tarkennetaan neuvotteluiden kuluessa. Neuvottelun 
päätteeksi syntynyt henkilöstön siirtosopimus sekä tarkka listaus siirtyvästä 
henkilöstöstä tuodaan hyvinvointialueen päätöksentekoon loppuvuonna 
2022.  
 
Luonnoksia henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja -sopimukseksi käsitellään 
ennen aluevaltuuston käsittelyä hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessä. 
Tässä menettelyssä mahdollisesti tapahtuvat tarkennukset ja täydennykset 
tuodaan tarvittaessa erikseen väliaikaisen toimielimen käsittelyyn. 
 
Valtuuttaa hyvinvointialueen HR-valmistelujohtajan aloittamaan neuvottelut 
henkilöstöä luovuttavien organisaatioiden kanssa henkilöstön 
liikkeenluovutuksesta sekä siirtoa koskevasta sopimuksesta. 

 
 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Luonnos henkilöstön siirtosuunnitelmaksi 
2 Luonnos henkilöstön siirtosopimukseksi 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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929/00.04.00/2022 
   
   
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 18.02.2022 § 60 
 
 

§ 60 
Yhtiökokousedustajan nimeäminen Istekki Oy:n ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
   
 
  
Rajahalme Ville  
Valmistelujohtaja, talous 
puh. 040 6369 832  
ext-ville.rajahalme@espoo.fi 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, talous Rajahalme Ville 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää nimetä Istekki Oy:n ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen yhtiökokousedustajaksi ICT-valmistelujohtaja Tommi 
Kuukan. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Istekki Oy on lähettänyt 11.2.2022 päivätyn kutsun ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen, joka pidetään 2.3.2022.   

 
Yhtiön hallitus on päättänyt kutsua ylimääräisen yhtiökokouksen koolle 
yhtiöjärjestyksen muuttamiseksi, hallituksen valtuuttamiseksi suunnatun 
osakeannin toteuttamiseen sekä uudistetun osakassopimuksen 
esittelemiseksi.   
 

mailto:ext-ville.rajahalme@espoo.fi
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Esitetyt muutokset yhtiöjärjestykseen sekä tiedot suunnatun osakeannin 
toteuttamisesta on esitelty tarkemmin oheismateriaalina olevassa 
kokousaineistossa. Esitys hallituksen valtuuttamisesta suunnatun 
osakeannin toteuttamiseen sekä esitetyt muutokset yhtiöjärjestykseen 
eivät vaikuta oleellisesti Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen asemaan 
yhtiön osakkaana tai yhtiön palveluiden tilaajana. Tämän perusteella Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueella ei ole erityistä kommentoitavaa 
ylimääräisen yhtiökokouksen asioihin liittyen.   

 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää voimaanpanolain 10 §:n mukaisen 
yleistoimivallan perusteella Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
omistajaohjauksen järjestämisestä siihen saakka, kunnes aluevaltuuston ja 
aluehallituksen toiminta on käynnistynyt.  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

Istekki Oy  
Istekki Oy, Maarit.Tuovinen  
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781/03.00.00/2022 
   
   
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 18.02.2022 § 61 
 
 

§ 61 
Lausunto Kårkulla samkommun - kuntayhtymälle 
hyvinvointialueuudistuksen voimaanpanolain mukaisesta kuntayhtymän 
selvityksestä 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Autio Anu 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
päättää esittää lausuntonaan, että 
 
1 
mahdollisissa järjestämisvastuun siirtoa edeltävissä omaisuusjärjestelyissä 
kiinnitetään huomiota palvelutuotannon siirron häiriöttömyyden 
turvaamiseen. Järjestämisvastuun siirron turvaamiseksi Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue tarvitsee aikaisessa vaiheessa tiedot mahdollisista 
omaisuusjärjestelyistä, jotka liittyvät esimerkiksi osake- ja kiinteistökannan 
realisointiin kuluvan vuoden aikana,  
 
2 
Kårkulla samkommun ottaa huomioon voimaanpanolain mukaan, että 
Kårkullan kehitysvammaisten neuvolapalveluiden ja niitä hoitavan 
henkilöstön tulee siirtyä osaksi sen hyvinvointialueen toimintaa, jossa 
tehtävää hoitava henkilöstö hoitaa tosiasiassa tehtävää. Raaseporin 
erityisneuvolan henkilöstöön ja toimintoihin liittyvät tiedot puuttuvat Länsi-
Uudellemaalle toimitettavista tiedoista ja näyttäisivät suunnitellun 
siirrettäviksi Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. 
 
   
 

Käsittely  
Asia käsiteltiin § 63 jälkeen. 
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Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
 

Selostus Kårkulla samkommun (myöh. Kårkulla) on 24.1.2022 päivätyllä 
lausuntopyynnöllä antanut Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle ja muille 
hyvinvointialueille sekä Helsingin kaupungille mahdollisuuden lausua 
kuntayhtymän sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain mukaisista kuntayhtymän 
selvitysluonnoksista hyvinvointialueille ennen kuin kuntayhtymän valtuusto 
päättää selvityksestä. 

  
Kårkulla on sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan voimaanpanolain 21 §:n 
mukaisesti annettava viimeistään 28.2.2022 mennessä hyvinvointialueelle 
selvitys: 
1) kuntayhtymän omaisuudesta; 
2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista sitoumuksista, 
vastuista ja sopimuksista; sekä 
3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja vastuissa 
tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista sekä toiminnallisista ja 
taloudellisista riskeistä, jotka eivät ilmene viimeisimmästä tilinpäätöksestä 
tai konsernitilinpäätöksestä. 
  
Kårkullan toiminta on kuntalain 49 §:n mukaista kuntien yhteistoimintaa. 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueeseen kuuluvilla kunnilla 
on Kårkullan jäsenkuntina kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain, 
kuntalain sekä Kårkullan perussopimuksen mukaiset oikeudet ja 
velvollisuudet siihen saakka, kunnes sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueuudistuksessa hyvinvointialueille 
1.1.2023. 
  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen lausunto 
  
Selvityksen mukaiset omaisuuden jakautumisperusteet hyvinvointialueille 
ovat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen mukaan voimaanpanolain 
mukaisia eikä niistä itsessään ole lausuttavaa.  
 
Selvityksen omaisuuslistauksen perusteella Kårkullan kiinteistö- ja 
osakeomistukset ovat moninaisia. Omistuksista valtaosa liittyy kiinteästi 
Kårkullan tehtäväalueen palveluiden järjestämiseen, kun taas osalla 
omistuksista on välillinen palveluiden järjestämistä tukeva tehtävä.  
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue pyytää huomioimaan, että mahdollisissa 
järjestämisvastuun siirtoa edeltävissä omaisuusjärjestelyissä kiinnitetään 
huomiota palvelutuotannon siirron häiriöttömyyden turvaamiseen. 
Järjestämisvastuun siirron turvaamiseksi Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
tarvitsee aikaisessa vaiheessa tiedot mahdollisista omaisuusjärjestelyistä, 
jotka liittyvät esimerkiksi osake- ja kiinteistökannan realisointiin kuluvan 
vuoden aikana.   
 
Lisäksi Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue esittää huolensa 
kehitysvammaisten neuvolapalveluihin liittyvistä siirroista, jotka selvityksen 
mukaan näyttäisivät kohdistuvan Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle, 
vaikka niiden tulisi siirtyä Länsi-Uudellemaalle. Pyydämme huomioimaan 
voimaanpanolain 56 § perusteluista pykälän 2 momentin mukaan, 
että Kårkullan kehitysvammaisten neuvolapalveluiden (Raaseporin 
alueellinen erityisneuvola) ja niitä hoitavan henkilöstön tulee siirtyä osaksi 
sen hyvinvointialueen toimintaa, jossa tehtävää hoitava henkilöstö hoitaa 
tosiasiassa tehtävää, ts. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Varsinais-
Suomeen ei voida siirtää sellaisia tehtäviä, joita laki ei edellytä siirrettäväksi 
eikä Varsinais-Suomen tule ottaa ylimääräisiä tehtäviä 
hoitaakseen Kårkullalta. Raaseporin erityisneuvolan henkilöstöön ja 
toimintoihin liittyvät tiedot puuttuvat Länsi-Uudellemaalle toimitettavista 
tiedoista. 
 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Utlåtandebegäran - SOTE 2022-01-24 Kårkulla samkommun 
- Sammanställning för utlåtande 24.1.2022 

 
Tiedoksi 
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893/00.04.00/2022 
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§ 62 
ICT-muutoksen valtionavustuksen siirtoa koskeva sopimus Kauniaisten 
kaupungin kanssa 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kuukka Tommi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Valmistelujohtaja, ICT ja digi Kuukka Tommi 
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
1 
päättää ICT-muutoksen valtionavustuspäätöksen mukaisesta avustuksen 
siirrosta Kauniaisten kaupungille liittyen sille hankkeen osatoteuttajana 
delegoitaviin asiakas- ja potilasjärjestelmien muutostehtäviin. 
 
2 
päättää valtuuttaa ICT ja Digi tehtäväalueen valmistelujohtajan 
valmistelemaan ja allekirjoittamaan avustuksen siirtoa koskevan 
sopimuksen Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen puolesta 
 
Osatoteuttajalle siirretään avustusta enintään 500 000€. Sopimus on 
määräaikainen 31.12.2023 saakka. 
 

Käsittely  
Asia käsiteltiin § 60 jälkeen. 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastustoimen järjestämisen 
uudistukseen liittyvässä ICT-muutoshankkeessa rakennetaan 
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hyvinvointialueelle toiminnan kannalta välttämättömiä uusia järjestelmiä 
mutta myös toteutetaan merkittäviä muutostöitä alueen kunnilta, 
Karviaisten kuntayhtymältä sekä erityishuoltopiireiltä siirtyviin järjestelmiin. 
Näitä muutostöitä toteutetaan sekä hyvinvointialueen että edellä 
mainittujen muiden organisaatioiden toimesta. 
 
STM alueellisen toimeenpanon tiekartalla kuvattujen muutostöiden 
rahoittamiseksi Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue haki 
valtionavustusasetuksen 820/2021 mukaista avustusta ICT-
muutoshankkeen toteutukseen. Hakemuksessaan hankehallinnoijana 
toimiva hyvinvointialue listasi hakuehtojen mukaisesti muut hankkeeseen 
osallistuvat hanketoimijat, jotka voivat toimia avustuksen käyttäjinä eli 
osatoteuttajina. Kauniaisten kaupunki on yksi ICT-muutoshankkeen 
osatoteuttajista. 
 
Valtionavustuspäätöksessä VN/26921/2021 sosiaali- ja terveysministeriö 
vahvisti hakemukseen liitettyjen hanketoimijoiden luettelon. Päätöksen 
mukaisesti hankehallinnoijana toimiva hyvinvointialue voi sopia tehtävien 
sekä niihin liittyvien avustusvarojen siirrosta osatoteuttajien kanssa. 
Valtionavustuksen käytöstä, käytön valvonnasta ja niiden ehdoista 
solmitaan tällöin valtionavustuslain (688/2001) 7§ 3 momentin mukainen 
sopimus, joka toimitetaan myös Lounais-Suomen aluehallintovirastolle. 
Valtionavustuspäätöksen liitteenä on mallisopimus avustuksen siirrosta, 
sekä ohjeita toimintamallista. STM ja AVI ovat myös antaneet päätöksen 
jälkeen täydentäviä ohjeita osatoteuttajasopimusten käytännöistä ja 
raportointivaatimuksista. 
 
Avustuksen siirtoa ja käyttöä koskevassa sopimuksessa sovitaan 
osatoteuttajalle delegoitavan avustuksen määrä sekä sen 
avustuspäätöksen mukaiset käyttötarkoitukset. Osapuolet sitoutuvat 
käyttämään avustusta ainoastaan avustuspäätöksen mukaisiin tarkoituksiin 
ja osatoteuttaja sitoutuu avustuspäätöksen ehtoihin ja rajoituksiin. 
Osatoteuttaja saa käyttää avustusta sopimuksessa määriteltynä 
käyttöaikana syntyviin kuluihin tai menoihin. Hankehallinnoija sitoutuu 
maksamaan toteutuneet kustannukset avustuksen osatoteuttajalle 
viipymättä sen jälkeen, kun on itse saanut avustuksen maksuun. Sopimus 
ei syrjäytä hankintalainsäädännön noudattamista ja osatoteuttaja tekee 
mahdolliset toteutuksen vaatimat hankinnat normaalisti. 
 
Kauniaisten kaupungin kanssa solmittavassa avustuksen käytön 
sopimuksessa sille delegoidaan STM:n alueellisen toimeenpanon tiekartan 
ICT-tehtäväkokonaisuuden ”C1 Asiakas- ja potilastietojärjestelmät” 
sisältämiä toteutustehtäviä kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyvien 
järjestelmien osalta. Näitä osatehtäviä ovat asiakas- ja 
potilastietojärjestelmiin liittyvät välttämättömät muutostyöt, 
rekisterinpitäjämuutokset sekä välttämättömät muutokset suhteessa 
kansallisiin järjestelmiin. Lisäksi toteutettavaksi tulee näiden järjestelmien 
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välttämättömät integraatiot hyvinvointialueen talous- ja henkilöstöhallinnon 
järjestelmiin.  
 
Tehtävien toteuttamiseksi sopimuksella siirrettävä avustus on enintään 500 
000 €. Sopimuksen mukaisissa tehtävissä syntyneet kulut ja menot 
maksetaan raportoitujen toteutuneiden kustannusten mukaisesti. 
Siirrettävä avustus sisältyy Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 
21.12.2021 myönnettyyn 12 587 596,15 € valtionavustukseen ja noudattaa 
sen ehtoja. 
 
Avustuksen siirrosta ja käytöstä solmittavalla sopimuksella tarkoitetaan 
valtionavustuslain (688/2001) 7§ 3. momentin mukaista sopimusta, eikä se 
muodosta hankintapäätöstä tai -sopimusta. 

 
 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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893/00.04.00/2022 
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§ 63 
ICT-muutosavustuksen käyttöä koskeva sopimus HUS:n kanssa 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kuukka Tommi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Valmistelujohtaja, ICT ja digi Kuukka Tommi 
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
1 
päättää ICT-muutostöiden valtionavustuspäätöksen mukaisesta 
avustuksen siirrosta Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirille liittyen 
sille hankkeen osatoteuttajana delegoitaviin tiedolla johtamisen 
muutostehtäviin. 
 
2 
päättää valtuuttaa ICT ja Digi tehtäväalueen valmistelujohtajan 
valmistelemaan ja allekirjoittamaan avustuksen siirtoa koskevan 
sopimuksen Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen puolesta 
 
Osatoteuttajalle siirretään sopimuksella avustusta enintään 360 000€. 
Sopimus on määräaikainen 28.2.2023 saakka. 
 

Käsittely  
Asia käsiteltiin § 62 jälkeen. 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastustoimen järjestämisen 
uudistukseen liittyvässä ICT-muutoshankkeessa rakennetaan 
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hyvinvointialueelle toiminnan kannalta välttämättömiä uusia järjestelmiä 
mutta myös toteutetaan merkittäviä muutostöitä alueen kunnilta, 
Karviaisten kuntayhtymältä sekä erityishuoltopiireiltä siirtyviin järjestelmiin. 
Näitä muutostöitä toteutetaan sekä hyvinvointialueen että edellä 
mainittujen muiden organisaatioiden toimesta. 
 
STM alueellisen toimeenpanon tiekartalla kuvattujen muutostöiden 
rahoittamiseksi Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue haki 
valtionavustusasetuksen 820/2021 mukaista avustusta ICT-
muutoshankkeen toteutukseen. Hakemuksessaan hankehallinnoijana 
toimiva hyvinvointialue listasi hakuehtojen mukaisesti muut hankkeeseen 
osallistuvat hanketoimijat, jotka voivat toimia avustuksen käyttäjinä eli 
osatoteuttajina. Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri on yksi ICT-
muutoshankkeen osatoteuttajista. 
 
Valtionavustuspäätöksessä VN/26921/2021 sosiaali- ja terveysministeriö 
vahvisti hakemukseen liitettyjen hanketoimijoiden luettelon. Päätöksen 
mukaisesti hankehallinnoijana toimiva hyvinvointialue voi sopia tehtävien 
sekä niihin liittyvien avustusvarojen siirrosta osatoteuttajien kanssa. 
Valtionavustuksen käytöstä, käytön valvonnasta ja niiden ehdoista 
solmitaan tällöin valtionavustuslain (688/2001) 7§ 3 momentin mukainen 
sopimus, joka toimitetaan myös Lounais-Suomen aluehallintovirastolle. 
Valtionavustuspäätöksen liitteenä on mallisopimus avustuksen siirrosta, 
sekä ohjeita toimintamallista. STM ja AVI ovat myös antaneet päätöksen 
jälkeen täydentäviä ohjeita osatoteuttajasopimusten käytännöistä ja 
raportointivaatimuksista. 
 
Avustuksen siirtoa ja käyttöä koskevassa sopimuksessa sovitaan 
osatoteuttajalle delegoitavan avustuksen määrä sekä sen 
avustuspäätöksen mukaiset käyttötarkoitukset. Osapuolet sitoutuvat 
käyttämään avustusta ainoastaan avustuspäätöksen mukaisiin tarkoituksiin 
ja osatoteuttaja sitoutuu avustuspäätöksen ehtoihin ja rajoituksiin. 
Osatoteuttaja saa käyttää avustusta sopimuksessa määriteltynä 
käyttöaikana syntyviin kuluihin tai menoihin. Hankehallinnoija sitoutuu 
maksamaan avustuksen osatoteuttajalle viipymättä sen jälkeen, kun on 
itse saanut avustuksen maksuun. Sopimus ei syrjäytä 
hankintalainsäädännön noudattamista ja osatoteuttaja tekee mahdolliset 
toteutuksen vaatimat hankinnat normaalisti. 
 
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kanssa solmittavassa 
avustuksen käytön sopimuksessa sille delegoidaan STM:n alueellisen 
toimeenpanon tiekartan ICT-tehtäväkokonaisuuden "B6 Tiedolla 
johtamisen järjestelmät" sisältämiä toteutustehtäviä hyvinvointialueen 
lakisääteisten tiedolla johtamisen valmiuksien rakentamiseksi. Näitä 
osatehtäviä ovat aiemmassa rakenneuudistuksen hankkeessa rakennetun 
yhteisen tietoallasratkaisun täydentäminen tiedolla johtamisen tietoaltaaksi, 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  58/65 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 63 18.02.2022 

 
 

siihen liittyvät lähdejärjestelmäintegraatiot sekä pilottitoteutus datan 
prosessoinnista. Kokonaisuuden liittyy myös tietosuojan auditointi. 
 
Tehtävien toteuttamiseksi sopimuksella siirrettävä avustus on enintään 360 
000 €. Sopimuksen mukaisissa tehtävissä syntyneet kulut ja menot 
maksetaan raportoitujen toteutuneiden kustannusten mukaisesti. 
Siirrettävä avustus sisältyy Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 
21.12.2021 myönnettyyn 12 587 596,15 € valtionavustukseen. 
 
Avustuksen siirrosta ja käytöstä solmittavalla sopimuksella tarkoitetaan 
valtionavustuslain (688/2001) 7§ 3 momentin mukaista sopimusta, eikä se 
muodosta hankintapäätöstä tai -sopimusta. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 18.02.2022 § 64 
 
 

§ 64 
Viranhaltijoiden päätökset 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
   
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Väliaikainen valmistelutoimielin ei käytä otto-oikeuttaan seuraaviin 
päätöksiin: 
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinnat, henkilöstöasioita koskeva 
päätöspöytäkirja 17.2.2022 
6 § Kertapalkkion maksaminen aluevaalilautakunnan sihteerille 
 
Valmistelujohtaja, ICT ja Digi hankinta-asioita koskeva päätöspöytäkirja 
17.2.2022 
5 § Planmeca Romexis -järjestelmien migraatioprojekti Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle 
6 § WinHIT- järjestelmien migraatioprojekti hyvinvointialueelle 
 
 

 
 

Käsittely  
Asia käsiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
Hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen työjärjestyksen 23 § 
Väliaikaisen valmistelutoimielimen otto-oikeus ja ottokelpoisen päätöksen 
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ilmoittaminen mukaan asian ottamisesta väliaikaisen valmistelutoimielimen 
käsiteltäväksi päättää väliaikainenvalmistelutoimielin ja toimielimen 
puheenjohtaja. Väliaikaisen valmistelutoimielimen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava väliaikaiselle valmistelutoimielimelle tehdyistä päätöksistä. 
 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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10704/00.02.01/2021 
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§ 65 
Hyvinvointialueelle saapuneet  kirjelmät ja lausuntopyynnöt 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Yli-Koski Elina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Väliaikainen valmistelutoimielin merkitsee tiedoksi selostusosassa mainitut 
kirjelmät ja lausuntopyynnöt. 
 

Käsittely  
Asia käsiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus  
1 
Tehy ry:n kannanotto hyvinvointialueiden hallintosääntövalmistelusta ja 
hoitotyön johtamisesta.  
Kannanotto on oheismateriaalina. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Tehyn kannanotto hyvinvointialueiden hallintosääntövalmistelusta 
hoitotyön  johtamisesta 
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Tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, 
§ 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 59, § 61, § 64, § 65 

 

Muutoksenhakuohje  

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 58, § 60, § 62, § 63 

 

Muutoksenhakuohje  

Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- hyvinvointialueen jäsen 
- hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Espoon kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Päätöksen julkaisupäivän voi varmistaa 
väliaikaisen valmistelutoimielimen sihteeriltä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Käyntiosoite: 
Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros 
Virka-aika: ma-pe 8.00-15.45 
 
Postiosoite: 
Espoon kirjaamo, PL 1 
02070 ESPOON KAUPUNKI 
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Sähköposti: 
kirjaamo@espoo.fi 
Telekopio: +358-(0)9-816 22495 
Vaihde: +358-(0)9-81621 
 
 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.


