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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 18.02.2022 § 59

§ 59

Henkiloston siirtosuunnitelmaluonnoksen hyvaksyminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Valmistelijat / lisatiedot:
Sarekoski Kimmo

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta Jarno Moisala

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1
hyvaksya liitteena olevan ehdotuksen henkildston siirtosuunnitelmaksi;

2

valtuuttaa hyvinvointialueen HR-valmistelujohtajan aloittamaan neuvottelut
henkiléstda luovuttavien organisaatioiden kanssa henkiléstdn
liikkeenluovutuksesta seka siirtoa koskevasta sopimuksesta ja

3
hyvaksya liitteenad olevan luonnoksen henkildston siirtosopimuksesta
neuvotteluiden pohjaksi.

Esittelija poisti paatdsehdotuksesta kohdan 2 ja siirsi sen tekstiksi
selostusosan loppuun.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1
hyvaksya liitteena olevan ehdotuksen henkiléston siirtosuunnitelmaksi;

2
hyvaksya liitteena olevan luonnoksen henkiloston siirtosopimuksesta
neuvotteluiden pohjaksi.



Selostus

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitad koskevan lainsaadannén voimaanpanosta
(voimaanpanolaki). Voimaanpanolain 10 § edellyttaa, etta
valmistelutoimielin selvittda hyvinvointialueelle siirtyvaa henkiléstoa ja
valmistelee aluevaltuustolle ehdotukset henkildston siirtosuunnitelmaksi ja
-sopimukseksi.

Voimaanpanolain 26 § mukaan kunnan on viimeistaan 28.2.2022 tehtava
hyvinvointialueelle selvitys lain 22, 23, ja 25 § tarkoitetuista sosiaali- ja
terveyshuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Samassa maaraajassa
kunnan tulee lisaksi antaa hyvinvointialueelle arvio lain 18 § nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 13 § mukaan hyvinvointialueen viranomaisilla on
salassapitosaannosten estamatta oikeus saada hyvinvointialueen kunnilta,
sairaanhoitopiirilta, erityishuoltopiirilta ja alueen pelastustoimelta
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmistelun
edellyttamat valttamattomat tiedot.

Voimaanpanolain 18 § mukaan sosiaali- ja terveyshuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Edelleen liikkeenluovutukseksi katsotaan edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston siirrot, jos tehtavaa hoitavan
henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on lain 18 § 1
momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Tietojen luovuttamisen kaytanndissa noudatetaan tietosuojaa koskevaa
lainsdadantoa ja Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n antamia ohjeita.

Henkildston siirtosuunnitelma toimii tydsuunnitelmana henkilostosiirtojen
valmistelussa ja toteutuksessa. Siirtosuunnitelmassa kuvataan
toimenpiteet ja karkea aikataulu niille. Siirtosuunnitelmaa tdsmennetaan
tarvittaessa jatkuvassa vuoropuhelussa henkiléstda edustavien jarjestdjen
edustajien kanssa.

Henkildston siirtosopimus tehdaan henkildstdéa luovuttavien tydnantajien ja
henkil6stda vastaanottavan hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimus
kasitellaan seka henkilostoa luovuttavan ettad henkildstoa vastaanottavan
tydnantajan yhteistoimintaelimessa ennen paatdksentekoa. Sopimukseen
kirjataan henkildston liikkeenluovutukseen liittyvat keskeiset seikat.



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Luonnosten tultua kasitellyksi hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa,
siina tapahtuvien mahdollisin tdydennyksin ja tarkennuksin, luonnokset
viedaan aluevaltuuston kasittelyyn. Aluevaltuuston kasittelyn jalkeen
hyvinvointialueen hallinto kdynnistaa neuvottelut luovuttavien
organisaatioiden edustajien kanssa henkiloston liikkkeenluovutuksesta.

Luonnos henkildstdn siirtosopimukseksi toimii neuvottelujen pohjana. Sita
taydennetaan ja tarkennetaan neuvotteluiden kuluessa. Neuvottelun
paatteeksi syntynyt henkiloston siirtosopimus seka tarkka listaus siirtyvasta
henkildstosta tuodaan hyvinvointialueen paatdksentekoon loppuvuonna
2022.

Luonnoksia henkildston siirtosuunnitelmaksi ja -sopimukseksi kasitellaan
ennen aluevaltuuston kasittelya hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa.
Tassa menettelyssé mahdollisesti tapahtuvat tarkennukset ja tdydennykset
tuodaan tarvittaessa erikseen valiaikaisen toimielimen kasittelyyn.

Valtuuttaa hyvinvointialueen HR-valmistelujohtajan aloittamaan neuvottelut
henkil6stda luovuttavien organisaatioiden kanssa henkildstdn
liikkeenluovutuksesta seka siirtoa koskevasta sopimuksesta.

Luonnos henkildston siirtosuunnitelmaksi
Luonnos henkildston siirtosopimukseksi
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