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§ 57

Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Valmistelijat / lisatiedot:
Hirvilammi Markus

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta, Moisala Jarno

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto

1
paattaa perustaa hyvinvointialueen johtajan viran ja

2

paattaa, etta viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto,
erinomainen suomen kielen taito ja hyva ruotsin kielen taito,
perehtyneisyys hyvinvointialueen toimintaymparistoon sekd kaytanndssa
osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus.

Puheenjohtajana asian kasittelyssa toimi 1.varapuheenjohtaja.

Esittelija lisasi paatdsehdotukseen kohdan 3: paattaa kehottaa
aluehallitusta ryhtymaan valittémasti viran tayttamiseen.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto

1
paattaa perustaa hyvinvointialueen johtajan viran,

2

paattaa, etta viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto,
erinomainen suomen kielen taito ja hyva ruotsin kielen taito,
perehtyneisyys hyvinvointialueen toimintaymparistoon seka kaytannossa
osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus ja

3
paattaa kehottaa aluehallitusta ryhtymaan valittdomasti viran tayttdmiseen.



Selostus

Hyvinvointialuelain 42 § mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtavista
maarataan tarkemmin hallintosdanndssa.

Hyvinvointialuelain 45 § mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
maaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Hyvinvointialuelain 46 § mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy
aluehallitus.

Hyvinvointialuelain 47 § mukaan aluevaltuusto voi irtisanoa
hyvinvointialuejohtajan tai siirtda hanet muihin tehtaviin, jos han on
menettanyt aluevaltuuston luottamuksen. Asia tulee vireille aluehallituksen
esityksesta tai vahintdan neljasosan valtuutetuista tehtya sitd koskevan
aloitteen. Asiaa valmisteltaessa johtajalle on ilmoitettava, mihin
luottamuksen menetys perustuu, ja varattava hanelle tilaisuus tulla
kuulluksi. Irtisanomisen tai muihin tehtaviin siirtdmisen edellytyksena on,
etta sitd kannattaa vahintdan kaksi kolmasosaa kaikista valtuutetuista.
Paatos voidaan panna heti taytantéoén. Samalla johtaja voidaan vapauttaa
tehtaviensa hoidosta.

Perustuslain 125 § 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 6 § mukaan virkasuhteeseen otettavalla
on lisdksi oltava erikseen saadetty tai hyvinvointialueen paattdma erityinen
kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen
erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siité erikseen
saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa toisin
paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Hyvinvointialue voi paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
saadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei
voida lieventaa hyvinvointialueen paatdksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia
ei ole saadetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan maarata hallintosaannon
maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla. Toimivaltaan
paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Hyvinvointialuelain 93 §:n mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen
hallintosdanndssa maaratty muu toimielin. Kun virka, jossa ei kayteta
julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan. Ehdotetun
hallintosdaannoén 45 § mukaan aluevaltuusto paattda hyvinvointialuejohtajan
ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa
aluevaltuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa
perustettaessa.

Hallintosdanndssa maarataan viran julistamisesta haettavaksi. Valiaikaisen
valmistelutoimielimen ehdotuksessa aluevaltuuston 7.3. kasittelemaksi
hallintosdannoksi ehdotetaan, etta aluehallitus julistaa viran haettavaksi.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei
jaliempana toisin sdadeta. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita,
kun ilmoitus on julkaistu hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssa
saadetylla tavalla. Edelleen lain 5 §: n mukaan "sellaiseen
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain
henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja
silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettdva selvitys
hakijan kelpoisuudesta." Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole mahdollista
valita suostumusmenettelylla, vaan jokaisen hakijan on jatettava virallinen
hakemus julkisen hakumenettelyn kautta.



