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1 Johdanto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan keskeisimpia tehtavia

Espoossa hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen nékyy kunnan strategisessa suunnittelussa ja
tavoitteissa. Espoo-tarinassa Espoon arvoiksi ja toimintaperiaatteiksi kuvataan asukas- ja
asiakaslahtoisyys, vastuullisuus, edellakavijyys ja oikeudenmukaisuus. Useat valtuustokauden
tavoitteet tukevat hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Koronan vaikutukset ja sote-uudistukseen
valmistautuminen vaativat kaupungilta erityistoimenpiteita.

Hyvinvoinnin edistaminen on tietoon perustuvaa ja suunnitelmallista vaikuttamista hyvinvointiin ja
sen osatekijoihin, kuten elinoloihin ja ymparistoon, elintapoihin ja elamanhallintaan, sekéa
palvelujen saatavuuteen ja toimivuuteen. Kunnan hyvinvointitydn avulla voimavaroja pystytaén
kohdentamaan myds hyvinvointierojen kaventamiseen. Hyvinvoinnin edistamista toteutetaan
Espoossa yhteistydssa eri toimijoiden ja keskeisten kumppaneiden sekad asukkaiden kanssa.

Sote-uudistuksen jalkeen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuuluu seka kuntien etta
hyvinvointialueen tehtaviin. Jatkossa kunnat ja hyvinvointialueet myés tukevat toisiaan
hyvinvoinnin edistdmisessa. Edellytyksena toimivalle yhteistydlle on yhdessa suunnitellut
hyvinvointitydn rakenteet ja toimintamallit.

Hyvinvointikertomus -ja suunnitelma kootaan yhteistydsséa

Espoossa hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kootaan kerran valtuustokaudessa toimialojen
valisessa yhteistydssé. Vanhusneuvoston, vammaisneuvoston, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustoimikunnan seké nuorisovaltuuston lausunnot pyydetadn ennen lautakuntien,
kaupunginhallituksen ja -valtuuston kasittelya. Asukkaiden nékemyksia on koottu Espoo tarinan
yhteydessa toteutetusta Mun Espoo kyselyssa seka tydpajoissa. Jarjestdjen nakemyksia on kuultu
Kumppanuusfoorumissa, joka on kaupungin ja jarjestéjen yhteinen alusta hyvinvoinnin
edistamiseksi. Jarjestdjen edustajia on mukana myds Espoon hyvinvoinnin edistdmisen
rakenteissa.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman lisdksi on kolme ikékausittaista hyvinvointisuunnitelmaa,
joissa kuvataan tavoitteet tarkemmin. Tietopohjana hyvinvointisuunnittelulle toimii Espoolaisten
hyvinvointi -tietopaketti. Tietokooste on osa laajempaa toimintaympadristén tilan kuvausta, johon voi
tutustua Espoon kaupungin verkkosivuilla.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman on koonnut hyvinvointityon asiantuntijaryhma.


https://www.espoo.fi/fi/toimintaympariston-tila-espoossa

2 Hyvinvoinnin jaterveyden edistaminen Espoossa

2.1 Hyvinvoinnin edistaminen kunnan tehtavana

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on yksi kunnan tarkeimmisté tehtavista. Vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on toimialojen yhteinen, mika nakyy myés Espoo-
tarinassa eli kaupungin strategiassa.

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen on kuntalain mukaan kunnan keskeisimpia tehtavia
(410/2015, 18). Hyvinvoinnin edistaminen tulee huomioida kuntastrategiassa, jossa valtuusto
paattdd kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.

Kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on maaritelty Terveydenhuoltolaissa (2010/ 1326,
118 ja 128). Kunnassa tulee arvioida pdatoksenteon valmistelussa vaikutukset vaeston terveyteen
ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Kunnassa tulee seurata kuntalaisten hyvinvointia vaestéryhmittain ja
raportoida valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta sek& kunnassa
toteutetuista toimenpiteistd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Valtuustokausittain
on valmisteltava laaja hyvinvointikertomus. Hyvinvointitavoitteiden tulee perustua arvioon
nykytilasta ja tarpeista. Vastuutahot tulee olla maariteltyina ja eri toimialojen ja tahojen kanssa on
tehtava yhteistyota.

Ehkaiseva paihdety6 on osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd. Laki ehkaisevan paihdetyon
jarjestamisesta (523/2015) velvoittaa kuntia huolehtimaan ehkéisevan paihdetyén organisoinnista
alueellaan (58). Ehkaiseva paihdety6 on toimintaa, jolla vahennetaan haitallista paihteiden kayttoa
ja paihteiden kaytosta, seka tupakkatuotteista ja rahapelaamisesta aiheutuvia terveydellisia,
sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja (28).

Espoo on vahvistanut ehkdisevan mielenterveys- ja paihdetydn rakennetta ja koordinaatiota
hyvinvointijohtamisen rakenteiden muutosten yhteydessa. Espoossa mielen hyvinvointia
edistetaan ja paihdehaittoja ehkaistaan poikkihallinnollisesti yhteistydssa jarjestdjen, asukkaiden,
viranomaisten, elinkeinon ja seurakuntien kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kytkeytyy moneen muuhun kunnan keskeiseen tehtavaan,
kuten osallisuuden edistdmiseen, turvallisuuden edistdmiseen, ehkaisevaan mielenterveys- ja
paihdetybhodn seka yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseen.

2.2 Hyvinvointi Espoo-tarinassa

Espoo-tarinassa, Espoon strategiassa, ihmisten hyvinvointi on vahvasti esilla aina visiosta asti.
Espoon visiossa todetaan, etta Espoo on vastuullinen ja inhimillinen edellakavijakaupunki, jossa
kaikkien on hyva asua, oppia, tehda tyota ja yrittaa ja jossa espoolainen voi aidosti vaikuttaa.

Espoon tavoitteena on olla Euroopan kestévin kaupunki. Toiminnan jarjestdmisen ja kehittdmisen
on oltava ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurillisesti kestavaa. Espoo on myos
sitoutunut saavuttamaan YK:n asettamat kestavan kehityksen tavoitteet vuoteen 2025 mennessa.

Espoon vaesto on keskimaarin hyvinvoivaa ja korkeasti koulutettua. Keskeisiksi
hyvinvointihaasteiksi Espoo-tarinassa nostetaan muun muassa nopea vaeston seka vieraskielisen
vaeston kasvu, ikdantyminen ja taloudelliset haasteet. Lisaksi koronapandemia on lisdnnyt
tyottomyytta, yksinaisyytta ja sosiaalisia ongelmia. Koronasta toipuessa Espoo reagoi erityisesti
lasten ja nuorten lisdantyneisiin hyvinvointihaasteisiin seka varmistaa, etta hyvinvointierot kuten
lapsiperhekdyhyys, eivat paase kasvamaan. Myds mielenterveyden merkitys tulee korostumaan
koronasta toipumisessa.



Espoo-tarinassa nostetaan esille, etté kaikki Espoossa asuvat ovat espoolaisia ja ettd heilla tulisi
olla mahdollisuus kasvaa ja kehittyd omassa elamassaén. Asukkaita kannustetaan aktiivisuteen ja
omatoimisuuteen seka huolehtimaan itsestaan, laheisistaan ja lahiymparistostaan. Lahiluonto ja
likuntamahdollisuudet tarjoavat erinomaisen hyvinvoinnin lahteen asukkaille. Lisaksi Espoo tukee
hyvinvointia hyvin jarjestetyilla palveluilla, jotka helpottavat arjen sujuvuutta. Perheen taustasta tai
varallisuudesta riippumatta, tavoitteena on, etté kaikki espoolaiset lapset ja nuoret saavat
paivakodeista ja kouluista hyvat lahtokohdat elamaan, jatko-opintoihin ja tyéhon.

Espoo-tarinassa nostetaan esiin myos kumppaneiden kanssa tehtava yhteistyd hyvinvoinnin
edistamiseksi. Espoo tekee laheista yhteistyota erityisesti kerhotoiminnassa, syrjaytymisen
ehkaisyssd, perheneuvonnassa, vanhustydssa ja maahanmuuttajien kotouttamisessa. Lisaksi
asunnottomuutta pyritddn vahentdmaéan yhdessa kumppaniemme kanssa.

Vuoden 2023 alussa voimaan astuva sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus vaikuttaa merkittavasti
kunnan hyvinvointitehtavaan. Espoo-tarinassa nostetaan esille, etta sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistuksen yhteydessa espoolaisten hyvét terveydenhuollon palvelut tulee turvata ja samalla
luoda hyvat yhteistyémallit hyvinvoinnin edistamiseksi Espoossa yhdessé hyvinvointialueen
kanssa. Lisaksi Espoo-tarinassa todetaan, etta onnellisuus, terveys, hyvinvointi ja mielen
hyvinvointi kehittyvat ennen kaikkea laheisista inmissuhteista. Tasté syysta Espoo tulee
toteuttamaan palvelut yhdessa hyvinvointialueen kanssa seka yhteistydssa asiakkaiden ja heidan
laheistenséa kanssa. Kunnalla painopiste tulee olemaan erityisesti ennaltaehkaisevissa
toiminnoissa.

Valtuustokaudelle asetetut nelja kehitysohjelmaa toteuttavat Espoo-tarinaa. Ne toimivat
yhteisty6alustoina, joissa kehitetdan kokeillen ja pilotoiden innovatiivisia ratkaisuja yhdessa
kumppanien kanssa. Yksi kehitysohjelmista on Hyvinvoiva Espoo, joka keskittyy erityisesti
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen.

Hyvinvoiva Espoo ohjelma

Hyvinvoiva Espoo -kehitysohjelma ideoi moninaisia tapoja ja edistaa toimintamalleja korona-aikana
syntyneen hoitovelan ja mielenterveysongelmien hoitamiseksi ja ennaltaehkaisemiseksi.

Ohjelma kehittda sote-uudistuksen sujuvaa toimeenpanoa tukevia kaupungin toimintoja,
yhteisty6ta jarjestdjen ja koko kolmannen sektorin kanssa. Ohjelma kehittdd myoés kuntalaisten
omaehtoista toimintaa ja muuta hyvinvointia edistavaa tyota, kuten liikunnan, kulttuurin ja
nuorisotydn edellytyksia edistad espoolaisten terveyttd ja onnellisuutta. Ohjelma ideoi ja ohjaa
viestintda ja toimintatapoja, joilla vahvistetaan asukas- ja asiakaslahtdisyytta seké edistaa
henkilokunnan saatavuutta ja kuntalaisten toimintaa sote-uudistuksen toimeenpanossa.
Kehitysohjelman hyotytavoitteista paatetaddn alkuvuonna 2022.

2.3 Hyvinvointitydn rakenteet

Espoon kaupungin hyvinvointitydn johtamisesta vastaavat kaupungin johtoryhma, hyvinvoinnin,
terveyden ja osallisuuden edistdmisen ohjausryhmé seka kolme ikakausittaista hyvinvointitytn
ohjausryhmaa. Asiantuntijaryhma toimii valmistelevana ja koordinoivana tahona. Nykyiset
hyvinvointitydn rakenteet perustettiin vuonna 2017 ja ne mahdollistavat eri toimialojen valisen ja
keskeisten kumppaneiden kanssa tehtavan yhteistyon hyvinvoinnin edistamisessa.

Kaupungin johtoryhméa

Kaupungin johtoryhma vastaa hyvinvoinnin ndkdkulmien kytkemisesté kaupungin strategiaan seka
kaupungin toiminnan ja talouden suunnitteluun ja seurantaan.



Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistdmisen ohjausryhma

Ohjausryhmaé varmistaa, ettd hyvinvoinnin nékdkulmat ovat osa edelld mainittuja prosesseja ja
huolehtii, etta hyvinvoinnin yhteiset tavoitteet nakyvat toimialojen ja tulosyksikdiden tuloskorteissa.
Ohjausryhmaé johtaa hyvinvointia koskevien tavoitteiden toimeenpanoa ja edistéaa hyvinvointia
tukevaa yhteistyota toimialojen ja verkostojen valilla. Ohjausryhmassa on edustus kaikilta
toimialoilta, keskeisista tulosyksikoista, jarjestokentaltd sek&d Omnian ammattiopistosta.

Osallisuuden edistamisen rakenteita vahvistettiin sisallyttaméatta se vahvemmin ohjausryhman
tydbhon vuonna 2021, jolloin osallisuus lisattiin myods ohjausryhmén nimeen.

Lasten ja nuorten, tydikaisten ja ikdantyneiden ohjausryhmat

Kolme ik&kausittaista ohjausryhméaé suunnittelevat, seuraavat ja arvioivat poikkihallinnollista
hyvinvointitydta. Nama vastaavat muun muassa ikdryhméaa koskevien hyvinvointitavoitteiden ja
toimenpiteiden asettamisesta seka niiden seurannasta.

Vammaisuuden nakdkulmaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteissa vahvistetaan
vuoden 2022 alusta alkaen, kun vammaisasiamies liittyy jaseneksi ikdkausittaisiin hyvinvointityon
ohjausryhmiin. Tamé vahvistaa vammaisten ihmisten ndkékulman huomioimista hyvinvointitiedon
kokoamisen, hyvinvointisuunnittelun ja seurannan osalta. Vammaisasiamies toimii myos linkkina
vammaisneuvostoon.

Hyvinvointityon asiatuntijaryhmé

Poikkihallinnollinen asiantuntijaryhma valmistelee Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistamisen ohjausryhman asiat ja toimii samalla hyvinvoinnin edistamisen koordinaatioryhmana
erityisesti strategisella tasolla. Ryhman vastuulla on myds hyvinvointitiedon koonti ja raportointi.

Hyvinvoinnin kysymyksissa tiivista yhteisty6ta tehdddn muun muassa alueella toimivien jarjestéjen,
seurakuntien ja yritysten kanssa. Tarkeita kumppaneita ovat myo6s alueen oppilaitokset.

Hyvinvointisuunnittelu, seuranta ja raportointi

Espoolaisten hyvinvoinnin tilasta kootaan vuosittain tietopaketti osana laajempaa
toimintaympariston kuvausta. Hyvinvointitietopaketti toimii tietolahteené hyvinvaoinnin tilan
seuraamiselle ja valtuustokausittain koottavalle laajalle hyvinvointikertomukselle ja -suunnitelmalle.
Hyvinvointia koskeva tieto kootaan poikkihallinnollisessa yhteistydssa. Toimintaymparistéa
kuvaavat tietopaketit on koottu Espoon kaupungin verkkosivuille.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan ikdkausittaisissa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjasryhmisséa. Toteutuneista hyvinvointitydn toimenpiteista
raportoidaan vuosittain tilinpdatoksen yhteydessa.

Sote-uudistuksen tuomat muutokset kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen

Sote-uudistuksen myo6ta sote-palveluiden jarjestamisen vastuu siirtyy kunnilta hyvinvointialueille.
Uudistuksen jalkeen hyvinvoinnin edistdmisen vastuu kuuluu seké kunnille, etta hyvinvointialueille.
Kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehtéavat on méaritelty laissa
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021).

Kuntien on (sote-jarjestamislaki 86):
o edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta


https://www.espoo.fi/fi/toimintaympariston-tila-espoossa

e asetettava strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet
ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet

e oOtettava paatoksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaestéryhmittain

¢ tehtava yhteistydta eri toimialojen kesken hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa
nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho

e seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain

e raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestéa seka toteutetuista toimenpiteista
kunnanvaltuustolle vuosittain

e valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
mainituista asioista

e toimitettava hyvinvointikertomus ja - suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se
julkisessa tietoverkossa

e toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa
ja tuettava sita asiantuntemuksellaan

¢ tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteisty6ta kunnassa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteistjen kanssa

e edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

¢ Uudenmaan maakunnan kuntien on toimitettava hyvinvointikertomuksensa ja -
suunnitelmansa HUS-yhtymalle ja toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa
yhteistydssa HUS-yhtyman kanssa ja tuettava sité asiantuntemuksellaan. Helsingin osalta
yhteisty® on méaaritelty erikseen.

Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteistyon kehittdminen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistydn valmistelu
kaynnistettiin vuonna 2021 hyte-projektissa. Uudet hyte-rakenteet muodostetaan seka Lansi-
Uusimaan hyvinvointialueen organisaatioon, etta hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyon
varmistamiseksi. Espoo on ollut vahvasti mukana kehittamistyssa, joka jatkuu vuoden 2022
puolella. Espoo osallistui lisdksi Uudenmaan tasoiseen hyte-yhteistydverkostoon, jossa aloitettiin
Uudenmaan tasoisen hyte-yhteistyon valmistelu.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen muodostuminen aiheuttaa muutoksia myés Espoon
hyvinvointity6hdn, kun osa hyvinvointitydn ohjausryhmien jasenista siirtyy sote-palveluiden mukana
hyvinvointialueen tydntekijoiksi. Tarve vahvalle yhteistyélle sosiaali- ja terveyden huollon
jarjestgjatahon ja kunnan toimialojen valilla sailyy sote-uudistuksen jalkeenkin ja tulee varmistaa
toimivilla yhteistytrakenteilla.

2.4 Yhdistykset kaupungin kumppaneina

Yhdistykset kaupungin kumppaneina

Espoo-tarinan mukaisesti kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on yksi tarkein osa
kaupungin strategiaa. Hyvinvoiva kunta ja kuntalaiset takaavan tulevaisuuden elinvoiman ja
houkuttelevat my6s jatkossa uusia ihmisia asumaan Espooseen. Hyvinvoinnin keskeisia
tukipilareita ovat alueella toimivat jarjesttt ja kolmas sektori.

Jarjestotyon merkitys vahvistuu

Koronapandemian my6ta tuli entista selvemmaksi vertaistuen, auttamistyon ja virkistystoiminnan
merkitys ihmisten kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille seka kyvylle selviytya kriisiajoista. Erityisesti



mielenterveyden parissa tehtava ty6 on korostunut pandemian aikana. Jérjestot ovat jatkaneet
toimintaansa lapi poikkeusolojen kehittden uusia palveluja, joilla on pystytty varmistamaan
toiminnan jatkuvuus ja ihmisten osallisuus.

Sote-uudistuksen jalkeen seka kuntia etté hyvinvointialueita koskee velvoite edistdd hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.
Jarjestolahtdinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyd toimii perinteisten sote-palvelujen
taydentajana. Jarjestot tekevat tyota, johon julkisella sektorilla ei ole voimavaroja eika lain
vaatimaa velvoitetta. Ennen kaikkea jarjestot toimivat aidosti lahella yksittaista kuntalaista,
tarjoavat matalan kynnyksen tukea, pahoinvointia ehkéaisevaa toimintaa ja toivottavat tervetulleiksi
mukaan toimintaansa jokaisen kuntalaisen tasavertaisesti.

Jarjestojen hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa ovat esimerkiksi ikdihmisille suunnattu
virkistystoiminta ja vapaaehtoistoiminnan eri muodot, maahanmuuttajille suunnattu arjen tuki,
paihde ja mielenterveystyd kohtaamispaikkojen muodossa seka erilaiset harrasteryhmat ja
tapahtumat muun muassa kulttuurin ja liikunnan aloilla. Koronapandemian aikana jarjestot ovat
tehneet merkittavaa hyvinvointityota tarjoamalla muun muassa ruokajakelua, matalan kynnyksen
tukea ja suojamaskien jakelua.

Kaupungin tuki jarjestd- ja vapaaehtoistoiminnalle

Espoossa on patentti- ja rekisterihallituksen mukaan yli 3000 rekisterditynytta eri toimialan
yhdistysta. Kaupunki on jarjesttjen keskeinen tuki ja yhteistybkumppani. Jarjestotoimintaa tuetaan
toiminta-avustuksilla, kohdennetuilla avustuksilla seka kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoavustuksilla.
Keskeinen tukemisen muoto ovat erilaiset kaupungin tarjoamat tilat jarjestdjen toiminnan
mahdollistamiseksi. Kokoustilat, harrastustilat, urheilutilat ja esimerkiksi taidetoimintaan soveltuvat
tilat ovat tarkeitéa niin pienelle kuin suurelle jarjestolle.

Vuoropuhelussa jarjestdjen kanssa

Edellisen valtuustokauden Hyvinvoiva Espoo-ohjelmaa toteutettiin vahvasti yhteistydssa eri
toimialojen seka jarjesttjen, oppilaitosten ja yritysten kanssa. Jarjestdyhteistyon vahvistamiseksi
kehitettiin uusia toimintamalleja ja luotiin kaupungin ja jarjest6jen yhteistydn vahvistamiseksi
Kumppanuusfoorumi. Espoo tarinassa 2021-2025 korostetaan, etta Espoon parhaat voimavarat
ovat asukkaat, yhteisot ja yritykset. Espoo tarinassa todetaan myos, etta kaupunki lisda yhteistydta
kolmannen sektorin ja jarjestdjen kanssa hyvinvoinnin edellytysten lisdamiseksi. Jarjesttyhteistyon
nakdkulma on poikkihallinnollinen, hyvinvoinnin edistdmiseen tarvitaan monialaista osaamista.

Espoon alueella toimii kaupungin, kuin myos koko Uudenmaan alueen jarjestojen
yhteistoimintaelin Hyte ry, joka toimii keskeisena vuoropuhelun linkkina espoolaisten jarjestdjen ja
kaupungin valilla. Mielenterveys- ja paihdetyota tekevien toimijoiden yhteisty6té koordinoi Espoon
mielenterveysyhdistys EMY ry ja Espoon Kaupunginosayhdistysten Liitto ry vahvistaa asukkaiden
osallisuutta Espoon eri alueilla jasenyhdistystensé kautta.

3 Hyvinvoinnin nykytila

3.1 Hyvinvoinnin osatekijat

3.1.1 Vaestorakenne

Kunnan vaestopohja vaikuttaa merkittavasti siihen, minkalaisia hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteita
on mielekasta asettaa. Espoon vaesttkehitystd leimaa verrattain nopea vaesténkasvu, kuten
kaikkia paakaupunkiseudun kuntia. Espoolaisia oli vuoden 2020 lopussa 292 796 henkead, ja

kaupungin vaestomaara on kasvanut viime vuosina keskimaarin 4 600 asukkaan vuosivauhtia.
Espoon vaesto on kaksinkertaistunut vuodesta 1982, ja vaestémaaran ennustetaan ylittdvan 300



000 asukasta vuonna 2022. Pitkan ajan vaestéennuste arvioi espoolaisten méaran olevan 471 000
vuonna 2060.

Espoon vaestonkasvussa luonnollinen vaesttnkasvu eli syntyneiden enemmyys kuolleisiin nahden
on pysynyt maaraltaan melko tasaisena aina viime vuosiin asti. Vuosittaisessa vaestonlisayksessa
tapahtuneet muutokset ovat olleet enemmaén seurausta muuttoliikkeessa tapahtuneista
heilahduksista. Vuodesta 2014 lahtien syntyneiden enemmyys on kaantynyt laskuun ja
muuttovoitto on korostunut vaestdnkasvutekijand. Vuonna 2020 vaestonlisdyksesta 56 % tul
Espooseen muuttaneista henkildista. Ulkomailta saadun muuttovoiton osuus on ollut reilu
kolmasosa vaesttnkasvusta viimeisen kymmenen vuoden ajan.

Espoon vaestorakenne on koko maahan verrattuna nuorempi: tyoikaisten ja lasten osuus on
suurempi ja ikdantyneiden pienempi kuin Suomessa keskimaarin. Muihin kuusikkokuntiin eli
kuuteen vakiluvultaan suurimpaan kaupunkiin ndhden Espoossa on lasten osuus suurin ja 65
vuotta tayttdneiden osuus pienin. Nuorten aikuisten osuus on kuitenkin muita kuusikkokuntia
pienempi. Vaeston ikarakenteessa selkein muutos on nahtavissa ikaantyneissa: 65 vuotta
tayttaneiden osuus on noussut viimeisen kymmenen vuoden aikana 12 %:sta 15 %:iin muiden
ikaryhmien kustannuksella.

Espoon asukkaista vieraskielisi& on 19 % eli 55 624 henkea. Vieraskielisten osuus vaestosta
kasvaa nopeasti: vimeisen kymmenen vuoden aikana osuus on noussut kymmenen
prosenttiyksikkda ja vieraskielisten maarén ennustetaan kasvavan 34 000 hengellda vuoteen 2030
mennessa. Vieraskielisten osuus on suurin 30—-34- ja 35-39-vuotiaissa, molemmissa lahes
kolmasosa. Vieraskielisten osuus Espoon vaestonlisdyksesta oli 112 % vuonna 2020, koska
kotimaankielisten maara pieneni.

Valtaosa espoolaisista, 76 % asuu perheissa. Perhe koostuu yhdessa asuvista henkildista, joita
yhdistaa avio- tai avoliitto, rekisteroéity parisuhde tai vanhempi-lapsi-suhde. Vuoden 2020 lopussa
Espoossa asui 78 406 perhettd. Naista lapsiperheita eli perheitd, joissa on vahintaan yksi
alaikéinen lapsi, oli 36 241. Yhden vanhemman perheita oli 22 % kaikista lapsiperheista ja 14 %
kaikista perheista. Lapsettomia perheité oli 44 % kaikista perheista. Taysin suomenkielisten
perheiden (molemmat tai ainoa vanhempi suomenkielinen) osuus perheista oli 69 % vuonna 2020.
Perheista 22 % oli kokonaan tai osittain vieraskielisia.

Espoolaisissa asuntokunnissa asui vuonna 2020 keskimé&arin 2,16 henkil6d. Asuntokunta
muodostuu samassa asunnossa asuvista riippumatta perhe- tai sukulaisuussuhteista. Yhden
hengen asuntokuntia oli 39 % ja kahden hengen asuntokuntia 31 % kaikista Espoon
asuntokunnista. Yli viiden hengen asuntokuntia oli 5 %.

3.1.2 Koulutus, tydllisyys ja taloudellinen tilanne
Espoolaisten taloudellinen tilanne on hyva ja vaesto koulutettua

Espoolaisten tulotaso on korkeampi kuin Suomessa keskimaérin ja Espoossa oli vuonna 2019
kuusikkokuntien korkein tulonsaajien mediaanitulo. Nelja viidesta espoolaisesta on tyytyvainen
taloudelliseen tilanteeseensa. My6s espoolaisten koulutus on korkeampi kuin Suomessa
keskimaarin: yli puolella espoolaisista 25 vuotta tayttaneistd on korkea-asteen tutkinto, kun koko
maassa yhta korkea koulutus on kolmanneksella samanikaisesta vaestosta.

Espoon pienituloisuusaste eli pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien osuus kaikista alueella asuvista
henkildista on kuitenkin kasvanut viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana 5 %:sta 10 %:iin.
Lahes joka kymmenes espoolainen on joutunut tinkimaan terveydenhoidosta rahapulan vuoksi.
Joka kahdeksannella espoolaisella rahat eivat riittineet omiin tai lasten harrastuksiin. Kuuden
prosentin kouluttautumista rahapula vaikeuttaa.

Toimeentulotukea saaneiden espoolaisten maara on kasvanut, mutta tukea saaneiden osuus
vaestosta pysynyt melko samansuuruisena. Vuonna 2020 (maaliskuusta alkaen) toimeentulotukea
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saaneita oli Espoossa noin 27 300 henkiloa eli 9 % vaestosta. Vieraskielisistéa espoolaisista
toimeentulotukea sai 29 % vuonna 2020 ja osuus on pysynyt samana, vaikka toimeentulotukea
saaneiden méara on kasvanut. Toimeentulotukea saaneiden espoolaisten lapsiperheiden maara
on kasvanut hieman, mutta osuus kaikista lapsiperheista on pysynyt lahes samana, noin 12
prosentissa viimeiset nelja vuotta.

Tyottdmyys on edelleen huomattavasti korkeampi kuin ennen koronakriisia.
Pitkaaikaisty6ttdmyys on kasvanut voimakkaasti.

Espoon ty6ttomyystilanne oli jo ennen koronakriisia alkuvuodesta 2020 kaantymassa huonompaan
suuntaan. Vuoden 2020 kevaalla tyottdmyys nousi nopeasti saavuttaen huippunsa toukokuussa.
Taman jalkeen tyottomyysluvut laskivat hitaasti, mutta joulukuussa 2020 tyottomyys kaéantyi jalleen
kasvuun. Vuoden 2021 alkupuoliskolla ty6ttomien maara pysytteli 17 000 tuntumassa.

Keséakuun 2021 lopulla ty6ttémien osuus tydvoimasta oli Espoossa 11,7 % eli 3,2 prosenttiyksikkda
alhaisempi kuin vuotta aiemmin. Koronakriisin kynnyksella helmikuussa 2020 ty6ttémien osuus
tybvoimasta oli 7,5 %. Koko maassa vastaava lukema oli kuluvan vuoden kesékuun lopulla 12 %.

Tyo6ttémia tydnhakijoita Espoossa oli kesakuun 2021 lopulla 17 551. Maara oli 21 % (4790 henked)
pienempi kuin vuotta aiemmin, mutta 59 % (6524 henked) suurempi kuin koronakriisin kynnyksella
helmikuussa 2020.

Alle 25-vuotiaiden osuus samanikaisesta tydvoimasta oli kesakuun 2021 lopulla 13,6 % kun vuotta
aiemmin se oli 19,8 %. Koronakriisin kynnyksell& vuoden 2020 helmikuussa lukema oli 7 %.
Tyo6ttémia alle 25-vuotiaita oli 1819 henkea eli 31 % vuodentakaista vahemman, mutta lahes
kaksinkertainen maara verrattuna helmikuun 2020 tilanteeseen.

Pitkaaikaistyottomia (yli vuoden yhtajaksoisesti ty6ttémana olleita) oli kesakuun 2021 lopulla
Espoossa 6990 eli 68 % enemman kuin vuotta aiemmin. Pitkdaikaistyottdmien maéra on kasvanut
koko koronapandemian ajan. Paakaupunkiseudulle painottuvan pitkaaikaistydttémyyden
arvioidaan pahenevan seudulla koronakriisin pitkittyessa. Uhkana on, ettd monen tydllistyminen
muodostuu yha vaikeammaksi, jos heidan ammattitaitonsa ja kosketuksensa tydmarkkinoihin
rapistuvat pitkittyvan tyottomyyden seurauksena (TEM, Alueelliset kehitysnakymat, kevat 2021).

Ulkomaan kansalaisia oli kesdkuun 2021 lopulla ty6ttdomana 4384 ja ulkomaalaisten tydttdmien
osuus ulkomaisesta tyovoimasta oli 25,3 %. Koronakriisin seurauksena myds ulkomaalaisten
tyottdmyys nousi jyrkasti koronakriisin my6ta. Todennakdisesti ulkomaan kansalaisten
tyottomyystilanne on tilastoitua huonompi, silla huomattava osa ulkomaalaisista ei ilmoittaudu
tyottomaksi tydnhakijaksi. Osalla syyna tahan on puutteelliset tiedot tyottomyysturvan
hakemisesta, osalla pelko oleskeluluvan katkeamisesta tydpaikan menetyksen seurauksena.

Espoossa merkittavana ryhmana ovat korkeasti koulutetut ty6ttémat. Vahintaan alimman korkea-
asteen tutkinnon suorittaneita on vajaa kolmannes kaikista Espoon tydttdmista. Ammattiryhmista
tyottomana oli 4857 johtajaa, erityisasiantuntijaa ja asiantuntijaa (28 % ty6ttémista).
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Tyottdmien maara ja tyoéttdmyysaste Espoossa,
kesakuun tilanne 2012-2021

Lkm %
25000 18,0

20000

15 000
100 s Muut tysttomat

Pitk&aaikaistydttomat
- 80

10000 Alle 25-v. tyottomat

- 6,0 ——Tyottdmien osuus

tyovoimasta

5000 3 B - 40

53220 93 oo
= 3864
2157 3490 - 20
1580 ) |

o 969 1372 185 1795 178 1606 1202 qqg4 1819 | ,o  LahdeTEM,

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 tyoielitystilasto

3.1.3 Asuminen ja asuinymparisto
Asuinymparistdjen luonnonlaheisyys tukee hyvinvointia

Viihtyisa ja turvallinen asuminen on hyvinvoinnin perusedellytyksia. Luonnon laheisyys
elinympéristdssa on todettu muun muassa vahentavan sairastavuutta ja lisaévan onnellisuutta.
Espoossa asuinympaéristot koetaan paasaantoisesti viihtyisiksi ja turvallisiksi. Rakennettua
ympéristda pitaa viihtyisana ja kauniina kolme neljasta espoolaisesta. Lahivirkistysalueille on lyhyt
etaisyys ja luonto tarjoavat kuntalaisille runsaasti erilaisia virkistysmahdollisuuksia. (MAL 2021
seutubarometri, KSK minun luontohyétyni)

Asuinalueiden yleinen jarjestys ja turvallisuus on Espoossa hoidettu valtaosan mielesta hyvin.
Lahes kaikki asukkaat pitavét asuinaluettaan turvallisena paivaaikaan ja valtaosa myds myoh&an
illalla. Keskustoissa turvattomuutta koetaan kuitenkin selvasti keskimaaraista yleisemmin.

ATH 2021: 84 prosenttia espoolaisista on tyytyvaisia asuinalueensa olosuhteisiin. Naiset ovat
keskimaarin hieman tyytyvaisempié kuin miehet. Kauniaisissa tyytyvaisia oli suhteellisesti eniten
(91 %) ja Vantaalla osuus oli hieman padkaupunkiseudun keskiarvoa pienempi (77 %).

Turvallisuuden ja virkistavan lahiympariston liséksi ilmanlaadulla on suuri vaikutus terveyteen.
Espoon ilmanlaatu on Euroopan suuriin kaupunkeihin verrattuna hyva, mutta toisinaan
ilmansaastepitoisuudet nousevat haitalliselle tasolle. Liikenne on suurin ilmanlaatua heikentava
tekija Espoossa, kuten myods muualla paakaupunkiseudulla. Samalla kun pienennetaan
iimastonmuutokseen vaikuttavia paastoja, parannetaan myoés ilmanlaatua.

Asuinalueiden vélisid hyvinvointieroja vAhennet&dén

Hyvinvoinnin edistamisen ndkdkulmasta asuinalueiden eriytymiskehityksen torjuminen on tarke&a.
Asuinalueiden kehittdmisessa varmistetaan palvelujen tasapuolinen saavutettavuus, hyvét
joukkoliikenneyhteydet seka lahivirkistysalueet. Monipuolisen asuntokannan rakentumista ja
asuntoalueiden tasapainoista kehitysta pyritdan edistamaan muun muassa erilaisilla maankaytt6a
seka valtion tukemien vuokra- ja asumisoikeusasuntojen maaraé ja sijoittumista koskevilla ehdoilla.

Espoossa asuntorakentamisen aloitukset ovat korkealla tasolla. Helsingin seudun yhteisessa
maankayton, asumisen ja liikenteen sopimuksessa (MAL-sopimuksessa) Espoon tavoite

11



vuosittaiselle asuntotuotannolle on 3 300 asuntoa, mutta viime vuosina asuntoja on aloitettu
keskimaarin lahes 5 000 asuntoa vuodessa. Vuosina 2021-2030 Espooseen arvioidaan
valmistuvan keskiméaarin 4 200 asuntoa vuodessa.

Viitteita vieraskielisen vaeston keskittymisestd muutamille suurille vuokra-asuntovaltaisille
asuinalueille on havaittavissa. My6s pienia vuokra-asuntoja on rakennettu runsaasti uusille kaava-
alueille (ja yhden henkilon asuntokuntien osuus on kasvanut, 38,8 % vuoden 2020 lopussa).
Espoossa vuokra-asuntotuotannon sijoittumista ohjaa erityisesti kaupungin vahainen
asuntotonttimaan omistus, silti vuokra-asuntojen osuus asuntokannasta kasvaa tasaisesti. Uusia
vuokra-asuntoja on rakennettu erityisesti MAL-sopimuksen maankaytén ensisijaisille
kehittamisvyohykkeille.

Valtion tukemien vuokra-asuntojen vapautuminen rajoituksista muuttaa asuinalueita

Espoossa on talla hetkella noin 21 000 kaytto- ja luovutusrajoitusten alaista valtion tukemaa
vuokra-asuntoa, mika on 15 % koko kaupungin asuntokannasta. Asumisoikeusasuntoja on noin

6 200 eli 4 % asuntokannasta. Valtion tukemien vuokra-asuntojen rajoitusajat ovat paasaantoisesti
35-45 vuotta. Viime vuosina kayttd- ja luovutusrajoitteisia vuokra-asuntoja on vapautunut
séantelysta enemman kuin uusia valtion tukemia vuokra-asuntoja on rakennettu.

Asuntojen vapautuminen kaytto- ja luovutusrajoituksista vaikuttaa vuokratalojen ja asuntoalueiden
asukasrakenteeseen, koska rajoituksista vapautuneiden vuokratalojen asukasvalinnassa ei tarvitse
enda noudattaa tulo- ja varallisuusehtoja ja vuokranmaaritys on vapaa. Osa vapautuneista
asunnoista paatyy myods omistusasuntokayttéén, mika vahentdd vanhojen vuokratalovaltaisten
alueiden asuntojen hallintasuhteesta johtuvaa eriytymiskehitysta.

Asunnottomuusohjelmat hillinneet asunnottomien maaran kasvua

Espoossa oli vuoden 2020 lopussa 429 yksin elavaa asunnotonta ja 27 asunnotonta perhetta.
Yhteensa asunnottomia oli 523 henkilda eli 1,8 asunnotonta tuhatta espoolaista kohden. Nuorten,
maahanmuuttajataustaisten seké pitkdaikaisasunnottomien osuus kaikista asunnottomista on
korkea. Vuonna 2020 yksinelavista asunnottomista 22 % oli alle 25-vuotiaita ja lahes 37 %
maahanmuuttajataustaisia. Asunnottomissa perheista maahanmuuttajaperheita oli yli puolet, 59 %.

Asunnottomien maaran kasvua on onnistuttu estamaan vaeston kasvusta huolimatta
asunnottomuusohjelmien monipuolisilla toimenpiteilla. 2020 valmistui Espoon asunnottomuuden
puolittamisen suunnitelma, jonka keskeisina tavoitteina ovat ohjauksen ja neuvonnan sekd matalan
kynnyksen palvelujen kehittdminen, ennaltaehkaisevien toimintatapojen kehittéminen, monialaisen
yhteisty6n vahvistaminen, asiakkaan palveluista vastaavan tyontekijan roolin kehittaminen ja
oikea-aikaisten seka riittdvien palvelujen varmistaminen.

3.1.4 Arjen turvallisuus
Turvallisuuden edistaminen

Turvallisuuden kokeminen vaikuttaa viihtymiseen ja hyvinvointiin, paivittaisiin likkumisvalintoihin ja
jopa muuttopdatoksiin. Kaupunkiymparistdn siisteys ja jarjestys, toimivat ja turvalliset
likennejarjestelyt seka esimerkiksi riittdva valaistus lisdavat turvallisuuden tunnetta ja tukevat
kaupunkitilan kayttoa. Sosiaaliset verkostot ovat myos tarkea turvallisuutta lisdava tekija.
Turvallisuutta ja turvallisuuden tunnetta voidaan vahvistaa kehittamalla erilaisia toimintamalleja,
jotka lisdavat osallisuutta ja yhteisollisyytta.

Espoo-tarinassa eli kaupungin strategiassa turvallisuus on nostettu yhdeksi erillistavoitteeksi seka
pitkakestoiseksi kehittdmiskohteeksi. Kaupungin eri toimialat toteuttavat perustehtévissaan
turvallisuustydta. Turvallisuutta edistetdaan lisaksi laajan yhteistyéverkoston kanssa. Kumppaneina
ovat muun muassa Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos ja poliisi, Espoon seurakunnat seka alueen
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yritykset ja jarjestot. Kuntalaisten kanssa kaytannon turvallisuustyota tehdaan esimerkiksi Safe
Espoo tapahtumissa yhdessa turvallisuusviranomaisten ja yhteistydkumppaneiden kanssa.

Espoolaiset ovat tyytyvaisia yleiseen jarjestykseen ja asuinalueensa turvallisuuteen

Espoo on ollut vuodesta 2011 Iahtien Suomen suurimmista kaupungeista turvallisin useilla eri
mittareilla. Kuntalaiskyselyn mukaan espoolaiset ovat tyytyvaisia yleiseen jarjestykseen ja
turvallisuuteen. Espoossa tapahtuu liikenneonnettomuuksia asukaslukuun suhteutettuna vahan -
l&hes 70 prosenttia vihemman kuin koko maassa keskimaarin.

Poliisin tilastojen mukaan rikoslakirikosten, pois lukien liikennerikokset, maara on pysynyt hyvin
samalla tasolla jo useita vuosia. Vastaava kehitys on nakynyt myos omaisuusrikosten maarassa.
Kotihalytysten maaréassa on tapahtunut lievad nousua jo muutaman vuoden ajan. Vastaavalla
tavalla on kehittynyt my6s pahoinpitelyrikosten maara. Kun verrataan muihin suuriin kaupunkeihin
(kuusikkokunnat) ovat tunnusluvut Espoossa alhaisimmat.

Yli 70 % tapaturmista sattuu kotona tai vapaa-ajalla. Kaatuminen, liukastuminen, kompastuminen
tai putoaminen ovat yleisimpia kotitapaturmien aiheuttajia. Tapaturmia pyritaan vahentamaan eri
toimijoiden yhteistyo6lla. Esimerkiksi ikaantyneiden turvallisuutta edistetaan jalkauttamalla
turvallisuutta lisdavia toimenpiteita koteihin.

Turvallisuutta edistaviad toimenpiteita on luettavissa Espoon turvallisuusohjelmasta. Ohjelmaa
paivitetddn ja se valmistuu kevaan 2022 aikana.

3.1.5 Osallisuus
Espoon osallisuusmalli tukee asukasosallisuuden toteutumista

Osalllistuva Espoo -kehitysohjelma paattyi tammikuussa 2021 ja sen yksi merkittavista tuotoksista
oli Espoon osallisuusmalli ja Kuulemisesta kumppanuuteen — osallisuusopas, jotka kuvaavat, miten
asukasosallisuutta toteutetaan Espoossa. Opas antaa tydntekijoille tydkaluja osallisuuden
mahdollistamiseen ja kertoo asukkaalle, miten han voi osallistua ja vaikuttaa.

Osallisuus on henkilokohtainen tunne, joka syntyy kuulumiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin
liittyvista kokemuksista. Kuntalaisosallisuuden edistdmiseksi vuonna 2021 keskityttiin
osallisuusmallin lanseeraukseen, henkilostdn koulutukseen ja osallisuuden edistamista tukevien
rakenteiden kehittdmiseen. Osallisuus on lisatty osaksi kaupungin hallintosaantdéa seka
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kaupunkitasoista ohjausryhmaa. Osallisuusmalli on tuotu
osaksi uuden tyontekijan perehdytysta ja projektitython.

Espoossa toimii aktiivinen kaikille tyontekijoille avoin osallisuusverkosto

Verkostossa jaetaan tietoa ja kokemuksia vuorovaikutus- ja osallisuusasioista ja kaupungin
kaytdssa olevista useista osallisuuden tyokaluista, joita ovat muun muassa Osallisuuskavely,
Eratauko dialogit, Kaupunki tavattavissa -toimintamalli, Espoo Town Hall Meeting sekéa
Otakantaa.fi. Espoon osallisuusmallin mukaan kaupungin rooli on toimia mahdollistajana aktiivisten
kaupunkilaisten arjessa. Jarjestoyhteisty6 ja vapaaehtoisty® ndhdaan tarkedna Osallisuusmallin
toteutuksessa. Lokakuussa 2021 perustettiin Jarjestoyhteistydn kehittajat -tydryhma, joka
mahdollistaa yhtenaisen kokonaiskuvan muodostamisen ja synergiaedun tyoskentelyssa.

Osallistuva budjetointi ja muut toimintamallit tukevat yhteista kehittamista
Muun muassa seuraavat toimintamallit luovat mahdollisuuden yhteiselle kehittamiselle:

¢ ManiMiitti on Espoon nuorisopalveluiden osallistuvan budjetoinnin prosessi, jonka kautta
Espoon ylakouluikaiset nuoret pddsevat vaikuttamaan omaan asuinalueeseensa ja vapaa-ajan
viettoon liittyviin asioihin.
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e Taloyhtitklubi-hankkeessa tiivistetaan taloyhtididen ja kaupungin valistd vuoropuhelua alueen
kehittamisessa.

o Lahidohjelmassa 2020—2022 on tavoitteena ehkaista Matinkylan ja Espoon keskuksen
asuinalueiden eriytymista, edistad asuinalueiden elinvoimaisuutta seka lisata asukkaiden
hyvinvointia ja osallisuutta.

e Uuden asukastoiminnan mallin kehittaminen aloitettiin syksylla 2021. Asukastoiminnan malli
tarkoittaa tapaa, jolla kaupunkilaisia kuullaan ja otetaan mukaan kotikaupunkinsa ja
asuinalueensa kehittamiseen.

Korona vauhdittaa uusien osallistumisen alustojen kehittdmista

Koronaepidemia on vaikuttanut osallisuustoimintaan siten, ettd asukaskohtaamisia on siirretty
etatapaamisiksi ja osin jouduttu perumaan. Sahkdiset osallistumisen kanavat ja valineet ovat
tulleet entista tarkeammaksi. Kaupungin yhteisen uutiskirjealustan tydkalu on tarkoitus ottaa
kayttdon vuoden 2022 alusta. Espoon kaupunki suunnittelee myos digitaalista osallisuusalustaa.

3.1.6 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista tulee edistaa kaikessa toiminnassa

Tasa-arvolain (609/1988) mukaan kunnan tulee edistaa tasa-arvoa kaikessa toiminnassa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tama merkitsee sellaisten toimintatapojen luomista ja
vakiinnuttamista, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden
valmistelussa ja paattksenteossa seka estetdan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta. Palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa tulee edistaa tasa-arvoa
systemaattisesti.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaisesti sita, etta kaikki
ihmiset ovat samanarvoisia, eika ketdan saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n
liittyv&n syyn perusteella. Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi. Sukupuolivahemmistojen syrjimattdmyydesta saadetaan tasa-arvolaissa,
seksuaalivahemmist6jen yhdenvertaisuuslaissa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tulee huomioida kaikessa suunnittelussa ja toiminnassa

Lakien keskeisina ajatuksina ovat ajantasaiseen, luotettavaan ja moninaisuuden huomioivaan
tietoon perustuvat toimenpiteet, joilla ehkaistaan syrjintaa ja edistetaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista. Espoon kaupungin palvelujen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpanossa vuosina 2019-2020 keskityttiin perustan
rakentamiseen. Tydssa painottuivat tietotuotanto, rakenteiden luominen, tietoisuuden lisdaminen ja
osaamisen kehittdminen.

Kaupungin eri suunnitelmissa ja toimenpiteissa tulee olla vankka sukupuolittain eritelty tietoperusta
ja heikommassa asemassa olevien ihmisten tunnistaminen. Espoon kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetdan kevaan 2022 aikana niin palvelujen kuin henkildston
osalta. Yhteisty6ta tehdddn muiden suunnitelmien kanssa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ollessa
lapileikkaava teema. Lisaksi oppilaitokset laativat kukin oman itsendisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Espoossa toimii Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta, joka seuraa ja arvioi, miten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus toteutuvat seké kaupungin henkildstdn osalta ettd kaupungin tarjoamissa
palveluissa.
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3.2 Hyvinvointierot

Espoossa voidaan paaosin hyvin ja suurin osa asukkaista kokee elamanlaatunsa hyvaksi.
Osaltaan tahan vaikuttaa espoolaisten keskimaaraisesti korkea koulutus- ja tulotaso, jotka ovat
keskeisia sosioekonomista asemaa kuvaavia mittareita ja selkeasti yhteydessa hyvinvointiin ja
terveyteen. Tasta huolimatta vaestoryhmien valilla on hyvinvointi- ja terveyseroja. Hyvinvointi- ja
terveyseroja on muun muassa eri ikaryhmien ja sukupuolten valilla seké eri koulutusasteen
suorittaneiden valilla.

Koronapandemian vaikutukset osuvat erityisesti jo valmiiksi haavoittuvimpiin vaestoryhmiin ja
tyottdmiin. Esimerkiksi syrjaytymisen riski on korostunut tyéllisyystilanteen huononnuttua. Toistuva
ja pitkdaikainen tyottomyys lisaa koyhyysriskia, alentaa tyokykya ja on yhteydessa kuolleisuuteen.
Osa pandemian seurauksista voi nékya vasta pidemmalla aikavalilla.

Eroja elintavoissa

Koulutustaso on selvasti yhteydessa elintapoihin, kuten alkoholin liikakaytté6n, paivittaiseen
tupakointiin, likunnan harrastamiseen seka kasvisten ja hedelmien riittavaan kayttoon. Esimerkiksi
perustason koulutuksen suorittaneista miehista tupakoi joka neljas ja korkea-asteen suorittaneista
vain 8 % paakaupunkiseudun kunnissa. Naisilla vastaavat luvut ovat joka viides ja 4 %. Myds
esimerkiksi riittavasti liikuntaa harrastavien osuus on selvasti pienempi perustason koulutuksen
suorittaneilla (26 %) kuin korkeakoulutuilla (45 %) paakaupunkiseudun kunnissa.

Sosioekonomisen aseman lisaksi havaitaan terveys- ja hyvinvointieroja elintavoissa myos naisten
ja miesten valilla. Elintavoista tupakointi ja alkoholin liikakaytto on selvasti yleisempé&éa miehilla kuin
naisilla. Myos kasvisten ja hedelmien kayttdé on miehilla selvasti vahaisempaa kuin naisilla.
Liikunnan osalta sukupuolten vélinen ero nakyy korkeasti koulutetuilla siten, ettéd suurempi osa
miehisté kuin naisista harrastaa riittavasti liikuntaa.

Eroja hyvinvoinnissa kantavaeston ja vieraskielisten valilla

Hyvinvointieroja on havaittavissa myds kantavaeston ja vieraskielisten valilla. Suomeen
muuttaneet kokevat esimerkiksi enemman mielenterveyden haasteita kuin kantasuomalaiset
(FinMonik 2018-2019). Vieraskielisten lasten ja nuorten osalta on my6s havaittavissa eroja
kantasuomalaisiin verrattuna. Esimerkiksi lukutaidon (Allu-testi) tulokset ovat keskimaarin
heikompia ja kiusaamista koetaan enemman (Kouluterveyskysely 2019) verrattuna
kantasuomalaisiin. Eroja havaitaan myds esimerkiksi ravitsemukseen, masennukseen ja
seksuaaliterveyteen liittyvissa kysymyksissa, joissa vieraskieliset oppilaat kokevat enemman
haasteita (Hyvinvointikartan tulokset). Vaikka vieraskielisten hyvinvoinnissa havaitaan eroja
kantasuomalaisiin verrattuna, eivat vieraskieliset ole yhtenainen ryhma, vaan eri maista ja
taustoista lahtdisin.

Alueelliset hyvinvointierot

Espoossa on havaittu myds alueellisia hyvinvointi- ja terveyseroja ja alueellista eriytymiskehitysta
pyritddn ehkaisemaan. Statusindeksi (Berliinin indeksi, Helsingin kaupungin malli) mahdollistaa
alueittaisen eriytymisen eri ulottuvuuksien yhteistarkastelun. Statusindeksi kuvaa kuitenkin lahinn&a
hyvinvoinnin taustatekijoitd. Espoon tasolla statusindeksi kuvaa Espoon pienalueiden keskinaista
jarjestysta. Vuodenvaihteen 2018/2019 tarkastelussa korkeimman statuksen alueet ovat
paaasiassa eteldaisen Espoon pientalovaltaisia alueita. Statukseltaan keskitasoa matalampina
alueina nayttaytyvat kaupunkikeskuksien ymparistot Tapiolaa lukuun ottamatta seké rantaradan
varsi. Mink&an statusluokan alueet eivat kuitenkaan ole keskittyneet tietyille alueille Espoossa.
Espoon alueellisista hyvinvointi ja terveyseroista saadaan ajankohtaista tietoa taydentyy
my6hemmin.
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Huomio hyvinvointierojen kaventamiseen

Huomion kiinnittdminen hyvinvointierojen kaventamiseen on kunnan hyvinvointisuunnitelmassa
oleellista. Toimenpiteita on tarkeaa kohdistaa terveydeltaan tai muilla elaman osa-alueilla
heikommassa asemassa oleviin ja pyrkia edistaméaéan heidan hyvinvointiaan ja terveyttaan.
Esimerkiksi kulttuurin ja likunnan harrastamista tuetaan maksuttomilla tai edullisilla harrastuksilla
seka erityisryhmien liikuntaryhmilla.

3.3 Koronapandemian vaikutuksia hyvinvointiin ja palveluihin

3.3.1 Vaikutuksia hyvinvointiin

Paakaupunkiseudun hyvinvointikyselyssa (2021) selvitettiin koronan vaikutuksia hyvinvointiin
(aikuiset 20-vuotta tayttaneet). Tulosten mukaan korona on heikentanyt monin eri tavoin ihmisten
hyvinvointia. Toisaalta esimerkiksi moni espoolainen on vahentényt alkoholin kayttéaan korona-
aikana.

Viidesosa espoolaista kokee taloudellisen tilanteensa heikentyneen.

e Taloudellisen tilanteen kokee heikentyneen 20 % espoolaisista. Helsingissa ja Vantaalla osuus
on 26 % ja Kauniaisissa 18 %.

Suuri osa espoolaisista kokee yksindisyyden tunteen lisaantyneen.

¢ Naisista 51 % kokee yksindisyyden lisaantyneen, miehista 41 % miehilla. Tulos on sama kuin
paakaupunkiseudun kunnissa keskimaarin.

e Yhteydenpito ystaviin ja sukulaisiin on véhentynyt 80 %, joka on saman verran kuin
paakaupunkiseudun kunnissa keskimaarin.

o Alakouluikaisistéa 35 % oli vahentanyt koronan takia yhteydenpitoa kavereihinsa ja 8-9-
luokkalaisista 41 %. Erityisesti lukiolaisten tyttdjen yhteydenpito kavereihin oli vahentynyt
selvasti (61 %). (THL:n kouluterveyskysely 2021)

Toiveikkuus tulevaisuuden suhteen on vahentynyt.

e Espoossa 36 % kokee toiveikkuuden tulevaisuuden suhteen vahentyneen. Naisten osuus (40
%) on miesten osuutta suurempi (31 %). Osuudet ovat suunnilleen samalla tasolla kuin
paakaupunkiseudun kunnissa keskimaarin.

Lahes puolet espoolaisista on kokenut uupumisen lisaantyneen. Etaty6ta tekevat kokevat
enemman uupumista muihin verrattuna.

¢ Uupumisen lisdantymista koronan vuoksi on kokenut Espoossa 49 %, Helsingissa 53 %,
Vantaalla 46 % ja Kauniaisissa 44 %. Naiset ovat kokeneet uupumista huomattavasti
useammin kuin miehet. Eniten uupumista ovat kokeneet 20—30-vuotiaat naiset (70 %) ja
miehillakin osuus on 50 % paakaupunkiseudun kunnissa. Etatdita tekevilla uupumisen
kokeminen on yleisempaa (todennédkoisyys on 1,7-kertainen) verrattuna muihin.

o Etatdiden tekemisté on lisannyt 52 % espoolaisista. Miehistd useampi (57 %) on lis&nnyt

etatoita kuin naisista (48 %). Helsingissa vastaavat osuudet ovat 52 % ja 53 %.
Paakaupunkiseudun kunnissa etatdita lisanneiden osuus on yhteensa 50 %.

16



Suurempi osa on vahentanyt kuin lisannyt alkoholinkayttéa koronan aikana.

Alkoholinkayttéa on vahentanyt espoolaisista miehistéa 16 % ja naisista 12 %. Alkoholinkayttoa
on lisdnnyt 9 % espoolaisista miehista ja 6 % naisista. Paakaupunkiseudun kunnissa
alkoholinkayttdéa on yhteensa vahentanyt 15 % ja lisdnnyt yhteensa 7 %.

Viidesosa espoolaisista on lisannyt lilkkuntaa, mutta yli 40 % on vahentéanyt.

Paivittaista likuntaa on espoolaisista lisannyt 20 %, mutta likuntaa on vahentanyt perati 43 %.
Tulos on samalla tasolla kuin paadkaupunkiseudun kunnissa keskimaarin. Kaikki ikaAryhmat ovat
vahenténeet liikuntaa, mutta eniten liikuntaa ovat vahentaneet 20-54-vuotiaat (47 %).
Korkeakoulutetusta perati 46 % on vahentanyt liikuntaa ja perusasteen suorittaneista 30 %
paakaupunkiseudun kunnissa.

Univaikeudet ovat lisdantyneet koronan vuoksi.

Univaikeudet ja painajaisunet ovat lisdantyneet espoolaisilla 16 %, mika on suunnilleen
samalla tasolla kuin pdakaupunkiseudun kunnissa keskimaérin (17 %).

3.3.2 Vaikutuksia palveluiden ja hyvinvointitydon toteuttamiseen

Koronarajoitusten vuoksi kaupunki on joutunut supistamaan palveluitaan ja siirtdmaan osan
palveluista etayhteyksilla toteutettaviksi. Palveluita ja toimintaa on jarjestetty vaihtoehtoisilla
tavoilla, kuten esimerkiksi etdopetuksella, etdvastaanotoilla, etatilaisuuksilla, rajoitetuilla
kokoonpanoilla ja ulkona tapahtuvalla toiminnalla.

Varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta poissaoleville kotona oleville lapsille tarjottiin toimintaa
verkkosivuston kautta.

Koulut ja toisen asteen opetus siirtyivat etdopetukseen kevaalla 2020. Ylakoululaisista ja
ammattioppilaitoksissa opiskelevista n. 80 % koki saaneensa apua ja tukea etaopiskeluun,
lukiolaisista 65 %. Pojat kokivat saaneensa tyttdja enemman tukea.

Etaopetuksen aikana monelle lapselle ja nuorelle tarkeasta kouluruokailusta pyrittiin
huolehtimaan poikkeusjarjestelyin.

Osa ryhmatoiminnoista pystyttiin siirtdmaan etdkokoontumisiin ja etaryhmiin.

Korona-aikana kaynnistettiin Suomen harrastamisen mallin mukainen Espoon harrastuspolku -
toiminta, joka tarjoaa lapsille mahdollisuuksia harrastaa seka taidetta etta liikuntaa koulupaivan
yhteydessa.

Liikuntaohjeita ja vinkkeja koottiin verkkosivuille (www.espoo.fi/omatoimiliikunta).

Ohjattua parvekejumppaa toteutettiin palvelutaloissa ja lisattiin paljon ohjattua ulkoliikuntaa
senioreille. Uusina liikuntaryhmina olivat ulkojumppa, yhteiskavelyt, kauppakeskuskavelyt
ulkona ja ulkokuntosali.

Kulttuuriketju, joka vie musiikkia ja muita esityksia palvelukeskuksiin ja hoivakoteihin,
toteutettiin kokonaan ulkotiloissa.

Varhaiskasvatuksen Kulttuurikurkkaus toteutettiin osittain ulkotiloissa. Samoin
perusopetusikaisille suunnattu kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS muutti muotoaan ja toteutui
paaosin ulkotiloissa tai etana.

Museot ja erityisesti kirjastot kehittivat hyvinvointia yllapitavia digi- ja lahipalveluja myoés
korona-aikana.

Jarjestojen kanssa tehty yhteistyd on mahdollistanut ruoka-avun sita tarvitseville ja myds
kasvomaskien jaon. Jarjesttjen kanssa yhteistydssa toteutettiin soittorinkeja kotihoidon
asiakkaille.

Korona vauhditti vieraskielisten palveluiden kehittdmistd. Kevaén aikana kehitettiin nopealla
aikataululla ja monialaisesti (eri toimialat, jarjesttt) vieraskielisten korona -info.
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3.4 Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointi

LAPSET, NUORET, LAPSIPERHEET

Espoolaisista 22 % oli lapsia ja 15 % 18—29-vuotiaita nuoria vuoden 2020 lopussa
0—6-vuotiaita oli 23 952 henked, joista vieraskielisid 6 148 eli 26 %

7-17-vuotiaita oli 41 450 henked, joista vieraskielisia 7 903 eli 19 %
18-29-vuotiaita oli 44 740 henked, joista vieraskielisia 10 151 eli 23 %
Vaestdennusteen mukaan vuonna 2030 Espoossa on

0—6-vuotiaita 26 300 henked, joista vieraskielisia 8 250 eli 31 %

7-17-vuotiaita 42 960, joista vieraskielisia 13 160 eli 31 %

18-29-vuotiaita 52 640, joista vieraskielisia 16 310 eli 31 %

Espoossa oli vuoden 2020 lopussa 36 241 lapsiperhettd, mika on 46 % kaikista perheista
Lapsiperheista 22 % oli ynden vanhemman perheita

Yli 80 %:ssa lapsiperheistéa oli 1-2 lasta

Keskimaarainen lapsiluku perheissa, joissa on kotona asuvia lapsia, oli 1,77 lasta
Vahintdan kolme kotona asuvaa lasta oli 9 %:ssa perheista

3.4.1 Keskeisia havaintoja lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnista

Paaasiassa espoolaiset lapset ja nuoret voivat hyvin, mutta kouluterveyskyselyn (2020-2021)
mukaan esimerkiksi koettu terveys on heikentynyt ja mielenterveyden haasteet ovat lisdantyneet.
Koronaepidemialla on todennakoisesti ollut vaikutusta joidenkin hyvinvoinnin osa-alueiden
heikentymiseen.

Vauvaperheiden arki sujuu, mutta vanhemmat uupuneita

Yli 90 % espoolaisista vauvaperheista kokee, ettd arki sujuu ja tuen tarpeeseen on hyvin
palveluja saatavilla. Neuvolan asiakasléhtoiseen tyoskentelyyn oltiin tyytyvaisia.
Vanhemmat kokivat tulleensa kuulluksi ja kaynneilla on keskusteltu tarkeista aiheista.

Vaikka vauvaperheiden kokemus arjen sujumisesta on korkealla tasolla, espoolaiset
vauvaperheet kokivat muun maan tuloksiin verrattuna enemman uupumuksen ja
masennuksen oireita. Synnyttaneistd vanhemmista 39% koki uupumuksen oireita (muu
maa 34,5%) ja masennuksen oireita odotusaikana 30,7% (muu maa 29%). Myds
tukiverkkojen puute ja yksinaisyys on muuta maata korkeammalla tasolla.

Korkeasti koulutetut ja yli 30-vuotiaat vanhemmat kokevat uupumusta ja masennusta
selvasti enemman kuin muut. Arjen sujumisesta huolimatta espoolaiset vanhemmat
suhtautuvat eparéiden lasten hankintaan.

Lapset ja nuoret

Suurin osa tyytyvaisid elamaansé, ryhmaan kuulumisen tunne vahentynyt

Kouluterveyskyselyn mukaan suurin osa lapsista ja nuorista on tyytyvaisia elamaansa.
Elamaan tyytyvaisyys oli laskenut etenkin tytdilla (8.-9. -luokkalaisilla tytdilla 69% v. 2019 ja
59% v. 2021).

Lahes kaikilla on jokin viikoittainen harrastus.

Koululaisista suurin osa (8.-9.-luokkalaisista tytoistd 65% ja pojista 76%) kokee kuuluvansa
itselle tarkedaan ryhmaan tai yhteiséon. Ryhméaan kuulumisen tunne oli vahentynyt
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verrattuna edellisiin kyselyihin (vuonna 2019 8.-9.-luokkalaisista tytista 71% ja pojista
80%). Lukiolaisista ryhmaan koki kuuluvansa 73% tytdista ja 82% pojista.

e Tarpeellisuuden kokemus muille ihmisille on niin ikaan laskenut jonkin verran vuodesta
2019. Peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisista tytdista 57 % koki olevansa tarpeellinen vuonna
2021 (64 % vuonna 2019).

e Suurin osa kokee voivansa vaikuttaa oman elaménsa kulkuun ja saavansa apua
tarvittaessa.

Koettu terveys huonontunut, paihteiden kaytté vahentynyt

e Suurin osa lapsista ja nuorista kokee terveytensa hyvaksi, mutta erityisesti tytot kokevat
terveydentilansa aiempaa huonommaksi.

e Painhteiden kayttd on vahentynyt, silla yha useammat nuoret ovat raittiita ja humalahakuinen

juominen on vahentynyt. Kiireellisten sijoitusten ja uusien huostaanottojen taustalla on
kuitenkin yleisimpina syina nuoren paihteidenkaytto.

e Tupakointi on vahentynyt ja vakiintunut matalammalle tasolle, ja nuuskan kayttd vaheni
koronan aikana.

Lasten ja nuorten péihteiden kayttd 2010-2021, osuus (%) ikéryhmasta

% 2010 =2013 =2017 m2021 Lahde: Kouluterveyskysely 2021
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Tupakoi péivittain Nuuskaa paivittéin Tosi humalassa vahintaan kerran
kuukaudessa

e Fyysinen aktiivisuus on vahentynyt etenkin toisen asteen opiskelijoilla ja heisté lahes joka
toinen nukkuu liilan vahan.

¢ Ruokailutottumukset ovat epasaanndllistyneet, yha harvempi sy koululounaan ja
aamupalan.

¢ Ylipaino on kasvusuunnassa ja pojista 20 % ja tytoistd 12 % on ylipainoisia. Ylipaino on
Espoossa koko maata matalammalla tasolla.
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Lapset ja nuoret kokevat sosiaalisen median kaytdsta haittoja entistd enemman. Noin 40 %
niin ala- kuin ylakouluikaisista tytdista on usein yrittanyt viettdd vahemman aikaa netissa
siind onnistumatta.

Yksinaisyys ja mielen hyvinvoinnin haasteet lisaantyneet

Suurin osa lapsista ja nuorista kokee, etta keskusteluyhteys vanhempiin on hyva. Erityisesti
ylakouluikaisten tyttdjen keskusteluyhteys oli kuitenkin v. 2021 huonontunut
(keskusteluyhteyden hyvaksi heista koki 44 % vuonna 2019, 35 % vuonna 2021).

Yksindiseksi itsensa kokee 8.-9.-luokkalaisista 22% tytdistd, ja pojista 8% (lukiolaisista
tytdista 21% ja pojista 9%, ammattiopistossa opiskelevista tytoista 28% ja pojista 11%). 4.-
5.-luokkalaisista tytoista koki yksinaisyytta 4%, ja pojista 3%. Lahes kaikilla alakouluikaisilla
on ainakin yksi hyva ystava, ja ylemmillakin luokka-asteilla noin 90 %.

Mielen hyvinvoinnin haasteet ovat lisdantyneet erityisesti tyt6illa, masennusta ja ahdistusta
koetaan entistd enemman. Vuonna 2021 kouluterveyskyselyssa jo 31 % 8.-9.-luokkalaisista
tytdista ilmoitti karsivansa ahdistuneisuudesta (22 % vuonna 2019).

Lastensuojelun asiakasmaarat ovat olleet laskusuunnassa, ja varhaista tukea on tarjolla
aiempaa paremmin. Kasvatuksesta vastaavan paihteiden kaytt6 ja vakava riitely seka
perheristiriidat ovat lastensuojeluilmoitusten ja lastensuojeluasiakkuuden yleisimpia syita.

Alle 15-vuotiaiden tekemisté rikoksista pahoinpitelyt, rydstét ja vahingonteot vahenivat
jonkin verran vuonna 2020. Napistyksissa oli kasvua. Kaiken kaikkiaan nuorten tekemien
rikosten maaré on ollut tarkastelujaksolla 2017—2020 kasvussa.

Koulunkaynti suurimmalle osalle mieluista, syrjinnén ja hairinnan kokemuksia on silti
monella

Espoolaisissa suomenkielisissa kouluissa vieraskielisten oppilaiden osuus v. 2020 oli 22,7
%. Vieraskielisten osuus tehostetussa tuessa oli 51 %, ja erityisen tuen oppilaissa 36,5 %.

Espoolaiset lapset ja nuorten pitéavat koulunkdynnistd, ja tukea hyvinvointiin on kouluissa
tarjolla.

Koulukiusaaminen on pysytellyt 5—7 % tasolla perusopetuksessa Kouluterveyskyselyn
mukaan. Hyvinvointikartan vastauksissa jopa 15 % 5.-luokkalaisista ilmoitti tulleensa
kiusatuksi eskarissa, koulussa tai kotona.

Seksuaalinen hairintd nousi huolestuttaviin lukemiin v. 2021 kouluterveyskyselysséa, jonka

mukaan 48 % 8.-9.-luokkalaisista tytoistd on vuoden aikana kokenut seksuaalista
ehdottelua tai ahdistelua (lukiolaisista tytoista 52%), ja seksuaalista vékivaltaa 12 %.
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Kokenut syrjintaa koulussa tai vapaa-ajalla, % !

Lasten ja nuorten yksinaisyys ja koulukiusattuna oleminen
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Monikielisten nuorten keskuudessa kiusatuksi tulemisen kokemukset ovat olleet yleisempia

kuin suomenkielisilla. Syrjinnéasta kasvojen piirteiden, ihonvéarin, vammaisuuden,
pitkaaikaissairauden, sukupuolen, seksuaalisen suuntautuneisuuden, kielen, taustan,
perheen, kodin taloudellisen tilanteen tai asuinpaikan vuoksi kertoo 21 % ylakoulun 8.-9.
luokkien pojista ja 34 % tytoista.

Koulujen tydrauha koetaan aiempaa paremmaksi, ja kokemus opettajalta saadusta
oikeudenmukaisesta kohtelusta oli noussut.

Alakoulussa koetaan osallisuutta enemman kuin ylakoulussa, mutta v. 2021 osallisuuden
kokemus on vahentynyt myds alakoulussa. Alakoulussa koulun asioiden suunnitteluun on
osallistunut 46 % oppilaista (vuonna 2019 52 %).

Ylakoulussa vaikutusmahdollisuutensa kokee hyvaksi 7 % tytdista ja 17 % pojista.
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Lasten ja nuorten osallisuuden kokeminen vuonna 2021
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Lahde: Kouluterveyskysely 2021 %

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin tilaa on tarkasteltu padasiassa vuoden 2021
kouluterveyskyselyn tulosten pohjalta. Lisaksi on kaytetty Hyvinvointikartan 2020 ja sosiaali- ja
terveystoimen seka sivistystoimen tilastoja ja FinLapset 2020 tutkimuksen tuloksia.

3.5 Tyoikaisten hyvinvointi

TYOIKAISET

* Espoolaisista 176 813 henkea eli 60 % oli ty6ikéisia 20—64-vuotiaita vuoden 2020 lopussa

* Naisten (49,1 %) ja miesten (50,9 %) osuus tydikaisista oli lahes yhta suuri

* Vieraskielisia tydikaisia oli 38 812 henkea eli 22 %

* Vieraskielisten osuus tyoikaisista on noussut kymmenessa vuodessa 11 prosenttiyksikkoa

* Valtaosa, 72 %, espoolaisista tyoikaisista asuu perheissa

* TyOikaisista espoolaisista 84 % oli suorittanut jonkin perusasteen jalkeisen tutkinnon

* Ylemman korkeakoulututkinnon tai tutkijakoulutusasteen suorittaneita oli 27 % tydikaisista

» Vaestéennusteen mukaan vuonna 2030 tydikaisia 20—64-vuotiaita espoolaisia on 203 100 eli 60

% vaestosta. Vieraskielisid 20—64-vuotiaita on 60 920 eli 30 % ikaryhmasta.

3.5.1 Keskeisia havaintoja tydikaisten hyvinvoinnista

Espoolaiset tydikaiset ovat usealla indikaattorilla tarkasteltuna keskimaaraista terveempia, mutta
vaestéryhmittain tarkasteltuna havaitaan eroja hyvinvoinnissa ja terveydessa. Seuraavat tulokset
koskevat paaosin tyoikaisia 20—-64-vuotiaita.

Koronaepidemialla on todennakoéisesti ollut vaikutusta siihen, ettéd useat koettua hyvinvointia
kuvaavat indikaattorit osoittavat hyvinvoinnin heikentyneen.
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Tyoikaiset ovat keskimaaraista terveempié

¢ YIi 50 000 asukkaan kaupungeista terveimmat asukkaat ovat Espoossa, Helsingissa ja
Vantaalla (THL, sairastavuusindeksi 2014-2016). Espoossa ainoastaan syopaindeksi on maan
keskiarvoa (100) korkeammalla tasolla (104,8).

o Laakekorvauksia saaneiden osuus on keskimaaraista pienempi. Diabeteslaakitysta,
depressiolaékitysta ja mielenterveysperustaisesti sairauspéivarahaa saaneiden osuudet ovat
hieman nousseet, mutta ovat koko maan keskiarvon alapuolella ja kuusikkokuntien pienimmat.
Kasvua on tapahtunut kaikissa kuusikkokunnissa. (Kelan tilastot)

e Lihavuus on yleistynyt, silla vuonna 2020 lihavien osuus oli 20 %, kun se vuonna 2018 oli 17
%. Lihavuus on lisaantynyt muissakin kuusikkokunnissa.! Naisten ja miesten valilla ei ole
merkittdvaa eroa lihavuudessa (kehon painoindeksi BMI >= 30 kg/m2) padkaupunkiseudun
kunnissa.?

Tyokykynsa kokee heikentyneeksi reilu viidennes ja osuus on kasvanut

o Tyokykynsa heikentyneeksi arvioi 22 % vuonna 2020, kun vuonna 2018 vastaava luku oli 18
%. Osuus on kasvanut kaikissa kuusikkokunnissa, joista Espoon osuus on edelleen pienin.*

o Tyokyvyttomyyselaketta saavia on keskimaaraista vahemman.!

Enemmisto kokee elamanlaatunsa ja terveytensa hyvaksi, mutta osuus on pienentynyt

o Tydikaisista espoolaisista 59 % (2020) kokee elaméanlaatunsa keskimaarin hyvaksi. Osuus on
pienentynyt vuodesta 2018 (64 %), kuten muissakin kuusikkokunnissa.!

Elamanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien osuus (%),
20 - 64-vuotiaat
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« Monet riskitekijat, kuten psyykkinen kuormittuneisuus, vakava toimintarajoite,
toimeentulovaikeudet ja ty6ttomyys, ovat yhteydessa heikompaan elamanlaadun kokemiseen
paakaupunkiseudun kunnissa?.
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Elamanlaatunsa keskimaarin hyvaksi tuntevien ikavakioitu osuus (%) paékaupunkiseudulla eréiden

riskitekijoiden mukaan.
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Lahde: Pddkaupunkiseudun hyvinvointikysely 2021

Espoossa 29 % tydikaisista kokee terveytensa keskitasoiseksi tai heikoksi, mika on aiempaa
selvasti suurempi osuus (v. 2018, 23 %). ! Koulutustasolla ja koetulla terveydella on vahva
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yhteys: paakaupunkiseudulla perus- ja keskiasteen koulutuksen suorittaneista yli 20-vuotiaista

terveytensa keskitasoiseksi tai heikoksi kokee jopa 40-45 %, mutta korkea-asteen tutkinnon

suorittaneista vain vajaa 25 %.?

Terveytensa keskitasoiseksi tai sita huonommaksi kokevien osuus
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Koronaepidemia on lisannyt uupumuksen tunnetta

Uupumisen lisaantymista koronan vuoksi on kokenut Espoossa 49 %, Helsingissa 53 %,
Vantaalla 46 % ja Kauniaisissa 44 %. Naiset ovat kokeneet uupumista huomattavasti
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useammin kuin miehet. Kaikissa kuusikkokunnissa naisista huomattavasti suurempi osuus kuin
miehista on kokenut uupumuksen lisdantyneen koronan vuoksi.?

Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuus on 13 % 20-64-vuotiailla ja pysynyt samalla
tasolla verrattuna vuoteen 2018.1

Osallisuuden kokemus on lahella padkaupunkiseudun keskiarvoa

Espoolaisilla yli 20-vuotiailla osallisuuden kokemus on 75,7 pistetta osallisuusindikaattorin
asteikolla 0-100. Keskiarvo on hyvin lahella paédkaupunkiseudun keskiarvoa (74,9), kuten
myo6s Helsingissa. Kauniaisissa keskiarvo on jopa 80,9, mutta Vantaalla se jad huomattavasti
keskiarvon alle (72,6 pistettd). Helsingissa, seka koko paakaupunkiseudun yhteisessa
tuloksessa, naisten osallisuuden kokemus on miehia suurempi. Espoossa ja Vantaalla
sukupuolten valinen ero ei ole tilastollisesti merkitseva. Kauniaisissa ei ole eroja sukupuolten
valilla.?

Yksinaiseksi itsensa tuntee 10 % 20—64-vuotiaista espoolaisista, joka on enemman kuin
vuonna 2018 (8 %). Kuusikkokunnista eniten yksinaisyys on lisdantynyt Turussa, Tampereella
ja Vantaalla.t

Itsensa yksindiseksi tuntevien osuus (%),
20-64-vuotiaat
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Elintapojen osalta positiivista kehitysta on tapahtunut tupakoinnin vahenemisessa.
Koulutusryhmien valilla on kuitenkin suuret erot.

Paivittain tupakoivien tyoikaisten osuus on pienentynyt (2020: 10 %, 2018: 7 %).* Yli 20-
vuotiaiden miesten ja naisten valilla on selkea ero tupakoinnissa (miehet: 8 %, naiset: 5 %).?
Paakaupunkiseudun kunnissa yleisinta paivittdinen tupakkatuotteiden tai séhkdsavukkeiden
kayttd on perusasteen koulutuksen kayneilla (miehet: 25 %, naiset: 20 %), toiseksi yleisinta
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keskiasteen koulutuksen kayneilla (miehet: 18 %, naiset: 12 %) ja vahaisinta
korkeakoulutetuilla (miehet: 8 %, naiset: 4 %).2

¢ Nuuskan kaytto on yleistynyt 20—64-vuotiailla espoolaisilla (2020: 4 %, 2018: 2 %).!

Miehet kayttavat alkoholia liikaa useammin kuin naiset. Myds alkoholin kdytéssa on eroja
koulutusryhmien valilla.

e Alkoholia liikaa kayttavien tyodikaisten osuus on edelleen suuri (2020: 25 %, 2018: 24 %).
Espoossa osuus on kuitenkin koko maata (2020: 30 %) pienempi ja kuusikkokuntien matalin.*
Miehet kayttavat alkoholia liikaa huomattavasti useammin kuin naiset ja juovat myds useammin
humalahakuisesti.2 Paakaupunkiseudun kunnissa korkeasti koulutetut kayttavat muita
harvemmin alkoholia liikaa.?

Kasviksia ja hedelmia riittavasti kayttavien osuus on pienentynyt. Naisten osuus on
huomattavasti miehid suurempi. Ero on suuri myds koulutustasojen valilla.

o Kasviksia ja hedelmia ravitsemussuosituksen mukaisesti kayttavien tyoikaisten osuus on
pienentynyt (2020: 32,4 % ja 2018: 38,1 %).* Osuus on huomattavasti suurempi espoolaisilla
naisilla (43 %) kuin miehilla (27 %).2 My6s koulutustasolla on selkea yhteys, silla
paakaupunkiseudun kunnissa perusasteen suorittaneilla miehilla osuus on 19 % ja
korkeakoulutetuilla miehilla 34 %.2 Vastaavat osuudet ovat naisilla 26 % ja 51 %.

Yl

puolet espoolaisista tyoikaisista liikkuu lilan vahan.

o Terveysliikuntasuositusten mukaisesti liian vahan liikkkuvien osuus on Espoossa 57 %. Myds
muissa kuusikkokunnissa enemmistd tydikaisista liikkuu lilan vahén. Helsingissé osuus on 54
% ja Vantaalla peréati 64 %. Koko maassa osuus on 59 %.! Matala koulutus on yhteydessa
vahaiseen liikkumiseen.?

Tyoikaisten tulokset perustuvat padasiassa

e 1THL:n FinSote 2020 tutkimuksen tuloksiin (20—-64-vuctiaat), josta saadaan seurantatietoa. Pienen
otoskoon vuoksi vuoden 2020 tuloksia Espoon osalta ei ole mahdollista tarkastella alueittain tai
koulutusryhmittain.

e 2Paakaupunkiseudun hyvinvointikyselyyn 2021 (yli 20-vuotiaat). Hyvinvointikertomusta kootessa ei ollut
viela kaytettavissa 20—64-vuotiaisiin rajattua tietoa, tai Espoon eri alueiden osalta. Koulutusluokkien
mukaista tietoa oli saatavilla padkaupunkiseudun kuntien tasolla.

3.6 lkaantyneiden hyvinvointi

IKAANTYNEET

+ Espoolaisista 44 039 henkea eli 15 % oli 65 vuotta taytténeita vuoden 2020 lopussa

* 65—74-vuotiaita oli 25 563

* 75 vuotta tayttaneita oli 18 476

* [kdantyneista 4 % on vieraskielisia, eniten venajan- ja vironkielisia.

* lkdantyneiden koulutustaso on korkeampi kuin Suomessa keskimaarin

* 65 vuotta tayttaneiden osuus on kuuden suurimman kaupungin alhaisin, mutta kasvaa nopeasti.
26



» Vaestbéennusteen mukaan vuonna 2030 Espoossa on
* 65—74-vuotiaita 28 540 eli 8 % vaestosta, vieraskielisia 3 340 eli 12 % ikaryhmasta
* 75 vuotta tayttaneita 30 620 eli 9 % vaestostd, vieraskielisia 1 360 eli 4 % ikaryhmasta

Espoolaisten ikdantyneiden toimintakyky ja terveys ovat keskiméaérin paremmat verrattuna koko
maan vastaavan ikaisiin. Ihmiset ovat kuitenkin iakkaina erilaisimpia keskenaan kuin missaan
muussa elAmanvaiheessa. Espoon vaesto ikaantyy voimakkaasti ja ikdantyneiden lukumaaréa
kasvaa. Oleellista tulee olemaan hyvinvointia ja terveytta edistavan ja ennaltaehkaisevan
toiminnan varmistaminen, jotta mahdollisimman moni ik&&ntynyt voi elaa itsendisté ja aktiivista
elamaa ja raskaampien palvelujen tarvetta ei tule lainkaan tai se siirtyy myéhemmaksi.

3.6.1 Keskeisia havaintoja ikaantyneiden hyvinvoinnista

Suurin osa 75 vuotta tayttaneista espoolaisista asuu kotona arkiaskareiden haasteista
huolimatta.

e Suurin osa yli 75-vuotiaista espoolaisista kayttaa peruspalveluja ja vain pieni osa ikdantyneista

tarvitsee varsinaisia vanhuspalveluja, kuten kotihoitoa tai pitkdaikaishoitoa.

o Espoossa kotona asuu 75 vuotta tayttaneisté 93 prosenttia. Osuus on korkeampi kuin muissa
kuusikkokunnissa ja koko maassa, ja on kasvanut viime vuosina. Kotona asuvien
ikaantyneiden suuri osuus kertoo muun muassa ikdantyneiden toimintakyvysta ja toisaalta
kotiin vietavien palvelujen kehittymisesta. Valtaosa ik&d&ntyneista haluaa asua kotonaan
toimintakyvyn heikkenemisesté ja avuntarpeesta huolimatta. Yksin asuu Espoossa harvempi
75 vuotta tayttanyt (52 %) kuin muissa kuusikkokunnissa tai koko maassa.

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta

vaestosta
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e Suurella osalla iakkaista on vaikeuksia tai ongelmia, jotka hankaloittavat paivittaisesta
elamasta ja arkiaskareista selviamista. Padkaupunkiseudun asukkaista vakava toimintarajoite
(vaikeuksia suoriutua ainakin yhdesta paivittaisen elaman toimesta, kuten lehden lukeminen,
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muistin toiminta) on 30 prosentilla 75 vuotta tayttaneista ja 50 prosentilla 85 vuotta tayttaneista.
Espoon, Helsingin ja Vantaan valilla ei ole suuria eroja.?

Espoolaiset 65 vuotta tayttéaneet ovat terveempia kuin vastaavan ikaiset muissa
kuusikkokunnissa ja koko maassa.

o Erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutettujen osuus espoolaisista 65 vuotta tayttaneista on 55
prosenttia. Osuus on kuusikkokuntien matalimpia, ja pienempi kuin koko maassa. Osuus on
viime vuosina pysynyt samalla tasolla. *

¢ Oman terveytensa keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi kokee hieman yli kolmannes 65 vuotta
tayttaneistd, ja osuus on pienempi kuin muissa kuusikkokunnissa tai koko maassa. Osuus on
hieman kasvanut vuodesta 2018, mutta on huomattavasti pienempi kuin sita aiemmin. !

Terveytensa keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi kokevien osuus
(%), 65 vuotta tayttaneet
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e 65 vuotta tayttaneiden kuolleisuus on Espoossa alhaisempi kuin muissa kuusikkokunnissa tai
koko maassa.

Elintapoihin tulisi kiinnittdd huomiota. Alkoholia kayttaa liikaa hieman useampi kuin joka
kolmas yli 65-vuotta tayttanyt.

¢ Alkoholia liilkaa kayttavia on espoolaisista 65 vuotta tayttaneista hieman useampi kuin joka
kolmas. Osuus on kuusikkokuntien matalimpia, mutta hieman korkeampi kuin koko maassa.
Osuus on pienentynyt vuodesta 2018. *

Tupakoivien yli 65-vuotta tayttdneiden espoolaisten osuus on kasvanut.

o Paivittdin tupakoivien 65 vuotta tayttaneiden osuus (8 %) on Espoossa kuusikkokuntien
korkeimpia ja korkeampi kuin koko maassa. Osuus on kasvanut vuodesta 2018. *
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Kasvisten ja hedelmien kayttd on hieman lisdantynyt.

o Kasviksia ja hedelmia ravitsemussuositusten mukaisesti kayttavien osuus on Espoossa (47 %)
korkeampi kuin muissa kuusikkokunnissa tai koko maassa. Osuus on hieman kasvanut
vuodesta 2018.1

Yli 80-vuotta tayttaneista vain 15 % liikkuu riittavasti.

o Paakaupunkiseudun 65-79-vuotiaista hieman yli kolmasosa liikkkuu suositusten mukaan
riittdvasti, 80 vuotta tayttaneista vain 15 prosenttia. 2

Suuri osa 65 vuotta tayttaneista tuntee elamanlaatunsa hyvéaksi ja harva tuntee itsensa
yksinaiseksi

o Kaksi kolmesta espoolaisesta 65 vuotta tayttaneesté tuntee elamanlaatunsa hyvéksi. Osuus on
suurempi kuin koko maassa tai muissa kuusikkokunnissa, ja se on kasvanut vuodesta 2018. *

Elamanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien osuus (%),
65 vuotta tayttaneet
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o Aktiivisesti jarjestotoimintaan tai vastaavaan (kuten kerhon, yhdistyksen tai harrastusryhman
toimintaan) osallistuvien osuus espoolaisista 65 vuotta tayttédneistd on 29 prosenttia. Osuus on
samalla tasolla kuin muissa kuusikkokunnissa, mutta hieman matalampi kuin koko maassa.
Osuus on hieman pienentynyt vuodesta 2018. ?

e Itsensa yksinaiseksi tuntevia 65 vuotta tayttaneitd on Espoossa harvempi kuin joka kymmenes,
vahemman kuin koko maassa tai muissa kuusikkokunnissa, mutta koronapandemia on
saattanut vaikuttaa osuuden kasvuun vuoteen 2018 verrattuna. Yksindisyyteen vaikuttavat
useat ulkoiset tekijat, kuten puutteet sosiaalisissa suhteissa sek& oma toimintakyky.
Vastaavasti yksindisyys voi heikentaa terveydentilaa ja olla riskitekijana syrjaytymiselle.!
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Itsensd yksinaiseksi tuntevien osuus (%),
65 vuotta tayttaneet
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Ikdantyneiden tulokset perustuvat padasiassa:
e 1THL:n FinSote 2020 tutkimukseen
e 2 paakaupunkiseudun hyvinvointikyselyyn 2021

3.7 Kulttuuri- ja liikuntapalvelut tukemassa hyvinvointia

Espoon liikunta- ja kulttuuripalveluissa edistetaan kuntalaisten hyvinvointia mahdollisimman
kattavasti siten, ettd palvelut tavoittavat kaikki ikdryhmaét ja ovat saavutettavissa eri puolilla
kaupunkia. Hyvinvointipalvelut ovat asiakas- ja tarvelahtoisia, kohdennettuja palveluja, joilla on
selkeasti maaritellyt hyvinvointitavoitteet. Yhteisollisyytta ja osallisuutta korostavat kulttuuri- ja
likuntapalvelut edistavat seka kehon ettd mielen hyvinvointia. Kulttuuri- ja likuntapalvelut lisdavat
ihmisten elinvoimaa ja vahentévat seka syrjaytymista etta yksinaisyytta, ja ennaltaehkaisevat
hyvinvointiin liittyvid pulmia.

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (16/2019) edellyttaa, ettéa Espoo edistaa kulttuuria ja taidetta
osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikallista ja
alueellista elinvoimaa. Samoin liikuntalaki (390/2015) velvoittaa jarjestamaan terveytta ja
hyvinvointia edistavia likuntapalveluita eri kohderyhmét huomioon ottaen.

Liikunta- ja kulttuuripalvelut tekevét kiinteda yhteistyota varhaiskasvatuksen, opetuksen seka
nuoriso- ja vanhuspalveluiden kanssa. Kehittamistyota tehdaan myds neuvoloiden,
terveyspalveluiden, perhe- ja sosiaalipalveluiden, ty6llisyys- ja maahanmuuttajapalveluiden
kanssa. Lisaksi yhteistyokumppaneina toimii merkittava joukko palveluntarjoajia, jarjestoja, seuroja
ja yhdistyksia, joista suuri osa saa kaupungilta toiminta- ja projektiavustuksia. Liikunnan ja
kulttuurihyvinvoinnin edistdmisessd myds vapaaehtoistyolla on suuri merkitys.

Haasteena Espoossa on tavoittaa kaikki vaestoryhmat, esimerkiksi kotona asuvat ikdihmiset ja
maahanmuuttajaperheet. Olemassa olevia palveluita kehitetdan paremmin saavutettaviksi muun
muassa kohdennetulla viestinnélla, maksuttomilla tai edullisilla palveluilla, kuten ikaihmisten +68
sporttirannekkeella, Kaikukortilla ja kirjastopalveluiden edelleen kehittamisella. Palveluja viedaan
uusiin toimintaymparistoihin, sellaisten inmisten tavoittamiseksi, jotka eivat eri syista johtuen voi
kayttad nykyisia kulttuuri- ja liikuntapalveluja.
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Tulevaisuudessa kaupungin ja hyvinvointialueen yhdyspintatydssa on tarkeaa varmistaa kulttuurin
ja likunnan potentiaalin hyddyntaminen osana kaikkea hyvinvointity6ta. Tydssa korostuvat
asukasosallisuus ja poikkihallinnollisuus seka se, etta liikunta- ja kulttuuripalveluita ei ndhda vain
hyvana lisana, vaan konkreettisina, rakenteisiin juurrutettuina toimintoina, joiden
hyvinvointivaikutuksia mitataan pitkalla aikavalilla.

3.8 Muut hyvinvointia tukevat ohjelmat
Asumisen ja maankayton periaatteet 2022-2025

Ohjelman valmistelussa otetaan huomioon valtuuston hyvaksyma Espoo -tarina ja Espoon arvot
asukas- ja asiakaslahtoisyydestd, vastuullisesta edellakavijyydesta ja oikeudenmukaisuudesta.
Ohjelman osa-alueet siséltavat maanhankinnan ja -luovutuksen keinot, asuntotuotannon
maarélliset tavoitteet, erilaisia asumistarpeita vastaavan asuntotarjonnan,

asuntoalueiden tasapainoisen kehittymisen edellytykset, maankayttdsopimusten periaatteet seka
asumisen ekologisen kestavyyden nakokulmat. Ohjelma valmistellaan valtuuston hyvaksyttavaksi
kevaalla 2022.

IImastomuutoksen torjunnan tiekartta

Yksi Espoon valtuustokauden tavoitteista on saavuttaa hiilineutraalius vuoteen 2030 mennessa.
Kaupungille laaditaan ilmastomuutoksen torjunnan tiekartta, joka kuvaa Espoon kaupungin oman
seka kumppaneiden ja asukkaiden kanssa tehtéavan yhteistyon hiilineutraaliustavoitteen
saavuttamiseksi. Tiekartta pohjautuu Kestavan energian ja ilmaston toimintasuunnitelmaan
(Sustainable Energy & Climate Action Plan, SECAP) ja Kestava Espoo-ohjelmaan. Tiekartan
paaperiaatteet tuodaan valtuuston paatettavaksi vuoden 2022 aikana. Jatkossa tiekartan
toteutumista tarkastellaan ja arvioidaan sen toimenpiteiden riittdvyytta suhteessa
hiilineutraaliustavoitteeseen seka asetetaan puuttuvat toimet tavoitteen saavuttamiseksi.

Espoo Liikkuu 2030

Espoo Liikkuu 2030 -visiossa on peilattu nykytilaa ja toimenpiteitd kestavan kehityksen ja
kansainvalistyvan toimintakentan nakdkulmasta. Tavoitteena on, etta kaikilla on mahdollisuus
osallistua ja yhtya liikunnasta kumpuavaan ja sen tuomaan hyvinvointiin. Liikuntalaissa liikunta on
kaikkea terveytté ja hyvinvointia edistavaa arki-, kunto- ja harrasteliikuntaa.

Espoo liikkuu 2030-vision mukaan espoolaiset ovat terveempia, hyvinvoivia ja maamme
aktiivisimpia liikkkujia. Espoossa toteutuu harrastustakuu, liikunta on keskeinen osa kuntalaisten
hyvinvointia ja arvokas osa vapaa-aikaa. Liikunnan ja urheilun arvostus on hyva, ja yhteistyota
tehdaén seké seurojen kanssa etta organisaation sisalla yli toimialojen.

Kaavoitusohjelma

Yleiskaavoituksella varaudutaan vaeston kasvuun, luodaan edellytykset elinkeino- ja
yritystoiminnan kehittdmiselle seka edistetaan palvelujen, tydpaikkojen ja vapaa-ajan alueiden
hyvaa saavutettavuutta eri vaestéryhmien kannalta. Kaavoitusohjelmassa kuvataan
valtuustokauden maankaytolliset painotukset ja suunnittelualueet. Liséksi kaavoitusohjelmassa
tuodaan esiin maankayton suunnitteluun vaikuttavia tekij6ita ja kaupungin muutoksen ajureita.
Kaavoitusohjelman hyvaksyy kaupunginhallitus. Valtuustokauden 2021-2025 ohjelma on
valmistelussa.

Kotouttamisohjelma

Lain mukaan kunnan on laadittava kotoutumisen edistamiseksi kotouttamisohjelma, joka
hyvaksytdan kunnanvaltuustossa ja jota tarkistetaan vahintdan kerran neljassé vuodessa.
Tarkoituksena on tukea ja edistaa kotoutumista ja maahanmuuttajan mahdollisuutta osallistua
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aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Lisaksi ohjelmalla edistetdén tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seka myonteista vuorovaikutusta eri vaestoryhmien kesken.

Valtuustokauden 2021-2025 yhtena tavoitteena on, ettd Espoo on Suomen paras kotouttaja.
Kotouttamisohjelma valmistellaan valtuuston hyvaksyttavaksi kevaalla 2022.

KulttuuriEspoo 2030

KulttuuriEspoo 2030 -ohjelma on kaupunkitasoinen ohjelma, jonka valtuusto on hyvaksynyt vuonna
2015. Paivitys on tehty 2021. Se pohjautuu vahvasti Espoo-tarinaan ja yhteiskehittamiseen
asiantuntijoiden, jarjestojen ja kuntalaisten kanssa. KulttuuriEspoo 2030 -ohjelma on
poikkihallinnollinen, ja sen tarkoituksena on edistaa yhteisty6ta niin kaupungin sisalla kuin
kuntalaisten ja kumppaneidenkin kanssa. Yhten& ohjelman toimenpiteisté kaupunkiymparisto lisaa
asukkaiden hyvinvointia.

Luontoliikuntaohjelma

Luontoliikunta lisaa hyvinvointiamme kokonaisvaltaisesti. Ulkoilu vaikuttaa positiivisesti
terveyteemme, kun fyysinen aktiivisuutemme lisdantyy. Hyvinvointivaikutukset ovat sita
merkityksellisempid, mita useammin luontokokemuksen saavuttaa. Ohjelmaan sisaltyy mm.
luontoliikunnan kehittaminen liikuntapalveluissa, lahiliikuntapaikkaohjelma, esteettomyyden ja
ulkoliikuntapaikkojen kehittaminen, yhteisty® kulttuuripalveluiden kanssa, seka
Health&Greenspace-hanke (2019-2022) jossa kehitetddn kaupungin sini-viherrakenteen
suunnittelua ja hoitoa niin, ettd viher- ja virkistysalueet edistavat kaupunkilaisten terveytta ja
lieventavat ympériston aiheuttamia terveyshaittoja.

Poikkihallinnolliset kehitysohjelmat 2021-2025

Poikkihallinnolliset kehitysohjelmat ovat yhteistytalustoja, joissa kehitetaan kokeillen ja pilotoiden
innovatiivisia ratkaisuja Espoo-tarinan mukaisesti yhdessa kumppanien kanssa. Ty6n vaikuttavaan
toteutukseen haetaan ulkoista rahoitusta kansallisista lahteista ja EU-ohjelmista. Valtuustokauden
kehittamisohjelmia ovat Elinvoimainen Espoo, Kestava Espoo, Tapahtumien yhteiséllinen Espoo
seké Hyvinvoiva Espoo (kts. 2.2).

Pydrailyn edistamisen ohjelma 2013-2024

Espoon kaupungin tavoitteena on nostaa pyorailyn osuutta likkumisessa. Pydramatkojen
kulkumuoto-osuutta halutaan nostaa 15 %:iin vuoteen 2024 mennessa. Ohjelmaan on koottu 21
toimenpidettd, jotka kohdentuvat mm. liikennejarjestelman, laatureittien, sujuvien ja turvallisten
reittien, asemien saavutettavuuden ja viestinnan kehittamiseen. Pyo6railyn tavoiteverkkoa 2050
toteutetaan pitkdjanteisesti, ja se tapahtuu eri tilanteissa eri tavoin.

Turvallisuussuunnitelma

Turvallisuusohjelmassa kuvataan Espoon turvallisuuden nyky- ja tavoitetila ja haasteet seka
keskeiset turvallisuuden kehittdmisen painopistealueet. TAman lisdksi siina esitetd&n Espoossa
tehtavan turvallisuustyon paatoimintalinjat, ja keskeiset valtuustokauden tavoitteet, mittarit, keinot
ja seuranta. Turvallisuussuunnitelma 2022—-2025 on valmistelussa.

Viheralueohjelma

Espoon toinen viheralueohjelma kohdentuu vuosille 2018—-2026. Uuden ohjelman tavoitteena on
selvittdd Espoon kaupungin viherpalveluverkon nykytilaa ja ohjata palveluverkon kehittymista.
Viheralueohjelma koostuu useista osaohjelmista, joista valmiina on nyt Espoon
leikkipaikkaohjelma. Muita osaohjelmia ovat mm. Espoon koirapuisto-ohjelma, Espoon
vieraslajilinjaus, Espoon rantaraitin viheralueiden hoidon linjaus, Espoon viljelypalstastrategia,
Asukasyhteisty6 ja l&hitekeminen.
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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Suunnitelman tarkoituksena on varmistaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoajattelun juurtuminen
osaksi Espoon kaupungin toimintaa arvojemme mukaisesti. Kaikkien kaupunkilaisten Espoossa ei
suvaita syrjintad, jolle on maaritelty nollatoleranssi. Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisten
tulee kaikessa toiminnassa edistda yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Nykyinen suunnitelma on parhaillaan paivitettavana.

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

Espoo on sitoutunut saavuttamaan YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (Sustainable Development
Goals, SDGt) edellakavijana vuoteen 2025 mennessa. Tavoitteena on taloudellisesti, ekologisesto,
sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestava Espoo.
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4 Painopisteet ja tavoitteet valtuustokaudelle

Valtuustokauden painopisteet on muodostettu ikékausittaisten hyvinvointitydn ohjausryhmien
yhteistydssa huomioiden Espoo tarinan valtuustokauden tavoitteet. Painopisteet on hyvaksytty
poikkihallinnollisessa Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisen ohjausryhmassa.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden, tydikaisten ja ikdéntyneiden hyvinvointityon toimenpiteet
kuvataan tarkemmin kunkin ikaryhman erillisessa hyvinvointisuunnitelmassa. Eri vaestoryhmien
tarpeet huomioidaan toimenpiteiden toteutuksessa.

Valtuustokauden painopisteet

1.

n

W

Edistamme osallisuutta ja yhdenvertaisuutta

Tuemme mielen hyvinvointia

Kehitdmme viihtyisia, turvallisia ja aktiivisuuteen kannustavia asuinymparistoja

Vahvistamme eri toimijoiden yhteisty6ta asukkaiden hyvinvoinnin tukemiseksi

Edistamme

lasten ja nuorten hyvaa arkea
tydikaisten tyd- ja toimintakykya
ikd&ntyvien hyvinvointia ja toimintakykya

vieraskielisten kotoutumista ja hyvinvointia

4.1 Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointitydn tavoitteet

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman periaatteet ja tavoitteet

1. Edistamme osallisuutta ja yhdenvertaisuutta

Lapset, nuoret ja perheet ovat aktiivisesti mukana palvelujen suunnittelussa ja
kehittamisessa

Ryhmé&an kuuluminen ja mahdollisuus harrastaa toteutuu kaikkien lasten ja nuorten
osalta perheen sosioekonomisesta asemasta riippumatta

Lisatdan vanhemmuuden tukea nuorisoikaisten vanhemmille

Vieraskielisten lasten, nuorten ja perheiden tarpeiden tunnistaminen ja palvelujen
kohdentaminen tarpeen mukaisesti

2. Tuemme mielen hyvinvointia

Lasta suojellaan kaikenlaiselta vakivallalta
Lapsilla ja nuorilla on turvallinen ja viihtyisa asuinymparistd hyvinvointia tukemassa
Lasten, nuorten ja perheiden mielen hyvinvointi vahvistuu

3. Toimimme yhdessa

Palvelut ovat lahella asiakasta

Teemme palvelupoluista yhtenaiset ja toimintaamme ohjaa yhteensovittava tytskentely
Varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa tehdaan tavoitteellista ja yhteisollista
hyvinvointity6ta.
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4.2 Tyoikaisten hyvinvointitydn tavoitteet

Tyoikaisten hyvinvointisuunnitelman tavoitteissa ja toimenpiteissa huomioidaan ylla kuvatut
painopisteet.

Tyoikaisten hyvinvointitydn tavoitteita on kolme ja jokaiselle tavoitteelle on muodostettu 7—13
toimenpidetta. Toimenpiteet ja mittarit on kuvattu tyoikaisten hyvinvointisuunnitelmassa.

1.

2.

Tyoikaisille espoolaisille on tarjolla mahdollisuuksia ja tukea hyvinvointia edistaviin elintapoihin

Tydelaman ulkopuolella olevien hyvinvointiin tarjotaan tukea ennaltaehkaisevasti ja
varhaisessa vaiheessa

Tyo6ikdinen espoolainen saa tarvitsemansa palvelun sujuvasti (tyo6llisyys, sote, jarjestét,
liikunta- ja kulttuuri)

4.3 lkaantyneiden hyvinvointityon tavoitteet

Ikdantyneiden hyvinvointitydn tavoitteita on 6 ja niille on asetettu toimenpiteitd. Toimenpiteet on
kuvattu Taytta elamaa ikaantyneena -suunnitelmassa (Suunnitelma Espoon ikdantyneen vaeston
hyvinvoinnin tukemiseksi 2022—-2025).

1.

2.

Ikdantyneiden hyvinvointia edistava toiminta on tavoitteellista ja siihen on helppo osallistua
Ikaantyneet osallistuvat ja vaikuttavat

Viestintad, ohjaus ja neuvonta toimivat ja tavoittavat ikdantyneet

Teknologia ja sdhkoiset palvelut auttavat arjessa ja edistavat osallisuutta

Esteettn elinymparistd tukee itsendista elamaa

Ikdantyneet asuvat turvallisesti ja toimintakykyisinéd kotona
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