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Selvitys Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvio
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Kaupunginjohtaja Makela Jukka
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto

1

paattda antaa selvityksena liitteiden (1-9) mukaiset tiedot sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

2

paattaa antaa liitteen (10) mukaisen arvion hyvinvointialueelle siirtyvan
henkildston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.

3

valtuuttaa kaupunginhallituksen paattamaan selvitykseen vaadittavista
taydennyksista ja vahaisista muutoksista.

Svahn, Syrjanen, Kuisimin poistuivat esteellisind asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi (Lansi-Uudenmaan valiaikaisen toimielimen jasen,
HallL 28 § 1 mom. 5-kohta).

Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu poytakirjassa.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Selostus muodostuu neljasta osasta: Lainsaadanto ja prosessi, liitteissa
olevien selvitysten sisallét, vaikutukset Espoon kaupungille ja
yhteistoiminta henkildston kanssa.

Lainsdadanto ja prosessi

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta
(616/2021) todetaan:

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain mukainen
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023. Sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestdmisestd Uudellamaalla annetun
lain ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestad annetun lain mukainen
jarjestamisvastuu siirtyy HUS-yhtymalle 1 paivana tammikuuta 2023.
Pelastustoimen jarjestdmisestad annetun lain mukainen pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1
paivana tammikuuta 2023. (4 § Jarjestamisvastuun siirtdminen.)

Kunnan on tehtava viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n
nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta. (26 § Selvitys kunnasta siirtyvastd omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista.)

Hyvinvointialue voi pyytda kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta selvityksen
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen
jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

(268§.)

Kunnan on taydennettava selvitysta viimeistaan 30 paivana kesakuuta
2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentéamisen tarpeelliseksi. (26§.)

Aluevaltuusto kasittelee 26 §:ssa tarkoitetun selvityksen viimeistaan 31
paivana maaliskuuta 2022 ja paattaa sen perusteella 22—-25 §:ssa
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.
(28 § Hyvinvointialueen paatos.)

Kuntayhtymien omaisuus ja irtain omaisuus siirtyy hyvinvointialueelle
taman lain nojalla. Edella 21 ja 26 §:ssa saadetty selvitys seka 28 §:ssa
tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa. Hyvinvointialueen
on haettava lainhuutoa kuuden kuukauden kuluessa omistusoikeuden
siirtymisesta. HUSin kiintea ja irtain omaisuus siirtyy tdman lain nojalla
ilman eri selvitysta ja HUS-hyvinvointiyhtyman on haettava lainhuutoa
kuuden kuukauden kuluessa omistusoikeuden siirtymisesta. (40 §
Omaisuuden saanto.)



Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, jos tehtavaa
hoitavan henkilén tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1
momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia. (18 § Henkildston
asema.)

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023. (22 § Kunnan
jarjestdman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen toimitilat.)

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen
siten, ettd se on voimassa ainakin 31 paivaan joulukuuta 2025 asti.
Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan
12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.

Edelld 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran
on katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvat
kohtuulliset padoma- ja yllapitokustannukset. Hyvinvointialue ja kunta
voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen toimitilojen hallinnasta seka
toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta myos
toisin kuin tassa pykalassa saadetaan. (22 §.)

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1 paivana tammikuuta 2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen
omaisuuden omistusta, hallintaa ja kaytt6a koskevat oikeudet seka
immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan siirry
osakeyhtididen osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita lukuun
ottamatta. Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet,
jotka kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista
tai tuottamista varten, jos osakeyhtién tosiasiallinen paatoimiala on
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen. Edella 1 ja 2 momentista
poiketen hyvinvointialueelle ei siirry sellainen kunnan omistama irtaimisto
ja osakkeet, jotka kunta omistaa tydterveyshuoltolaissa (1383/2001)
saadettyjen velvoitteidensa tayttamiseksi. Edella 2 momentissa
tarkoitettujen osakkeiden siirtymista lukuun ottamatta kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia irtaimen omaisuuden siirtymisestd myads toisin
kuin 1 momentissa sdadetaan. (23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytéssa olevan irtaimen
omaisuuden siirtyminen hyvinvointialueelle.)

Laki kokonaisuudessaan:_https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210616

Liitteissa olevien selvitysten siséllot
Liite 1: Siirtyvat toimitilat ja siitd koskevat sopimukset

Hyvinvointi- ja terveyden toimialan nyt kdytdssa olevat tilat siirtyvat
hyvinvointialueelle. Siirtyvien toimitilojen kokonaismaara on 147 089,50 m2.
Kaupungin suoraan omistamista kohteista siirtyy 151 huoneistoa yht. 54
168 m?. Kaupungin omistamista osaketiloista siirtyy 53 huoneistoa yht. 33


https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210616

363,5 m?. Kaupungille vuokratuista tiloista siirtyy 224 huoneistoa yht. 59
558 m?2.

Vuokrasopimukset siirtyvat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023,
pois lukien Iso Omenan palvelutori, Kamreerintie 2 ja Tekniikantie 15,
joissa hyvinvointialueen osuus on alle 50%.

Toimitilojen vuokrat on laskettu kaupungissa talla hetkella kaytdssa olevan
sisdisen vuokran maaritysperusteiden mukaisesti: suoraomisteiset 13,695
milj. euroa, osaketilat 13,990 milj. euroa ja vuokratut tilat 12,768 mil;.
euroa.

Liite 2: Siirtyvat valivuokrauksen asunnot ja niitd koskevat sopimukset

Liitteessa on HYTET-asiakkaiden kaytdssa olevat asunnot kaupungin
suoraomisteisissa tiloissa, osaketiloissa ja vuokratiloissa, yhteensa 11
kohdetta, 512 asuntoa, 20 006 m2, vuokrat 3 836 000 euroa. Lisaksi
litteessa on Espoon Asuntojen yksittdisasunnot, 10 asuntoa, 442 m?,
vuokrat 65 238 euroa ja Y-saatiolta vuokratut HYTET-asiakkaiden
kaytdssa oleva asunnot ja Y-saation vuokraveloitukset, yhteensa 428
asuntoa, 16 686 m2, vuokrat 2 407 320 euroa.

Liite 3: Siirtyva irtaimisto ja niitd koskevat sopimukset

Liite sisaltaa erittelyt hyvinvointialueelle siirtyvasta hyvinvoinnin ja
terveyden seka pelastustoimen kaytdssa olevista koneista ja kalustosta
tasearvoilla 31.12.2021, Espoon keskusvaraston saldo hyvinvoinnin ja
terveyden toimialan seka pelastuslaitoksen tuoteryhmien osalta,
hyvinvoinnin ja terveyden toimialan testamenttilahjoitusten saldo
31.12.2021 seka erittely leasingrahoituksella hankitusta irtaimistosta
(ajoneuvot, terveydenhoidon koneet ja laitteet seka ICT laiteleasing) jaljella
olevalla leasing-vastuulla. Siirtyvéaa omaisuutta on 31.12.2021 tasearvolla
15 895 057 eur ja leasing-rahoituksella rahoitetun irtaimiston jaljella olevaa
leasingvastuita 9 277 219 euroa. Luvut tulevat muuttumaan vuoden 2022
aikana.

Liite 4: Siirtyvat osakkuudet ja osuudet seka niitd koskevat sopimukset

Liitteessa on kuvattu kaupungin taseessa olevien sote-kuntayhtymien
peruspaaomien n. 69,5 milj. euron siirrot hyvinvointialueelle, jotka
siirtyessaan alentavat kaupungin peruspaaomaa. Lisaksi kuntayhtymien
varat, velat ja vastuut siirtyvat hyvinvointialueelle. Liitteessd on myds tiedot
yhdesta vastikkeetta siirtyvasta osakeyhtion osakkuudesta. Lisaksi
litteessa on kuvattu muut huomioitavat asiat, kuten ylijaamien palautus
nykyisille jasenkunnille tai mahdolliset kuntayhtymien omaisuuden
myyntitarpeet.

Naiden lisaksi on tunnistettu muutamia saatidita ja yhdistyksia, joiden
toiminta kohdistuu paaosin hyvinvointialueen tuleviin tehtaviin. Saatiéilla ja
yhdistyksilla ei samalla tavoin ole omistajia, kuten osakeyhtiolla ja jotka
sen takia eivat voimaanpanolain mukaisesti ole siitymassa
hyvinvointialueelle. Naiden osalta tulee jatkaa neuvottelua
hyvinvointialueen kanssa.

Liite 5: Siirtyvat rahoitus- ja leasing-sopimukset

Liite sisaltda hyvinvointialueelle osittain siirtyvan Kuntarahoituksen
rahoitusleasingin irtainta omaisuutta koskevan puitesopimuksen.
Puitesopimuksen sisalla on rahoitettu hyvinvoinnin ja terveyden toimialalle
ICT-laitteita (25.1.2022 saldo 1 212 447,76 euroa), Lansi-Uudenmaan



pelastuslaitoksen autoja ja ajoneuvoja (25.1.2022 saldo 6 112 866, 03
euroa) seka hyvinvoinnin ja terveyden suun ja terveydenhuollon koneita ja
kalustoa (25.1.2022 saldo 460 829,58 euroa). Edellisten lisaksi kyseisella
puitesopimuksella on rahoitettu myos kaupungin muiden toimialojen kuin
Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan ICT-laitteita ja naiden laitteiden osalta
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Liite sisaltda kaupungin ja Danske Capitalin valiset rahoitusleasing-
sopimukset koskien Matinkylan paloaseman (6 500 000,00 euroa) seka
Espoonlahden paloaseman (7 000 000,00 euroa) rahoittamista leasing-
rahoituksella. Sopimuksissa kaupungilla on oikeus lunastaa kohteet
sopimuksissa maaritellylla jddnndsarvolla tai vaihtoehtoisesti velvoite
osoittaa kohteille ostaja. Tasta velvoitteesta johtuen kyseiset sopimukset
eivat siirtyisi lain mukaan hyvinvointialueelle automaattisesti. Kaupungilla
on neuvottelut asiasta hyvinvointialueen kanssa kaynnissa.

Liite 6: Siirtyvat hankintasopimukset

Liitteeseen on listattu 1281 kappaletta sellaisia kaupungin
hankintasopimuksia, joita hyddyntavat kaytanndssa vain ne hyvinvoinnin ja
terveyden toimialan ja Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen toiminnot, jotka
ovat siitymassa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen jarjestdmisvastuun
piiriin. Liitteessa 6 ei ole hankintasopimuksia, joita kaupunki itse tarvitsisi
sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtymisen jalkeen, joten kyseisten sopimusten siirtdmisen Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle ei ole arvioitu vaikuttavan kaupungin
toimintakykyyn. Tyypillisesti liitteen 6 sisaltamat hankintasopimukset ovat
erilaisia sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen palvelu- ja
tavarahankintasopimuksia. Kaupunki esittda nain ollen Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle, etta liitteen 6 mukaiset hankintasopimukset tullaan
siirtmaan sellaisinaan voimaanpanolain 25 §:n mukaisen yleisseuraannon
nojalla Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Liite sisaltdd hankintasopimuksia laajalti kaupungin eri toiminnoista ja
listaukseen on valiotsikoin tehty ryhmittelyja sen mukaan, mika toiminto
kaupungissa lahtdékohtaisesti vastaa mistakin hankintasopimusryhmasta.
Toimintokohtaisten ryhmittelyjen alla hankintasopimukset on edelleen
ryhmitelty sen mukaan, onko hankintasopimus voimassa viela 1.1.2023 vai
paattymassa vuoden 2022 eli kaupungin jarjestamisvastuun aikana.
Tallaiset paattymassa olevat hankintasopimukset on kirjattu selvitykseen
paitsi siksi, ettd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle muodostuu parempi
kasitys sen jarjestamisvastuuseen liittyvien hankintasopimustyyppien
laajuudesta, myos siksi, etta oletettavasti vuoden 2022 aikana suuresta
osasta tallaisia paattyvia hankintoja tullaan kaupungin jarjestamisvastuun
takaamiseksi tekemaan uusi korvaava hankinta, joita koskevat sopimukset
osaltaan lahtdkohtaisesti siirretdan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle.
Kaupunki voi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen pyynndésta tai muutoin
taydentaa siirtyvien hankintasopimusten liitetta tallaisten nyt annettavan
sopimusselvityksen jalkeen solmittavien hankintasopimusten osalta
voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti 30.6.2022 saakka.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue tulee tekemaan 31.3.2022 mennessa
paatdksen siita, mitka kuntien siirrettaviksi ilmoittamat sopimukset se tulee
ottamaan vastaan. Sikali kuin Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue paattaa,
etta se ei ota joitakin liitteestad 6 ilmenevia sopimuksia vastaan, tulee
kaupungin kaynnistaa tallaisten sopimusten osalta sopimuksen
irtisanomistoimet sopimuksen paattamiseksi sosiaali- ja terveystoimen
seka pelastustoimen jarjestamisvastuun paattymisen yhteydessa.



Liite 7: Potentiaalisesti jaettavat hankintasopimukset

Liitteeseen on listattu 1143 kappaletta sellaisia kaupungin
hankintasopimuksia, joita hyddyntavat myds muut kaupungin toiminnot
kuin ne hyvinvoinnin ja terveyden toimialan ja Lansi-Uudenmaan
pelastuslaitoksen toiminnot, jotka ovat siirtymassa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen jarjestamisvastuun piiriin. Liite sisaltda nain ollen
hankintasopimuksia, joita kaupunki itse tarvitsee sosiaali- ja
terveyspalvelujen seka pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtymisen
jalkeen. Tyypillisesti litteen mukaiset hankintasopimukset ovat erilaisia
tukipalvelusopimuksia, kuten esimerkiksi ICT-palvelusopimuksia,
tavarahankintasopimuksia ja kiinteisténhoitosopimuksia. Sopimusten kirjo
on erittdin laaja-alainen ja niiden lukumaara suuri. Kaupunki esittda nain
ollen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle, ettd Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue ilmoittaa kaupungille, mista liitteen mukaisista
hankintasopimuksista se on kiinnostunut.

Liitteen sisaltdmat hankintasopimukset ovat sellaisia sopimuksia, joita
kaupunki potentiaalisesti kunkin yksittdisen hankintasopimuksen
sopimusehtojen sen salliessa saattaa kyeta jakaa eli siirtda osittain Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle. Tdma koskee sellaisia
hankintasopimuksia, joita kohtaan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
osoittaa tai on jo osoittanut erikseen kiinnostuksensa. On syyta huomioida,
etta liitteen sisaltdmien hankintasopimusten jakaminen Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle voi kuitenkin vaikuttaa kaupungin toimintakykyyn. N&in
ollen kaikkien Lansi-Uudenmaan hyvinvointialuetta kiinnostavien
hankintasopimusten todellinen siirrettavyys tulee arvioida erikseen
sopimuskohtaisesti paitsi sopimus- ja hankintajuridiikan I&htokohtiin
peilaten, myds kaupungin oman toimintakyvyn varmistamisen
tulokulmasta. Toimivalta yksittdisen sopimuksen jakamista koskevan
linjauksen tekemiseen on kaupungin hallintosdannén ja sen nojalla
annettujen toimintaohjeiden mukaisesti kyseisestad hankinnasta
paatosvaltaisella viranhaltijalla. Jos Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
ilmoittaa kiinnostuksensa sellaisen sopimuksen jakamiseksi, jonka osalta
kaupunki arvioi, etta jakaminen ei ole esimerkiksi hankinnan luonteen tai
kaupungin toimintakyvyn turvaamiseksi mahdollista, kaupunki tulee
tekemaan voimaanpanolain 25 §:ssa mainituin tavoin Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle esityksen sopimukseen liittyvan vastuun
jakautumisesta.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
kaynnistaminen on jo edellyttanyt hyvinvointialueuudistuksen verrattain
tiukan aikataulun vuoksi tiettyjen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
toiminnan kaynnistamiselle erittdin keskeisten ICT-tukipalveluja koskevien
hankintasopimusten jakamista kaupungin ja Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen valilla. Liitteesta ilmenevin tavoin kaupunki on Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen pyynnosta toteuttanut tallaisia sopimusten
jakamisia toistaiseksi 12 kappaletta. Muiltakin osin ICT-
tukipalvelusopimusten jaettavuuden arviointi on jo kdynnissa. Muiden
tukipalvelujen osalta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelu ei ole
vield edennyt niin pitkalle, etta tukipalveluja koskevien hankintasopimusten
jakamisen tarve olisi tarkentunut. Kaupungin tarkoituksena on kuitenkin
edelld mainituin tavoin myos tallaisten muiden tukipalvelujen osalta
toteuttaa vastaava hankintasopimusten kasittely yhteistydssa Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa ennen voimaanpanolain 26 §:ssa
asetettua tietojen tdydentamisen maaraaikaa (30.6.2022).



Liite sisaltda hankintasopimuksia laajalti kaupungin eri toiminnoista ja
listaukseen on valiotsikoin tehty ryhmittelyja sen mukaan, mika toiminto
kaupungissa lahtokohtaisesti vastaa mistakin hankintasopimusryhmasta.

Sikali kuin tallaisia sopimuksia tullaan jakamaan kaupungin ja Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen valilla, on ilmeista, ettd Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle jaettavien sopimusten laajuus ei lahtdkohtaisesti tule
tyyppitapauksissa kattamaan koko Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
tarvetta vaan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tulee
sopimuskohtaisesti arvioida erikseen muun muassa
hankintalainsdadannén mukaisten sopimusmuutosmenettelyjen tai
uudelleenkilpailutuksen tarve.

Liite 8: Siirtyvat hyvinvoinnin ja terveyden toimialan muut sopimukset ja
sitoumukset

Liitteen yhteisty0- ja yhteistoimintasopimukset koskevat esimerkiksi HUS:n,
oppilaitosten, valtion virastojen ja jarjestéjen kanssa solmittuja sopimuksia.
Liite sisaltaa erinaisia irtaimiston luovuttamiseen tai lainaamiseen liittyvia
sopimuksia.

HUS:n kanssa on sovittu koulutus-, tutkimus- ja kehittamisyhteistyosta.
Oppilaitosten yhteistydsopimukset koskevat ohjausyhteistyéta ja
koulutuskaytantoja.

Liite sisaltaa sopimukset pakolaisten vastaanotosta, alaikaisten
oleskeluluvan saaneiden ilman huoltajaa tulleiden lasten ja nuorten
perhehoidon jarjestamisesta, kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen
edistamisesta, jalkihuollon jarjestamisesta oleskeluluvan saaneille
alaikaisille ilman huoltajaa tulleille nuorille, alaikaisten oleskeluluvan
saaneiden lasten ja nuorten vastaanotosta perheryhmakotiin seka
jalkihuollon jarjestamisesta oleskeluluvan saaneille alaikaisena ilman
huoltajaa tulleille nuorille ostopalveluna.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on jatkossa seka kunnan etta
hyvinvointialueen tehtava. Liitteessa on hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi tehdyt sopimukset, jotka siirtyvat hyvinvointialueelle.

Liite sisaltdd myds mm. sopimukset suun erikoishoidon jarjestamisesta
paakaupunkiseudulla, taideteosten pitkaaikaislainoista, sosiaalialan
kehittamiskeskus Soccan toiminnan jarjestamisesta ja Lansi-Uudenmaan
poliisilaitoksen ja Espoon kaupungin selviamishoitoaseman yhteistyosta.

Liite 9: Siirtyvat pelastustoimen muut sopimukset ja sitoumukset

Liite sisaltda Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos -liikelaitoksen
hyvinvointialueelle siirtyvia sopimuksia 98 kpl. Suurimman kokonaisuuden
muodostavat sopimuspalokuntien, meripelastusseurojen ja
teollisuuspalokuntien kanssa tehdyt, pelastuslain (379/2011) 25 §
tarkoittamat palokuntasopimukset ja terveydenhuoltolain (1026/2010) 39 §
ensihoitopalvelujen jarjestamiseen yhteistoiminnassa liittyvat
ensivastesopimukset. Lisaksi siirtyviin sopimuksiin kuuluu mm.
vuokrasopimuksia, erilaisia yhteistydsopimuksia ja -muistioita eri
viranomaisten ja pelastusalan jarjestdjen kanssa. Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin (HUS) kanssa tehtyja, terveydenhuoltolain 39 § mukaisia
yhteistoimintasopimuksia ensihoitopalvelun jarjestdmisesta
yhteistoiminnassa on kolme. Pelastuslain 29 § mukainen alueen
pelastustoimen palvelutasopaatds vuosille 2020-2024 on mainittu yhtena
sopimuksena.



Alueellisen pelastustoimen aloittaessa 2004 sopijakunnat luovuttivat
pelastustoimen kaytdssa olevan kaluston ja varusteet korvauksetta Espoon
kaupungin omistukseen ja pelastuslaitoksen kayttéon,
yhteistoimintasopimuksen 7 § mukaisesti. Korvauksetta luovutetulle
kalustolle ei muodostunut arvoa taseeseen. Toiminnan alkamisesta
pelastuslaitos on vastannut itse uuden kalustonsa hankinnasta ja
kustannukset on jaettu sopijakuntien kesken. Pelastuslaitoksen hankkima
kalusto on Espoon kaupungin omaisuutta. Kuntien paloasemat ja muut tilat
ja kiinteistot sailyivat kuntien omistuksessa. Pelastuslaitoksen kayttéon
mydhemmin tulleet tilat on hankkinut tai rakentanut alueelleen kukin
sijaintikunta. Pelastuslaitoksella on kaytdssaan myds muilta kuin kunnilta
vuokrattuja tiloja. Lisaksi pelastuslaitos on vahaisessa maarin edelleen
vuokrannut tilojaan poliisille ja sairaanhoitopiirille.

Yhteistoimintasopimuksen 13 § mukaan (sopimuksen paattyminen)
sopimuksen purkautuessa tai muutoin paattyessa kunnilta korvauksetta
luovutettu omaisuus palautuisi kunnille, ja kunnat lunastaisivat
sopimuskaudella hankitun kayttdbomaisuuden kirjanpitoarvosta.
Voimaanpanolain 23 § mukaisesti kuntien tulisi edelleen luovuttaa
pelastustoimen kaytdssa oleva omaisuus hyvinvointialueelle. Alueen
pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen 1 § mukaan alueen
pelastustoimen hallinnosta vastaa Espoon kaupunki. Vastuukuntana
Espoo on kaikkien alueen pelastustoimen osakaskuntien puolesta kasitellyt
pelastustoimen omaisuussiirrot seka alueen pelastustoimen ja
pelastuslaitoksen sopimukset. Kaupunki luovuttaa pelastustoimen
omaisuuden ja sopimusvastuut suoraan hyvinvointialueelle.

Liite 10: Arvio siirtyvasta henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta

Liite sisaltdaa arvion kaupungin palveluksesta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvasta henkilostomaarasta jaoteltuna
toimialoittain ja tulosyksikdittain seka konsernihallinon osalta yksikéittain.
Liitteessa on kirjattuna arvio siirtyvan henkildstén palkkasummasta
tilanteessa 31.12.2022 seka arvio siirtyvan henkildston lomapalkkavelasta
31.12.2022. Arvio koskee koko siirtyvaa henkildstoa.

Arvion mukaan kaupungin palveluksesta siirtyy Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen palvelukseen 4 951 henkil6a. Naistd 4001 tyoskentelee
nykyisin kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden toimialalla ja 671 Lansi-
Uudenmaan pelastuslaitoksella. Loput siirtyvat kasvun ja oppimisen
toimialalta, kaupunkiymparistdn toimialalta ja konsernihallinnosta.
Konsernihallinnon nykyisesta henkildstdsta siirtyy hyvinvointialueelle
arviolta hieman alle 100 henkilda. Henkilosto siirtyy kaupungin
palveluksesta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelukseen
likkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti. Arvio siirtyvan henkiloston
palkkasummasta ja lomapalkkavelasta on yhteensa noin 269 milj. euroa.

Vaikutukset Espoon kaupungille

Paatettava asia perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdadanndn voimaanpanosta (616/ 2021). Jokaisen kunnan on tehtava
selvitys hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvio siirtyvasta
henkildstosta 28.2.2022 mennessa.



Yleisesti kaupunki on arvioinut muutosta seuraavasti:

Vaikutukset asukkaisiin ja palveluihin:

Espoolaisten palvelujen jatkuvuus turvataan Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella. Kuntalaisten palveluissa ei ole valitonta muutosta
1.1.2023. Palvelujen jarjestamisvastuun siirtyminen kunnalta
hyvinvointialueelle tehdaan liikkeenluovutuksen saatelyn mukaisesti, jolloin
olemassa oleva henkil6std ja ostopalvelutuottajat sailyvat muutoksessa
ennallaan. Hyvinvointialue on velvollinen vuokraamaan sote-kaytossa
olevat kuntien toimitilat kolmen vuoden ajan. Siten mydskaan toimipisteisiin
ei ole tulossa valittdmia muutoksia.

Hyvinvointialueen toiminnan rahoitus vastaa toiminnan kaynnistyessa
kunkin alueen kuntien sote- ja pelastustoimeen aiemmin kohdentamia
maararahoja. Pysyva rahoitusmalli perustuu hyvinvointialueen
tarveperusteeseen. Tarveperusteinen rahoitus lasketaan asukasmaaran,
terveydenhuollon palvelutarpeen, vanhustenhuollon palvelutarpeen,
sosiaalihuollon palvelutarpeen, vieraskielisyyden, kaksikielisyyden,
asukastiheyden ja saaristolaisuuden perusteella. Lisaksi rahoitusta saa
hyvinvoinnin edistdmisen perusteella. Rahoituksen siirtymakauden 2023—
2029 aikana rahoitusperuste muuttuu portaittain tarveperusteiseksi.

Valtiovarainministerion laskelmien mukaan Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen lahtétason rahoitus on 214 euroa / asukas eli 101
miljoonaa euroa tarvevakioitua rahoitusta suurempi, mika tarkoittaa Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle rahoitusleikkausta.

Valtioneuvosto vahvistaa joka neljas vuosi strategiset tavoitteet sosiaali- ja
terveydenhuollolle ja pelastustoimelle. Hyvinvointialueiden tulee ottaa
tavoitteet huomioon omassa toiminnassaan ja sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistydalueen yhteistydsopimuksen valmistelussa.

Sosiaali- ja terveysministerio, sisaministerio ja valtiovarainministerio kayvat
vuosittain kunkin hyvinvointialueen kanssa neuvottelut, joissa seurataan,
arvioidaan ja ohjataan strategisella tasolla hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamista. Hyvinvointialue laatii
vuosittain investointisuunnitelman, jonka hyvaksymisesta paattavat
sosiaali- ja terveysministerio ja sisaministerid. Hyvaksytty
investointisuunnitelma on edellytyksena hyvinvointialueen uusille
investoinneille ja omaisuuden luovutuksille.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on laatinut toiminnan
kaynnistamisen riskiarvioinnin. Keskeisimmat riskit liittyvat
hyvinvointialueen kaynnistdmisen rahoitukseen ja hallinnollisiin
kysymyksiin, erityisesti tarpeeseen ottaa kayttéon hallinnon
tietojarjestelmia erittain kirealla aikataululla.

Vaikutukset kaupungin talouteen:

Espoon kaupungin asukasmaaran kasvun arvioidaan jatkuvan noin 4 700
asukkaan vuosivauhdilla sote- ja pelastustoimen uudistuksen jalkeen.
Kasvavan kaupungin tulee jatkossa investoida uusiin palvelutiloihin, kuten
kouluihin ja paivakoteihin seka toimivaan joukkoliikenteeseen ja
kaupunkitekniikkaan. Uusi rahoitusmalli heikentaa tulorahoituksen
vuosittaista euromaaraistad kasvua ja siten heikentda kaupungin
investointien tulorahoituskykya.



Kun sote- ja pelastustoimen rahoitusvastuu siirtyy kunnilta valtiolle, on
valtion tuloja lisattava ja kuntien tuloja vastaavasti vahennettava niilté pois
siirtyvan rahoitusvastuun verran. Kuntien valtionosuudesta vahennetaan
sote- ja pelastustoimen laskennallisten kustannusten osuus ja
yhteisdverosta vahennetaan kolmannes. Kunnallisveroa vahennetaan
kevaan 2021 arvion mukaan 12,39 prosenttiyksikkda kaikissa kunnissa.
Vahennys paatetaan lopullisesti kevaalla 2022 siirtyvien sote- ja
pelastustoimen kustannusten uuden arvion paivityttya.

Kaupungin alustavien laskelmien perusteella kaupungilta siirtyisi valtiolle
hyvinvointialueen rahoitukseen 115 milj. euroa tuloja enemman kuin
siirtyvid menoja. Tasta valtio korvaa pysyvalla muutosrajoittimella 60
prosenttia eli 69 milj. euroa, era tulee pysyvaksi osaksi uutta
valtionosuusjarjestelmaa. Rahoitusmallin kuntakohtaisia muutoksia
neutraloidaan valtionosuusjarjestelmaan kuuluvalla siirtymatasauksella.
Kuntakohtaiset muutokset talouden tasapainossa rajataan enintdan 60
euroon / asukas siirtymavaiheen lopussa vuonna 2027.

Kaupungilta leikattavaa kunnallis- ja yhteiséveron tuottoa korvataan
valtionosuusrahoituksella. Kaupungin valtionosuusriippuvuus kasvaa, kun
kaupungin tulorahoituksesta tulee uudistuksen jalkeen noin 30 prosenttia
valtionosuuksista. Kaupungin tulorahoituksen vuosittainen euromaarainen
kasvu hidastuu verrattuna aiempaan, asukkaiden tyéllisyyden ja tulotason
kasvun mukaan kasvavaan verorahoitukseen. Espoo konsernin 5 miljardin
euron tasolle nouseva lainakanta jaa kaupungin vastuulle pois lukien HUS
ja muiden sote- kuntayhtymien lainat, mutta verorahoitusta leikataan
voimakkaasti. Espoo konsernin talouden tunnusluvut heikkenevat, mika
todennakdisesti kasvattaa vieraan paaoman korkokustannuksia.

Vaikutukset henkilostoon:

Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
henkilosto siirtyy tehtaviensd mukana kokonaisuudessaan
hyvinvointialueiden palvelukseen. Lisaksi kuntien opetustoimesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvat opiskeluhuollon kuraattorit ja
psykologit. Kuntien yhteisten tukipalvelujen tyontekija siirtyy
hyvinvointialueen palvelukseen, jos henkilén nykytehtavista
(siirtymahetkella eli 31.12.2022) vahintaan puolet kohdistuu kunnan
sosiaali- tai terveydenhuollon tai pelastustoimen palveluihin. Henkilosto
siirtyy liikkeenluovutuksen periaatteen mukaisesti ns. vanhoina
tyontekijoina ja sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai
virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Liikkeenluovutus tarkoittaa sita, etta tydnantajan luovutushetkelld voimassa
olevista ty6- ja virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat
luovutuksensaaijalle, joka olisi velvollinen noudattamaan luovutushetkella
voimassa olleen tyo- tai virkaehtosopimuksen maarayksia sopimuskauden
loppuun. Liikkeenluovutus ei ole sellaisenaan peruste palvelussuhteen
ehtojen muuttamiseen. Viranhaltijalla ja tyontekijalla olisi oikeus
itisanoutua palvelussuhteesta irtisanomisaikaa noudattamatta
organisaatiomuutoksen voimaantulosta. Maaraaikaisissa palvelussuhteissa
olevat siirtyvat liikkeenluovutuksessa uuden tydnantajan palvelukseen
maaraaikaisen palvelussuhteensa keston ajaksi. Aikaisemman tyénantajan
palveluksesta perhevapaille jaaneilla tydntekijoilla on oikeus palata uuden
tydnantajan palvelukseen ensisijaisesti aikaisempaan tyohon.

Yhteistoiminta henkiloston kanssa



Paatoshistoria

Liitteet

Henkildston siirtoa kaupungin palveluksesta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa
kaupungin henkildston kanssa seka edustuksellisessa yhteistoiminnassa
(henkildstotoimikunnat, yhteistoimintaneuvottelut tydnantajan ja
henkil6stda edustavien jarjestdjen kesken) etta tydpaikkatason
yhteistoiminnassa (yhteistoiminnalliset tydpaikkakokoukset).
Yhteistoiminnallisessa kasittelyssa ja tietojen keruussa on noudatettu KT:n
asiassa antamia ohjeita. Tietoja on ilmoitettu kaytettdvan mm.
hyvinvointialueen henkilosto- ja taloussuunnittelun toteuttamiseksi.

Edustuksellinen yhteistoiminta

HenkilOstotietojen siirtoa koskeva yhteistoimintamenettely on toteutettu
1.9.2021 kaupungin henkildstotoimikunnassa. Lisaksi henkilostdsiirtoja on
kasitelty kaupungin henkildstétoimikunnassa 26.1.2022. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen valmistelua laajemmin on tdhan saakka seurattu
kaupungin henkildstotoimikunnassa 6.10.2021, 10.11.2021 ja 15.12.2021
seka toimialojen henkildstotoimikunnissa syksysta 2021 alkaen.

Yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut henkildston siirrosta
tydnantajan ja henkildstdéa edustavien jarjestdjen kesken on pidetty
13.10.2021 - 27.1.2022 valisena aikana ja ne jatkuvat vuoden 2022 ajan
vuoden 2023 alussa tapahtuvaan henkilostdsiirtoon saakka.
Yhteistoimintaneuvotteluissa on tdhan saakka kasitelty henkildstdsiirtojen
valmistelua ja niihin liittyvia periaatteita ja toimintatapoja kaupungin
organisaatiossa erityisesti konsernihallinnossa ja kaupunkiympéaristén
toimialalla.

Tyo6paikkatason yhteistoiminta

Tietojen siirtoa koskevan yhteistoimintamenettelyn lisaksi on toteutettu
konsernihallinnon tuki- ja hallintopalveluissa seka kaupunkiympariston
toimialalla yhteistoiminnallisia tydpaikkakokouksia ajalla marraskuu 2021 —
helmikuu 2022. Tydpaikkakokousten tarkoituksena on ollut selvittda
yhdessa henkildstdn kanssa siirtyva tuki- ja hallintopalvelujen henkildsto.
Tama on edellyttanyt osin myos tehtavajarjestelyja, jotka on toteutettu
kiinnostuksen osoitusmenettelyin. Tuki- ja hallintopalveluista siirtyvat
henkilot ovat niita, joiden tydpanoksesta vahintaan 50 % kohdentuu
nykyisiin Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan ja Lansi-Uudenmaan
pelastuslaitoksen palveluihin talla hetkella tai tehtavajarjestelyjen myota
viimeistaan syksylla 2022.

Toiminnoissa, jotka siirtyvat kaupungilta kokonaisuuksina Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle (Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala, Lansi-
Uudenmaan pelastuslaitos seka Kasvun ja oppimisen toimialalta siirtyvat
toiminnot) pidetaan yhteistoiminnalliset tyopaikkakokoukset kesa-
syyskuussa 2022.

Hyvinvointialueelle annetaan tarkemmat yksityiskohdat sisaltava listaus
1.1.2023 siirtyvasta henkilostosta lokakuussa 2022. Henkildston
vaihtuvuuden vuoksi listaus tulee muuttumaan aina siirtymahetkeen
saakka.

1 Liite 1. Siirtyvat toimitilat ja niitd koskevat sopimukset
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Liite 2. Siirtyvat valivuokrauksen asunnot ja niitéd koskevat
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Liite 7. Potentiaalisesti siirtyvat hankintasopimukset 140222
Liite 8 Siirtyvat hyvinvoinnin ja terveyden toimialan muut
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