§ 57
Lautakuntien ja jaostojen seka viranhaltijoiden paatokset

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ei kdyta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan
seuraaviin paatoksiin:

Kaupunginhallituksen konsernijaoston pdytakirja 7.2.2022

Kaupunginjohtajan paatospoytakirja (Henkilostdasiat) 4.2.2022 § 3
Maaraaikainen tehtavalisa, konsernihallinto, hallinto ja kehittdminen -
yksikkd, Strategia -vastuuyksikko

Kaupunginjohtajan paatdspoytakirja (Henkilostdasiat) 4.2.2022 § 4
Mé&araaikainen tehtavalisa, konsernihallinto, hallinto ja kehittdminen -
yksikkd, hankintakeskus -vastuuyksikkd

Kaupunginjohtajan paatdspoytakirja (Henkildstdasiat) 10.2.2022 § 5
Mé&araaikainen tehtavalisa, elinvoiman tulosalue, tydllisyyspalvelut

Kaupunginjohtajan paatdspoytakirja (Henkildstdasiat) 10.2.2022 § 6
Tehtavalisa, konsernihallinto, henkildstoyksikko, tydterveyspalvelut

Kaupunginjohtajan paatdspoytakirja (Henkilostdasiat) 10.2.2022 § 7
Rekrytointilisan maksaminen kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen soveltamisalalla, Henkilostoyksikkd, tyoterveyspalvelut

Kaupunginjohtajan paatdspoytakirja (Yleiset asiat) 4.2.2022 § 10
Sopimus yleisurheilun alle 23-vuotiaiden EM-kilpailujen jarjestamisesta
Espoossa 2023

Kaupunginjohtajan paatdspoytakirja (Yleiset asiat) 10.2.2022 § 13
Yleishallinnon vuoden 2022 kayttdsuunnitelman hyvaksyminen

Hallinto- ja kehittamisjohtajan paatéspoytakirja (Hankinta-asiat) 10.2.2022
§10

Sosiaalisen median tilien hallinta- ja seurantatydkalun hankinta,
hankintaoikaisupaatds

Hallinto- ja kehittamisjohtajan paatdspdytakirja (Hankinta-asiat) 10.2.2022
§ 11

Helmet-kirjastojen kotimaisten digitaalisten lehtien palvelun hankinta
asiakkaiden kayttoon

Perusturvajohtaja:

Kaupunginhallitus ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan
seuraaviin paatoksiin:

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan poytakirja 19.1.2022
Perusturvajohtajan paatéspoytakirja (Henkildstéasiat) 4.2.2022 § 11
Hallinnon erityisasiantuntija, maaraaikaisen tydosuhteen tayttamatta
jattaminen, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelu, ESPOO-06-
11-21

Perusturvajohtajan paatdspoytakirja (Henkildstdasiat) 7.2.2022 § 12



Paatos

Ansionmenetyskorvauksen maksaminen tydsuojeluvaltuutetulle

Perusturvajohtajan paatéspoytakirja (Yleiset asiat) 11.2.2022 § 4
Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan esikunnan toimintaohjeen
muuttaminen 1.3.2022 lukien

Perusturvajohtajan paatéspoytakirja (Talousasiat) 9.2.2022 § 1
Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan tilauspaatos- ja menojen
hyvaksymisoikeudet 7.2.2022 alkaen

Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja:

Kaupunginhallitus ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan
seuraaviin paatoksiin:

Kasvun ja oppimisen toimialajohtajan paatéspoytakirja (Yleiset asiat)
9.2.2022 § 3

Valtion erityisavustusten hakeminen vaativan erityisen tuen,
ennaltaehkaisevien toimintamallien ja varhaisen tuen kehittamiseen
inklusiivisissa toimintaymparistdissa varhaiskasvatuksessa, esi- ja
perusopetuksessa vuosille 2022—-2023

Kasvun ja oppimisen toimialajohtajan paatospoytakirja (Yleiset asiat)
11.2.2022 § 4

Opetushallituksen valtionavustus opetustoimen ja varhaiskasvatuksen
henkiléstokoulutukseen 2022

Kaupunkiympariston toimialajohtaja:

Kaupunginhallitus ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan
seuraaviin paatoksiin:

Kaupunkisuunnittelulautakunnan péytakirja 2.2.2022

Kaupunkiymparistdn toimialajohtajan paatéspdytakirja (Henkildéstoasiat)
9.2.2022 § 3

Kaupunkiympariston toimialan henkildstotoimikunnan tydnantajan
edustajien nimeaminen toimikaudella 2022-2025

Kaupunkiympariston toimialajohtajan paatdspoytakirja (Henkilostoasiat)
11.2.2022 § 4

Kunnallisen laakarien virkaehtosopimuksen mukaiset tehtavakohtaisen
palkan tarkistukset kaupunkiymparistén toimialalla.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



