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1
merkita tiedoksi Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2022-2025,

2

hyvaksya Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 liitteen
mukaan kuitenkin niin, etta siina tullaan huomioimaan viela
nuorisovaltuustolta, vammaisneuvostolta ja tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustoimikunnalta saadut lausunnot,

3

hyvaksya Tyoikaisten hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 liitteen mukaan
kuitenkin niin, etta siina tullaan huomioimaan viela vammaisneuvostolta ja
tasa-arvo ja yhdenvertaisuustoimikunnalta saadut lausunnot,

4
hyvaksya lkaantyneiden hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 liitteen
mukaan kuitenkin niin, etta siina tullaan huomioimaan viela
vanhusneuvostolta, vammaisneuvostolta ja tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustoimikunnalta saatu lausunto,

seka esittaa ne kaupunginhallituksen ja edelleen kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Kulttuurilautakunta:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Selostus

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntalain (410/2015,
1 §) mukaan kunnan keskeisimpia tehtavia.

Terveydenhuoltolain (2010/ 1326, 12 §) mukaan asukkaiden hyvinvoinnin
tilasta seka hyvinvointia tukevista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle
vuosittain. Taman lisaksi kerran valtuustokaudessa on valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus. Tehtava tulee sailymaan kunnilla myods sote-
uudistuksen jalkeen. Kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtavat on maaritelty laissa sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestdmisesta (612/2021).

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022-2025 julkaisu on lain
edellyttdma laaja hyvinvointikertomus. Julkaisun alussa kuvataan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista Espoossa, sen nakyvyyttd Espoo-
tarinassa ja hyvinvointijohtamisen rakenteita. Taman jalkeen kuvataan
tiivistetysti mm. hyvinvoinnin osatekijoitd, koronapandemian vaikutuksia, eri
ikaryhmien hyvinvoinnista keskeisia nostoja seka valtuustokauden
hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja tavoitteet.

Hyvinvointikertomuksen lisdksi valtuustokaudelle on valmisteltu
ikaryhmittaiset hyvinvointisuunnitelmat, joihin on kirjattu tavoitteet
toimenpide-ehdotuksineen. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
vastaa myos lastensuojelulain (417/2007) 12 § edellyttdmaa lasten ja
nuorten hyvinvoinnin edistdmiseksi ja lastensuojelun jarjestamiseksi ja
kehittdmiseksi laadittavaa suunnitelmaa. Ikdantyneiden
hyvinvointisuunnitelma on samalla vanhuspalvelulain 5§ edellyttama
suunnitelma ikdantyneen vaestdn tukemiseksi.

Suunnitelmat ovat keskeinen valine, joilla johdetaan ja kehitetaan eri
ikaryhmia koskevaa hyvinvointityota Espoossa.

Tarkempaa tietoa espoolaisten hyvinvoinnin tilasta on koottu
Toimintaympariston tila -koosteeseen, joka on luettavissa kaupungin
verkkosivuilla. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on siis tiivis kertomus
hyvinvoinnin tilasta, jota toimintaympariston tietopaketti taydentaa.

Valtuustokauden aikana tehtavassa hyvinvointiraportoinnissa keskitytaan
erityisesti valtuustokaudelle asetettujen hyvinvointitavoitteiden ja -
toimenpiteiden toteutumisen raportointiin.

Espoolaisten hyvinvoinnin tila

Espoolaisten hyvinvointi on useilla kansallisilla seurantaindikaattoreilla
tarkasteltuna keskimaaraista parempi. Koronapandemialla on ollut
vaikutusta hyvinvointiin ja muun muassa ty6ttdmyys on edelleen
huomattavasti korkeampi kuin ennen koronakriisia. Pitkdaikaistyottdmyys
on kasvanut voimakkaasti. Koronapanemia on myés lisannyt esimerkiksi
yksinaisyyden kokemista ja uupumisen tunnetta. Koronapandemian
vaikutusten lisaksi keskeiset hyvinvointihaasteet liittyvat terveyden ja
hyvinvoinnin epatasa-arvoiseen jakaantumiseen, nopeaan vaeston seka
vieraskielisen vaestdn kasvuun, ikarakenteen vanhenemiseen ja
kaupungistumiseen. Myds asuinalueiden epasuotuisan eriytymiskehityksen
riski on tarkeda huomioida hyvinvoinnin edistdmisessa.

Painopisteet ja tavoitteet valtuustokaudelle

Valtuustokauden painopisteet on muodostettu ikakausittaisten
hyvinvointitydn ohjausryhmien yhteistydssa huomioiden Espoo tarinan



valtuustokauden tavoitteet. Painopisteet on hyvaksytty
poikkihallinnollisessa Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistdmisen
ohjausryhmassa.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden, tydikaisten ja ikdantyneiden
hyvinvointityon toimenpiteet kuvataan tarkemmin kunkin ikaryhman
erillisessa hyvinvointisuunnitelmassa. Eri vaestoryhmien tarpeet
huomioidaan toimenpiteiden toteutuksessa.

Valtuustokauden painopisteet

1. Edistdmme osallisuutta ja yhdenvertaisuutta
. Tuemme mielen hyvinvointia

3. Kehitdmme viihtyisia, turvallisia ja aktiivisuuteen kannustavia
asuinymparistoja

4. Vahvistamme eri toimijoiden yhteisty6td asukkaiden hyvinvoinnin
tukemiseksi

5. Edistamme
e lasten ja nuorten hyvaa arkea
o tyoikaisten tyo- ja toimintakykya
e ikdantyvien hyvinvointia ja toimintakykya
e vieraskielisten kotoutumista ja hyvinvointia

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointityon tavoitteet

Edistamme osallisuutta ja yhdenvertaisuutta

e Lapset, nuoret ja perheet ovat aktiivisesti mukana palvelujen

suunnittelussa ja kehittdmisessa

¢ Ryhmaan kuuluminen ja mahdollisuus harrastaa toteutuu kaikkien
lasten ja nuorten osalta perheen sosioekonomisesta asemasta
riippumatta
Lisatdan vanhemmuuden tukea nuorisoikaisten vanhemmille
Vieraskielisten lasten, nuorten ja perheiden tarpeiden tunnistaminen
ja palvelujen kohdentaminen tarpeen mukaisesti
Lapsiperhekoéyhyyden riskitekijat tunnistetaan ja niihin puututaan eri
palveluissa

Tuemme mielen hyvinvointia
e Lasta suojellaan kaikenlaiselta vakivallalta
e Lapsilla ja nuorilla on turvallinen ja viihtyisa asuinymparisto
hyvinvointia tukemassa
e Lasten, nuorten ja perheiden mielen hyvinvointi vahvistuu

Toimimme yhdessa
o Palvelut ovat l1ahelld asiakasta
o Teemme palvelupoluista yhtenaiset ja toimintaamme ohjaa
yhteensovittava tyoskentely
o Varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa tehdaan tavoitteellista ja
yhteisdllista hyvinvointityota.

Tyoikaisten hyvinvointityon tavoitteet

Tyoikaisten hyvinvointisuunnitelman tavoitteissa ja toimenpiteissa
huomioidaan ylla kuvatut painopisteet.

Tyoikaisten hyvinvointitydn tavoitteita on kolme ja jokaiselle tavoitteelle on
muodostettu 7—-13 toimenpidetta. Toimenpiteet ja mittarit on kuvattu
tydikaisten hyvinvointisuunnitelmassa.



Paatoshistoria

1. Tydikaisille espoolaisille on tarjolla mahdollisuuksia ja tukea
hyvinvointia edistaviin elintapoihin

2. Tyoéelaman ulkopuolella olevien hyvinvointiin tarjotaan tukea
ennaltaehkaisevasti ja varhaisessa vaiheessa

3. Tyédikdinen espoolainen saa tarvitsemansa palvelun sujuvasti
(tyollisyys, sote, jarjestot, liikunta- ja kulttuuri)

lkdantyneiden hyvinvointityon tavoitteet

Ikdantyneiden hyvinvointitydn tavoitteita on 6 ja niille on asetettu
toimenpiteita. Toimenpiteet on kuvattu Taytta elamaa ikdantyneena -
suunnitelmassa (Suunnitelma Espoon ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin
tukemiseksi 2022—-2025).

1. lkaantyneiden hyvinvointia edistava toiminta on tavoitteellista ja siihen
on helppo osallistua

2. l|kaantyneet osallistuvat ja vaikuttavat

3. Viestinta, ohjaus ja neuvonta toimivat ja tavoittavat ikaantyneet

4. Teknologia ja helppokayttdiset sahkoiset palvelut auttavat arjessa ja
edistavat osallisuutta

5. Esteetdn elinymparisto tukee itsendista elamaa

6. lkaantyneet asuvat turvallisesti ja toimintakykyisina kotona

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelmien kokoaminen

Hyvinvointikertomuksen -ja suunnitelman kokoamisesta vastaa toimialojen
asiantuntijoista koostuva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
asiantuntijaryhma. Ikaryhmittaisten hyvinvointisuunnitelmien kokoamisesta
vastaavat kolme poikkihallinnollista ikaryhmittaista hyvinvointityon
ohjausryhmaa: lasten ja nuorten, ty6ikaisten seka ikdantyneiden
hyvinvointitydn ohjausryhma. Hyvinvointitydn kokonaisuuden johtamisesta
vastaavat kaupungin johtoryhma seka kaupunkitasoinen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ohjausryhma.

Asukkaiden ndkemyksid on koottu Espoo tarinan yhteydessa toteutetusta
Mun Espoo kyselyssa seka tyopajoissa. Jarjestdjen nakemyksia on kuultu
Kumppanuusfoorumissa, joka on kaupungin ja jarjestdjen yhteinen alusta
hyvinvoinnin edistdmiseksi. Jarjestdjen edustajia on mukana myds Espoon
hyvinvoinnin edistdmisen rakenteissa. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman tyéstaminen on tehty laajassa yhteistydssa lasten
ja nuorten hyvinvointitydn eri toimijoiden kanssa. Mukana on ollut
sivistystoimen ja sosiaali- ja terveystoimen toimialoilta asiantuntijoita ja
johtoa. Hyvinvointisuunnitelmat toimitettiin kommentoitavaksi
vammaisasiamiehelle ja vammaisneuvostolle seka tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustoimikunnalle 19.1.2022. Espoon vanhusneuvosto on
osallistunut ikdantyvien hyvinvointisuunnitelman, Taytta elamaa
ikdantyneena -suunnitelman 2022-2025, laatimiseen.

Nuorisovaltuuston hallitus teki lausunnon suunnitelmasta 8.12.2021.
Suunnitelma esitellaan ja sita kdydaan keskustellen [&pi viela uuden
nuorisovaltuuston yleiskokouksessa helmikuussa 2022, jolloin lausuntoa
tarvittaessa tdydennetaan.

Hyvinvointikertomus tullaan kdantamaan ruotsin kielelle
kaupunginvaltuuston paatdksen jalkeen.
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