
10397/01.01.01/2021 
   
   
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 14.01.2022 § 11 
 
 

§ 11 
Muutosjohtajan viran perustaminen määräaikaisesti 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
   
 
 Moisala Jarno 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta Moisala Jarno 
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
1 
päättää perustaa hyvinvointialueen muutosjohtajan viran määräaikaisesti 
 
2 
päättää, että virka lakkautuu siinä vaiheessa, kun lain hyvinvointialueesta 
(611/2021) 42 ja 45 §:n tarkoittama aluevaltuuston valitsema 
hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtävässään, kuitenkin viimeistään 
31.12.2022 
 
3 
päättää, että viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto  
 
4 
päättää, että tämä päätös pannaan täytäntöön vailla lainvoimaa 
hyvinvointialueesta annetun lain 148 § mukaisesti. 
 
 

Käsittely  
Puheenjohtaja poistui esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon  
ajaksi HallL 28 § 1 mom. 3-kohta 
 
Puheenjohtajana asian käsittelyssä ja päätöksenteossa toimi 1. 
varapuheenjohtaja. 
 
Esittelijän kokouksessa tekemä muutos on huomioitu pöytäkirjassa. 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
1 
päättää perustaa hyvinvointialueen muutosjohtajan viran määräaikaisesti 
 
2 
päättää, että virka lakkautuu siinä vaiheessa, kun lain hyvinvointialueesta 
(611/2021) 42 ja 45 §:n tarkoittama aluevaltuuston valitsema 



hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtävässään, kuitenkin viimeistään 
31.12.2022 
 
3 
päättää, että viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto  
 
4 
päättää, että tämä päätös pannaan täytäntöön vailla lainvoimaa 
hyvinvointialueesta annetun lain 148 § mukaisesti. 
 
5 
päättää, että § 11 tarkastetaan kokouksessa 

 
 

Selostus  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle on tarpeen perustaa 
hyvinvointialueen muutosjohtajan virka. 
 
Hyvinvointialueen muutosjohtajan tehtävänä on johtaa hyvinvointialueen 
valmistelutyötä sekä toimia valmistelujohtajien esihenkilönä. 
Hyvinvointialueen muutosjohtajan virka on tarkoitus täyttää 
määräaikaisesti. Virkaan valitun virkasuhde päättyy ja virka lakkautuu, kun 
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 42 ja 45 §:n tarkoittama 
aluevaltuuston valitsema hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtävässään. 
Virka lakkautuu kuitenkin viimeistään 31.12.2022. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  


