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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 14.01.2022 § 11

§ 11

Muutosjohtajan viran perustaminen maaraaikaisesti

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Valmistelijat / lisatiedot:

Moisala Jarno
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Valmistelujohtaja, hallinto ja hankinta Moisala Jarno
Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

1
paattaa perustaa hyvinvointialueen muutosjohtajan viran maaraaikaisesti

2

paattaa, etta virka lakkautuu siina vaiheessa, kun lain hyvinvointialueesta
(611/2021) 42 ja 45 §:n tarkoittama aluevaltuuston valitsema
hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtavassaan, kuitenkin viimeistaan
31.12.2022

3
paattaa, etta viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto

4
paattaa, ettd tdma paatds pannaan taytantdon vailla lainvoimaa
hyvinvointialueesta annetun lain 148 § mukaisesti.

Puheenjohtaja poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi HallL 28 § 1 mom. 3-kohta

Puheenjohtajana asian kasittelyssa ja paatdksenteossa toimi 1.
varapuheenjohtaja.

Esittelijan kokouksessa tekema muutos on huomioitu poytakirjassa.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

1
paattda perustaa hyvinvointialueen muutosjohtajan viran maaraaikaisesti

2
paattaa, etta virka lakkautuu siing vaiheessa, kun lain hyvinvointialueesta
(611/2021) 42 ja 45 §:n tarkoittama aluevaltuuston valitsema



Selostus

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtavassaan, kuitenkin viimeistaan
31.12.2022

3
paattaa, etta viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto

4
paattaa, ettd tdma paatds pannaan taytantdon vailla lainvoimaa
hyvinvointialueesta annetun lain 148 § mukaisesti.

5
paattaa, ettd § 11 tarkastetaan kokouksessa

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle on tarpeen perustaa
hyvinvointialueen muutosjohtajan virka.

Hyvinvointialueen muutosjohtajan tehtavana on johtaa hyvinvointialueen
valmisteluty6ta seka toimia valmistelujohtajien esihenkilona.
Hyvinvointialueen muutosjohtajan virka on tarkoitus tayttaa
maaraaikaisesti. Virkaan valitun virkasuhde paattyy ja virka lakkautuu, kun
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 42 ja 45 §:n tarkoittama
aluevaltuuston valitsema hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtavassaan.
Virka lakkautuu kuitenkin viimeistdan 31.12.2022.



