Valtuustokysymys 13.9.2021 Marttila pitkdaikaistydttdmyydesta
Valtuustokysymys pitkdaikaistyottomyydesta

Pitkaaikaisty6ttémien maara on kasvanut Espoossa huolestuttavaa vauhtia koko koronapandemian
ajan, ja ennusteen mukaan maara saattaa kesakuussa 2022 olla jopa yli 10 000.
Pitkaaikaistyottdmyys uhkaa kasvaa ennatysmaariin tilanteessa, jossa yritysten suhdannenakymat
ovat toiveikkaat. Tyéttdmyyteen liittyykin huolestuttava itsedan ruokkiva negatiivinen kierre:
tyopaikkojen ja tyottdmien yhteensopivuusongelma voi hidastaa talouden elpymista ja siten
pahentaa tyottdmyysongelmaa.

Tyo6ttémyydessa vihelidisinta on se, etta pitkittyminen itsessaan saattaa pitkittaa tyottomyytta.
Vaikeinta on saada ensimmainen tydpaikka pitkan tyottdomyysjakson jalkeen. Myds kuntouttavaa
tyotoimintaa toteutetaan usein tehtavissa, joihin henkil6a ei ole mahdollista palkata
kuntoutusjakson jalkeen. Tydllistyminen muodostuu yha vaikeammaksi, jos ammattitaito ja
kosketus tydmarkkinoihin rapistuvat. Tama riski koskee my®os, tai erityisesti, korkeasti koulutettuja,
joita Espoossa on lahes kolmannes kaikista tyottomista.

Kaupungin taloudelle tyottdmyys on rasite paitsi verotulojen menetyksen, myds tydmarkkinatuen
maksuvelvoitteen myoéta. Tyéttdman nakdkulmasta vaarana on, etta pitkittynyt tyéttomyys leimaa
huonoksi kansalaiseksi, pahentaa taloudellisia ja terveydellisia vaikeuksia ja siten lisdd ahdinkoa
entisestaan. ltsetunnon ja aktiivisuuden lasku alentaa yleista elamanhallinnan tunnetta lisaten
tunteita syrjaytymisesta. Yhdessa nama tekijat voivat alentaa tyollistymisen todennakdisyytta ja
pahimmillaan heijastua ongelmina myds lahipiiriin, erityisesti lapsiperheissa.

Nykytoimet eivat ole olleet riittavia ratkaisemaan pahenevaa ongelmaa. Selvaa on, etta tarvitaan
laaja-alaisia toimenpiteita niin sosiaali- ja terveyssektorilla kuin opetus- ja liiketoimen saralla.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitaimme seuraavat kysymykset:

1. Miten Espoon kaupunki turvaa riittdvan, yksildllisen tuen pitkaaikaistyéttémille tyollisyyspolun
I6ytamiseksi seka sujuvan yhteistydn eri toimijoiden, kuten tydllisyysja terveyspalveluiden, kesken?

2. Milla tavoin Espoon kaupunki pyrkii ennalta estamaan pitkaaikaistyottdmien syrjaytymista ja
terveydellisten ja sosiaalisten ongelmien syntya?

3. Minkalaisia mahdollisuuksia Espoon kaupunki tarjoaa pitkaaikaisty6ttdmille kokea osallisuutta ja
yhteiséllisyytta tilanteessa, jossa riski tyottomyyden pitkittymiselle ja siten pitkaaikaiselle
syrjaytymiselle on olemassa?
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