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Pelastuslaitoksen johtokunta 10.11.2021 § 39

§ 39

Hyva hallintotapa ja paatoksentekoprosessi seka arvostava vuorovaikutus
ja hairintatapausten kasitteleminen luottamustoimielimissa -ohje

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaukonen Katariina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Pelastusjohtaja lhamaki Veli-Pekka

Johtokunta

merkitsee tiedoksi esityksen hyvasta hallintotavasta ja
paatoksentekoprosessista seka ohjeen arvostavasta vuorovaikutuksesta ja
hairintatapausten kasittelemisesta luottamustoimielimissa (ARVOKAS-
ohje)

Pelastuslaitoksen johtokunta:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Espoon kaupunginhallitus on 7.11.2016 hyvaksynyt Hyva hallintotapa -
suosituksen Espoon kaupungin paatdksentekoprosessissa ja
kokousmenettelyssa noudatettavista periaatteista.

Pelastuslaitoksen johtokunta on tehnyt seuraavat edelleen voimassaolevat
paatdksentekoon liittyvat paatdkset:

Rajaukset johtokunnan otto-oikeusharkintaan

Espoon kaupungin hallintosdannon Il osan 13 §:n nojalla asian ottamisesta
pelastuslaitoksen johtokunnan kasittelyyn paattaa johtokunta, sen
puheenjohtaja, liiketoimintajohtaja tai pelastusjohtaja. Hallintosdannén |l
osan 14 §:n mukaan johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
johtokunnalle tehdyista paatoksista lukuun ottamatta niita asioita tai
asiaryhmia, joista johtokunta on erikseen paattanyt, ettei sille tarvitse
ilmoittaa otto-oikeuden kayttamista varten.

Pelastuslaitoksen johtokunta on voimassa olevalla paatoksellaan 6.3.2013
§ 5 paattanyt rajata kaupungin hallintosaannén Il osan 14 §:n
tarkoittamaan otto-oikeusharkintaan liittyvan ilmoitusmenettelyn
ulkopuolelle seuraavat asiaryhmat:

paatdkset, joita ei tehda viranhaltijan paatdksina paatéspdytakirjaan



hankintapaatokset, joissa hankinnan ennakoitu arvo ilman
arvonlisaveroa on vahemman kuin 30 000 euroa

paatdkset, joissa paatetdan alle vuoden pituisista viranhaltijoiden
sijaisuuksista tai alle vuoden pituisista avoimen viran maaraaikaisista
hoitajista.

[Imoitusmenettelyn ulkopuolella rajatut paatokset ovat
pienhankintapaatoksia seka paatoksia, joissa paatetaan lyhyista
viranhaltijoiden sijaisuuksista tai avoimen viran maaraaikaisista hoitajista.
Kyseiset paatokset ovat taloudelliselta merkitykseltdan vahaisimpia tai
tyonjohdollisia ja lukumaaraisesti niita on paljon.

Ohje arvostavasta vuorovaikutuksesta ja hairintatapausten
kasittelemisesta luottamustoimielimissa (ARVOKAS-ohje)

Reilu meininki tydssa ja elaman muilla alueilla -suunnitelma edellyttaa
Espoo-tarinan mukaisesti arvostavaa ja kunnioittavaa kohtaamista niin
luottamushenkil- kuin kaupungin muissa toiminnoissa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta valmisteli valtuuston
neuvottelukunnan toimeksiannon mukaisesti Arvostava vuorovaikutus ja
luottamushenkildiden hairintatapausten kasitteleminen
luottamustoimielimissa -ohjeen, joka hyvaksyttiin 7.5.2018
kaupunginhallituksessa. Ohjetta on sovellettu 2018-2021
luottamushenkilotydskentelyssa. Saadun palautteen perusteella tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustoimikunta paivitti ohjetta kevaalla 2021. Espoon arvot ja
toimintaperiaatteet ovat ohjanneet toimintatavan paivitysta. Kasiteltavana
olevan toimintatavan luonnosversio oli kommentoitavana prosessin eri
vaiheissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnassa ja valtuutetuilla.
Saatu palaute ja kehitysehdotukset huomioitiin tyéryhman tydskentelyssa.
Keskeisimpia muutoksia olivat tekstin sujuvoittaminen, konkreettiset
esimerkit, joiden toivotaan tukevan puuttumista epaasialliseen
kayttaytymiseen ja hairintaan, seurantajakson muuttaminen, kuntalain 85
ja 868§:n lisddminen seka nimen paivittdminen ARVOKAS-toimintatavaksi.

Tyoryhma kartoitti toimeksiantoon liittyvan teeman nykytilaa 2018
Suomessa ja kansainvalisesti eri lahteita hydodyntaen mm. Tutkimus
kuntapaattajien kokemuksista hairinnasté ja uhkailusta (Abo Akademi),
Kuntaliiton edustajaa haastattelemalla sekd keraamalla sahkopostitse
tietoja eurooppalaisista maista. Johtopaatdksena oli, etta
luottamushenkildjen kokemaan hairintda on ja siihen on vaikea puuttua.
Mikali ohjeita luottamushenkilGille oli, ne olivat Code of Conduct-muodossa
tai tavoitelauseina. Luottamushenkilét kokevat uhkaa ja hairintda myds
vuonna 2021 yha enenevassa maarin. Aihe on mita ajankohtaisin
demokraattisen yhteiskunnan kehityksen nakdkulmasta.

Kaupunginhallituksen hyvaksynnan jalkeen toimintatapa viedaan
kaupungin muiden toimielinten noudatettavaksi. Toimintatapa lisataan
perehdytysmateriaaleihin seka tuotetaan koulutussuunnitelma seka
seuranta osana luottamushenkil6tydskentelyn kulttuuria ja
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamista. Tavoitteena on
kokonaisvaltaisen toimintamallin kayttéén ottaminen osana pitkajanteista
toimintaa ja kehittamista. Toiminnassa sovelletaan sisdisen sovittelun
periaatteita.



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Liitteena olevaan dokumenttiin on koottu toimintatapa epaasiallisen
kayttaytymisen ehkaisemiseen ja hairintatapausten kasittelyyn osana
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamista Espoon kaupungissa.
Arvostava vuorovaikutus ja luottamushenkiléiden hairintatapausten
kasitteleminen luottamustoimielimissa eli ARVOKAS-toimintatapa, on myds
osa YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden toteuttamista ja sosiaalisesti ja
kulttuurisesti kestavan kaupungin rakentamista.

Espoon kaupunginhallitus on hyvaksynyt 1.11.2021 ohjeen arvostavasta
vuorovaikutuksesta ja hairintatapausten kasittelemisesta
luottamustoimielimissd (ARVOKAS-ohje).
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