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Kaupunginhallitus merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu
Johanna Varmalan ym. 7.6.2021 jattdmaan valtuustoaloitteeseen koskien
kaupunginhallituksen alaisen henkilostdjaoston perustamista seka toteaa
aloitteen loppuun kasitellyksi. Vastaus toimitetaan muille valtuutetuille
vastauksen antamisesta seuraavan valtuuston kokouksen esityslistan
yhteydessa.

Aaltonen Guzeninan kannattamana teki seuraavan muutosehdotuksen:

"Kaupunginhallitus kehottaa kaupunginjohtajaa kaynnistamaan
hallintosdannoén valmistelun niin, ettd kaupunkiin perustetaan
henkildstbjaos, jonka kokouksiin osallistuu henkildstén edustaja.”

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava kannatettu ehdotus, jonka johdosta on danestettava.

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen 12 aanella 3 aanta vastaan
hylanneen Aaltosen muutosehdotuksen. Aanestyslista on poytakirjan
litteena.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin.

Johanna Varmala ja 7 muuta valtuutettua ovat esittaneet
valtuustoaloitteessa hallintosdannon tarkistamista siten, ettd Espooseen
perustettaisiin kaupunginhallituksen alainen henkildstéjaosto, jossa
henkiléston edustajalla olisi lasndolo- ja puheoikeus.

He ovat perustelleet esitystaan silla, ettd Espoossa ei ole
luottamushenkildiden toimielinta, jossa keskityttaisiin tydnantajapoliittisten
nakemysten muodostamiseen. Edelleen he toteavat, ettd kuntalain
mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa tyénantajana ja vastaa kunnan
henkildstopolitiikasta. Valtuutetut arvioivat, etta henkildstdjaosto vahvistaisi
Espoon henkildstopolitiikan toteuttamista.

Hallintosaannon 2. luvun 3 § mukaan kaupunginhallituksen tehtavana on
mm. paattaa henkildstopoliittisista periaatteista. Henkildstdsaannon
mukaan kaupunginhallitus kayttaa keskeistd paatdsvaltaa virkojen ja



tydsuhteisten tehtavien perustamisessa ja lakkauttamisessa, nimikkeen ja
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta silloin, kun muutos sisaltaa
tehtavakohtaisen palkan tarkistuksen. Tata edella selostettua paatdsvaltaa
kaupunginhallitus kayttaa talousarvion kasittelyn ja seurantojen yhteydessa
seka myos erillisina asioina mm. organisaatiomuutosten kasittelyn
yhteydessa. Edelleen henkilostosaannon 9 § mukaan kaupunginhallitus
ottaa virkoihinsa elinvoimajohtajan seka esittelyvastuussa olevat
tulosyksikdiden johtajat ja liikelaitosten johtajat. Organisaatiomuutosten
kasittelyn yhteydessa kaupunginhallitus on my6s vahvistanut
henkildstopoliittiset periaatteet muutoksessa seka linjannut yleisemminkin
henkildstopolitikkaa naissa yhteyksissa. Kaupunginhallitus kasittelee
vuosittain henkildstokertomuksen, joka sisaltda laajasti henkildstdéa
koskevia tietoja. Kasittelyn yhteydessa kaupunginhallitus voi antaa ja on
antanut henkildstd- ja tydnantajapoliittista ohjausta.

Kaupunginhallituksen henkildstdpoliittista ohjausta tukee
kaupunginhallituksen nimittdama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta,
jonka tehtdvana on seurata ja arvioida, miten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus toteutuvat seka kaupungin henkildston osalta etta
kaupungin tarjoamissa palveluissa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunta voi tehda aloitteita ja esityksia tasa-arvon
edistdmisestd kaupunginhallitukselle, joka paattda niiden toteuttamisesta.

Muissa suurissa kaupungeissa ei ole kaupunginhallituksen alaista
henkildstdjaostoa (Helsinki, Vantaa, Turku, Tampere, Oulu). Useimmiten
naista 16ytyy kaupunginhallituksen alaisuudesta vain konsernijaosto.
Joissakin pienissa kunnissa sen sijaan on kunnanhallituksen
henkiléstéjaosto (mm. Masku, Tohmajarvi, Parikkala, Juuka).

Henkildston osallistumisoikeutta paatoksentekoon ja sen valmisteluun
maarittda kaupungin yhteistoimintasopimus, jossa on kuvattu
yhteistoiminnan toteuttaminen ja organisointi kaupungissa. Yhteistoiminta
jakautuu organisaatiorakenteena muodostettuihin henkildstotoimikuntiin,
edustuksellisiin yhteistoimintaneuvotteluihin ja valittdmaan
yhteistoimintaan, joka toteutuu mm. tydpaikkakokouksissa. Kaikilla nailla
tasoilla henkilostojarjestdja edustavilla paaluottamusmiehilld on
osallistumisoikeus. Heidat on nimetty pysyvina jasenina
henkildstétoimikuntiin. Yhteistoiminnan menettelyista ja rakenteesta on
sovittu yhdessa henkildstdjarjestdjen kanssa. Nailla keinoin
henkildstojarjestoét voivat merkittavasti vaikuttaa asioiden valmisteluun ja
paatdksentekoon.

Kaupunginhallitus voi kayttaa silld kuuluvaa henkildsto- ja
tydnantajapoliittista ohjausvaltaansa nykyisilla saannaéilla ja rakenteilla
varsin laajasti. Lisdksi voidaan todeta, ettad henkildstdon
vaikutusmahdollisuudet on jarjestetty hyvin kattavasti.
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