Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala/UUDET VIRAT JA TOIMET

Yhteenvedossa vasemmalla on toimialan esitys ja oikealla kaupunginjohtajan paattsehdotus kustannuksineen. Kustannuslaskennassa on kuukausipalkan lisaksi
laskettu sosiaaliturvamaksut, yksi kokemuslisa ja lomarahan osuus, jolloin kertoimeksi on saatu 1,5. Laskenta on suuntaa-antava.

Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

Ikm

2. Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala

21 Hallintopalvelut
S07 Hallinto ja suunnittelu

9 Erityissuunnittelija 1
Toimi 1,00 3773,71

99999999 KVTES 1.1.2022

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

torstai 9. joulukuu 2021 UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Toimialan esikunnan Kehittdmisen alueen
erityissuunnittelijan tehtévia on hoidettu
useita vuosia maaraaikaisin jarjestelyin.
Erityissuunnittelijan tehtéviin kuuluu
palvelujen digitalisaation edistdminen. Tarve
digikehityksen erityissuunnittelijalle on
jatkunut vuosia eika néhtavissa ole tarpeen
poistumista. Kustannukset on huomioitu
yksykdn talousarviossa jo useamman vuoden
ajan.

KJ paatosehdotus

Ikm

1 Erityissuunnittelija
Toimi  1,00KVTES
99999999

Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

67 927

1.1.2022 67 927
3773,71

Sivul/24



Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

17  Ohjaaja
Toimi 1,00 2461,01
02S0S050 Sote-sopim 1.1.2022

Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

27  Perheneuvoja
Toimi 1,00 3 514,78
02SOS04A Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain (817/2015) 7 8:n mukainen
patevyys.

torstai 9. joulukuu 2021

Ikm

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Maahanmuuttajapalveluiden Espoon
ryhmékodilla on keskeinen asema ilman
huoltajaa maahantulevien alaikaisten
turvapaikanhakijoiden vastaanottokentalla.
Ohjaajien tehtavia on hoidettu maaraaikaisilla
tydosopimuksilla. Espoon ryhmaékoti on
valmiusyksikké ja toimii eturintamassa.
Vakinaistetaan kaksi ohjaajan tehtavaa, jotta
toimintaa pystytyaan kehittdmaan eika
henkilon vaihtuvuus vaikeuta nopeaa
reagointia. Valtio korvaa kustannukset
tdysimaaraisesti.

Nuorisoperheneuvolan perheneuvojan
resurssia vahvistetaan valtuuston
myodntdman lisdmaérarahan turvin.
Resurssien lisédminen sujuvoittaa palveluun
paasya ja palvelujonojen purkua. Vakituinen
tehtava vahvistaa tydnantajan pito- ja
vetovoimaa. Perheneuvojien
kelpoisuusvaatimus vastaa
sosiaalitydntekijan kelpoisuutta, ja
sosiaalitydntekijoiden saataavuus on
entisestaan heikentynyt.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi

KJ paatosehdotus

Ikm Kustannukset/ vuosi
2 Ohjaaja 88 596
Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022 88 596
02S0S050 2 461,01
Tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto tai aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.

1 Perheneuvoja 63 266
Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022 63 266
02SOS04A 3514,78
Sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain (817/2015) 7 8:n
mukainen patevyys.
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Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

26  Psykologi
Toimi 1,00 3 649,16
99SOTE99 Sote-sopim 1.1.2022

Laillistettu psykologi.

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaalityd

25  Sosiaalityontekija
Virka 1,00 3424,78
02SOS04A Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain (817/2015) 7 8:n mukainen
patevyys.

torstai 9. joulukuu 2021

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Nuorisoperheneuvolan psykologiresursseja
vahvistetaan valtuuston myoéntaman
lisamaararahan turvin. Psykologien
saatavuus on heikentynyt koronapandemian
aikana, ja vakituinen tehtava vahvistaa
tybantajan pito- ja vetovoimaa.

Perheoikeudelliset palvelut vahvistaa
valtuuston mydntaman lisdimaararahan turvin
sosiaalitydntekijaresurssia. Koronapandemia
on kiihdyttéanyt palvelujonojen kasvua, jota ei
pystytad purkamaan projektiluonteisesti.
Liséksi sosiaalitydntekijat ovat
tybvoimavajealue ja kelpoisten hakijoiden
maara on vuoden 2021 aikana jaanyt alle
yhden kelpoista hakijaa per tehtava.
Vakituisen tehtavan perustaminen vahvistaa
tybantajan pito- ja vetovoimaa.

KJ paatosehdotus

lkm

1

Psykologi

Toimi 1,00 Sote-sopi
99SOTE99

Laillistettu psykologi.

Sosiaalityéntekija
Virka 1,00 Sote-sopi
02SOS04A

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

Sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain (817/2015) 7 &:n

mukainen patevyys.

65 685
1.1.2022 65 685
3 649,16
61 646
1.1.2022 61 646
3424,78
Sivu3/24



Toimialan esitys Perustelut KJ paatésehdotus Kustannukset e

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, Kustannukset/ perustamisvuosi
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,

pétevyysvaatimus [km lkm Kustannukset/ vuosi
23 Perhe- ja sosiaalipalvelut

S01 Sosiaality6

3 Sosiaaliohjaaja 1 Aikuisten sosiaalipalvelujen 1 Sosiaaliohjaaja 48 578
virka 1,00 2 698,78 tilapaismajoituksen yksikossa lisataan virka 1,00Sote-sopi  1.1.2022 48 578
02S0S050 Sote-sopim 1.1.2022 sosiaaliohjaajan virkoja, koska 02S0S050 2 698,78

sosiaalitydntekijat kuuluvat talla hetkella
tybvoimavajealueeseen. Oman toiminnan
vahvistaminen vahentéa ostpalvelujen
tarvetta ja tukee asiakasvirtausta.
Sosiaaliohjaaja edesauttaa asiakkaiden
siirtymista eteenpain jatkomajoitukseen ja
kohti itsendisempé&é asumista.

Sosiaalihuollon ammattihenkilosta
annetun lain (817/2015) 8 8:n
mukainen patevyys.

Sosiaalihuollon ammattihenkilosta
annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen
patevyys.

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

6 Sosiaaliohjaaja 1 Aikuisten sosiaalipalvelujen Omatilan timissa 1 Sosiaaliohjaaja 48 578
virka 1,00 2 698,78 vahvistetaan perhevakivallan kriisityota. virka 1,00Sote-sopi  1.1.2022 48 578
02S0S050 Sote-sopim 1.1.2022 Sosiaaliohjaajan tehtavat kohdentuvat 02505050 2 698,78

perhevékivallalle altistuneiden lasten
kriisitybhon. Kustannukset katetaan
kohdentamalla jarjest6jen kohdeavustuksia
uudella tavalla.

Sosiaalihuollon ammattihenkilosta
annetun lain (817/2015) 8 §:n
mukainen patevyys.

Sosiaalihuollon ammattihenkilosta
annetun lain (817/2015) 8 8§:n mukainen
patevyys.

torstai 9. joulukuu 2021 UUDET VIRAT JA TOIMET Sivu4/24



Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,

patevyysvaatimus

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

2 Sosiaaliohjaaja
Virka 1,00 2 698,78
02S0S050 Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilosta

annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen

patevyys.

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

5 Sosiaalityéntekija
Virka 1,00 3424,78
02S0OS04A Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkildista

annetun lain (817/2015) 7 8:n mukainen

patevyys.

torstai 9. joulukuu 2021

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Perhesosiaalitydn palvelu- ja
tehtéavarakenteen muutos raskaista
sosiaalihuollon palveluista varhaisemman
vaiheen vaiheen tukeen. Muutos vahvistaa
perhetydn palveluun paasya ja on linjassa
talousarvioon kohdennettujen
lisam&aréarahojen kanssa, joilla halutaan
tukea lapsiperheiden hyvinvointia. Oman
toiminnan vahvistamisella vAhennetééan
ostopalvelujen tarvetta.

Maahanmuuttajapalveluiden jalkihuollon
tiimisséa on tyéskennellyt maaraaikaisia
tyontekijoitd. Kotouttavan jalkihuollon ikaraja
nousi lakimuutoksella 15.7.2020
kahteenkymmeneenviiteen vuoteen, mika on
lisannyt yksikon asiakasmaéria ja tarvetta
vakinaiselle tydntekijalle. Valtio korvaa
toiminnan kustannukset taysimaaraisesti.

KJ paatosehdotus

Sosiaaliohjaaja
Virka 1,00 Sote-sopi 1.1.2022
02S0S050 2 698,78

Sosiaalihuollon ammattihenkilosta
annetun lain (817/2015) 8 8:n
mukainen patevyys.

Sosiaalityéntekija

Virka 1,00 Sote-sopi 1.1.2022
02S0OS04A 3424,78
Sosiaalihuollon ammattihenkiloista

annetun lain (817/2015) 7 8:n
mukainen patevyys.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

97 156
97 156

61 646
61 646
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Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,

patevyysvaatimus

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

4 Sosiaaliohjaaja

Virka 1,00 2698,78
02S0S050 Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilosta

annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen

patevyys.

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

24  Lastenvalvoja

Virka 1,00 3424,78
02SOS04A Sote-sopim 1.1.2022
Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 27 a &:n

(292/2016) mukainen patevyys.

torstai 9. joulukuu 2021

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Maahanmuuttajapalveluiden jalkihuollon
tiimissa on tydskennellyt maaraaikaisia
henkil6ita. Kotouttavan jalkihuollon ikéraja
nousi lakimuutoksella 15.7.2020
kahteenkymmeneenviiteen vuoteen, mika on
lisannyt yksikdn asiakasmaéria ja tarvetta
vakinaisille tyontekijoille. Valtio korvaa
toiminnan kustannukset taysimaaraisesti.

Perheoikeudellisten palvelujen
tyontekijaresurssin vahvistaminen valtuuston
myontaman lisamaararahan turvin.
Koronapandemia on kiihdyttéanyt
palvelutarpeen kasvua eivatka jonot enaa ole
palvelutarpeen kasvun tilapaisia piikkeja, joita
pystyttaisiin projektiluonteisesti purkamaan.
Varhaiseen vaiheeseen panostaminen
vahentaa raskaiden palvelujen tarvetta.

lkm

1

KJ paatosehdotus

Sosiaaliohjaaja
Virka 1,00 Sote-sopi 2.1.2022
02S0S050 2 698,78

Sosiaalihuollon ammattihenkilosta
annetun lain (817/2015) 8 8:n
mukainen patevyys.

Lastenvalvoja
Virka 1,00 Sote-sopi 1.1.2022
02SOS04A 3424,78

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 27
a 8:n (292/2016) mukainen

patevyys.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

48 578
48 578

61 646
61 646

Sivu 6 /24



Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

22  Sosiaaliohjaaja
Virka 1,00 2 698,78
02S0S050 Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilosta
annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen
patevyys.

torstai 9. joulukuu 2021

Ikm

»

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Lapsiperheiden hyvinvointipalvelut vahvistaa
valtuuston mydntaman lisdamaararahan turvin
sosiaaliohjaajaresursseja. Koronapandemia
on kiihdyttanyt palvelutarpeen kasvua eika
palvelutarpeen kasvua pystyta ratkaisemaan
projektiluonteisesti palvelujonoja purkamalla.
Lapsiperheiden hyvinvointipalvelujen
resursseja lisdamalla voidaan vahentaa

raskaimpien erityispalvelujen tarpeen kasvua.

Vakinaisilla tehtavilla vahvistetaan tydantajan
pito- ja vetovoimaa, kun maaraaikaista
henkildkuntaa voidaan tarvittaessa
vakinaistaa.

KJ paatosehdotus

lkm

6 Sosiaaliohjaaja
Virka 1,00 Sote-sopi 1.1.2022
02S0S050 2 698,78

Sosiaalihuollon ammattihenkilosta
annetun lain (817/2015) 8 8:n
mukainen patevyys.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

291 468
291 468
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Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

21 Sosiaaliohjaaja
Virka 1,00 2 698,78
02S0S050 Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkilosta
annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen
patevyys.

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaalityd

1 Ohjaaja
Toimi 1,00 2 461,01
02S0OS050 Sote-sopim 1.1.2022

Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

torstai 9. joulukuu 2021

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

2 Aikuisten sosiaalipalveluissa vahvistetaan

valtuuston lisamaararahan edellyttamalla
tavalla sosiaaliohjausta ja puretaan
palvelujonoja, joiden kasvua
koronapandemian pitkittyminen on
kiihdyttanyt. Palvelujonojen kasvuun

vaikuttaa koronan liséksi my6s vieraskielisten
asiakkaiden osuuden kasvu. Palvelujonojen

purkua ei voi tehda projektiluonteisesti.
Sosiaalityontekijat kuuluvat

tydvoimavajealueisiin ja kelpoisia hakijoita
sosiaalitydntekijan tehtaviin on vuoden aikana
ollut 0,33 - 0,88 hakijaa per tehtava. Tasta

syysta lisamaéararahan mahdollistama
tydpanos kohdennetaan sosiaaliohjaajiin,

joiden saatavuus on hivenen parempi.

Vammaisten palvelujen tuetun asumisen
asiakasmaaran kasvu edellyttaa ohjaajan
vakanssien lisaysta, jotta asiakkaat eivat

ohjautuisi kallimpien ostopalvelujen piiriin.

Omana toimintana tuotettu ammatillisen

tukihenkilétoiminnan ja tukiasumisen palvelu

vahentéa ostopalveluina hankittavaa
tukiasumisen palvelua.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi

KJ paatosehdotus

Ikm Kustannukset/ vuosi

2 Sosiaaliohjaaja 97 156
Virka 1,00 Sote-sopi 1.1.2022 97 156
02S0S050 2 698,78

Sosiaalihuollon ammattihenkilosta
annetun lain (817/2015) 8 8:n
mukainen patevyys.

1 Ohjaaja 44 298
Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022 44 298
02S0S050 2461,01

Tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto tai aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.
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Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

20  Sosiaalitydntekija
Virka 1,00 3424,78
02SOS04A Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen
patevyys.

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaalityd

19  Sosiaalityontekija
Virka 1,00 3 680,36
02SOS04A Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain (817/2015) 7 8:n mukainen
patevyys.

torstai 9. joulukuu 2021

Perustelut

Ikm

1 Lastensuojelulain lakimuutos nostanut
jalkihuollon asiakkaiden ikéarajaa 25
ikdvuoteen asti. Tasta johtuu asiakasmaaran
kasvu lapsiperheiden erityispalveluissa.

1 Lapsiperheiden erityispalveluissa
perhehoidon kasvattaminen on
lastensuojelussa yksi keskeinen TakE-
toimenpide. Perhehoito on myods
lastensuojelulain mukaan ensisijainen
sijaishuollon muoto. Perhehoitoa on lahdetty
tietoisesti kasvattamaan ja toukokuussa 2021
on ylitetty jo edellisten vuosien taso uusien
lasten sijoitusmaarissa perhehoitoon.
Sijaisperheiden rekrytoimiseksi ja
kouluttamiseksi tarvitaan uusi
sosiaalitydntekijan vakanssi. Huomioiden
myos lastensuojelulain tuomat
asiakasmaaran rajoitukset.

UUDET VIRAT JA TOIMET

KJ paatosehdotus

lkm

1 Sosiaalitydntekija
Virka 1,00 Sote-sopi 1.1.2022
02S0OS04A 3424,78

Sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain (817/2015) 7 8:n
mukainen patevyys.

1 Sosiaalitydntekija
Virka 1,00 Sote-sopi 1.1.2022
02SOS04A 3 680,36

Sosiaalihuollon ammattihenkil6ista
annetun lain (817/2015) 7 &:n
mukainen patevyys.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

61 646
61 646

66 246
66 246

Sivu 9/24



Toimialan esitys Perustelut KJ paatésehdotus Kustannukset e

E_imik_e, vlalf(arassilaji, qsa-ailraistlju_s, palkkaus e, Kustannukset/ perustamisvuosi
innoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, Ikm .
pitevyysvaatimus lkm Kustannukset/ vuosi

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S01 Sosiaality6

18 Perhehoidon koordinaattori 1 Lapsiperheiden erityispalveluissa 1 Perhehoidon koordinaattori 50 832
Toimi 1,00 2824,01 perhehoidon kasvattaminen on Toimi  1,00Sote-sopi ~ 1.1.2022 50 832
02S0S050 Sote-sopim 1.1.2022 lastensuojelussa yksi keskeinen TakE- 02S0S050 2 824,01

. toimenpide. Perhehoito on myos

Soveltuva korkeakoulututkinto lastensuojelulain mukaan ensisijainen
sijaishuollon muoto. Perhehoitoa on lahdetty
tietoisesti kasvattamaan ja toukokuussa 2021
on ylitetty jo edellisten vuosien taso uusien
lasten sijoitusmaarissa perhehoitoon.
Sijaisperheiden rekrytoimiseksi ja
kouluttamiseksi tarvitaan uusi koordinaattorin
vakanssi. Huomioiden myds lastensuojelulain
tuomat asiakasmaaran rajoitukset.

Soveltuva korkeakoulututkinto

torstai 9. joulukuu 2021 UUDET VIRAT JA TOIMET Sivu 10/ 24



Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

23 Perhe- ja sosiaalipalvelut
S03 Terveydenhoito

23  Terveydenhoitaja

Toimi 1,00 2731,14
01HOIO30 Sote-sopim 1.1.2022
Laillistettu terveydenhoitaja.

24 Vanhustenpalvelut
S01 Sosiaality6

13 Ik&antyneiden palveluohjaaja
Toimi 1,00 2 699,95
02S0S050 Sote-sopim 1.1.2022

Soveltuva sosiaali- tai terveysalan
korkeakoulututkinto.

torstai 9. joulukuu 2021

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

8 Perhe- ja sosiaalipalvelujen neuvola ja koulu-

ja opiskeluterveydenhoidon terveydenhoitajan
tehtavia lisdtdan valtuuston myontaman
lisamaararahan turvin. Vakinaisten tehtavien
perustaminen vahvistaa tydantajan pito- ja
vetovoimaa. Terveydenhoitajat ovat
koronapandemian aikana tulleet
tydvoimavajealueeksi, koska
terveydenhoitajille on kysyntda myos rokotus-
ja jaljitystehtavissa. Kelpoisten hakijoiden
maaré terveydenhoitajan tehtéviin on
vaihdellut vuoden 2021 aikana. Tehtavista 3
osoitetaan neuvolatoimintaan ja 5 koulu- ja
opiskeluterveydenhoitoon.

Seniorineuvonta ja palveluohjauksen tehtava
tukee Kotiutustiimi 2.0 toiminnan
vakinaistamista. Hoitoketjujen
saumattomuus: potilas kotiutuu turvallisesti ja
viiveettd ilman siirtymisia yksikdsta toiseen tai
siirtymisen odottamista. Sairaalapaikkojen
riitdvyyden turvaaminen kotiuttamalla potilaita
tuetusti ja mahdollisimman tehokkaasti
paivystyksesta seké erikoissairaanhoidon
osastoilta. Potilaan kuntoutumisen aktiivinen
tuki ja hoito jatkuu kotona viiveetté ja oikea-
aikaisesti. Palveluohjaus ja -neuvonta.

lkm

8

KJ paatosehdotus

Terveydenhoitaja

Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022
01HOI030 2731,14
Laillistettu terveydenhoitaja.

Ikaantyneiden palveluohjaaja
Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022
02S0S050 2 699,95

Soveltuva sosiaali- tai terveysalan
korkeakoulututkinto.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

393 284
393 284

48 599
48 599

Sivu1l/24



Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,

patevyysvaatimus

24 Vanhustenpalvelut
S02 Kotihoito

16  Asiantuntija
Toimi 1,00
9999999  Sote-sopim

Soveltuva korkeakoulututkinto.

24 Vanhustenpalvelut
S02 Kotihoito

28  Sairaanhoitaja
Toimi 1,00
01HOI030 Sote-sopim
Laillistettu sairaanhoitaja.

torstai 9. joulukuu 2021

Ikm
1
3 656,45
1.1.2022
1
2691,14
1.1.2022

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Vanhusten palvelujen kotihoidon
henkildstoéresurssien vahvistamiseen ja
saataavuteen kohdennetaan tyontekijd, joka
tekee aktiivista yhteistyota sosiaali- ja
terveydenhuollon oppilaitosten kanssa ja on
mukana kotihoidon vakinaisen henkiléston
rekrytointiprosessissa. Yhteistyolla edistetaan
henkildstdhankintaa koko vapa-alueella,
alkaen kotihoidosta. Tavoitteena on vahvistaa
ja lisétd oppisopimuskoulutettavien seka
peruskoulutuksessa olevien harjoittelijoiden
maaraa ja heidan siirtymistaan aktiiviseen
tybsuhteeseen koulutuksen lopussa ja sen
jalkeen. Tarpeen taustalla on rekrytoinnin
vahvistaminen kotihoidon ollessa vaikeasti
rekrytoitava alue Espoon kaupungilla.

Kotihoidossa vahvistetaan valtuuston
myontaman lisamaararahan turvin
etékotihoitoa. Koronapandemia on
vaikeuttanut sairaanhoitajien rekrytointia
entisestaan, mista syysta vakinaisen tehtavan
perustaminen on valttamaténta. Vakinainen
tehtdvaa vahvistaa tydnantajan veto- ja
pitovoimaa.

KJ paatésehdotus Kustannukset e

lkm

Kustannukset/ perustamisvuosi

Kustannukset/ vuosi
Asiantuntija 65 816
Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022 65 816
999999 3 656,45

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Sairaanhoitaja 48 441
Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022 48 441
01HOI030 2691,14

Laillistettu sairaanhoitaja

Sivu 12/ 24



Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

24 Vanhustenpalvelut
S02 Kotihoito

29 Lahihoitaja
Toimi 1,00 2 272,30
01HOIO40 Sote-sopim 1.1.2022

Tehtavaan soveltuva sosiaali- ja
terveysalan ammatillinen perustutkinto
(lahihoitaja) tai muu vastaava tutkinto.

24 Vanhustenpalvelut
S04 Sairaanhoito

15 Sairaanhoitaja

Toimi 1,00 2691,14
01HOIO30 Sote-sopim 1.1.2022
Laillistettu sairaanhoitaja.

torstai 9. joulukuu 2021

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Kotihoidossa vahvistetaan valtuuston
myontaman lisamaararahan turvin
etakotihoitoa. Koronapandemia on
vaikeuttanut kotihoidon l&hihoitajien
rekrytointia entisestaén, mista syysta
vakinaisen tehtavan perustaminen on
valttamatonta. Vakinainen tehtavaa vahvistaa
tydnantajan veto- ja pitovoimaa.

Espoon sairaalan yoaikaisen hoidon
vahvistaminen (1 hoitaja/kerros) yomitoitusta
parantamalla. Kahden autettavia on
yovuorossa useita ja toisen pienryhman
hoitaja joutuu jattdm&an omat potilaansa
mennessaan auttamaan toisen pienryhman
hoitajaa. Vastaavaa tapahtuu silloin kun
potilaan tilaan tulee akillinen muutos (esim.
potilaan vointi romahtaa/tajunnan tasoon
tulee muutoksia/kaytés muuttuu uhkaavaksi
tai vakivaltaiseksi) ja potilas tarvitsee
enemman kuin yhden hoitajan valitonta
hoitoa. Hoitajaresurssin lisdy vastaa tahan
tarpeeseen. Hoitaja auttaa vastaavissa
tilanteissa samassa kerroksessa olevaa
naapuriosastoa. AVI on kiinnittédnyt asiaan
huomiota.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi

KJ paatosehdotus

lkm Kustannukset/ vuosi

1 La&hihoitaja 40 901
Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022 40901
01HOI040 2 272,30

Tehtavaan soveltuva sosiaali- ja
terveysalan ammatillinen
perustutkinto (l&hihoitaja) tai muu
vastaava tutkinto.

2 Sairaanhoitaja 96 881
Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022 96 881
01HOI030 2691,14

Laillistettu sairaanhoitaja.
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Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,

hinnoittelukohta, sopimusala, aloi
patevyysvaatimus

24 Vanhustenpalvelut
S04 Sairaanhoito

30 Sairaanhoitaja
Toimi 1,00
01HOIO30 Sote-sopim
Laillistettu sairaanhoitaja

24 Vanhustenpalvelut
S04 Sairaanhoito

31  Terveyskeskuslaakari
Virka 1,00

L1TK5201 Laakarisopi
Laillistettu laakari.

torstai 9. joulukuu 2021

tuspvm, Ikm
5
2691,14
1.1.2022
2
5203,01
1.1.2022

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Espoon sairaala vahvistaa valtuuston
myontaman lisamaararahoituksen turvin
Liikkuvan sairaalan ja paivystysosaston
resursseja. Sairaanhoitajien saatavuus on
korona-aikana heikentynyt, mista syysta
vakituisen tehtavien perustaminen on
valttamatonta. Vakituiset tehtava vahvistavat
tybantajan pito- ja vetovoimaa. Tehtavista 2
sijoittuu liikkuvaan sairaalaan ja 3
paivystysosastolle.

Espoon sairaala vahvistaa valtuuston
myontaman lisamaararahan turvin liikkkuvan
sairaalan ja péivystysosaston
ladkariresursseja. Laakarit ovat jo pitkaan
olleet tydvoimavajealue, mista syysta
vakituisten tehtavien perustaminen on
valttamatonta. Vakituiset laakarin tehtavat
vahvistavat tydnantajan pito- ja vetovoimaa.
Toinen ladkarin tehtavista sijoittuu liikkuvaan
sairaalaan ja toinen paivystysosastolle.

KJ paatésehdotus Kustannukset e

Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

Sairaanhoitaja 242 203
Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022 242 203
01HOI030 2691,14

Laillistettu sairaanhoitaja

Terveyskeskuslaakari 187 308
Virka 1,00 L&aakarisop20.12.2021 187 308
L1TK5201 5203,01

Laillistettu lagkari

Sivu 14/ 24



Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

24 Vanhustenpalvelut
S04 Sairaanhoito

14  Fysioterapeutti

Toimi 1,00 2 552,02
01HOIO30 Sote-sopim 1.1.2022
Laillistettu fysioterapeutti.

24 Vanhustenpalvelut

S06 Laitos- ja sijaishuolto

10 Palveluvastaava

Toimi 1,00 3035,41
01HOI030 Sote-sopim 1.1.2022

Laillistettu sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkil®, jolla on tehtavéaan
soveltuva korkeakoulututkinto tai
aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

torstai 9. joulukuu 2021

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

1 Espoon sairaalan Kotiutustiimi 2.0 toiminnan

vakinaistaminen. Hoitoketjujen

saumattomuus: potilas kotiutuu turvallisesti ja
viiveettd ilman siirtymisid yksikdsta toiseen tai
siirtymisen odottamista. Sairaalapaikkojen

riitdvyyden turvaaminen kotiuttamalla potilaita

tuetusti ja mahdollisimman tehokkaasti
paivystyksesta seka erikoissairaanhoidon

osastoilta. Siirtoviivemaksujen syntymisen
ehkaisy. Ostopalvelutarpeen védheneminen.

Leppavaaran ela ja asu -seniorikeskuksen

palveluasumisen pilotin yhteydessa

varaudutaan kotihoidon ohjaajan vakanssin

sailymiseen kotihoidossa (kotihoidon

johtamisen varmistaminen).

Pitkaaikaishoidon palveluasumisen
l&hiesimiehen tehtavaan tarvitaan
palveluvastaavan vakanssi. Muutoksen
valmistelun yhteydessa perustetaan uusi
kustannuspaikka.

KJ paatosehdotus

lkm

1

1

Fysioterapeutti

Toimi 1,00 Sote-sopi 2.1.2022
01HOI030 2 552,02
Laillistettu fysioterapeutti.
Palveluvastaava

Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022
01HOI030 3035,41

Laillistettu sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkild,
jolla on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto tai aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

45 936
45 936

54 637
54 637
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Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

24 Vanhustenpalvelut
S06 Laitos- ja sijaishuolto

11  Palveluohjaaja
Toimi 1,00 252791
02S0S050 Sote-sopim 1.1.2022

Tehtavaan soveltuva sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto
tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

torstai 9. joulukuu 2021

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Espoonlahden hoivakoti muuttuu
muistipalvelukeskuksesi vuonna 2022 osana
palvelurakennemuutosta. Uutena
asiakasryhmind Espoonlahden hoivakotiin
tulevat lyhtyaikaishoidon ja paivatoiminnan
asiakkaat. Pitkdaikaishoidon Taavin
muistipalvelukeskuksen kattoremontin vuoksi
lah-asiakkaille tarvitaan vaistétiloja, puolet
tarpeesta saadaa Espoonlahdesta.
Kokonaisasiakasmaara kasvaa kahdella
asiakkalla. Palveluohjaaja tarvitaan uusien
asiakasryhmien asiakastarpeiin ja
henkildstomitoituksen nostoon. Tarvitaan
1.3.2022 alkaen.

KJ paatosehdotus

lkm

1 Palveluohjaaja

Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022
02S0S050 252791
Tehtéavaan soveltuva sosiaali- ja
terveysalan

ammattikorkeakoulututkinto tai
aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

45 502
45 502
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Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

24 Vanhustenpalvelut
S06 Laitos- ja sijaishuolto

12  Hoiva-avustaja
Toimi 1,00 2 056,44
02PERO010 Sote-sopim 1.3.2022

Tehtavaan soveltuva ammattitutkinto tai
muu soveltuva koulutus.

torstai 9. joulukuu 2021

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Pitkaaikaishoidon Espoonlahden hoivakoti
muuttuu muistipalvelukeskuksesi vuonna
2022 osana palvelurakennemuutosta. Uutena
asiakasryhmind Espoonlahden hoivakotiin
tulevat lyhtyaikaishoidon ja paivatoiminnan
asiakkaat. Taavin muistipalvelukeskuksen
kattoremontin vuoksi lah-asiakkaille tarvitaan
vaistotiloja, puolet tarpeesta saadaa Espl:sta.
Kokonaisasiakasmaara kasvaa kahdella
asiakkalla. Palveluohjaaja tarvitaan uusien
asiakasryhmien asiakastarpeiin ja
henkildstomitoituksen nostoon. Tarvitaan
1.3.2022 alkaen.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi

KJ paatosehdotus

Ikm Kustannukset/ vuosi

1 Hoiva-avustaja 30 847
Toimi 1,00 Sote-sopi 1.3.2022 37 016
02PERO010 2 056,44

Tehtavaan soveltuva
ammattitutkinto tai muu soveltuva
koulutus.
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Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

25 Terveyspalvelut

37 Toimistosihteeri
Toimi 1,00 2 153,17
01TOIO60 Sote-sopim 1.1.2022

Soveltuva korkeakoulututkinto tai muu
ammattitutkinto.

25 Terveyspalvelut
S01 Sosiaality6

32  Sosiaaliohjaaja
Virka 1,00 2 698,78
02S0S050 Sote-sopim 1.1.2022

Sosiaalihuollon ammattihenkildsta
annetun lain (817/2015) 8 8:n mukainen

patevyys.

torstai 9. joulukuu 2021

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

5 Avosairaanhoito vahvistaa valtuuston

myontaman lisamaararahaturvin
terveysasematoiminnan palveluja ja
hoitovelan purkamista. Tata varten

perustetaan terveydenhoidon henkildkunnan
tyon tueksi toimistosihteerin tehtavia. Riittava

avustava henkilékunta mahdollistaa
valittdman asiakastyon lisddmisen, kun
terveydenhoidon ammattilaisilta voidaan
tehtavia siirtda toimistohenkilokunnalle.
Vakituisten tehtvien perustaminen on
valttamatonta tyontekijdiden pysyvyyden
turvaamiseksi. Avustavan henkilokunnan

pysyvyys ja osaaminen vahentda esimiesten

ja muun henkiléston kuormitusta.

Mielenterveys- ja paihdepalvelut vahvistaa
valtuuston myodntadman lisarahoituksen turvin

asiakasohjauksen paatdsten ja
asumispalvelujen valvonnan sujuvuutta.
Vakituisen tehtéavan perustaminen on
valttamatodnta tydvoiman saatavuuden ja
palvelujonojen purkamisen takia.

lkm

1

KJ paatosehdotus

Toimistosihteeri
Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022
01TOI060 2 153,17

Soveltuva korkeakoulututkinto tai
muu ammattitutkinto.

Sosiaaliohjaaja
Virka 1,00 Sote-sopi 1.1.2022
02S0S050 2 698,78

Sosiaalihuollon ammattihenkilésta
annetun lain (817/2015) 8 8:n
mukainen patevyys.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

193 785
193 785

48 578
48 578
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Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi

Toimialan esitys Perustelut KJ paatésehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,

Ikm lkm Kustannukset/ vuosi

patevyysvaatimus

25 Terveyspalvelut
S01 Sosiaality6

33  Palvelusihteeri Mielenterveys- ja paihdepalvelut vahvistaa 1 Palvelusihteeri 38 757
Toimi 1,00 2 153,17 valtuuston myontaman lisamaararahan turvin Toimi 1,00 Sote-sopi  1.1.2022 38 757
01TOI0B60  Sote-sopim 1.1.2022 asiakaspadtosten ja hankinnan prosesseja. 01TOI060 2 153,17
Soveltuva korkeakoulututkinto tai Ayl_J§ta\_/_aa henkllo§t9a tarwtfian, ]Ottai . Soveltuva korkeakoulututkinto tai
ammattitutkinto valitonta asiakastyota tekevan henkildston ja ammattitutkinto
' esimiesten tyota voidaan kohdentaa nykyista :
tehokkaammin asiakkaan palveluprosessiin.
25 Terveyspalvelut
S01 Sosiaality6
34  Palveluvastaava Mielenterveys- ja paihdepalvelut vahvistaa 1 Palveluvastaava 54 637
virka 1,00 3035,41 valtuuston my6ntaman lisamaararahan turvin virka 1,00Sote-sopi  1.1.2022 54 637
01HOI030 Sote-sopim 1.1.2022 asiakkaiden pa'l‘_’_eh'!“h,'”PaaSX”__ _ 01HOI030 303541
Lailliste'gtu so_siae_lli— tai terveydenhuollon gggil;;?)rrg:éas,siznlizmggisr%::gjslakituisen Laillistettu sosiaali- tai . _
ammattihenkil®, jolla on te_htavaa_m tehtévan perustaminen on VAItAMAONtA, _terveydenhu__ol_lgp ammattihenkilo,
s_ove;ltuva korkeakoulqtutklnto tai koska saatavuus tydvoimasta on Kiristynyt jolla on tehtavaan SOV_e|'[l_JV61_ _
aikaisempi opistoasteinen tutkinto. koronapandemian aikana eika palvelujen korkeakou_lututkmtq tai aikaisempi
vahvistamista voida tehda opistoasteinen tutkinto.
projektiluonteisesti. Vakituinen tehtava lisaa
tybnantajan pito- ja vetovoimaa.
torstai 9. joulukuu 2021 UUDET VIRAT JA TOIMET Sivu19/24



Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,

patevyysvaatimus

25 Terveyspalvelut
S03 Terveydenhoito

8 Sairaanhoitaja
Toimi 1,00
01HOIO30 Sote-sopim
Laillistettu sairaanhoitaja.

25 Terveyspalvelut
S04 Sairaanhoito

7 Sairaanhoitaja
Toimi 1,00
01HOIO30 Sote-sopim
Laillistettu sairaanhoitaja.

torstai 9. joulukuu 2021

Ikm
1
2691,14
1.1.2022
2
2691,14
1.1.2022

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Mielenterveys- ja paihdepalvelujen
Nuorisopoliklinikan ja Ohjaamotalon
yhteistyon liséédmiseen ja kehittdmiseen.
Yhteistyon tiivistamisen tarve on todettu seka
Ohjaamo-toiminnassa etta Nupolissa.
Ohjaamokuntia koskevan kannustinmallin
mukaisesti yhta palkattua tyontekijaa kohden
voidaan hakea toisen resurssin
palkkaamiseen rahat VN:n kannustinmallista.

Mielenterveys- ja paihdepalvelujen
asiakasmaarien kasvu eri yksikoissa.
Aikuisten Kklinikkatoimintaan kohdentuvista
vakansseista toinen sijoittuu ihmiskaupan
uhrien hoitotyén koordinointiin ja
hoidontarpeen arviointiin ja toinen
mielenterveys- ja paihdepalvelujen muuhun
klinikkatydhon.

KJ paatosehdotus

Sairaanhoitaja

Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022
01HOI030 2691,14
Laillistettu sairaanhoitaja.
Sairaanhoitaja

Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022
01HOI030 2691,14

Laillistettu sairaanhoitaja.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

48 441
48 441

96 881
96 881
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Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

25 Terveyspalvelut
S04 Sairaanhoito

35 Terveyskeskuslaakari

Virka 1,00 3 205,50
LPTK5200 Laakarisopi 1.1.2022
Laillistettu laakari.

torstai 9. joulukuu 2021 UUDET VIRAT JA TOIMET

Ikm

10

Perustelut

Avosairaanhoito vahvistaa valtuuston
myontaman lisamaararahan turvin
terveysasematoiminnan laakariresursseja,
jotta koronan aiheuttamaa hoitovelkaa
pystytdan purkamaan. Koronapandemia on
heikentényt ladkareiden saatavuutta
entisestaan eika tulossa oleva viikon
hoitotakuu helpota kiristynytta
rekrytointitilannetta. Vakituiset l&adkérin virat
vahvistavat tybantajan pito- ja vetovoimaa.
Avosairaanhoidon palvelutason sailyttaminen
ja kustannusten pienentaminen edellyttéa
vakituista ja pysyvaa henkilokuntaa.

KJ paatosehdotus

lkm

10 Terveyskeskuslaakari
Virka 1,00 Laakarisop
LPTK5200
Laillistettu laakari.

1.1.2022
3 205,50

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

576 990
576 990
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Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,
patevyysvaatimus

25 Terveyspalvelut
S04 Sairaanhoito

36  Sairaanhoitaja
Toimi 1,00
01HOIO30 Sote-sopim
Laillistettu sairaanhoitaja

2691,14
1.1.2022

torstai 9. joulukuu 2021

Ikm

10

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Avosairaanhoito vahvistaa valtuuston
myontaman lisamaararahan turvin
terveysasematoiminnan hoitojonojen purkua
lisaamalla sairaanhoitajan resursseja
terveysasematoiminnassa.
Koronapandemian aiheuttamia hoitojonoja ei
pystytytd purkamaan projektiluonteisesti vaan
tyo edellyttéaa vakituisia henkilstéresursseja.
Koronapandemia on heikentanyt
sairaanhoitajien saatavuutta, mista syysta
vakituiset tehtévat ovat valttamattémia uusien
toimintojen, kuten chat-vastaanoton,
kayttbonoton onnistumisessa. Vakituiset
tehtavat lisdavat tydantajan pito- ja
vetovoimaa. Nykyisessa tilanteessa
sairaanhoitajia on vaikea saa sijaisiksi tai
ostopalveluresurssina.

KJ paatosehdotus

lkm

10 Sairaanhoitaja
Toimi 1,00 Sote-sopi
01HOI030
Laillistettu sairaanhoitaja

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

484 405

1.1.2022 484 405
2691,14
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Toimialan esitys

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e,

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm,

patevyysvaatimus

25 Terveyspalvelut
S05 Suun terveydenhuolto

39 Hammashoitaja
Toimi 1,00
01HOIO40 Sote-sopim

Ikm

2201,01

1.1.2022

Hammashoitaja tai lahihoitaja, joka on
suorittanut suun terveydenhuollon
koulutusohjelman tai vastaavan
aikaisemman lahihoitaja tutkinnon osan.

25 Terveyspalvelut
S05 Suun terveydenhuolto

38  Terveyskeskushammaslaakari 5

Toimi 1,00
L2TH5200 Laakarisopi

4 077,24

1.1.2022

Laillistetun hammaslaékarin patevyys
kelpoisuusehto 1.12.2007 alkaen.

torstai 9. joulukuu 2021

UUDET VIRAT JA TOIMET

Perustelut

Koronapandemia on aiheuttanut hoitovelkaa
suun terveydenhoitoon (henkildstdéa on ollut
osittain siirrettynéa koronatyéhon) eika
hoitojonojen purku ole projektiluonteista
kysyntapiikkien purkamista vaan
pitkajanteista tyota. Hammashoitaja
tybskentelee hammaslaékarin tydparina
vastaanotolla. Koronapandemia on kiristanyt
kilpailua osaavista tyontekijoista, koska
hoitovelka on kasvanut myos muissa
kunnissa. Vakituisten tehtavien tarjoaminen
vahvistaa tydnantajan pito- ja vetovoimaa.

Koronapandemia on aiheuttanut hoitovelkaa
suun terveydenhoitoon (henkildstda on ollut
osittain siirrettyna koronatyéhon) eika
hoitojonojen purku ole projektiluonteista
kysyntapiikkien purkamista vaan
pitkajanteista tyota. Koronapandemia on
kiristényt kilpailua osaavista tyontekijoista,
koska hoitovelka on kasvanut myds muissa
kunnissa. Vakituisten tehtavien tarjoaminen
vahvistaa tydnantajan pito- ja vetovoimaa.

lkm

6

KJ paatosehdotus

Hammashoitaja

Toimi 1,00 Sote-sopi 1.1.2022
01HOI040 2201,01
Hammashoitaja tai lahihoitaja, joka
on suorittanut suun
terveydenhuollon

koulutusohjelman tai vastaavan
aikaisemman l&hihoitaja tutkinnon
osan.

Terveyskeskushammaslaakari
Toimi 1,00Laakarisop 1.1.2022
L2TH5200 4 077,24

Laillistetun hammaslaakarin
patevyys kelpoisuusehto 1.12.2007
alkaen.

Kustannukset e
Kustannukset/ perustamisvuosi
Kustannukset/ vuosi

237 709
237 709

366 952
366 952
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Toimialan esitys Perustelut KJ paatésehdotus Kustannukset e
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, Kustannukset/ perustamisvuosi
hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, Ikm K Kust Kset/ .
pétevyysvaatimus m ustannukset/ vuosi
Hyvinvoinnin ja terveyden toimiala 92 92 4772 441
4778 610

torstai 9. joulukuu 2021 UUDET VIRAT JA TOIMET
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