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Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Helena Marttilan ym. 13.9.2021 paivattyyn
valtuustokysymykseen pitkaaikaistyottomyyden ennaltaehkaisemista ja
hoidosta Espoossa seka toteaa kysymyksen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuustokysymyksen sisalto

Helena Marttila ja 24 muuta valtuutettua on jattanyt 13.9.2021
valtuustokysymyksen, jossa kysytaan

1. Miten Espoon kaupunki turvaa riittdvan, yksildllisen tuen
pitkaaikaistyottomille tyodllisyyspolun l6ytamiseksi seka sujuvan yhteistyon
eri toimijoiden, kuten tyollisyys- ja terveyspalveluiden, kesken?

2. Milla tavoin Espoon kaupunki pyrkii ennalta estdmaan
pitkaaikaistyottomien syrjaytymista ja terveydellisten ja sosiaalisten
ongelmien syntya?

3. Minkalaisia mahdollisuuksia Espoon kaupunki tarjoaa
pitkaaikaisty6ttomille kokea osallisuutta ja yhteisollisyytta tilanteessa, jossa
riski tyottémyyden

Vastaus valtuustokysymykseen
1. Miten Espoon kaupunki turvaa riittavan, yksildllisen tuen
pitkaaikaistyottomille tydllisyyspolun l6ytamiseksi seka sujuvan yhteistyon

eri toimijoiden, kuten tyollisyys- ja terveyspalveluiden, kesken?

Pitkaaikaistyottomyys on ollut nousussa koko koronaepidemian ajan.
Pitkaaikaisty6ttémilla tarkoitetaan yli vuoden ty6ttdmana olleita. Elokuussa



2021 heidan maaransa on ensimmaisen kerran vahentynyt ja ol
kuukauden lopussa 7 011.

Espoon kaupunki on mukana tyéllisyyden kuntakokeilussa, jossa osa TE-
toimiston henkildasiakkaiden palvelusta siirtyi kunnan vastuulle 1.3.2021 —
31.6.2023 ajalle. Kokeilulla tavoitellaan kunnan palveluiden ja TE-toimiston
lakisaateisten palveluiden parempaa yhteen sovittamista. Jokaiselle
tydénhakijalle on nimetty omavalmentaja, joka tukee asiakkaan tyénhakua
ja ohjaa hanta tarpeen mukaisiin palveluihin. Espoon kaupunki on itse
panostanut kokeiluun 49 henkilotyovuotta ja omavalmentajien
kokonaismaara on 122 talla hetkella.

Talla hetkelld Espoo valmistelee tyo- ja elinkeinoministerion johdolla
tulevaa rakenneuudistusta, jossa tyollisyyden hoidon palveluita siirretdan
pysyvasti kuntien vastuulle. Vuonna 2022 alkava pohjoismaisen tyénhaun
malli tuo lisaresurssina Tyollisyys Espooseen 42,8 henkildtydvuotta.
Omnian maahanmuuttajien osaamiskeskus seka Korkeakoulutettujen
osaamiskeskus tarjoavat asiakkaille my6s henkildkohtaista tukea
tydnhakuun.

Espoo osallistuu sosiaali- ja terveysministerion ja tyo- ja
elinkeinoministerion Tydkykyohjelmaan terveydenhoidon, sosiaalihuollon,
Tydllisyys Espoon ja Kelan yhteistyona. Hankkeessa pyritdan kehittdmaan
tyokyvyn arvion ja tuen palvelu, joka soveltuvin osin liitettaisiin osaksi
Lansi-Uudenmaan Hyvinvointialueen tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskusta. Toimintamallia kehitetdan ja kokeillaan parhaillaan
Espoossa. Espoolaisille tydelaman ulkopuolella oleville asukkaille tarjotaan
mahdollisuutta laajaan monialaiseen tyokykyarvioon. Hankkeen aikana
olisi tarkoitus tehda 500 kattavaa selvitysta etenkin haastavassa
tilanteessa oleville pitkdaikaistyottomille. Talla olisi vaikutusta Espoon
kaupungin tydmarkkinatuen kuntaosuusmaksuihin.

Lakisaateisid Espoossakin kaytdssa olevia yhteisia toimintoja ovat
tyollistymista edistadva monialainen yhteispalvelu (TYP) seka ohjaus
tyéttdman terveystarkastukseen. Aikuissosiaalitydsta ohjataan asiakkaita
tarpeen mukaan terveyspalveluihin seka tyollisyys Espoon palveluiden
piiriin. Aikuissosiaalitydn sosiaalisen kuntoutuksen ja tyollisyyden
edistamisen tiimin sosiaaliohjaajat tekevat tiivista verkostotyota seka
tydkyvyn arvion ja tuen tiimin, etta tyollisyys Espoon omavalmentajien
kanssa.

2. Milla tavoin Espoon kaupunki pyrkii ennalta estamaan
pitkdaikaistyottdomien syrjaytymista ja terveydellisten ja sosiaalisten
ongelmien syntya?

Vuonna 2022 alkava pohjoismaisen tydnhaun malli tuo lisdtukea erityisesti
tyottdomyyden alkuvaiheeseen. Tyonhakija kontaktoidaan
tyollisyyspalveluiden toimesta jo viiden paivan kuluessa ja ensimmaisen
kolmen kuukauden ajan tapaamisia jarjestetdan kahden viikon valein.

Espoossa on useita matalan kynnyksen palvelupisteita, kuten Tydllisyys
Espoon, Ohjaamon ja maahanmuuttajien neuvontapisteet. Asiakkaita
ohjataan tarpeen mukaan muihin palveluihin ja he saavat konkreettista
tukea esimerkiksi hakemusten tekemiseen. Kaupungilla on myds tarjolla
matalan kynnyksen hyvinvointia edistavia palveluita, kuten maksutonta
liikuntaa ja liikuntaneuvontaa. Aikuissosiaalitydssa seka tyollisyys
Espoossa jaetaan asiakkaille Kaikukortteja, joilla voi maksutta osallistua
erilaisiin kulttuuritapahtumiin.
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Tyéttdmien syrjaytymisen ennaltaehkaisyssa on tarkeaa arvioida
asiakkaan kanssa kokonaistilanne ja rakentaa hanelle yksil6llisen tarpeen
mukainen palvelukokonaisuus. Tyontekijoilla tulee olla tietoa seka
palveluista, ettd yhteistyérakenteista. Tydllisyys Espoosta omavalmentaja
voi ohjata asiakasta esimerkiksi tydéttdman terveystarkastukseen,
aikuissosiaalitydn palveluihin (esimerkiksi asumis- ja talousneuvontaan) tai
mielenterveys- ja paihdetydn matalan kynnyksen palveluihin. Asiakkaan
palvelutarpeen mukaan pyritddn myos jarjestdmaan yhteisia tapaamisia ja
sovittamaan eri suunnitelmia yhteen. Eri palveluista on jarjestetty
perehdytyksia seka laadittu kattavat ohjeistukset yhteistyoélle.

Lakisdateinen monialainen yhteispalvelu (TYP) on toimintamalli, jossa
tyottdomyyden keston ja monialaisen palvelutarpeen perusteella tarjotaan
asiakkaalle tydllisyyspalveluiden lisdksi sosiaali- ja terveyspalveluita seka
Kelan palveluita. Espoon tydllisyyden kuntakokeilussa pyritaan naita
palveluita tarjpamaan jo varhaisemmassa vaiheessa ja kaytdssa on mm.
palvelumanuaali, josta asiakasty6ta tekeva omavalmentaja saa helposti
ohjeet palveluohjaukseen keskeisimpiin sote-palveluihin.

3. Minkalaisia mahdollisuuksia Espoon kaupunki tarjoaa
pitkdaikaistyottomille kokea osallisuutta ja yhteisollisyytta tilanteessa, jossa
riski tyottdmyyden pitkittymiselle ja siten pitkdaikaiselle syrjaytymiselle on
olemassa?

Tyo6ttdmyys tarkoittaa monelle arkipaivan rytmin muuttumista ja tyéyhteisén
puuttumista. Siksi osallisuuden ja yhteiséllisyyden kokemukset ovat
tarkeita tassa elamantilanteessa. Kaupungilla on seka itse jarjestettyja etta
kaupungin tukemia harrastusryhmia. Jarjestoilla on Espoossa osallisuutta
lisdavaa toimintaa, jota Espoon kaupunki tukee jarjest6- ja
kohdeavustuksilla. Kaikilla Espoon suuralueilla toimii myds matalan
kynnyksen kohtaamispaikkoja (esimerkiksi asukastaloja), joiden toimintaa
yllapitavat joko kaupunki tai jarjestot.

Kaupunki jarjestda matalan kynnyksen hyvinvointia edistavia palveluita,
kuten maksuttomia liikuntaryhmia. Aikuissosiaalitydssa seka tyollisyys
Espoossa jaetaan asiakkaille Kaikukortteja, joilla voi maksutta osallistua
erilaisiin kulttuuritapahtumiin.

Tyollisyys Espoon jarjestama kuntouttava tyétoiminta ja aikuissosiaalityon
sosiaalinen kuntoutus tarjoavat seka yksilo- ettd ryhmamuotoista tukea
tydelaman ulkopuolella oleville. Molemmissa palveluissa on mahdollisuus
saada kiinnostuksen mukaista sisaltoa, vertaistukea seka ohjausta paiviin.
Sosiaalisen kuntoutuksen ryhmatoimintaa ovat muun muassa KuntoKipina,
TaideKipina ja Kipina puutarhapalsta. Naita toteutetaan seka kaupungin
sisdisessa yhteistydssa etta jarjestdjen kanssa.

- Valtuustokysymys pitkaaikaisty6ttomyyden ennaltaehkdisemisesta

ja hoidosta



