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Eraiden kaupunginhallituksen vanhojen paatéosten kumoaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus
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Kaupunginjohtaja Makela Jukka
Kaupunginhallitus

1
kumoaa 16.9.1980 14 § seka 22.9.2008 6 § kaupungin henkildstéa
koskevat paatdksensa lepotauon kuulumisesta tydaikaan.

2

toteaa, etta niiden toimintojen osalta, jotka ovat noudattaneet edella
kumottuja paatoksia, ryhdytddn noudattamaan kunta-alan ty6- ja
virkaehtosopimusten maarayksia toimialan johdon yhteisty6ssa henkiléston
kanssa suunnittelemassa aikataulussa.

Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu pdytakirjassa.

Puheenjohtaja Aaltosen ym. kannattamana teki seuraavan
muutosehdotuksen:

Kaupunginhallitus kumoaa 1.1.2023 alkaen 16.9.1980 14 § seka 22.9.2008
6 § Espoon kaupungin henkildst6d koskevat paatdksensa lepotauon
kuulumisesta tydaikaan.

Keskustelun paatyttyd puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan
ehdotus yksimielisesti hyvaksya. Koska ehdotusta ei vastustettu,
puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyvaksyneen sen.

Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitus kumosi 1.1.2023 alkaen 16.9.1980 14 § seka 22.9.2008
6 § Espoon kaupungin henkildstéd koskevat paatdksensa lepotauon
kuulumisesta tydaikaan.

Kaupunginhallitus on tehnyt 16.9.1980 ja 22.9.2008 paatokset lepotauon
jarjestamisesta tietyissa tehtavissa. Ensimmainen paatds koski eradiden
viranhaltijaryhmien oikeutta ruokailla tydaikana. Toinen paatos vahvisti
periaatteet, joilla sovellettiin silloisen KVTES:in 27 § 1 momentin
paivittaista lepotaukoa/ruokailutaukoa koskevaa poikkeusmaaraysta, eli
mahdollisuutta ruokailla ty6aikana. Viimeksi mainitun paatdoksen mukaan
kaupunginjohtajan piti nimeta ne tehtavat tai ryhmat, joissa poikkeusta
sovelletaan. Kaupunginjohtaja paatti kahdella paatdksella, 4.11.2008 ja



20.4.2009, naista asioista. Nama paatdokset menettavat sitovuutensa
kaupunginhallituksen paatosten tultua kumotuksi.

Jatkaessaan nykytilanteessa erilaisten lepotaukokaytantdjen yllapitamista
kaupunki tydnantajana syyllistyisi tasapuolisen kohtelun vaatimuksen
rikkomiseen. Toiseksi tydnantajaa sitovat virka- ja tydehtosopimukset,
KVTES ja SOTE-sopimus, eivat mydskaan salli ns. joutuisaa ruokailua kuin
vain niissa poikkeuksellisissa tapauksissa, joissa jaksotydaikamuodossa
tyoskentelevien irtautuminen tyotehtavista tyon karsimatta ei ole
mahdollista. Lepotauon antaminen tydntekijoille on tydnantajaa velvoittava
paasaantd. Tydnantaja ei voi siten yllapitaa sellaisia lepotaukokaytantsja,
jotka ovat selvasti sopimusten vastaisia.

Siirtymista lepotauon pitdmiseen koko kaupungin osalta on kasitelty
kaupunkitasoisessa yhteistoimintaneuvottelussa viimeksi syksylla 2020,
jolloin todettiin KVTES:in velvoittavan lepotauon jarjestamiseen ja tata
koskevan jatkokasittelyn tapahtuvan toimialoilla tydpaikkakokouksissa.

Virka- ja tydehtosopimusten maaraykset

Voimassa olevan KVTES:in 2020 — 21 ty6aikaluvun 25 §:n 1 momentin
mukaan, jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi eika
viranhaltijan tai tyontekijan tydpaikalla olo ole tydn jatkumisen kannalta
valttamatonta, hanelle on annettava tydvuoron aikana vahintaan puolen
tunnin lepoaika (ruokailutauko), jota ei lueta tybaikaan ja jonka aikana
viranhaltija tai tydntekija saa esteettémasti poistua tydpaikalta. Jollei
lepoaikaa voida virka- tai tydtehtavien laadun vuoksi jarjestaa,
viranhaltijalle tai tydntekijalle on annettava tilaisuus aterioida ty6paikalla
tyoaikana.

Edelld olevan kohdan soveltamisohjeen mukaan maarays muussa kuin
jaksotybajassa tydskentelevien henkildiden osalta tydaikana ruokailusta
tulee sovellettavaksi vain niissa poikkeuksellisissa tapauksissa, joissa
ruokailutauon jarjestdminen ei ole toiminnallisista syistd mahdollista.

Johtopaatokset

Lepotauon jarjestamisen taytantédnpanosta pidettiin syksylla 2020
kaupunkitasoinen yhteistoimintaneuvottelu, jonka tarkoituksena oli kdyda
|api ajankohtaista tilannetta niista yksikdista, joissa noudatetaan liukuvaa
tybaikaa ja joissa ruokaillaan KVTES:in ja SOTE-sopimuksen vastaisesti ja
tarpeettomasti joutuisasti, vaikka lepotauon jarjestaminen on tosiasiallisesti
mahdollista toteuttaa. Yhteistoimintaneuvotteluissa tydnantaja totesi
jarjestavansa tyoterveyspalveluissa seka hyvinvoinnin ja terveyden
toimialan lastenpsykiatrisessa yksikdssa, lasten kuntoutuspalvelut
yksikéssa ja avosairaanhoidon ravitsemusterapeuteille lepotauon. Samalla
tyonantaja totesi ryhtyvansa valmistelemaan kaupunginhallituksen
vanhojen paatésten kumoamista. Valmistelu asiassa kuitenkin venahti
siten, etta esitys on annettu vasta nyt kaupunginhallitukselle.

KVTES:in ja SOTE-sopimuksen lepotaukoa koskevien maaraysten
vastainen tila on talla hetkelld vield voimassa erdissa edelld mainituissa
hyvinvoinnin ja terveyden toimialan yksikdissa. Tydterveyspalveluissa
siirryttiin jo vuoden vaihteessa 2020-2021 noudattamaan KVTES:in
lepotaukoa koskevia maarayksia, joten lepotauko ei ole enaa tybajaksi
luettavaa aikaa.
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