Espoon kaupungin lausunto Uusimaa-ohjelmasta vuosille 2022 - 2025

Yleiset kommentit maakuntaohjelmasta:

Uusimaa-ohjelmaluonnos on aiempaa selkeampi ja siina on hyvia sisaltoja. Ohjelmaluonnosta on
valmisteltu laajasti sidosryhmien kanssa. On hyva, ettd ohjelmaluonnoksessa on vahan
painopisteita (3 kpl) ja tavoitteita (9 kpl). Ne ovat selkeat ja suuntaavat toimintaa. Ohjelman
ulkoasu on myos selked. Toimenpiteitd on 45 ja niiden moninaisuus saattaa heikentaa toiminnan
fokusointia Uudellemaalle kriittiseen tekemiseen.

Uudenmaan visio toimia edelldkavijana ilmastonmuutoksen hillinndssa, taloudellisessa
kilpailukyvyssa ja hyvinvoinnissa vastaa hyvin Espoo-tarinan painopisteita. Yhtend Uudenmaan ja
koko Suomen talouden, tutkimuksen ja innovaatioiden vetureista Espoo-yhteisélla on iso

rooli edellakavijyyden toteutumisessa uusina puhtaina ja alykkaina kaupunkiratkaisuina, kehitys- ja
innovaatiotoimintana, yritysten liiketoimintana seka osallisuus- ja yhdenvertaisuustyéna. (s.6.)

Hiilineutraaliustavoitteen kiristaminen vuoteen 2030 on kunnianhimoinen ja linjassa Espoon ja
Uudenmaan suurimpien kaupunkien tavoitetason kanssa.

Mahdollistavat muutokset kohdassa on hyva mainita vaestorakenteen kulttuurinen ja kielellinen
monimuotoistuminen seka tahan liittyvat haasteet. Ohjelmaluonnoksessa todetaan, etta 58 %
Suomen vieraskielisistd asuu Uudellamaalla. Suomen vieraskielisistd asuu 50 %
paakaupunkiseudun kaupungeissa ja 13 % Espoossa. Monet luonnokseen kirjatut tavoitteet, kuten
tyollisyysasteen nostaminen 80 prosenttiin vuoden 2030 mennessa ovat suoraan kytkoksissa
siihen, miten paakaupunkiseudulla onnistutaan maahanmuuttajien kotoutumisen tukemisessa.
Espoossa vieraskielisten osuus tydikaisistd on noussut nopeasti 22 prosenttiin ja noussee edelleen
yli kolmasosaan vuoteen 2035 mennessa. Samaan aikaan ulkomaalaisten ty6ttdomyysaste on
sitkeasti pysynyt 2-2,5 kertaisena yleiseen tyottomyysasteeseen verrattuna. Tahan
paakaupunkiseudulla, Uudellamaalla tai Suomella ei ole varaa. Tilastokeskuksen vuoden 2018
vaestdennusteessa todettiin, ettd Suomen tydikainen vaestd kutistuisi vuoteen 2050 mennessa
ilman kansainvalista liikkuvuutta 630 000 hengella. (s. 7, 9, 11)

Sote- ja pelastustoimen uudistus ei ndy ohjelmaluonnoksessa. Uudistus muuttaa merkittavasti
koko Uudenmaan aluetta. Uudenmaan hyvinvointialueiden alueellinen jako (vaestémaarat,
kielisyys, tyollisyysaste) olisi hyva olla infograafeissa. (s. 9-10.)

YK:n kestavan kehityksen tavoitteista mukaan ei ohjelmassa ole otettu kymmenetta tavoitetta eli
eriarvoisuuden vahentamista. Kulttuurisesti ja kielellisesti kasvavalla monimuotoisella alueella sen
tulisi sisaltya ohjelmaan, (s.12.)

Huomiot painopisteesta Ymparistoviisas Uusimaa:

Uudenmaan ilmastotiekartta, jonka tavoitteena on ollut olla hiilineutraali 2035, paivitetdan tassa
tavoitevuoteen 2030. Tama on oikeansuuntainen tavoite, kun edellékavijyytta tavoitellaan.
limastotavoitteen kiristdminen vahvistaa Uudenmaan asemaa EU:n ja kansainvalisen tason
etulinjan toimijana ilmastonmuutoksen torjunnassa. (s.14)

Painopisteessa on hyva huomioida vield vahvemmin Uudenmaan rooli toimia kehittdmisalustana ja
kumppanina ratkaisuille, joilla voidaan ratkaista ilmastohaastetta paitsi Suomessa myds
kansainvalisesti. Kehittamistoimintaa tulee suunnata niihin toimiin, joiden kadenjalkivaikutus

on mahdollisimman suuri, eli jotka ovat skaalattavissa ja otettavissa kayttoon laajasti

myo6s muualla, ja jotka samalla toimivat tutkimuslaitoksille, yliopistoille ja yrityksille referensseina ja
uuden kestavan liiketoiminnan vauhdittajina.

liImastonmuutoksen sopeutumissuunnitelma oli mainittu yhtena tavoitteena. Sen tarkoitus ja
vaikuttavuus jaa hiukan ilmaan. Uudenmaan liitto voisi hyddyntaa rooliaan ylikunnallisena toimijana
panostamalla sopeutumisen teeman toimenpiteissa ja yhteistydssa erityisesti kuntarajat ylittaviin



iimidihin ja prosesseihin, kuten vesistétulvariskien ennalta ehkaisyyn ja luonnon
monimuotoisuuden turvaamiseen ilmaston muuttuessa. (s.14)

Yksi selkea korjaamista vaativa kohta on toimenpiteessa 4.Yhdyskuntarakenteen tehostaminen
ilmastovaikutusten ehkaisyn keinona on yleisesti ottaen kannatettava. Toisaalta ohjelmassa
todetaan, etta kestavyysnakokulmasta parempi ratkaisu on laajentaa rakennettua ymparist6a
alueilla, joissa jo on toimiva joukkoliikenne, kuin rakentaa luonnonalueille, joissa kestavan
likkumisen edellytykset ovat heikot. Tallainen johtopaatds ei kuitenkaan huomioi kestavyytta tai
edes ilmastonakokulmaa kokonaisuutena. Valmiiksi tiiviilla alueilla rakennetun ympariston
laajentaminen voi johtaa haasteisiin iimastonmuutokseen sopeutumisessa ja sosiaalisen
kestavyyden nakokulmasta kestamattomiin ratkaisuihin esimerkiksi hulevesiongelmien tai
lahiviheralueiden vahenemisen kautta. Lausetta tulee tarkentaa koskemaan ainoastaan
kestavyytta paastovaikutusten nakokulmasta. Esimerkkina edella mainitusta on sisaanpain kasvu,
taydennysrakentaminen ja tehokkaampi rakentaminen voi tarkoittaa joissakin tilanteissa purkavaa
saneerausta, jolla on tunnetusti suuri hiilijalanjalki. Samoin tadydennysrakennettaessa joudutaan
ottamaan rakentamiskayttoon niita jaljelle jaaneita, rakennettavuudeltaan huonoja alueita, joissa
tarvitaan raskaita pohjanvahvistamismenettelyja ja paalutuksia. Nailla niinikdan on merkittavia
paastovaikutuksia. Jatkossa joudutaankin tasapainottelemaan entista enemman eri
vaikutuskokonaisuuksien valilla ja valitsemaan kasvun suuntaamiseen kokonaisuuden kannalta
kestavin vaihtoehto, yksittaisen mittarin tuijottaminen ei valttamatta tuo parasta mahdollista
ratkaisua. (s.15)

Uusimaa, kuten myds Espoo, tarvitsee monipuolisia ja kestavasti suunniteltuja ja rakennettuja
alueita erilaisiin asumisen tarpeisiin pientaloista kerrostaloasumiseen. Hyvien

likenneyhteyksien lisaksi valmis toimiva infrastruktuuri vahentaa uusien alueiden kuormitusta
ymparistolle ja luonnon monimuotoisuudelle. Hyvana esimerkkina kestavan kehityksen ja
kiertotalouden mukaisesta uudesta asuin- ja tydpaikka-alueesta on Espoon Kera, jossa on lisaksi
tehty uudenlaista yhteistydta kaupungin ja maanomistajien valilla yhteisten kestavan kehityksen
tavoitteiden varmistamiseksi alueen rakentuessa ja kehittyessa. Vastaavia yhteistyon ja yhteisten
kehittdmissitoumusten malleja tullaan ottamaan kayttéon Espoon uusilla alueilla ja

voidaan skaalata myds laajemmin Uudellemaalle. (s.15.)

Uudenmaan roolin vahvistaminen kiertotalouden edelldkavijana osaamisessa ja innovaatioissa -
tavoite kaipaa tuekseen konkreettisia toimenpiteita ja yhteisen tavoitteen kirkastamista.
Kiertotalous on kuvattu vain materiaalien tehokkaana hyddyntamisena. Sen lisaksi kehittamistoimia
tarvitaan materiaalikiertojen edistamiseen, pitkaikaisten ja korjattavien tuotteiden suunnittelun
tueksi seka X as service ja |IOT-liiketoiminnan vauhdittamiseen. Kiertotalouden ratkaisuilla on iso
merkitys ilmastonpaastojen ja luonnonvarojen kayton vahentadmisessa ja luonnon
monimuotoisuuden sailyttdmisessa. (s.17.)

Huomiot painopisteesta Menestyva Uusimaa:

Tavoite 5% T&K - panostuksesta on hyva. Erityisesti osaajakohdassa pitaisi mainita yritysten
tarpeista lahteva tydhakijoiden osaamisen kehittamien.

Uuden osaamisen ja koulutuksen pitaa tukea ja vahvistaa vihrean siirtyman ja digitalisaation
tavoitteita. Espoo-yhteisolla, johon kuuluvat Aalto-yliopiston, VTT:n ja lukuisten kansainvalisten
porssiyritysten lisdksi vahva start-up yhteisd, on paljon annettavaa Uudenmaan menestykselle
seka osaamisen, liiketoiminnan etta tutkimuksen, kehityksen ja innovaatioiden

nakokulmasta. Kansallisen elvytysrahoituksen ja EU-rahoituksen hakeminen korostuu erityisesti
vihrean siirtyman ja digitalisaation edistamisessa, jossa Espoo yhdessa yritysten ja tiedeyhteisdjen
kanssa on vahva toimija koko maakunnan nakékulmasta.

Kaupunkien roolia nostetaan esiin kokeiluymparistojen ja -alustojen kohdalla hyvin, mutta hyvin
monessa teemassa kaupungit ovat merkittavia toimijoita myds palvelujen jarjestajan roolissa. Mm.
tyodllisyyteen ja maahanmuuttoon liittyvissa kysymyksissa kaupungilla on selkea rooli ekosysteemin
toimijoiden yhteen kokoamisessa ja kehittamisen vaikuttavuuteen liittyvissa kysymyksissa.



Datan hyodyntaminen ja tiedolla johtaminen ei ndy ohjelmaluonnoksessa. Digitaalisuus nayttaa
johtavan verkkojen rakentamiseen ja uusien teknologioiden mahdollistamiseen
tietoliikenneyhteyksilla ym. infralla. Digitaalinen Eurooppa -instrumenttia kohdennetaan innovaatio-
ja kasvua teknologoista ja palveluista -toimenpiteisiin. Ohjelmaluonnoksen tulisi tukea myos
osaamisen kehittamista (uutta osaamista), mm. tekoalyyn liittyen.

Yrittajyyden tukeminen on tarkea maahanmuuttajien kotoutumisen tuki ja siksi vieraskielisten
osaaijien yrittajyyden edistaminen pysyvalla rahoitusmallilla on Uudellemaalle tarkeaa.
Ohjelmaluonnoksessa todetaan, etta osaamisen vahvistamiseksi on lisattdva maahanmuuttoa
seka helpotettava opiskelijoiden ja tutkijoiden maahantuloa ja asettumista. Edelleen todetaan, etta
"maahanmuuttajien tydllistymisen yksi vayla on maahanmuuttajien oma yritystoiminta, jota taytyy
myds edelleen tukea”. Huomio on oikea ja relevantti. Maahanmuuttajien yrityspalveluita on tuotettu
vuodesta 2014 alkaen paakaupunkiseudun kaupunkien ja Uudenmaan liiton sopimuksellisella
yhteistyolla. Esimerkiksi vuoden 2020 aikana paakaupunkiseudulla tdman yhteistyon tuloksena
tuotetuissa yrityspalveluissa oli 2153 yksittaista vieraskielista asiakasta ja he perustivat 742
yritysta. Vieraskielisten osuus yrityspalveluiden asiakkaista vaihteli Helsingissa, Espoossa ja
Vantaalla 33,5 prosentin ja 38 prosentin valilla. Maahanmuuttajien yrityspalveluiden rahoittamiseksi
ei ole tarjolla valtakunnallista rahoitusta. Espoon kaupungin tietojen mukaan Uudenmaan liitto
suunnittelee vetaytymistd maahanmuuttajien yrityspalveluita koskevasta yhteistydsta ja
rahoituksesta. Tama on ristiriidassa ylla olevan ohjelmaluonnoksen lainauksen kanssa. (s.24.)

Ohjelmaluonnoksessa todetaan aivan oikein, ettd tyévoiman saatavuuden turvaamisessa
maahanmuutto ja kansainvalisten osaajien asettautuminen ovat keskeisessa asemassa.
Ohjelmassa viitataan tyéllisyyden parantamisen osalta kuntakokeiluihin, joiden onnistumisen
edellytyksia ovat mm. tiedonkulku kuntien ja valtion valilla seka kuntien riittdvat resurssit
tydllisyydenhoidossa. Paakaupunkiseudun kuntakokeiluissa TE-toimistossa kaupunkien vastuulle
siirtyi 40 000 vieraskielisen tyéttdman palvelut. Espoossa vieraskielisten osuus kuntakokeilun
asiakkaista on 52 %. Kuntakokeilujen resurssoinnissa tai ns. Pohjoismaisen mallin resurssoinnissa
ei ole huomioitu mm. kielimuurista johtuvaa ja asiakasrakenteesta erityisesti padkaupunkiseudulle
kohdistuvaa resurssitarvetta. Eduskunta kasittelee parhaillaan hallituksen selontekoa
maahanmuuttajien kotoutumisen tukemisesta. Aiemmissa selonteoissa tyo- ja elinkeinoministerio
on arvioinut maahanmuuttajien asiakaspalvelun vaativan 1,5-2-kertaa suomalaistaustaisia
tyottdmia enemman resursseja. (s. 19, 28-29.)

Seka kansainvalisten osaajien Suomeen ja Uudellemaalle jadmisessa etta kotoutumisen
edistamisessa patevat samat peruselementit, vaikka osa maahanmuuttajista ei voikaan valita uutta
asuinmaatansa. Ensinnakin tarvitaan riittavan mielekasta tekemista — oli se sitten kiinnostava ja/tai
taloudellisesti palkitseva tyd, luottamusta tulevaisuuteen antava (koto)koulutus tai muuten
tarkedksi koettu aktiviteetti. Toiseksi oman ja perheen arjen tulee sujua ja sopivia palveluja olla
tarjolla. My6s yhteis66n (paikalliseen ja laajemmin yhteiskuntaan) kuulumisen ja osallisuuden
kokemukset ovat tarkeitd. Kansainvalinen osaaja vaihtaa nopeasti maata tai paikkakuntaa, jos han
ei koe elamaansa mielekkaaksi Suomessa ja Uudellamaalla. Myds useat muista kuin tyon tai
opiskelun syista alueelle muuttaneet Iahtevat pois esimerkiksi siksi, ettd emme ole osanneet tarjota
turvalliseksi koettua polkua kouluttautua ja osallistua tyéeldamaan. Monet Uudellamaalla
peruskoulutuksen saaneet nuoret lahtevat ulkomaille opiskelemaan ja suuri osa heista jaa
palaamatta.

Huomiot painopisteesta Onnellisten Uusimaa:

Ohjelmaluonnoksessa todetaan aivan oikein, ettad tydvoiman saatavuuden turvaamisessa
maahanmuutto ja kansainvalisten osaajien asettautuminen ovat keskeisessa asemassa.
Ohjelmassa viitataan tyéllisyyden parantamisen osalta kuntakokeiluihin, joiden onnistumisen
edellytyksia ovat mm. tiedonkulku kuntien ja valtion valilla seka kuntien riittavat resurssit
tydllisyydenhoidossa. Paakaupunkiseudun kuntakokeiluissa TE-toimistossa kaupunkien vastuulle
siirtyi 40 000 vieraskielisen tyéttoman palvelut. Espoossa vieraskielisten osuus kuntakokeilun
asiakkaista on 52 %. Kuntakokeilujen resurssoinnissa tai ns. Pohjoismaisen mallin resurssoinnissa
ei ole huomioitu mm. kielimuurista johtuvaa ja asiakasrakenteesta erityisesti padkaupunkiseudulle
kohdistuvaa resurssitarvetta. Eduskunta kasittelee parhaillaan hallituksen selontekoa



maahanmuuttajien kotoutumisen tukemisesta. Aiemmissa selonteoissa ty6- ja elinkeinoministerid
on arvioinut maahanmuuttajien asiakaspalvelun vaativan 1,5-2-kertaa suomalaistaustaisia
ty6ttdmia enemman resursseja. (s. 19, 28-29)

Ohjelmaluonnoksessa on tarkeita huomioita erityisesti aliedustettujen ryhmien jatkuvan oppimisen
palveluista ja niiden merkityksesta. On totta, etta tydelamassa tarvitaan erityisesti osaamista, ei
tutkintoja, mutta sekin on hyva muistaa, etta kunnista elakoityy ohjelmakauden aikana valtavasti
henkilostd6a saannellyistd ammateista, joissa lainsaataja edellyttda muodollista patevyytta.
Maahanmuuttajien osalta tama alleviivaa luonnoksessa mainitun osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen merkitysta seka relevanttien patevoéittavien jatkuvan oppimisen palveluiden
saatavuuden merkitysta. Palveluita tulisi kohdentaa luonnoksen mukaan aliedusteluille ryhmille,
kuten maahanmuuttajille. Tassa ns. maahanmuuttajien osaamiskeskuksilla on keskeinen rooli.
Paakaupunkiseudulla osaamiskeskuksissa palveltiin vuoden 2020 alun ja kesan 2021 valisena
aikana 2 613 uutta asiakasta. Samalla ajanjaksolla paattyneistd osaamiskeskusasiakkuuksista
paakaupunkiseudulla paattyi 386 tyollistymiseen, 472 tutkintotavoitteiseen koulutukseen
siirtymiseen seka 155 muuhun koulutukseen siirtymiseen. Koronaepidemia on vaikuttanut
kielteisesti ko. palveluiden uusien asiakkaiden maaraan ja tuloksiin. Koronan hellittdessa
asiakasvolyymien ja tulosten voidaan odottaa kohentuvan. Hallitusohjelman mukaan Sanna
Marinin hallitus haluaa "vahvistaa maahanmuuttajien osaamisen tunnistamista, ohjausta ja
osaamiskeskustoimintaa”. Ministeridista saatujen tietojen mukaan valtio aikoo vetaytya
hallitusohjelman vastaisesti osaamiskeskuspalveluiden rahoituksesta viimeistaan kesalla 2023.
(s.23.)

Ohjelmaluonnoksen mukaan yleissivistys ehkaisee tietamattémyydesta johtuvia ennakkoluuloja
maahanmuuttajia ja vahemmistdja kohtaan. Tama on totta, mutta asennetutkimusten mukaan
keskeisin ko. ennakkoluuloja vahentava yksittainen tekija on se, etta tuntee itse maahanmuuttajia.
Tama alleviivaa esim. tydeldman ja harrastustoiminnan inklusiivisuuden merkitysta ja tata kautta
tapahtuvia kohtaamisia ennakkoluulojen ja vaestoryhmien valisen vastakkainasettelun
ehkaisemisessa. (s. 28.)

Ohjelmaluonnoksessa esiin nostettu koulutuksen yhdenvertaisuus ja sitad kautta mahdolliseksi
tuleva koulutuksen tukema sosiaalinen liikkuvuus on tyollisyyden ohella keskeisin
kotouttamispolitiikan haaste. (s.28.)

Ohjelmaluonnoksessa todetaan alhaisen koulutustason ja vieraskielisten osuuden keskittyvan
aiempaa selvemmin tietyille asuinalueille suurten kaupunkien sisalla. Tama on totta ja
asuinalueiden kielteiseen eriytymiskehitykseen on tarkeaa kiinnittdd huomiota. Samaan aikaan on
tarkeda todeta, ettad esimerkiksi Otaniemi on Espoon asuinalueiden karjessa vieraskielisten
asukkaiden osuuden suhteen. Siella tapahtunut maahanmuuttajien asumisen keskittyminen on
Espoon kaupungin ja Aalto-yliopiston strategian mukaista ja tarkeda koko Suomen menestyksen
kannalta. (s. 24.)

Ohjelmaluonnoksen mukaan yhdenvertaisuutta turvataan paitsi lainsaadannalla, niin myos
vaikuttamalla asenteisiin, huomioimalla monimuotoisuus rekrytoinneissa ja tyépaikoilla ja
aktiivisesti edistamalla suvaitsevaista ilmapiiria. Uudenmaan liitolla on uudella ohjelmakaudella
hienoa mahdollisuus nayttaa esimerkkia muille maakunnan julkishallinnon organisaatioille.
Esimerkiksi osana ohjelman raportointia Uudenmaan liitto voisi vuosittain kertoa vieraskielisten
tyontekijoiden osuuden henkilostostaan. (s.26.)

Onnellisten Uusimaa -painopisteeseen olisi hyva saada vahvemmin esiin myos asuinympariston
laatu. Naapurustojen viihtyisyys, hyvin saavutettavat lahivirkistysalueet, terveellisyys, turvallisuus
ja monipuolisuus lisdavat Uudenmaan houkuttelevuutta ja sen asukkaiden tyytyvaisyytta
arkiymparistdonsa. Koronapandemia-aika on osoittanut tdman erittain selkeasti.

Kestava elamantapa on tehtava helpoksi. Uusien vahahiilisten ja kestavan kehityksen mukaisten
ratkaisuiden tulee olla kaikille saavutettavia ja vahvistaa yhteisollisyyttd seka hyvinvointia. Tahan
tarvitaan seka julkisia toimijoita, kuten kuntia ja kaupunkeja ettd yksityisia ja kolmannen sektorin
palveluntarjoaijia.



Tasa-arvon ohella on tarkeda mainita yhdenvertaisuus. Nimenomaan osallisuudella lisataan mm.
hyvinvointia ja keskinaista luottamusta seka yhteiskunnan vakautta ja turvallisuutta. Mahdollisuus
osallistua luo edellytykset osallisuuden kokemukselle. Demokratia vaatii toimiakseen
mahdollisemman laajan osallistumisen eli kaikkien vaestéryhmien edustuksen.
Ulkomaalaistaustaisten, eri kieli- ja kulttuuriryhmien ja vahemmistojen tietoisuutta tulee edistaa,
jotta he voivat vaikuttaa demokraattiseen paatoksentekoon mm. aanestamalla vaaleissa. (s. 27.)

Koulutuksen ja tydmarkkinoiden monimuotoisuuden ja sukupuolten valisen tasa-arvon yhteydessa
olisi hyva mainita naisten ja miesten ohella sukupuolten moninaisuus. Sukupuolten tasa-arvon
toteutuminen edellyttaa tasa-arvoa seka eri sukupuolten valilla ettd samaa sukupuolta olevien
kesken. (s. 27.)

Kommentit ymparistoselostuksesta:

Ymparistoseostuksessa on kuvattu toimintaymparistdéa ja ohjelman vaikutuksia selkeasti. Jonkin
verran ymparistoselostuksen sisalla on toistoa. Esimerkiksi lausetta "Erityisesti isojen kaupunkien
sisalld sosioekonomiset ja hyvinvointierot ovat suuret. Myds asunnottomuus on kansainvalisesti
keskittynyt padkaupunkiseudulle.” toistetaan useammassa kohtaa.

Muut mahdolliset kommentit:
Uudenmaan yhteista edunvalvontaa tulee tehostaa ja sen tulisi nakya myds Uusimaa-ohjelmassa.

Ohjelmaluonnoksessa on tarkasteltu hyvalla tavalla eri rahoitusvalineiden yhteensopivuus
tavoitteiden ja toimenpiteiden kanssa. Uudenmaan saantoa kansallisessa ja kansainvalisessa
hankerahoituksessa tulee parantaa. Tahan tarvitaan Uudenmaan liiton asiantuntijoiden vahva tuki.

Painopisteittain esitetyt mittarit ovat kattavia. Onnellisten Uusimaa -painopisteen yhteydessa
mainittu mittari maahanmuuttajien (maahan muuttaneiden) osallisuus (osallistuminen
tydmarkkinoille) voisi mielellaan kattaa myoés muun osallistumisen, kuten koulutukseen,
harrastustoimintaan, vaikuttamiseen, poliittiseen osallistumiseen jne. Lisaksi mittareista voi todeta,
etta siella ei ollut ainuttakaan ilmastonmuutokseen sopeutumisen mittaria, hillinnan mittareita sen
sijaan oli 6 kpl. Jotta mittarit kuvaisivat kattavasti painopisteen tavoitteita, olisi iimastonmuutoksen
hillinnan mittareiden lisaksi syyta olla mukana jokin sopeutumistakin kuvaava mittari.



