{ a} Poytikirja 7/2021 1/41

ESPOON KAUPUNKI
> ESBO STAD

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen 15.10.2021
valmistelutoimielin

Kokoustiedot

Aika 15.10.2021 klo 08:10 - 09:28
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Virastopiha 2C, 1. krs Espoon
keskus

Saapuvilla olleet

Lasna Svahn Sanna puheenjohtaja
Ahlstrom Mari jasen
Ihamaki Veli-Pekka jasen
Koskela Jaana jasen
Kuismin Timo jasen
Suominen Tuula jasen
Syrjanen Markus jasen
Turunen Timo jasen
Oberg Benita jasen
Yli-Koski Elina sihteeri Poistui esteellisena §:n

50 kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.
Huida Outi viestinnan edustaja Poistui esteellisena §:n
54 kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.



Espoon kaupunki Poytakirja 2/41

Allekirjoitukset
Sanna Svahn Elina Yli-Koski
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

Markus Syrjanen Tuula Suominen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Tama pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 21.10.2021



Espoon kaupunki

Kasitellyt asiat

Pykils Liite
§ 44
§ 45
§ 46

§ 47
§ 48

§ 49

§ 50

§ 51

§ 52

§ 53

§ 54

§ 55

§ 56

§ 57

Pytakirja

Otsikko
Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
Poytakirjan tarkastajien valinta

Lansi-Uudenmaan Hyvinvointialueen osallistuminen ICT-muutostuen
rahoitushakuun

Istekki Oy:n osakkeiden hankinta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tyontekijoiden tyoterveyshuollon
jarjestaminen 31.12.2022 saakka

Henkildsto tehtavaalueen valmistelujohtajan viran maaraaikainen
tayttdminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella, tydavain 02-1276-
21

Hallinnon tehtadvaalueen valmistelujohtajan viran maaraaikainen
tayttdminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella, tydavain 02-1279-
21

Pelastustoimen ja ensihoidon tehtdvaalueen valmistelujohtajan viran
maaraaikainen tayttdminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella,
tydavain 02-1285-21

Hankinnan tehtavaalueen valmistelujohtajan viran maaraaikainen
tayttdminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella, tydavain 02-1282-
21

Tukipalvelut tehtdvaalueen valmistelujohtajan viran maaraaikainen
tayttdminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella, tyéavain 02-1283-
21

Viestinnan ja osallisuuden tehtavaalueen valmistelujohtajan viran
maaraaikainen tayttdminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella,
tybavain 02-1284-21

Talouden tehtavaalueen valmistelujohtajan viran maaraaikainen
tayttdminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella, tydavain 02-1268-
21

ICT ja Digi tehtavaalueen valmistelujohtajan viran maaraaikainen
tayttdminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella, tydavain 02-1277-
21

Hyvinvointialueelle saapuneet kirjelmat ja lausuntopyynnét

3/41

Sivu

16

19

22

25

26

29

32

33

36



Espoon kaupunki Poytakirja 4/41

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 44 15.10.2021
valmistelutoimielin

§ 44
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Selostus Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin oli
kutsuttu koolle puheenjohtajan allekirjoittamalla 14.10.2021 paivatylla
jasenille toimitetulla kokouskutsulla.
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 45 15.10.2021
valmistelutoimielin

§ 45
Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Markus Syrjanen ja Tuula Suominen
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 46 15.10.2021
valmistelutoimielin

10848/02.05.01/2021

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 15.10.2021 § 46

§ 46
Lansi-Uudenmaan Hyvinvointialueen osallistuminen ICT-muutostuen
rahoitushakuun

Valmistelijat / lisatiedot:
Lundell Markus

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatésehdotus
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin
1
paattda hakea valtionavustusta sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen uudistamiseen liittyvaan ICT-muutokseen. Valtionavustusta
haetaan 84 167 400 €.
2

valtuuttaa puheenjohtajan toteuttamaan rahoitushaussa tarvittavat
toimenpiteet.

Kasittely
Asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Paatos
Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti

Selostus
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 46 15.10.2021

valmistelutoimielin

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Hyvinvointialueiden perustaminen edellyttaa laajoja alueellisia muutoksia
ICT-infrastruktuuriin, toimialariippumattomiin tietojarjestelmiin, sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakas- ja potilasjarjestelmiin seka pelastustoimen
tietojarjestelmiin. Vuosien 2021 ja 2022 osalta hakemukseen on sisallytetty
vain toiminnan turvallisen kaynnistdmisen edellyttdamat valttamattomat ICT-

ratkaisut.
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 47 15.10.2021
valmistelutoimielin

10362/02.05.06/2021

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 15.10.2021 § 47

§ 47
Istekki Oy:n osakkeiden hankinta

Valmistelijat / lisatiedot:
Lundell Markus

Yli-Koski Elina

Hynynen Pihla
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatésehdotus
Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

1
paattda merkita Istekki Oy:n osakkeita viisi (5) kappaletta hintaan 1.905,50
euroa kappaleelta. Kokonaishinta on 9.527, 50 euroa.

2
valtuuttaa hoitamaan merkinnan vaatimat kaytannon
toimenpiteet seka allekirjoittamaan sopimukset.

Kasittely
Asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Paatos
Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin
1

paatti merkita Istekki Oy:n osakkeita viisi (5) kappaletta hintaan 1.905,50
euroa kappaleelta. Kokonaishinta on 9.527, 50 euroa.
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 47 15.10.2021
valmistelutoimielin

2
valtuutti puheenjohtajan hoitamaan merkinnan vaatimat kaytannon
toimenpiteet seka allekirjoittamaan sopimukset.

Selostus
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on julkisyhteisd, jota koskee hankintalaki
(laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista 1397/2016). Istekki
Oy on hankintalain 15 §:n mukainen sidosyksikko, joka tuottaa informaatio-
seka terveyden ja hyvinvoinnin teknologian palveluja paaasiassa
osakkeenomistajilleen.

Voimaanpanolain velvoite valmistelun kdynnistamisesta

Voimaanpanolain 8 §:n mukaan hyvinvointialueen valiaikainen
valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
kaynnistamisen valmistelusta siihen saakka, kunnes aluevaltuusto on
valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut toimintansa.

Hyvinvointialueen aluehallinnon kaynnistymisen ja toiminnan
mahdollistaminen edellyttaa kiireellisesti ICT-kokonaisuuden valmistelua.
Istekki Oy tuottaa palveluja, joita hyvinvointialueen voi olla
tarkoituksenmukaista hyddyntaa ICT kokonaisuudessa. Edelld mainittujen
palvelujen tulisi olla kaytettavissa osin jo 1.1.2022 alkaen, jotta voidaan
turvata aluevaltuuston toimintakyky 1.3 alkaen, kun Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen aluevaltuusto aloittaa toimintansa ja tdysimaaraisesti
palvelujen on toimittava vuoden 2022 loppuun mennessa. Valiaikaisen
toimielimen on siten ryhdyttava valittdmiin toimenpiteisiin paitsi sen
varmistamiseksi, ettd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue kykenee ottamaan
jarjestamisvastuun 1.1.2023 vastaan, myo6s aluevaltuuston
toimintaedellytysten varmistamiseksi. Hyvinvointialueen toimeenpanoon
varattu runsaan vuoden aika ei mahdollista isojen hankintalain mukaisten
kilpailutusten tekemista.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue hakee valtionavustusta ICT-
muutostoihin STM:Ita. Valtioneuvosto on antanut asetuksen
hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman tiedonhallinnan ja
tietohallinnon muutoksen rahoituksesta vuosina 2021-2026. Rahoituksella
on ensisijaisesti tarkoitus varmistaa alueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-
yhtyman hairiétdn toiminta jarjestdmisvastuun siirron yhteydessa. Rahoitus
kohdistettaisiin erityisesti yleishallinnon toiminnan kannalta valttamattémiin
muutostéihin ja hankintoihin ja muihin toimialariippumattomiin ICT-
toimintoihin seka valttamattomiin, lainsdadannon edellyttdmiin muutoksiin
toimialakohtaisiin tietojarjestelmiin.
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 47 15.10.2021

valmistelutoimielin

Voimaanpanolain 10 §:n mukaan valiaikaisen valmistelutoimielimen
tehtaviin kuuluvat hyvinvointialueiden toiminnan ja hallinnon
kaynnistamiseen valittdmasti liittyvat asiat. Tehtavan tulee olla luonteeltaan
hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan valmistelutehtava tai siihen
valittdmasti liittyva tehtava. Yleishallinnon toiminnan kannalta
valttdmattémat muutostyot ja hankinnat, muut toimialariippumattomat ICT-
toiminnot seka valttdmattémat, lainsdadanndn edellyttdmat muutokset
toimialakohtaisiin tietojarjestelmiin ovat hyvinvointialueen hallinnon ja
toiminnan valmistelutehtavia tai siihen valittomasti liittyvia tehtavia.
Valiaikaisen valmistelutoimielimen tulee vastuuaikanaan toimenpiteillaan
turvata hyvinvointialueen hairiéton toiminta jarjestamisvastuun siirron
yhteydessa ja nain ollen vastata toimikautensa aikana siita, etta ylla
mainitut ICT-toiminnot ja palvelut on mahdollista toteuttaa tdysimaaraisesti
vuoden 2022 loppuun mennessa ja osin jo tammikuun 2022 alussa.

Sidosyksikk6asema

Hankintalain 15 §:ssa saadetaan edellytyksista sille, miten julkisomisteinen
osakeyhtid voi tulla julkisen hankintayksikon sidosyksikdksi. Lisaksi
mainitussa lainkohdassa todetaan, ettei hankintayksikon hankintoihin sen
sidosyksikolta sovelleta hankintalakia. Sidosyksikkdasema edellyttda mm.
osakkuutta tallaisessa osakeyhtidssa. Sidosyksikkdasemalla Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin voi
varmistaa ylla kuvattujen ICT-toimintojen ja palveluiden

osalta hyvinvointialueen aluehallinnon kaynnistymisen ja toiminnan
valmistelun turvaamista voimaanpanolain velvoittamalla tavalla.

Osakemerkinta sidosyksikkdna toimivaan osakeyhtioon ei sido
hyvinvointialueen tulevia valintoja tai hankintaratkaisuja. Hyvinvointialue
voi jatkossakin tehda jokaisen hankintaratkaisunsa erikseen. Pelkka
osakemerkinta sellaisenaan tuo Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle
kaytanndssa ainoastaan osakkaan oikeudet ja velvollisuudet suhteessa ao.
osakeyhtidoon.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen mahdollisuus hankkia osakkeita

Voimaanpanolain 10 § 3 momentin 2 kohta rajoittaa ajallisesti valiaikaisen
valmistelutoimielimen oikeutta tehda hyvinvointialuetta sitovia sopimuksia.
Valmistelutoimielimen toimivalta on rajoitettu siten, ettéd se voi tehda
hyvinvointialuetta sitovia sopimuksia vain maaraaikaisesti voimassa
oleviksi siten, ettd maaraaika paattyy viimeistdan 31 paivana joulukuuta
2023.

Ministeriot ovat soteuudistus.fi -sivustolla esittaneet nakemyksenaan, etta
maaraaikaisiksi sopimuksiksi katsotaan myds sellaiset osakkeiden ostoa
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 47 15.10.2021
valmistelutoimielin

koskevat sopimukset, joissa on sovittu osakkeiden
takaisinlunastusvelvollisuudesta ilman mitaan erillista
korvausvelvollisuutta, jos hyvinvointialue ei halua jatkaa osakkeiden
omistusta edelld mainitun maaraajan paatyttya. Valmistelutoimielimen on
tarvittaessa otettava sopimuksiin sellaiset niiden voimassa oloa koskevat
maaraykset (optiot), jotka mahdollistavat sen, ettd hyvinvointialueet voivat
jatkaa sopimusten voimassa oloa maaraaikaisesti ilman uutta
hankintamenettelya.

Valtioneuvosto on antanut asetuksen hyvinvointialueen, Helsingin
kaupungin ja HUS-yhtyman tiedonhallinnan ja tietohallinnon muutoksen
rahoituksesta vuosina 2021-2026. Asetuksen 3 §:ssa kasitellaan
avustuksen kayttda ja 4 §:ssa hyvaksyttyja kustannuksia. 4 §:ssa todetaan,
ettd kustannuksiin hyvaksytdan myds 3 §:n mukaisten kayttotarkoitusten
edellyttdmat valttdmattdmat pitkavaikutteiset menot sekad mainitun
lainkohdan mukaisten kayttotarkoitusten edellyttdama osakkeiden ja
osuuksien hankinta. Edelleen asetuksen muistiossa on ao. kohtaa koskien
huomioitu valiaikaisen valmistelutoimielimen toimivalta osakeostoihin
seuraavasti: " Pitkaaikaisten menojen seka osakkeiden ja osuuksien
hankinnan suhteen on huomioitava, ettd voimaanpanolain 10 § mukaisesti
valiaikaisen valmistelutoimielimen toimivaltaa on rajoitettu siten, ettéd se voi
tehda hyvinvointialuetta sitovia sopimuksia vain maaraaikaisesti voimassa
oleviksi siten, ettd maaraaika paattyy viimeistadan 31 paivana joulukuuta
2023."

Istekki Oy:n hallitus on julkaissut suunnatun osakeannin hyvinvointialueille.
Osakkeen merkintahinta on 1.905,50 euroa osakkeelta ja hankinta
edellyttad minimissaan 5 osaketta. Osakkeiden merkintdaika paattyy
31.12.2021.

Istekki Oy jarjestaa ylimaaraisen yhtiokokouksen 27.10.2021 Kokouksessa
yhtién hallitus tulee esittdmaan, etta yhtitkokous valtuuttaa hallituksen
omien osakkeiden suunnattuun hankkimiseen, mikali hyvinvointialueiden
valiaikaishallinnot paattavat hankkia hyvinvointialueelle yhtion osakkeita
hallituksen antaman suunnatun osakeannin mukaisesti ja ne voimassa
olevan sosiaali- ja terveyshuolto uudistusta koskevan toimeenpanolain
mukaisesti haluavat luopua yhtién omistuksesta. Omia osakkeita on
hankittavissa enintdan 115 kpl:tta. Yhden osakkeen merkintahinta on 1
905,50 euroa. Hinta on sama kuin suunnatussa osakeannissa on
maaritetty ja vastike on maksettava 3 kk kuluessa yhtion hallituksen
tekemasta paatdksestad hankkia osakkeita yhtion omistukseen. Osakkeita
on mahdollista hankkia Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelta (Y 3221347-
3).

Ylla mainitun esityksen johdosta voidaan katsoa sen olevan nyt kyseessa
olevassa tilanteessa riittava osoitus yhtion sitoutumisesta osakkeiden
takaisinlunastusvelvollisuuteen ilman mitaan erillista korvausvelvollisuutta,
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 47

15.10.2021
valmistelutoimielin

jos hyvinvointialue ei halua jatkaa osakkeiden omistusta edelld mainitun
maaraajan paatyttya.

Valiaikaiselle valmistelutoimielimelle esitetdan Istekki Oy:n osakkeiden
merkitsemista.

Paatoshistoria
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen §48 15.10.2021
valmistelutoimielin

10520/01.04.02/2021

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 15.10.2021 § 48

§ 48
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tyontekijoiden tyoterveyshuollon
jarjestaminen 31.12.2022 saakka

Valmistelijat / lisatiedot:
Rantonen Tarja
Kortelainen Emilia
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin paattaa selostuksessa
mainituin perustein

1
hankkia tyoterveyshuoltopalvelut Espoon kaupungilta

2

paattda valtuuttaa puheenjohtaja Sanna Svahnin allekirjoittamaan Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen puolesta hankintasopimuksen.

Sopimus on maaraaikainen 31.12.2022 saakka.

Hankinnan ennakoitu arvo on 30 000 euroa (alv 0 %).

Hankintasopimus ei synny talla hankintapaatoksella vaan vasta
myohemmin tehtavan kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen §48 15.10.2021

valmistelutoimielin

Kasittely

Paatos

Selostus

Asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti

Tyoterveyshuollon jarjestaminen on tyénantajan lakisdateinen velvollisuus.
Tybnantajan ja tyéterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee tehda
tyoterveyshuollon jarjestamisesta kirjallinen sopimus, josta ilmenee
tyoterveydenhuollon yleiset jarjestelyt seka palvelujen sisaltd ja laajuus
(tyoterveyshuoltolaki 6 §).

Tybnantajalla on oltava ty6éterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma,
jonka tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan
olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet
(tyoterveyslaki 11 §).

Kun ty6nantaja valmistelee tyoterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia
paatdksia, tydnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tydntekijdiden tai
heidan edustajiensa kanssa asioissa, jotka liittyvat tyopaikan
tyoterveyshuollon jarjestamisen yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan
suunnitteluun mukaan lukien ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma,
sisaltd, laajuus seka tydterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi
samoin kuin antaa tyontekijdille tai heidan edustaijilleen riittdvan ajoissa
asioiden kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot (tyéterveyshuoltolaki 8 §).
Asia on kasitelty valiaikaishallinnon yhteistoimintaelimen kokouksessa
11.10.2021.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tyontekijoille tulee jarjestaa lain
edellyttama ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto. Lakisdateinen
tyéterveyshuolto ei sisalla sairaanhoitoa, mutta on tarkoituksenmukaista
sisallyttaa sopimukseen tyoterveyspainotteista yleislaakaritasoista
sairaanhoitoa, joka tarkoittaa, etta tyéterveyshuollossa hoidetaan
tyokykykyyn liittyvia tuki- ja liikuntaelinsairauksia, mielenterveysongelmia,
uni- ja jaksamisvaikeuksia, tydhon liittyva astmaa, tydohon liittyvia iho-oireita
seka toistuvaa paansarkya ja migreenia. Terveystarkastukseen voi varata
ajan tarvittaessa. Palvelun tarkempi sisaltd maaritellaan tyodterveyshuollon
toimintasuunnitelman laatimisen yhteydessa.
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen §48 15.10.2021
valmistelutoimielin

Hankintamenettely:

Kyseessa on kansallisen kynnysarvon alittava liitteen E mukainen
hankinta, johon ei sovelleta hankintalakia.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt tarjousta tyéterveyspalveluista Espoon kaupungin
tyoéterveyshuollolta. Espoon kaupunki on antanut 28.9.2021 paivatyn
tarjouksen, jonka hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
katsonut pyydetyn mukaiseksi.

Nain ollen palveluntuottajaksi valitaan Espoon kaupunki.

Paatoshistoria
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 49 15.10.2021
valmistelutoimielin

10397/01.01.01/2021

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 15.10.2021 § 49

§ 49
Henkilosto tehtavaalueen valmistelujohtajan viran maaraaikainen
tayttaminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella, tyéavain 02-1276-21

Valmistelijat / lisatiedot:
Lindberg Noora

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatésehdotus
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

valitsee henkilostd tehtavaalueen valmistelujohtajan tehtavaa hoitamaan
Kimmo Sarekosken ja Ulla Palmroosin myéhemmin erikseen sovittavalla
tavalla kuitenkin siten, etta Sarekoskella on kokonaisvastuu henkilosto
tehtavaalueesta.

Sarekosken ja Palmroosin tydpanoksesta kohdentuu molemmilla 40%
tydajasta henkilosto tehtavaalueen valmistelujohtajan tehtavan
hoitamiseen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle ja tydn aloitusajankohta
sovitaan erikseen.

Haussa ollutta maaraaikaista henkilosto tehtavaalueen valmistelujohtajan
virkaa ei tayteta sellaisenaan.

Kasittely
Asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen yksimielisesti tekemat muutokset on
huomioitu poytakirjassa.

Paatos
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin
1

ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen henkilosto tehtavaalueen
valmistelujohtajan tehtavaa hoitamaan Kimmo Sarekosken ja Ulla
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 49 15.10.2021

valmistelutoimielin

Selostus

Palmroosin myohemmin erikseen sovittavalla tavalla kuitenkin siten, etta
Sarekoskella on kokonaisvastuu henkildsto tehtavaalueesta. Sarekosken
ja Palmroosin tydpanoksesta kohdentuu molemmilla 40% tydajasta
henkilosto tehtavaalueen valmistelujohtajan tehtavan hoitamiseen Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle ja tydn aloitusajankohta sovitaan erikseen.
Haussa ollutta maaraaikaista henkildstod tehtavaalueen valmistelujohtajan
virkaa ei tayteta sellaisenaan.

2
valtuuttaa puheenjohtajan toteuttamaan tehtavan tayttamiseen liittyvat
tarvittavat toimenpiteet.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
puheenjohtaja paatti julistaa henkilostd tehtavaalueen valmistelujohtajan
maaraaikaisen viran haettavaksi (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdadannon voimaanpanosta, 10§. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
valiaikainen valmistelutoimielin 10.9.2021/ § 18, tydjarjestys § 11).

Virka on ollut haettavana 16.9.2021 — 24.9.2021 (klo 15.45 mennessa).

Hakuilmoitus julkaistiin seuraavilla verkkosivustoilla: Espoon kaupungin
intranet- ja internet-sivut, TE-toimisto, Monster, Oikotie, Duunitori,
Kuntarekry ja LinkedIn.

Tehtavassa edellytetdadn kokemusta vaativista johtamistehtavista,
tehtavaalueen laajaa tuntemusta, toimeenpanokykya seka viestintataitoja
ja yhteistydkykya eri sidosryhmien kanssa. Eduksi katsotaan Lansi-
Uudenmaan alueen kuntaorganisaatioiden ja hyvinvointialueen valmistelun
tuntemus.

Valinta perustuu hakijoiden arviointiin suhteessa tehtavan vaatimuksiin,
hakijoiden haastatteluihin seka virkaan sopivuuteen. Valinnassa on
huomioitu perustuslain 125 §:ssa saadetyt yleiset nimitysperusteet taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Valinnassa on huomioitu tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain sdannokset seka kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto.

Maaraaikaista virkaa haki maaraaikaan mennessa 7 henkiloa.
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 49 15.10.2021

valmistelutoimielin

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Haun asiakirjat (hakuilmoitus, hakemukset ja hakijoiden vertailu,
rekrytoinnin loppuraportti) ovat luettavissa kokouksen asiakirjoissa.

Haastattelut suorittivat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen puheenjohtaja Sanna Svahn, valiaikaisen
valmistelutoimielimen jdsen Markus Syrjanen ja valiaikaisen
valmistelutoimielimen jasen Veli-Pekka Ihamaki ja johtava
rekrytointiasiantuntija Jyrki Rinne. Haastatteluun kutsuttiin 2 karkihakijaa.

Hakijoiden arviointi
Karkihakijat arvioitiin seuraavien kriteerien perusteella:

- kokemus vaativista johtamistehtavista

- tehtavaalueen laajaa tuntemus

- toimeenpanokyky

- viestintataidot ja yhteistyokyky eri sidosryhmien kanssa
- Lansi-Uudenmaan alueen kuntaorganisaatioiden ja
hyvinvointialueen valmistelun tuntemus

Arvioitaessa hakijoita hakemusten ja haastattelujen perusteella soveltuu
Kimmo Sarekoski ja Ulla Palmroos tehtédvan hoitamiseen parhaiten.
Sarekosken erityisiksi ansioiksi luetaan laaja-alainen suuren organisaation
hr-johtamisosaaminen ja Palmroosin erityisiksi ansioiksi laaja-alainen hr-
osaaminen ja erinomainen alueen hr-toimijoiden tuntemus.

Asianosaiset



Espoon kaupunki Poytakirja 19/41

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 50 15.10.2021
valmistelutoimielin

10397/01.01.01/2021

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 15.10.2021 § 50

§ 50
Hallinnon tehtavaalueen valmistelujohtajan viran maaraaikainen
tayttaminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella, tyoavain 02-1279-21

Valmistelijat / lisatiedot:
Lindberg Noora

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatésehdotus
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

valitsee hallinnon tehtavaalueen valmistelujohtajan maaraaikaiseen
virkaan Jarno Moisalan ehdolla, etta virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan
terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan. Virka taytetaan
maaraaikaisesti 31.12.2022 asti ja tydn aloitusajankohta sovitaan erikseen.
Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Kasittely
Asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Elina Yli-Koski poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen yksimielisesti tekemat muutokset on
huomioitu pdytakirjassa.

Paatos
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

1

ottaa hallinnon tehtavaalueen valmistelujohtajan maaraaikaiseen
virkasuhteeseen Jarno Moisalan ehdolla, ettd han toimittaa hyvaksyttavan
terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan. Virka taytetaan
maaraaikaisesti 31.12.2022 asti ja tydn aloitusajankohta sovitaan erikseen.
Virkasuhteeseen otetulla on kuuden kuukauden koeaika.
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 50 15.10.2021

valmistelutoimielin

Selostus

2
valtuuttaa puheenjohtajan toteuttamaan virkasuhteeseen ottamiseen
littyvat tarvittavat toimenpiteet.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
puheenjohtaja paatti julistaa halinnon tehtdvaalueen valmistelujohtajan
maaraaikaisen viran haettavaksi (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdadannon voimaanpanosta, 10§. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
valiaikainen valmistelutoimielin 10.9.2021/ § 18, tyojarjestys § 11).

Mé&araaikaisuuden peruste on hyvinvointialueen perustamiseen ja sen
organisaation rakentamiseen liittyva projektiluontoinen tyo.

Virka on ollut haettavana 16.9.2021 — 24.9.2021 (klo 15.45 mennessa).

Hakuilmoitus julkaistiin seuraavilla verkkosivustoilla: Espoon kaupungin
intranet- ja internet-sivut, TE-toimisto, Monster, Oikotie, Duunitori,
Kuntarekry ja LinkedIn.

Tehtavassa edellytetddn kokemusta vaativista johtamistehtavista,
tehtavaalueen laajaa tuntemusta, toimeenpanokykya seka viestintataitoja
ja yhteistydkykya eri sidosryhmien kanssa. Eduksi katsotaan Lansi-
Uudenmaan alueen kuntaorganisaatioiden ja hyvinvointialueen valmistelun
tuntemus.

Viran kokonaispalkka on 8200 euroa kuukaudessa ja puhelinetu. Virassa ei
sovelleta tyOaikalakia (Ty6aikalaki 2 § 1 mom 1 kohta).

Valinta perustuu hakijoiden arviointiin suhteessa tehtavan vaatimuksiin,
hakijoiden haastatteluihin seka virkaan sopivuuteen. Valinnassa on
huomioitu perustuslain 125 §:ssa saadetyt yleiset nimitysperusteet taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Valinnassa on huomioitu tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain sdanndkset seka kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto.

Maaraaikaista virkaa haki maaraaikaan mennessa 12 henkiloa.
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 50 15.10.2021

valmistelutoimielin

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Haun asiakirjat (hakuilmoitus, hakemukset ja hakijoiden vertailu,
rekrytoinnin loppuraportti) ovat luettavissa kokouksen asiakirjoissa.

Haastattelut suorittivat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen puheenjohtaja Sanna Svahn, valiaikaisen
valmistelutoimielimen jasen Markus Syrjanen ja valiaikaisen
valmistelutoimielimen jasen Veli-Pekka lhamaki ja johtava
rekrytointiasiantuntija Jyrki Rinne. Haastatteluun kutsuttiin kuusi
karkihakijaa.

Hakijoiden arviointi
Karkihakijat arvioitiin seuraavien kriteerien perusteella:

- kokemus vaativista johtamistehtavista

- tehtavaalueen laajaa tuntemus

- toimeenpanokyky

- viestintataidot ja yhteistyokyky eri sidosryhmien kanssa
- Lansi-Uudenmaan alueen kuntaorganisaatioiden ja
hyvinvointialueen valmistelun tuntemus

Arvioitaessa hakijoita hakemusten ja haastattelujen perusteella soveltuu
Jarno Moisala hakijoista parhaiten tehtavaan. Erityisena ansiona Moisalalla
on laaja-alainen ja monipuolinen kokemus ja vahvat ndyt6t organisaation
hallinnon kokonaisvastuullisesta johtamisesta. Osaaminen kattaa julkisen
yleishallinnon ja sote-hallinnon.

Asianosaiset
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 51 15.10.2021
valmistelutoimielin

10397/01.01.01/2021

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 15.10.2021 § 51

§ 51

Pelastustoimen ja ensihoidon tehtavaalueen valmistelujohtajan viran
maaraaikainen tayttaminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella,
tyoavain 02-1285-21

Valmistelijat / lisatiedot:
Lindberg Noora

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatésehdotus
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

valitsee pelastustoimen ja ensihoidon tehtavaalueen valmistelujohtajan
maaraaikaiseen virkaan Kimmo Markkasen ehdolla, etta virkaan valittu
toimittaa hyvaksyttavan terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan.
Virka taytetdan maaraaikaisesti 31.12.2022 asti ja tydn aloitusajankohta
sovitaan erikseen. Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Kasittely
Asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen yksimielisesti tekemat muutokset on
huomioitu poéytakirjassa.

Paatos
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

1

ottaa pelastustoimen ja ensihoidon tehtavaalueen valmistelujohtajan
maaraaikaiseen virkasuhteeseen Kimmo Markkasen ehdolla, ettd han
toimittaa hyvaksyttavan terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan.
Virka taytetdaan maaraaikaisesti 31.12.2022 asti ja tydn aloitusajankohta
sovitaan erikseen. Virkasuhteeseen otetulla on kuuden kuukauden
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 51 15.10.2021

valmistelutoimielin

Selostus

koeaika.

2
valtuuttaa puheenjohtajan toteuttamaan virkasuhteeseen ottamiseen
liittyvat tarvittavat toimenpiteet.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
puheenjohtaja paatti julistaa pelastustoimen ja ensihoidon tehtavaalueen
valmistelujohtajan maaraaikaisen viran haettavaksi (Laki sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sita koskevan lainsdadannén voimaanpanosta, 10§. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 10.9.2021/ § 18,
tydjarjestys § 11).

Maaraaikaisuuden peruste on hyvinvointialueen perustamiseen ja sen
organisaation rakentamiseen liittyva projektiluontoinen tyd. Virka on ollut
haettavana 16.9.2021 — 24.9.2021 (klo 15.45 mennessa).

Hakuilmoitus julkaistiin seuraavilla verkkosivustoilla: Espoon kaupungin
intranet- ja internet-sivut, TE-toimisto, Monster, Oikotie, Duunitori,
Kuntarekry ja LinkedIn.

Tehtavassa edellytetddn kokemusta vaativista johtamistehtavista,
tehtavaalueen laajaa tuntemusta, toimeenpanokykya seka viestintataitoja
ja yhteistydkykya eri sidosryhmien kanssa. Eduksi katsotaan Lansi-
Uudenmaan alueen kuntaorganisaatioiden ja hyvinvointialueen valmistelun
tuntemus.

Viran kokonaispalkka on 8200 euroa kuukaudessa ja puhelinetu. Virassa ei
sovelleta tybaikalakia (Tyoaikalaki 2 § 1 mom 1 kohta).

Valinta perustuu hakijoiden arviointiin suhteessa tehtavan vaatimuksiin,
hakijoiden haastatteluihin seka virkaan sopivuuteen. Valinnassa on
huomioitu perustuslain 125 §:ssa saadetyt yleiset nimitysperusteet taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Valinnassa on huomioitu tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain sdannokset seka kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto.

Maaraaikaista virkaa haki maaraaikaan mennessa 4 henkiloa.

Haun asiakirjat (hakuilmoitus, hakemukset ja hakijoiden vertailu,
rekrytoinnin loppuraportti) ovat luettavissa kokouksen asiakirjoissa.

Haastattelut suorittivat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen puheenjohtaja Sanna Svahn, valiaikaisen
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 51 15.10.2021
valmistelutoimielin

valmistelutoimielimen jasen Markus Syrjanen, valiaikaisen
valmistelutoimielimen jasen Veli-Pekka Ihamaki ja johtava
rekrytointiasiantuntija Jyrki Rinne. Haastatteluun kutsuttiin 2 karkihakijaa.

Hakijoiden arviointi
Karkihakijat arvioitiin seuraavien kriteerien perusteella:

- kokemus vaativista johtamistehtavista

- tehtavaalueen laajaa tuntemus

- toimeenpanokyky

- viestintataidot ja yhteistydkyky eri sidosryhmien kanssa
- Lansi-Uudenmaan alueen kuntaorganisaatioiden ja
hyvinvointialueen valmistelun tuntemus

Arvioitaessa hakijoita hakemusten ja haastattelujen perusteella soveltuu
Kimmo Markkanen hakijoista parhaiten tehtavaan. Erityisend ansiona
Markkasella on vahvin tehtavaalueen tuntemus seka edellytykset tehtavan
hoitamiseen huomioiden tehtavan keskittymisen hallinto-, ICT- ja
tukitoimintojen muutoksiin.

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Asianosaiset
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 52 15.10.2021
valmistelutoimielin

10397/01.01.01/2021

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 15.10.2021 § 52

§ 52
Hankinnan tehtavaalueen valmistelujohtajan viran maaraaikainen
tayttaminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella, tyéavain 02-1282-21

Valmistelijat / lisatiedot:
Lindberg Noora

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatésehdotus

Kasittely

Paatos
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin
Asia poistettiin yksimielisesti esityslistalta

Selostus

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 53 15.10.2021
valmistelutoimielin

10397/01.01.01/2021

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 15.10.2021 § 53

§ 53
Tukipalvelut tehtavaalueen valmistelujohtajan viran maaraaikainen
tayttaminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella, tyéavain 02-1283-21

Valmistelijat / lisatiedot:
Lindberg Noora

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatésehdotus
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

valitsee tukipalvelut tehtavaalueen valmistelujohtajan maaraaikaiseen
virkaan Pasi Ojaniemen ehdolla, etta virkaan valittu toimittaa
hyvaksyttavan terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan. Virka
taytetdan maaraaikaisesti 31.12.2022 asti ja tydon aloitusajankohta sovitaan
erikseen. Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Kasittely
Asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Véliaikaisen valmistelutoimielimen yksimielisesti tekemat muutokset on
huomioitu poytakirjassa.

Paatos
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

1

ottaa tukipalvelut tehtdvaalueen valmistelujohtajan maaraaikaiseen
virkasuhteeseen Pasi Ojaniemen ehdolla, ettd han toimittaa hyvaksyttavan
terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan. Virka taytetaan
maaraaikaisesti 31.12.2022 asti ja tydn aloitusajankohta sovitaan erikseen.
Virkasuhteeseen otetulla on kuuden kuukauden koeaika.

2
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 53 15.10.2021
valmistelutoimielin

valtuuttaa puheenjohtajan toteuttamaan virkasuhteeseen ottamiseen
liittyvat tarvittavat toimenpiteet.

Selostus
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
puheenjohtaja paatti julistaa hankinnan tehtavaalueen valmistelujohtajan
maaraaikaisen viran haettavaksi (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdadanndn voimaanpanosta, 10§. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
valiaikainen valmistelutoimielin 10.9.2021/ § 18, tydjarjestys § 11).

Maaraaikaisuuden peruste on hyvinvointialueen perustamiseen ja sen
organisaation rakentamiseen liittyva projektiluontoinen ty6. Virka on ollut
haettavana 16.9.2021 — 24.9.2021 (klo 15.45 mennessa).

Hakuilmoitus julkaistiin seuraavilla verkkosivustoilla: Espoon kaupungin
intranet- ja internet-sivut, TE-toimisto, Monster, Oikotie, Duunitori,
Kuntarekry ja LinkedIn.

Tehtavassa edellytetdadn kokemusta vaativista johtamistehtavista,
tehtavaalueen laajaa tuntemusta, toimeenpanokykya seka viestintataitoja
ja yhteistydkykya eri sidosryhmien kanssa. Eduksi katsotaan Lansi-
Uudenmaan alueen kuntaorganisaatioiden ja hyvinvointialueen valmistelun
tuntemus.

Viran kokonaispalkka on 8200 euroa kuukaudessa ja puhelinetu. Virassa ei
sovelleta tyGaikalakia (Tydaikalaki 2 § 1 mom 1 kohta).

Valinta perustuu hakijoiden arviointiin suhteessa tehtavan vaatimuksiin,
hakijoiden haastatteluihin seka virkaan sopivuuteen. Valinnassa on
huomioitu perustuslain 125 §:ssd saadetyt yleiset nimitysperusteet taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Valinnassa on huomioitu tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain sdanndkset seka kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto.

Maaraaikaista virkaa haki maaraaikaan mennessa 8 henkiloa.

Haun asiakirjat (hakuilmoitus, hakemukset ja hakijoiden vertailu,
rekrytoinnin loppuraportti) ovat luettavissa kokouksen asiakirjoissa.

Haastattelut suorittivat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueenvaliaikaisen
valmistelutoimielimen puheenjohtaja Sanna Svahn,
hyvinvointialueenvaliaikaisen valmistelutoimielimen jdsen Markus Syrjanen
ja johtava rekrytointiasiantuntija Jyrki Rinne. Haastatteluun kutsuttiin 3
karkihakijaa.

Hakijoiden arviointi
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valmistelutoimielin

Karkihakijat arvioitiin seuraavien kriteerien perusteella:

- kokemus vaativista johtamistehtavista

- tehtavaalueen laajaa tuntemus

- toimeenpanokyky

- viestintataidot ja yhteistyokyky eri sidosryhmien kanssa
- Lansi-Uudenmaan alueen kuntaorganisaatioiden ja
hyvinvointialueen valmistelun tuntemus

Arvioitaessa hakijoita hakemusten ja haastattelujen perusteella soveltuu
Pasi Ojaniemi hakijoista parhaiten tehtavaan. Erityisena ansiona
Ojaniemella on laaja-alaisin tuntemus hyvinvointialueen
tukipalvelukokonaisuudesta seka vahvat naytét tukipalvelujen
muutosprojektien toteuttamisesta.

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Asianosaiset
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 54 15.10.2021
valmistelutoimielin

10397/01.01.01/2021

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 15.10.2021 § 54

§ 54

Viestinnan ja osallisuuden tehtavaalueen valmistelujohtajan viran
maaraaikainen tayttaminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella,
tyoavain 02-1284-21

Valmistelijat / lisatiedot:
Lindberg Noora

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatésehdotus
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

valitsee viestinnan ja osallisuuden tehtavaalueen valmistelujohtajan
maaraaikaiseen virkaan Eliisa Anttilan ehdolla, etta virkaan valittu toimittaa
hyvaksyttavan terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan. Virka
taytetdan maaraaikaisesti 31.12.2022 asti ja tydn aloitusajankohta sovitaan
erikseen. Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Kasittely
Asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Outi Huida poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen yksimielisesti tekemat muutokset on
huomioitu poytakirjassa.

Paatos
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

1

ottaa viestinnan ja osallisuuden tehtavaalueen valmistelujohtajan
maaraaikaiseen virkasuhteeseen Eliisa Anttilan ehdolla, etta han toimittaa
hyvaksyttavan terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan. Virka
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 54 15.10.2021

valmistelutoimielin

Selostus

taytetddn maaraaikaisesti 31.12.2022 asti ja tydn aloitusajankohta sovitaan
erikseen. Virkasuhteeseen otetulla on kuuden kuukauden koeaika.

2
valtuuttaa puheenjohtajan toteuttamaan virkasuhteeseen ottamiseen
liittyvat tarvittavat toimenpiteet.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
puheenjohtaja paatti julistaa viestinnan ja osallisuuden tehtavaalueen
valmistelujohtajan maaraaikaisen viran haettavaksi (Laki sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta, 10§. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 10.9.2021/ § 18,
tyojarjestys § 11).

Maaraaikaisuuden peruste on hyvinvointialueen perustamiseen ja sen
organisaation rakentamiseen liittyva projektiluontoinen tyd. Virka on ollut
haettavana 16.9.2021 — 24.9.2021 (klo 15.45 mennessa).

Hakuilmoitus julkaistiin seuraavilla verkkosivustoilla: Espoon kaupungin
intranet- ja internet-sivut, TE-toimisto, Monster, Oikotie, Duunitori,
Kuntarekry ja LinkedIn.

Tehtavassa edellytetddn kokemusta vaativista johtamistehtavista,
tehtavaalueen laajaa tuntemusta, toimeenpanokykya seka viestintataitoja
ja yhteistydkykya eri sidosryhmien kanssa. Eduksi katsotaan Lansi-
Uudenmaan alueen kuntaorganisaatioiden ja hyvinvointialueen valmistelun
tuntemus.

Viran kokonaispalkka on 8200 euroa kuukaudessa ja puhelinetu. Virassa ei
sovelleta tyOaikalakia (Tydaikalaki 2 § 1 mom 1 kohta).

Valinta perustuu hakijoiden arviointiin suhteessa tehtavan vaatimuksiin,
hakijoiden haastatteluihin seka virkaan sopivuuteen. Valinnassa on
huomioitu perustuslain 125 §:ssa saadetyt yleiset nimitysperusteet taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Valinnassa on huomioitu tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain sdanndkset seka kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto.

Maaraaikaista virkaa haki maaraaikaan mennessa 9 henkil6a.
Hakijayhteenveto (rekrytoinnin loppuraportti) on liitteena.

Haun asiakirjat (hakuilmoitus, hakemukset ja hakijoiden vertailu) ovat
luettavissa kokouksen asiakirjoissa.
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 54 15.10.2021

valmistelutoimielin

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Haastattelut suorittivat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen puheenjohtaja Sanna Svahn, valiaikaisen
valmistelutoimielimen jasen Markus Syrjanen, valiaikaisen
valmistelutoimielimen jadsen Tuula Suominen ja johtava
rekrytointiasiantuntija Jyrki Rinne. Haastatteluun kutsuttiin 4 karkihakijaa.

Hakijoiden arviointi
Karkihakijat arvioitiin seuraavien kriteerien perusteella:

- kokemus vaativista johtamistehtavista

- tehtavaalueen laajaa tuntemus

- toimeenpanokyky

- viestintataidot ja yhteistydkyky eri sidosryhmien kanssa
- Lansi-Uudenmaan alueen kuntaorganisaatioiden ja
hyvinvointialueen valmistelun tuntemus

Arvioitaessa hakijoita hakemusten ja haastattelujen perusteella soveltuu
Eliisa Anttila hakijoista parhaiten tehtavaan. Erityisend ansiona Anttilalla on
vahva ja laaja-alainen viestintatoiminnon johtamisen kokemus ja naytot.

Asianosaiset
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 55 15.10.2021
valmistelutoimielin

10397/01.01.01/2021

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 15.10.2021 § 55

§ 55
Talouden tehtavaalueen valmistelujohtajan viran maaraaikainen
tayttaminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella, tyéavain 02-1268-21

Valmistelijat / lisatiedot:
Lindberg Noora

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatésehdotus

Kasittely

Paatos
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin
Asia poistettiin yksimielisesti esityslistalta

Selostus

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 56 15.10.2021
valmistelutoimielin

10397/01.01.01/2021

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 15.10.2021 § 56

§ 56
ICT ja Digi tehtavaalueen valmistelujohtajan viran maaraaikainen
tayttaminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella, tyoavain 02-1277-21

Valmistelijat / lisatiedot:
Lindberg Noora

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatésehdotus
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

on paattanyt jarjestaa valmistelukokonaisuuden hoidon kahden erillisen
tehtavan kautta valmistelualueen laajuuden vuoksi seuraavalla tavalla.
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin
valitsee ICT ja Digi tehtavaalueen valmistelujohtajan maaraaikaiseen
virkaan Tommi Kuukan ehdolla, etta virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan
terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan.

Virka taytetdaan maaraaikaisesti 31.12.2022 asti ja tydn aloitusajankohta
sovitaan erikseen.

Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Lisaksi valitaan erillisena Digi ja ICT projektijohtajaksi tastéd hausta Markus
Lundell. Palvelussuhteen ehdoista sovitaan myéhemmin.

Kasittely
Asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Valiaikaisen valmistelutoimielimen yksimielisesti tekemat muutokset on
huomioitu poytakirjassa.
Paatos
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin
1

on paattanyt jarjestaa valmistelukokonaisuuden hoidon kahden erillisen
tehtavan kautta valmistelualueen laajuuden vuoksi seuraavalla tavalla.
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 56 15.10.2021
valmistelutoimielin

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin ottaa
ICT ja Digi tehtavaalueen valmistelujohtajan maaraaikaiseen
virkasuhteeseen Tommi Kuukan ehdolla, ettd han toimittaa hyvaksyttavan
terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan seka tydnantaja hyvaksyy
turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisen hyvaksyttavan
henkilbturvallisuusselvityksen. Virka taytetdan maaraaikaisesti 31.12.2022
asti ja tydn aloitusajankohta sovitaan erikseen. Virkasuhteeseen otetulla on
kuuden kuukauden koeaika.

Lisaksi valitaan erillisena Digi ja ICT projektijohtajaksi tasta hausta Markus
Lundell. Palvelussuhteen ehdoista sovitaan myéhemmin.

2
valtuuttaa puheenjohtajan toteuttamaan virkasuhteeseen ottamiseen ja
projektijohtajan valintaan liittyvat tarvittavat toimenpiteet.

Selostus
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
puheenjohtaja paatti julistaa ICT ja DIGI tehtavaalueen valmistelujohtajan
maaraaikaisen viran haettavaksi (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdadannon voimaanpanosta, 10§. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
valiaikainen valmistelutoimielin 10.9.2021/ § 18, tyojarjestys § 11).

Maaraaikaisuuden peruste on hyvinvointialueen perustamiseen ja sen
organisaation rakentamiseen liittyva projektiluontoinen tyd. Virka on ollut
haettavana 16.9.2021 — 24.9.2021 (klo 15.45 mennessa).

Hakuilmoitus julkaistiin seuraavilla verkkosivustoilla: Espoon kaupungin
intranet- ja internet-sivut, TE-toimisto, Monster, Oikotie, Duunitori,
Kuntarekry ja LinkedIn.

Tehtavassa edellytetddn kokemusta vaativista johtamistehtavista,
tehtavaalueen laajaa tuntemusta, toimeenpanokykya seka viestintataitoja
ja yhteistydkykya eri sidosryhmien kanssa. Eduksi katsotaan Lansi-
Uudenmaan alueen kuntaorganisaatioiden ja hyvinvointialueen valmistelun
tuntemus.

Viran kokonaispalkka on 8200 euroa kuukaudessa ja puhelinetu. Virassa ei
sovelleta tybaikalakia (Tyoaikalaki 2 § 1 mom 1 kohta).

Valinta perustuu hakijoiden arviointiin suhteessa tehtavan vaatimuksiin,
hakijoiden haastatteluihin seka virkaan sopivuuteen. Valinnassa on
huomioitu perustuslain 125 §:ssa saadetyt yleiset nimitysperusteet taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Valinnassa on huomioitu tasa-arvolain ja



Espoon kaupunki

Pdytakirja 35/41

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 56 15.10.2021

valmistelutoimielin

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

yhdenvertaisuuslain sdannokset seka kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto.

Maaraaikaista virkaa haki maaraaikaan mennessa 5 henkiloa.

Haun asiakirjat (hakuilmoitus, hakemukset ja hakijoiden vertailu,
rekrytoinnin loppuraportti) ovat luettavissa kokouksen asiakirjoissa.

Haastattelut suorittivat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen puheenjohtaja Sanna Svahn, valiaikaisen
valmistelutoimielimen jasen Markus Syrjanen ja valiaikaisen
valmistelutoimielimen jasen Veli-Pekka lhamaki ja johtava
rekrytointiasiantuntija Jyrki Rinne. Haastatteluun kutsuttiin 4 karkihakijaa.

Hakijoiden arviointi
Karkihakijat arvioitiin seuraavien kriteerien perusteella:

- kokemus vaativista johtamistehtavista

- tehtavaalueen laajaa tuntemus

- toimeenpanokyky

- viestintataidot ja yhteistydkyky eri sidosryhmien kanssa
- Lansi-Uudenmaan alueen kuntaorganisaatioiden ja
hyvinvointialueen valmistelun tuntemus

Arvioitaessa hakijoita hakemusten ja haastattelujen perusteella soveltuu
Tommi Kuukka hakijoista parhaiten tehtavaan. Erityisena ansiona Kuukalla
on laaja-alaiset naytot sote-palveluorganisaation ICT-johtamisesta seka
vahvimmat strategisen muutosjohtamisen kyvykkyydet. Markus Lundellin
erityisend ansioksi luetaan laaja-alainen kokemus ja vahvat naytot
tietohallinnon muutoshankkeista, ml. LU-sote-hankkeesta. Lansi-
Uudenmaan ICT-valmistelun vahva tuntemus.

Asianosaiset
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen § 57 15.10.2021
valmistelutoimielin

10704/00.02.01/2021

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin 15.10.2021 § 57
§ 57
Hyvinvointialueelle saapuneet kirjelmat ja lausuntopyynnot

Valmistelijat / lisatiedot:
Yli-Koski Elina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Paatosehdotus
Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin merkitsee tiedoksi
selostusosassa mainitut kirjelmat ja lausuntopyynnét.
Kasittely
Paatos
Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti
Selostus

Paatoshistoria
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 44, § 45, § 52, § 55, § 57

Muutoksenhakuohje

Muutoksenhakukielto

Edelld mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantddnpanoa, ei saa
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 46, § 47, § 49, § 50, § 51, § 53, § 54, § 56

Muutoksenhakuohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

- hyvinvointialueen jasen

- hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Espoon kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin
l&hettdmisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Paatdksen julkaisupaivan voi varmistaa
valiaikaisen valmistelutoimielimen sihteerilta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin.
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Kayntiosoite:

Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros

Virka-aika: ma-pe 8.00-15.45

Postiosoite:

Espoon kirjaamo, PL 1
02070 ESPOON KAUPUNKI
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Sahkoéposti:

kirjaamo@espoo.fi

Telekopio: +358-(0)9-816 22495
Vaihde: +358-(0)9-81621

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 48

Oikaisuvaatimusohje kansalliset kynnysarvot alittavissa sekda muissa hankinnoissa,
joihin ei sovelleta hankintalakia

Kansallisen kynnysarvon alittavissa hankinnoissa ja muissa hankinnoissa, joihin ei sovelleta
hankintalakia tehtyyn hyvinvointialueen viranomaisen (hankintayksikk®) paatékseen tai muuhun
hankintamenettelyssa annettuun ratkaisuun tyytymaton voi tehda hankintayksikélle hankintalain 133
§:ssa tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta tai hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:ssa
tarkoitetun oikaisuvaatimuksen. Oikaisua koskevan vaatimuksen voi tehda tarjouskilpailuun
osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatés on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen).
Hyvinvointialueesta annetun lain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi lisdksi tehda hyvinvointialueen
asukas.

Maaraaika oikaisua koskevien vaatimusten tekemiselle:

Oikaisua on vaadittava 14 paivan kuluessa siita, kun oikaisuvaatimuksen tekija on saanut tiedon
hankintayksikdn paatdksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatdksen oheisasiakirjoineen tiedoksi sahkdista
tiedoksiantoa kaytettdessa sina paivana, jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltdva sahkdinen
viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.
Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sahkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen
asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon ndyteta tapahtuneen
my&hemmin.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

hyvinvointialueen asukkaan katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana siita, kun
poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen ja oikaisuvaatimuksen sisalto:
Hankintaoikaisua koskevasta vaatimuksesta ja oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset
perusteineen. Valitukseen on merkittdva oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi seka tarvittavat

yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikdn hallussa.

Toimitusosoite:
Espoon kaupungin kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Siltakatu 11
Virka-aika: ma-pe 8.00 - 15.45
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