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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 29.10.2021 § 61 
 
 

§ 61 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen työntekijöiden vakuutusten hankinta 
31.12.2022 saakka 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Rantonen Tarja 
Kortelainen Emilia 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus    
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin päättää selostuksessa 
mainituin perustein 
 
1 
hankkia työtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen LähiTapiola 
Keskinäinen Vakuutusyhtiöstä 
 
2 
hankkia etätyövakuutuksen LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiöstä 
 
3 
hankkia matkustajavakuutuksen sekä matkatavara- ja 
matkavastuuvakuutuksen LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiöstä 
 
4 
hankkia ryhmähenkivakuutusta vastaavan taloudellisen tuen Kevasta 
 
5  
päättää valtuuttaa puheenjohtaja Sanna Svahnin allekirjoittamaan Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen puolesta hankintasopimuksen LähiTapiola 
Keskinäinen Vakuutusyhtiön kanssa sekä ilmoittamaan Kevaan 
taloudellisen tuen ottamisesta Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
työntekijöille  
 
Sopimukset ovat määräaikaisia 31.12.2022 saakka. 
 
Hankinnan ennakoitu arvo on 30 000 euroa (alv 0 %). 
 
Hankintasopimus ei synny tällä hankintapäätöksellä vaan vasta 
myöhemmin tehtävän kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella. 
 
 
 
 

Käsittely  
Asia käsiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esitti yksimielisesti, että ehdotuksen kohta 
5 muutetaan kuulumaan  



”päättää valtuuttaa puheenjohtaja Sanna Svahnin hoitamaan tarvittavat 
toimenpiteet vakuutusten voimaansaattamiseksi Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen puolesta”. 
 
 
 

Päätös 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin päättää selostuksessa 
mainituin perustein 
 
1 
hankkia työtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen LähiTapiola 
Keskinäinen Vakuutusyhtiöstä 
 
2 
hankkia etätyövakuutuksen LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiöstä 
 
3 
hankkia matkustajavakuutuksen sekä matkatavara- ja 
matkavastuuvakuutuksen LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiöstä 
 
4 
hankkia ryhmähenkivakuutusta vastaavan taloudellisen tuen Kevasta 
 
5  
päättää valtuuttaa puheenjohtaja Sanna Svahnin hoitamaan tarvittavat 
toimenpiteet vakuutusten voimaansaattamiseksi Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen puolesta 
 
Sopimukset ovat määräaikaisia 31.12.2022 saakka. 
 
Hankinnan ennakoitu arvo on 30 000 euroa (alv 0 %). 
 
Hankintasopimus ei synny tällä hankintapäätöksellä vaan vasta 
myöhemmin tehtävän kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Selostus  
Työnantajan velvollisuutena on hankkia työntekijöilleen lakisääteiset 
vakuutukset ja lisäksi on tarkoituksenmukaista hankkia myös 
vapaaehtoisia vakuutuksia. 
 
Työtapaturma- ja ammattitautivakuutus on lakisääteinen vakuutus, jolla 
työntekijä vakuutetaan työn tekemisen aikana sattuneiden tapaturmien ja 
aiheutuneiden ammattitautien varalta. Myös ryhmähenkivakuutus on 
lakisääteinen vakuutus. 
 
Vapaaehtoinen etätyövakuutus täydentää lakisääteistä 
tapaturmavakuutusta, jonka korvausehdot etätyössä sattuvien tapaturmien 
osalta on laissa rajattu suppeammaksi kuin työpaikoilla sattuvissa 
tapaturmissa. Etätyövakuutus on voimassa myös etätyön yhteydessä 
tavanomaisilla lyhyillä virkistystauoilla ja niihin liittyvillä edestakaisilla 
matkoilla sekä joissakin muissa tilanteissa, joita ei lakisääteinen 
tapaturmavakuutus korvaa. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen työntekijöille on tarpeen hankkia 
myös matkustajavakuutus sekä matkatavara- ja matkavastuuvakuutus.  
 
Hankintamenettely: 
 
Kyseessä on kansallisen kynnysarvon alittava hankinta, johon ei sovelleta 
hankintalakia. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 
pyytänyt tarjousta työtapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta, 
etätyövakuutuksesta sekä matkustajavakuutuksesta ja matkatavara- ja 
matkavastuuvakuutuksesta LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiöstä. 
LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö on antanut 1.10.2021 päivätyn 
tarjouksen, jonka hyvinvointialueen valmistelutoimielin on katsonut 
pyydetyn mukaiseksi. Vakuutusten tarkempi sisältö määritellään 
sopimuksissa. 
 
Kevan jäsenyhteisö voi ottaa työntekijöilleen ryhmähenkivakuutusta 
vastaavan taloudellisen tuen Kevasta.  Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
on pyytänyt tarjousta Kevasta. Keva toteaa 19.10.2021 lähettämässään 
vastauksessa, että mikäli työnantaja haluaa taloudellisen tuen voimaan, 
riittää siihen työnantajan sähköposti-ilmoitus. Kevan kanssa ei allekirjoiteta 
taloudellisesta tuesta erillistä sopimusta. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
on katsonut tarjouksen pyydetyn mukaiseksi. 
 
Näin ollen väliaikaiselle valmistelutoimielimelle ehdotetaan, että 
työtapaturma- ja ammattitautivakuutus, etätyövakuutus sekä 
matkustajavakuutus ja matkatavara- ja matkavastuuvakuutus hankintaan 
LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiöstä. Ryhmähenkivakuutusta 
vastaava työntekijöiden taloudellinen tuki ehdotetaan otettavaksi Kevasta. 
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