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Kaupunginhallitus 11.10.2021 § 355

§ 355

Ymparisto- ja rakennusvalvontakeskuksen johtajan viran
(vakanssinumero 949122) vakinainen tayttaminen ymparisto- ja
rakennusvalvontakeskuksessa, tyoavain 04-85-21

Paatosehdotus

Kasittely

Valmistelijat / lisatiedot:
Kurvinen Jani

Rinne Jyrki REKRY
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Kaupunkiympariston toimialajohtaja Isotalo Olli

Kaupunginhallitus valitsee kaupunkiymparistdn toimialan ymparisto- ja
rakennusvalvontakeskuksen tulosyksikon ymparisto- ja
rakennusvalvontakeskuksen johtajan vakinaiseen virkaan
(vakanssinumero 949122) Pasi Timo ehdolla, etta virkaan valittu toimittaa
hyvaksyttavan terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan. Virka
taytetdan 1.11.2021 lukien ja tyon aloitusajankohta sovitaan erikseen.
Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Puheenjohtaja Vuornos ehdotti, etta tama asia kasitelldan Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunnan tdydennysvaalin jalkeen. Kaupunginhallitus
hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan kasittelyjarjestyksen muuttamista
koskevan ehdotuksen.

Tiina Elo Kausteen ym. kannattamana teki seuraavan ehdotuksen:

"Esitdan Raimo Inkistd ymparistd- ja rakennusvalvontakeskuksen johtajaksi
seuraavin perustein: - laajin johtajakokemus noin 30 vuotta, josta suuren
kuntayhtyman johdossa 10 vuotta - kokemusta suuren organisaation
fuusion lapiviemisesta - vahvaa ymparistéalan, kiertotalouden ja kestavan
kehityksen kokemusta, joka tukee kaupungin hiilineutraalius 2030
tavoitteen toimeenpanoa - hyva kaupungin organisaation tuntemus - toisi
vahvaa strategista ymparistéjohtamista kaupungin organisaatioon Uuden
johtajan tehtavana on kolmen yksikon yhdistaminen. Hukataanko
mahdollisuudet, jos ei valita henkil6a, jolla on annettavaa ja osaamista
nimenomaan tahan.”

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettd koska on tehty
pohjaehdotuksesta poikkeava ehdotus, on suoritettava vaali ja edelleen,
ettd vaalissa menetelldan kuntalain 105 §:n mukaan, jolloin &é&nen voi
antaa kenelle tahansa vaalissa kysymykseen tulevalle hakijalle.
Suoritettiin vaali, jossa annettiin 8ania seuraavasti:

- Raimo Inkinen 4

-  Pasi Timo 11



Paatos

Selostus

Puheenjohtaja totesi, ettéd Pasi Timo on nain ollen tullut valituksi
Ymparistd- ja rakennusvalvontakeskuksen johtajan virkaan. Vaalin tulos on
poytakirjan liitteena.

Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitus valitsi kaupunkiymparistdn toimialan ymparisto- ja
rakennusvalvontakeskuksen tulosyksikon ymparisto- ja
rakennusvalvontakeskuksen johtajan vakinaiseen virkaan
(vakanssinumero 949122) Pasi Timo ehdolla, etta virkaan valittu toimittaa
hyvaksyttavan terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan. Virka
taytetdan 1.11.2021 lukien ja tydn aloitusajankohta sovitaan erikseen.
Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Teknisen ja ymparistotoimen teknisen toimen johtaja paatti julistaa
ymparistd- ja rakennusvalvontakeskuksen tulosyksikon ymparisto- ja
rakennusvalvontakeskuksen johtajan vakinaisen viran haettavaksi
(Henkilostosaanto 5 §). Virka on ollut haettavana 5.5.2021 — 19.5.2021 (klo
15.45 mennessa).

Hakuilmoitus julkaistiin Helsingin Sanomissa ja Hufvudstadsbladetissa
seka seuraavilla verkkosivustoilla: kaupungin intranet- ja internet-sivut, TE-
toimisto, Monster, Oikotie, Duunitori, Kuntarekry ja LinkedIn. Lis&ksi tilattiin
Oikotien sosiaalisen median kampanja.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttda kokonaisuuksien
hallintaa, hyvia johtamis- ja yhteistyotaitoja, hyvaa asiakaspalveluotetta
seka kiinnostusta toiminnan jatkuvaan kehittamiseen, prosessien
kehittdmisen hallintaa seka sahkoisten palveluiden mahdollisuuksien
tuntemusta. Vaadittava kielitaito maaraytyy kaupungin kielitaitosdannon
mukaan. Tehtavassa arvostetaan tulosyksikdn toiminta-alueen tuntemusta
ja uuden tulosyksikon kaynnistamiseen liittyvaa kehittdmisosaamista ja
hyvia vuorovaikutustaitoja.

Viran tehtavakohtainen palkka on 6800,00 euroa kuukaudessa, jonka
lisdksi tehtavassa voidaan maksaa kokemuslisaa ja rahapalkan lisaksi
tehtavaan kuuluu auto- ja puhelinetu.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, hakijoiden
haastatteluihin seka virkaan sopivuuteen, josta on pyydetty psykologiset
henkildarvioinnit. Arvioinnissa on otettu huomioon tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain sdanndkset ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 12 §:n syrjintakielto seka Suomen perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin.

Virkaa haki maaraaikaan mennessa 10 henkild6a. Hakuilmoitus ja
hakijayhteenveto (rekrytoinnin loppuraportti) ovat liitteina.

Haun asiakirjat (hakuilmoitus, hakemukset ja hakijoiden vertailut)
henkildarviointeineen ovat luettavissa kokouksen asiakirjoissa.

Ensimmaisen haastattelukierroksen tekivat teknisen toimen johtaja Olli
Isotalo, henkildstdsuunnittelija Jani Kurvinen ja johtava
rekrytointiasiantuntija Jyrki Rinne. Haastatteluun kutsuttiin seuraavat viisi



hakijaa: Raimo Inkinen, Sirpa Jokela, Markus Moisio, Tarja Séderman ja
Pasi Timo.

Haastatelluista nelja kutsuttiin jatkamaan rekrytointiprosessissa ja
henkildarviointiin: Raimo Inkinen, Sirpa Jokela, Tarja Séderman ja Pasi
Timo. Olli Isotalo, Jani Kurvinen ja Jyrki Rinne kavivat henkildarvioinnin
tulokset lapi yhdessa henkildarvioinnin suorittaneen yrityksen Psycon Oy:n
edustajien kanssa.

Sirpa Jokela, Tarja S6derman ja Pasi Timo kutsuttiin toiseen
haastatteluun, jonka tekivat teknisen toimen johtaja Olli Isotalo,
henkilostdsuunnittelija Jani Kurvinen ja johtava rekrytointiasiantuntija Jyrki
Rinne.

Hakijoiden arviointi
Karkihakijat arvioitiin seuraavien kriteerien perusteella:

kokonaisuuksien hallinta

- johtamis- ja yhteistyotaidot

- asiakaspalveluote

- kiinnostus toiminnan jatkuvaan kehittamiseen

- prosessien kehittamisen hallinta

- sahkodisten palveluiden mahdollisuuksien tuntemus

- tulosyksikdn toiminta-alueen tuntemus

- uuden tulosyksikdn kaynnistdmiseen liittyva kehittdmisosaaminen
- vuorovaikutustaidot

Haastattelujen perusteella tehdyt havainnot olivat yhdensuuntaisia
henkildarvioinnin kanssa. Arvioitaessa hakijoita hakemusten,
haastattelujen ja henkildarviointien perusteella soveltuu Pasi Timo
hakijoista parhaiten virkaan.

Paatoshistoria



