
LÄNSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN POLIITTISEN
SEURANTARYHMÄN LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOSÄÄNTÖ

1§ Palkkiot ja korvaukset

Poliittisen seurantaryhmän jäsenille suoritetaan luottamustehtävien hoitamisesta palkkiota,
ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvausta sekä korvausta kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai
muusta vastaavasta syystä, päivärahaa sekä ateria- ja majoittumiskorvausta tämän säännön
mukaisesti.

2§ Kokouspalkkiot

Poliittisen seurantaryhmän jäsenille maksetaan kokouspalkkiota seuraavasti:

- puheenjohtaja 210 euroa

- jäsenet 180 euroa

Milloin varapuheenjohtaja tai määrättyä kokousta varten valittu puheenjohtaja toimii
puheenjohtajana vähintään puolet kokouksen kestoajasta, hänellä on oikeus saada
puheenjohtajan kokouspalkkio.

Poliittisen seurantaryhmän jäsenelle maksetaan kokouspalkkio edellyttäen, että jäsen on ollut
kokouksessa vähintään kaksi kolmasosaa toimielimen kokousajasta tai vähintään kaksi tuntia, ellei
poissaolo perustu siihen, että jäsen on ollut esteellinen ottamaan osaa asian käsittelyyn.
Tämä määräys ei kuitenkaan koske varajäsentä, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen
jäsenen sijaan.

Poliittisen seurantaryhmän palkkioiden tulee perustua luottamustehtävän
hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai osallistujaluetteloihin.

3§ Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilöille suoritetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta ansionmenetyksestä
kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmältä kuin 7.5 tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 42 euroa.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksestä luottamushenkilön tulee esittää työnantajan
todistus siitä sekä hyväksyttävä selvitys kustannuksista. Todistuksesta on käytävä myös ilmi, että
luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta
siltä ajalta palkkaa.

Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää riittävä selvitys
ansionmenetyksestään. Selvitys on esitettävä kirjallisena.

Edellä 2. ja 3. momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, jos korvattava
määrä on enintään 10 euroa tunnilta. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimien vuoksi aiheutuneiden
kustannusten määrästä. Ansionmenetyskorvausta maksetaan ilman erillistä selvitystä
enintään 7,5 tunnilta vuorokaudessa.



Lapsenhoitokorvausta suoritetaan pääsääntöisesti enintään kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa ja korvauksen enimmäismäärä on 20 euroa tunnilta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, luottamushenkilön
tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys tällaisista kustannuksistaan.

Edellä 1 - 4 momenteissa tarkoitettuja ansionmenetyksen korvauksia on haettava Espoon
kaupungin tähän tarkoitukseen laatimalla lomakkeella tai hyvinvointialueen osoittamalla muulla
tavalla.

4§ Matkakustannusten korvaukset

Luottamushenkilöiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistä
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, noudattaen soveltuvin osin kunnallista yleistä
virka- ja työehtosopimusta.

5§ Vaatimuksen esittäminen

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus on esitettävä kahden kuukauden kuluessa Väliaikaiselle valmistelutoimielimelle. Edellä
mainittu kahden kuukauden määräaika ei kuitenkaan ole esteenä myös tätä vanhemman laskun
hyväksymiselle, mikäli laskun perusteet on riittävästi selvitetty


