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TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET 
1.3.2020-1.8.2021



ESPOOLAINEN NUORISOTYÖ
POIKKEUSAIKANA



• Tärkeimmäksi työtehtäväksi jalkautuva nuorisotyö (erityinen 
rooli Uudenmaan sulun aikana)

• Alueelliset palvelut siirtyivät digitaalisiin ympäristöihin: 
Nuorisotilojen kerhoja, kursseja, discoja ja tapahtumia 
toteutettiin nyt uudella tavalla – Espooseen uusi digitaalinen 
nuorisotila Discordiin

• Nuorten yksilöllinen tuki etsivän nuorisotyön ja mm. 
Kaverikävelyiden muodossa

• Mukana Sekasin chatissä

Huom! Vuoden 2020 aikana nuorisotilat olivat auki (osin 
rajoitetusti) 6kk + kesätoiminta toteutui (Kesätoiminnan kasvu 
yli 10% vuoteen 2019 verrattuna)
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ESPOOLAINEN NUORISOTYÖ 
POIKKEUSTILANTEESSA



KAIKEN TÄMÄN JÄLKEEN:
MILTÄ NUORISOTYÖ
NÄYTTÄÄ KORONAN
JÄLKEEN
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MILTÄ TILANNE NÄYTTÄÄ KORONAN 
JÄLKEEN?



• Nuorisonohjaajien työtehtävät ovat muuttuneet 100% 
16.3.2020 tilanteesta – nuorisotyötä on kuitenkin tehty!

• Kunta10 –tulokset laskivat merkittävästi (kaikissa yksiköissä)

• TakE syö henkilöstömäärärahoja

• On pakko miettiä: 1. Mitä olemassa olevaa halutaan vaalia? 
2. Mistä luovutaan? 3. Mitä tehdään uudella tavalla?

• Laaditaan uusi tavoitejohtamisen ohjelma 2021-2022 –
Päälliköt kiertueelle kaikkiin työpisteisiin alkusyksystä

• JYET-lopputyönä kootaan NE työhyvinvoinnin edistämisen 
käytännöt – Tuotantoon ja tiedoksi
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HENKILÖSTÖN HYVINVOINTI 
KESKIÖÖN
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SUUNTAAMO 1.2    

Nuorisopolitiikka

Osallisuus ja 
vaikuttaminen Yhdenvertaisuus 

Ekologinen kestävä 
kehitys 

Digitaalinen 
nuorisotyö Kansainvälisyys

• NuoriEspoo on nuorten- kehitämme 

toimintaamme yhdessä nuorten 

kanssa

• Vahvistamme nuorten kykyä ja halua 

toimia yhteisön jäseninä sekä 

aktiivisina toimijoina demokraattisessa 

yhteiskunnassa

• Toimintamme perustuu nuorten 

tarpeisiin ja kiinnostuksen kohteisiin

• Toteutamme NuoriEspoo osallisuuden 

ja vaikuttamisen polun mukaista 

toimintaa

• Näemme järjestöt merkittävänä 

nuorisotyön toimijana 

kansalaisyhteiskunnassa

• Luomme mahdollisuuksia eri 

nuorten ryhmien välisiin 

kohtaamisiin

• Vahvistamme nuorten 

mahdollisuuksia osallistua 

toimintaamme

• Toteutamme yhdenvertaisuutta 

edistävää ja vihapuheen vastaista 

toimintaa

• Tuemme nuoria omien 

vahvuuksiensa tunnistamisessa ja 

hyödyntämisessä

• Toimimme 

ympäristövastuullisesti 

• Suunnittelemme ja 

toteutamme nuorten kanssa 

ekologista toimintaa ja 

tapahtumia

• Käymme keskustelua 

nuorten kanssa kestävästä 

kehityksestä 

• Toteutamme digitaalista 

nuorisotyötä kaikissa 

toimipisteissämme

• Luomme tilaisuuksia tutustua 

digitalisaation tuomiin 

mahdollisuuksiin

• Kokeilemme 

ennakkoluulottomasti uusia 

digitaalisen nuorisotyön 

mahdollisuuksia

• Etsimme nuorten kanssa keinoja 

kohdata digitaalisen maailman 

lieveilmiöitä

• Edistämme avarakatseista 

asenneilmapiiriä ja luomme 

kulttuurien välisiä kohtaamisia 

• Tarjoamme nuorille 

mahdollisuuksia kansainvälistyä ja 

kehittää kansainvälistä 

osaamistaan

• Vahvistamme nuorten tietoja ja 

taitoja sekä halua vaikuttaa 

globaaleihin teemoihin ja 

ihmisoikeuksien toteutumiseen 

liittyen

• Edistämme nuorten näkemysten 

vaikutusta toimenpiteissä ja 

päätöksissä 

• Saatamme yhteen eri toimijoita 

edistämään nuorten hyvinvointia 

yhdessä

• Edistämme ja ylläpidämme 

vuoropuhelua eri toimijoiden 

kanssa 

• Nostamme esille nuorten 

elämään liittyviä ilmiöitä ja 

osallistumme aktiivisesti aiheita 

käsittelevään julkiseen 

keskusteluun

• Kehitämme nuorten 

mahdollisuuksia harrastaa

• Vaikutamme eurooppalaiseen 

nuorisopolitiikkaan
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TOIMINNAN PAINOPISTEET 2022

Alueelliset nuorisopalvelut:

1. Seinättömien nuorisopalvelujen kehittäminen (mm. digitaaliset 
palvelut, jalkautuminen ja lähiluonnon hyödyntäminen 
toimintaympäristönä)

2. Nuorten osallisuus toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja 
arvioinnissa (osin osallistavan budjetoinnin elementtejä)

3. Kotikansainvälisyystoiminnan käynnistäminen 

4. Vähennetään alakouluikäisten pienryhmätoimintaa ja lisätään 
kohdennettua pienryhmätoimintaa (poislukien Gräsa) -> vrt
Espoon harrastamisen polun 250 kerhoa alakouluikäisille (ei 
meidän ensisijainen kohderyhmämme)

5. Tyttötyö osaksi omaa toimintaa (+ kumppanuus)

6. Järjestöyhteistyön kehittäminen (sis kesätoiminnan)
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TOIMINNAN PAINOPISTEET 2022

Ohjaamotalo:

1. Oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvät tehtävät:

– Omnian sopimukseen opo (hankinta)

– Kotiin vietävän etsivän nuorisotyön laajentaminen (hankinta)

2. Palvelun monikanavaisuuden vahvistaminen

– Luovutaan Ison Omenan palvelutorin Starttipisteestä

– Kehitetään digitaalisia palveluja

– Kehitetään liikkuvaa Ohjaamotalo – palvelua yhteistyössä 

alueellisten palveluiden kanssa (NE pakut)
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TOIMINNAN PAINOPISTEET 2022

Nuorisotyötä tukevat palvelut:

1. Kehittämistiimien toiminnan vahvistaminen (tiimijohtaminen)

2. Tukiprosessien selkeyttäminen

3. Etsivän harrastustoiminnan kehittäminen ja koordinointi 
(mikäli Espoolle rahoitus Espoon harrastuspolku –toimintaan)

4. Kesäseteli-prosessin kehittäminen 



• Espoo-tarina päivitetään syksyn 2021 aikana

• Toimiala-, tulosyksikkö- ja palvelualuetasoiset tarinat 
kirjataan tämän jälkeen (mm. Nuori Espoo-tarinan päivitys)

Tarvitaan kyvykkyyttä tulevaisuuden ennakointiin 
(future foresight) 

• TakE-kohteena nuorisopalvelujen palveluverkon tarkastelu ja 
uudistaminen – Omat tilat vs. muut kaupungin tilat vs. 
liikkuva nuorisotyö. Ei joko-tai vaan sekä-että.

• Hankintojen lisääntyminen mm. tarvittavan lisätyövoiman 
osalta? 

• Tiiviimpi yhteistyö peruskoulujen ja toisen asteen kanssa?
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ENTÄS TÄSTÄ ETEENPÄIN? 
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ENTÄS TÄSTÄ ETEENPÄIN? 




