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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 1 29.09.2021 
 
 

§ 1 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle 

kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Kasvun ja oppimisen lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan 

allekirjoittamalla 23.9.2021 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 2 29.09.2021 
 
 

§ 2 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Martti Hellström. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 3 29.09.2021 
 
 

6748/02.02.00/2020 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 3 
 
 

§ 3 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan lausunto Tilapalvelut-liikelaitoksen 
investointiesityksestä vuosille 2022–2031 (valmistelutilanne 19.8.2021) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Helin Erkko 
Peltonen Anne 
Erma Tapio 
Nurmi Juha 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää antaa osaltaan selostusosan 
mukaisen lausunnon Tilapalvelut-liikelaitoksen investointiesityksestä 
vuosille 2022–2031. 
 

 
Käsittely Puheenjohtaja Räf Hellströmin, Wallsin, Hopsun, Klingin, Vanhasen ja 

Kurrin kannattamana teki seuraavan lisäysehdotuksen: 
 

”Kasvun ja oppimisen lautakunta toteaa, että investointiohjelman on 
tuotettava lisää lukiopaikkoja kasvavaan lukiopaikkatarpeeseen. 
Investointiesityksessä ei ole riittävästi huomioitu läntisen Espoon tulevien 
vuosien kasvavaa palvelutarvetta eikä sitä, että Espoon yhteislyseon lukio 
on Kerassa väliaikaisissa tiloissa, joiden vuokrasopimus päättyy. 
 
Lautakunta edellyttää, että opetustoimen virkamiehistö yhdessä 
tilapalveluiden kanssa huolehtii siitä, että Kiviruukin lukio lisätään 
investointiohjelmaan ja kaavoituksessa varataan lukiolle y-tontti, kuten 
lautakunta on jo vuosi sitten edellyttänyt. Laurinlahden koulu tulee säilyttää 
peruskouluna sekä Jupperin koulu on sisällytettävä investointiohjelmaan.  
 
Lisäksi lautakunta edellyttää, että läntisen Espoon osalta lautakunnalle 
tuodaan laaja kouluverkkoselvitys. Selvityksessä on huomioitava olemassa 
olevan ja tulevan rakentamisen tuoman palvelutarpeen kasvu. Lautakunta 
haluaa myös muistuttaa, että kasvavan Espoon koulu- ja päiväkoti-
investointitarve tulee jatkossakin olemaan korkea.” 
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Hellström teki Wallsin ja Hopsun kannattamana seuraavan ehdotuksen: 
  
”Leppävaaran lukion rakennushanke palautetaan entiseen ajankohtaansa.” 
 
Puheenjohtaja Räf Klingin, Vanhasen, Wallsin ja Kurrin kannattamana 
seuraavan lisäysehdotuksen: 
 
”Leppävaaran lukiosta tuodaan tilaselvitys lautakunnalle 
urheilulukiostatuksen vahvistamiseksi.” 
 
 
Hopsu Wallsin, Hagerlundin ja Hellströmin kannattamana teki seuraavan 
ehdotuksen: 
  
”Jupperin koulu, päiväkoti ja kirjasto hanke palautetaan 
investointiohjelmaan vuosille 2024-26 ja lisätään sitä vastaava summa 
16,5M€ ohjelmaan.” 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja Räf tiedusteli, voidaanko 
puheenjohtajan tekemä ensimmäinen lisäysehdotus hyväksyä. Koska sitä 
ei vastustettu, puheenjohtaja totesi sen tulleen yksimielisesti hyväksytyksi. 

 
Puheenjohtaja Räf tiedusteli, voidaanko Hellströmin tekemä ehdotus 
hyväksyä. Koska sitä vastustettiin, puheenjohtaja totesi, että siitä on 
äänestettävä. 
 
Äänestyksessä Hellströmin ehdotuksen puolesta äänesti 6 jäsentä, 5 
vastusti ehdotusta, 1 äänesti tyhjää. 
 
Puheenjohtaja Räf totesi kasvun ja oppimisen lautakunnan kuudella 
äänellä viittä ääntä vastaan, yhden äänestäessä tyhjää, hyväksyneen 
Hellströmin ehdotuksen. Äänestysraportti on pöytäkirjan liitteenä. 
 
Puheenjohtaja Räf tiedusteli, voidaanko puheenjohtaja Räfin tekemä 
toinen lisäysehdotus hyväksyä. Koska sitä ei vastustettu, puheenjohtaja 
totesi sen tulleen yksimielisesti hyväksytyksi. 
 
Puheenjohtaja Räf tiedusteli, voidaanko Hopsun tekemä ehdotus 
hyväksyä. Koska sitä ei vastustettu, puheenjohtaja totesi sen tulleen 
yksimielisesti hyväksytyksi. 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta päätti antaa osaltaan selostuksen 
mukaisen lausunnon Tilapalvelut-liikelaitoksen investointiesityksestä 
vuosille 2022-2031.  
 
Lisäksi kasvun ja oppimisen lautakunta totesi, että investointiohjelman on 
tuotettava lisää lukiopaikkoja kasvavaan lukiopaikkatarpeeseen. 
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Investointiesityksessä ei ole riittävästi huomioitu läntisen Espoon tulevien 
vuosien kasvavaa palvelutarvetta eikä sitä, että Espoon yhteislyseon lukio 
on Kerassa väliaikaisissa tiloissa, joiden vuokrasopimus päättyy.  
 
Lautakunta edellytti, että opetustoimen virkamiehistö yhdessä 
tilapalveluiden kanssa huolehtii siitä, että Kiviruukin lukio lisätään 
investointiohjelmaan ja kaavoituksessa varataan lukiolle y-tontti, kuten 
lautakunta on jo vuosi sitten edellyttänyt. Laurinlahden koulu tulee säilyttää 
alakouluna sekä Jupperin koulu on sisällytettävä investointiohjelmaan. 
 
Lisäksi lautakunta edellytti, että läntisen Espoon osalta lautakunnalle 
tuodaan laaja kouluverkkoselvitys. Selvityksessä on huomioitava olemassa 
olevan ja tulevan rakentamisen tuoman palvelutarpeen kasvu. Lautakunta 
haluaa myös muistuttaa, että kasvavan Espoon koulu- ja päiväkoti-
investointitarve tulee jatkossakin olemaan korkea. 
 
Lautakunta esitti, että Leppävaaran lukion rakennushanke palautetaan 
entiseen ajankohtaansa. 
 
Lisäksi lautakunta edellytti, että Leppävaaran lukiosta tuodaan tilaselvitys 
lautakunnalle urheilulukiostatuksen vahvistamiseksi. 
 
Lautakunta esitti, että Jupperin koulu, päiväkoti ja kirjasto hanke 
palautetaan investointiohjelmaan vuosille 2024-26 ja lisätään sitä vastaava 
summa 16,5M€ ohjelmaan. 
 

 
Selostus  

Investointisuunnitelman valmistelun lähtökohtana on ollut valtuuston 
3.12.2020 hyväksymä vuoden 2021 talousarvio ja investointiohjelma 
vuosille 2021–2030. Investointiohjelma pohjautuu Taloudellisesti kestävä 
Espoo tuottavuus- ja sopeutumisohjelman linjauksiin ja tavoitteisiin.  
Ohjelmaan sisältyy investointitason lasku 10 prosentilla hankkeiden 
toteutustapaa, laajuutta ja kustannuksia tarkastamalla siten, että 
investointien enimmäismäärä on keskimäärin enintään 250 milj. euroa 
vuodessa investointikauden aikana.  
 
Investointisuunnitelman valmistelussa kyseessä on ollut lähinnä ohjelmaan 
sisältyvien hankkeiden ajoituksen ja kustannusarvioiden tarkennus. 
Valmisteluohjeena on ollut pitää vuosien 2022–2025 vuosittaiset 
enimmäismäärät voimassa olevan investointiohjelman mukaisena.  
Uudet investointiesitykset on sijoitettu ohjelmakauden loppuun pääosin 
vuodelle 2031. Ne esitetyt hankkeet, jotka eivät ole mahtuneet 
investointikehyksen mukaiseen toteutusohjelmaan, on listattu erikseen 
selvityskohteiden listaan. 
 
Asian käsittely 
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Tilapalvelut-liikelaitos on vastannut investointisuunnitelman valmistelusta 
vuosille 2022–31. Valmistelua on tehty Tilapalvelujen johdolla yhteistyössä 
konsernihallinnon kanssa.  
 
30.8.2021 Kaupunginhallituksen tila- ja asuntojaosto (johtokunta) merkitsi 
tiedoksi 19.8.2021 valmistelutilanteen investointien osalta talousarvioksi ja 
taloussuunnitelmaksi vuosille 2022–2031.    
 
8.9.2021 Toimialoilta pyydettiin lausunnot investointiohjelmasta vuosille 
2022–2031 tila- ja asuntojaostossa 30 8.2021 käsiteltyyn aineistoon 
perustuen.   
 
27.9.2021 Investointiohjelma vuosille 2022–2031 viedään 
kaupunginhallituksen tila- ja asuntojaoston käsiteltäväksi, jonka jälkeen 
investointiesitykset jätetään kaupunginhallitukselle.    
 
8.11. ja 29.11.2021 Kaupunginhallitus käsittelee 2021 talousarvioita ja 
taloussuunnitelmaa.   
 
8.12.2021 Valtuusto päättää talousarviosta sekä taloussuunnitelmasta   
Käsittelyaikataulusta johtuen lautakunta lausuu valmisteilla olevasta 
investointiohjelmasta. 
 
Kasvun ja oppimisen toimiala on neuvotellut keväällä 2021 Tilapalvelut-
liikelaitoksen kanssa toimialan investointitarpeista vuosille 2022–2031.   
 
Tilapalvelu-liikelaitoksen investointiohjelma vuosille 2022–31 sisältää 
seuraavia muutoksia 2020 hyväksyttyyn investointiohjelmaan vuosille 
2021–2030.  
 
Rahoitusmuutokset 

 
 Jupperin koulun, kirjaston ja päiväkodin hankkeelta on esitetty 

poistettavaksi 16,5M€ investointikaudelta, hanke siirretty 
toteutettavaksi investointikauden jälkeen, 

 Toppelundin koulun korvaavalle uudisrakennukselle on esitetty 
lisärahoitusta vuosille 2030–2032 10,7M€ aiemmin 0,5M€,  

 Kipparin päiväkodille on esitetty lisärahoitusta 3,3M€ aiemman 0,5M€ 
lisäksi, toteutusvuosi 2031, 

 Hösmärinpuiston kouluosan muutoksesta päiväkodiksi on esitetty 
vähennettäväksi 2,0M€ johtuen peruskorjaustarpeen pienenemisestä, 

 Kalajärven koulun, päiväkodin, nuorisotilan ja liikuntakentän 
hankkeelle on esitetty lisärahoitusta 1,8M€ aiemman 35,7M€ lisäksi, 

 Postipuun siirtokelpoisen väistökoulu I:n lunastukseen on esitetty 
lisärahoitusta 0,8M€, lunastusvuosi 2022, 

 Metsolan päiväkodin hankkeelle on esitetty 0,6M€ lisärahoitusta, 
toteutusvuosi 2022, 
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 Luukin leirikeskuksen peruskorjaukselle on esitetty 0,6M€ 
lisärahoitusta, toteutusvuosi 2022, 

 Leppävaaran lukion hankkeelle osana Leppävaaran kampusta on 
esitetty lisärahoitusta 0,5M€, aiemmin 15M€, hanke on aikataulutettu 
investointikauden lopulle nykyisten tilojen vuokrasopimuksen 
päättymisen yhteyteen, 

 Viherkallion päiväkodin uudisrakennukselle on esitetty 0,25M€ 
lisärahoitusta, toteutusvuosi 2023, 

 Tapiolan päiväkodin hankkeelle on esitetty 0,15M€ lisärahoitusta, 
hanke on myös siirtynyt alkavaksi vuodella eteenpäin (2022–2023). 

 
Ajoitusmuutokset 
 
Vuonna 2021 ovat valmistuneet uudisrakennuksena koulukeskus Monikko 
Leppävaaraan, kohteeseen siirtyivät Veräjäpellon alakoulu ja Leppävaaran 
yläkoulu muodostaen uuden yhtenäisen Leppävaaran peruskoulun. 
Monikossa toimii myös 6-ryhmäinen suomenkielinen Monikon päiväkoti 
sekä ruotsinkieliset Alberga daghem ja Alberga skola. 
Peruskorjauskohteena vastaanotettiin Rehtorintien koulu. Keraan valmistui 
uudisrakennuksena kuluvana vuonna 6-ryhmäinen siirtokelpoinen 
päiväkoti.  
 
Vuonna 2022 ovat valmistumassa PPP-kohteista Pohjois-Tapiolan 
yhtenäinen peruskoulu, Perkkaan yhtenäinen peruskoulu, Nauriskasken 
koulu sekä Nöykkiönniityn päiväkoti. Lisäksi Jousenkaaren koulu, sekä 
päiväkodeista Mankkaan, Metsolan ja Vermon päiväkodit valmistuvat 
vuonna 2022. Lisäksi Luukin leirikeskuksen päärakennuksen peruskorjaus 
valmistuu vuonna 2022. 
 
Suurimmat ajoitusmuutokset kasvun ja oppimisen toimialan hankkeissa 
ovat: 

 Jupperin koulu, joka on esitetty siirtyväksi vuosilta 2024–26 
alkavaksi investointikauden viimeisenä vuonna 2031. 

 Aarnivalkean koulu ja Opinmäki II on esitetty siirtyväksi vuodella 
eteenpäin vuodesta 2030-2031j vuosille 2031-2031j. 

 Karhusuon koulun ykkösvaiheen lunastus on esitetty siirrettäväksi 
vuodelta 2022 vuodelle 2024. 

 Tiistilän koulun ja päiväkodin hanke on viivästynyt, josta johtuen on 
esitetty rahoitusmuutoksia, budjetti edelleen sama. 

 Pitkänotkon päiväkodin hankkeen ajoitusta on esitetty alkavaksi 
vuonna 2022, tarkoitus oli käynnistää hanke jo kuluvan vuoden 
aikana. 

 Vallipuiston päiväkodin hanketta esitetään aikaistettavaksi alkaen 
vuonna 2024 aikaisemman 2026 sijaan. 

 Westendin puiston päiväkodin hankkeen aloitusta esitetään 
siirrettäväksi vuodella, vuoden 2030 sijaan vuonna 2031. 

 
Yhtiöhankkeet ja PPP-kohteet 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  14/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 3 29.09.2021 
 
 

 
Yhtiöhankkeiden osalta Laajalahden koulun aloitus on viivästynyt 
valituksen johdosta, Matinkylän lukion aloitus on viivästynyt 
hankesuunnitelman viivästymisen takia. Tuomarilan koulun piti valmistua 
vuoden 2021 lopulla, mutta laaja vesivahinko työmaalla siirsi 
valmistumisen vuoden 2022 puolelle. Tuomarilan koulun yhteyteen sijoittuu 
alakoulun lisäksi myös kaksi esiopetusryhmää. 
 
PPP-kohteiden rahoitusta on täsmennetty muutosvarausten osalta: Kilon 
koulu melumuuri 1,5M€ ja Perkkaan koulun kenttä 1,5M€. Rahoitustarve 
PPP-kohteilla on yhteensä 156M€, vuokrakaudella 2022–31 yhteensä 
70,13M€. Viime vuoden esityksessä summat olivat (153M€, 65M€) olivat 
arvioita. 
 
Selvityskohteet 
 
Selvityskohteisiin eli hankkeisiin, joilla ei ole investointikaudelle rahoitusta, 
lisättiin toimialan tulosyksiöiden kanssa käytyjen neuvottelujen pohjalta 
seuraavat hankkeet: 

 Finnoo /Djupsundsbäckenin päiväkoti 
 Keran koulu (nuorisotila) 
 Kurttilan koulu 
 Postipuun koulu ja päiväkoti, laajennus 
 Viiskorven koulu. 

 
Selvityskohteissa on edellä mainittujen kohteiden lisäksi lukuisia aiemmin 
kirjattuja kasvun ja oppimisen toimialan kohteita. 
 
Kasvun ja oppimisen toimiala valmistelee yhteistyössä Tilapalvelut-
liikelaitoksen kanssa Espoonlahden alueen lukio- ja peruskoulutuksen 
palveluverkon uudelleenjärjestelyä. Järjestelyn tavoitteena on yhtenäisen 
peruskoulun sijoittuminen nykyisen Espoonlahden peruskoulun ja lukion 
sekä viereisen Rehtorintien kiinteistön tiloihin. Espoonlahden koulun ja 
lukion nykyisistä tiloista lukiotoiminnot siirtyisivät Laurinlahden peruskoulun 
sekä viereisen Merisaappaan koulun tonteille suunniteltavaan ja 
rakennettavaan uudisrakennukseen. Uusi lukiorakennus mitoitettaisiin 
vähintään 800 opiskelijan tarpeisiin. Ratkaisulla pyritään vastaamaan 
lukiokoulutuksen aloituspaikkojen lisääntyvään tarpeeseen läntisessä 
Espoossa. 
 
Esityksen perusteena ovat siis lukion aloituspaikkojen lisäämisen tarve 
Espoossa sekä riittävän suuren yhtenäisen peruskouluyksikön 
muodostaminen. Lukion ja yläkoulun toiminta samassa kiinteistössä 
hyödyntäen yhteiskäyttöisiä tiloja aiheuttaa toimintaan esimerkiksi 
lukujärjestysteknisiä ongelmia. Tarvittavat uudet toimitilahankkeet voidaan 
huomioida vuoden 2023 investointiohjelmaa laadittaessa. 
Toimitilahankkeiden valmistelusta neuvotellaan Tilapalvelut-liikelaitoksen 
kanssa. 
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Finnoo /Djupsundsbäckenin päiväkodin hankkeelle on varattu vuodelle 
2022 200 000 euroa, varaus koskee tontille tehtäviä pysäköintialueen 
stabilointitöitä. Alueen asuntorakentamisen ja riittävän alueellisen 
palvelutuotannon näkökulmasta päiväkotihanke tulisi toteuttaa siten, että 
kunnallinen vuorohoitoa tarjoava päiväkoti olisi käytettävissä vuonna 
2026–27. Alueen varhaiskasvatuspalveluiden tulisi pohjautua kunnalliseen 
toimintaan, jota täydentävät yksityiset päiväkodit esimerkiksi 
asuinkortteleiden yhteydessä. 
 
Investointiohjelmassa hankkeen 3782 ”Olarin kaksi päiväkotia” osalta 
pyydetään hankkeen nimi muuttamaan muotoon ”Olarin päiväkoti 10 
ryhmää ja Olars Daghem 6 ryhmää”. Tällä muutoksella selvennetään 
hankkeen sisältöä, jossa samaan kiinteistöön Komeetan koulun tontille 
toteutetaan tilat sekä suomen- että ruotsinkieliselle varhaiskasvatukselle. 
 
Sunan koulu on investointiohjelmassa esitetty vuosille 2023–25 
peruskorjauksena. Sunan koulu on vajaa kaksisarjainen alakoulu. 
Taloudellisesti kestävä Espoo tuottavuus- ja sopeutumisohjelman 
linjauksissa on maininta pyrkiä isoihin kouluyksiköihin, vähintään 4-
sarjaisiin kouluihin. Sunan koulun osalta tulisi selvittää tontin 
mahdollisuudet koulun laajentamiseen kolmisarjaiseksi alakouluksi. 
Laajennus tulisi siten myös huomioida investointiohjelmassa 
määrittelemällä hanke peruskorjaus- laajennushankkeeksi sekä tarkastaa 
kustannusarvio vastaamaan kohteen peruskorjausta ja laajennusta 3-
sarjaiseksi alakouluksi. 
 
Investointiohjelmassa vuosille 2022–31 vuosien 2024 ja 2030 välisenä 
aikana ei ole yhtään alkavaa koulujen rakennushanketta, ei peruskorjausta 
eikä uudisrakennusta. Päiväkotien osalta vuodesta 2027 vuosikymmenen 
loppuun ei ole yhtään päiväkotien peruskorjausta eikä uudisrakennusta. 
Koulu- ja päiväkotirakennusten teknisen kunnon heikkeneminen vaatisi 
kuitenkin useamman kohteen peruskorjausta. Peruskorjauksilla vältytään 
mahdollisilta, ja korjausten viivästyessä todennäköisiltä, toimintaa 
heikentäviltä ongelmilta. 
 
Investointikauden loppupuolella vuodesta 2026 eteenpäin tulee varautua 
lisäkapasiteetin rakentamiseen perusopetuksen tarpeisiin 
uudisrakentamisen sekä peruskorjausten yhteydessä toteutettavien 
laajennusten kautta. Keski- ja Pohjois-Espoon oppilasalueella Kurttilan 
koulu on kohteista kiireellisin. Lisäksi Vanttilan koulu laajennus, 
Saarnilaakson koulun peruskorjaus ja laajennus sekä Viiskorven 
yhtenäisen peruskoulun uudisrakennus tulee ohjelmoida 
investointiohjelmaan 2020-luvun loppupuolelle kattamaan kasvavaa 
palvelutarvetta Keski- ja Pohjois-Espoon oppilasalueella. 
 
Espoonlahden oppilasalueella Nöykkiön koulun peruskorjaus ja laajennus 
on kiireisin hanke. Lisäksi Finnoon sekä Kiviruukin uudet yhtenäiset 
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peruskoulut tulee ohjelmoida ohjelmakauden loppupuolelle. Matinkylä-
Olarin oppilasalueella tulee huomioida investointiohjelmassa uudet 
Puolarmetsän ja Opinmäki II. Läntisen Leppävaaran alueella Keran koulu 
ja nuorisotila tulee huomioida investointikauden loppupuolella alueen 
asuntorakentumisen kehittymisen mukaan. 
 
Lautakunta esittää huolensa päiväkotien, koulujen ja nuorisotilojen 
terveellisyydestä ja turvallisuudesta. Peruskorjausten viivästyessä 
esimerkiksi mahdolliset hoitamattomat sisäilmaongelmat vaikuttavat 
rakennuksia käyttävien viihtyvyyteen, terveyteen ja tuottavuuteen.  
Huonokuntoisten toimipisteiden kiireellisten peruskorjausten 
myöhentäminen on toiminnan järjestäjille myös toiminnallinen ja 
taloudellinen riski.  
 
Lautakunnan mielestä investointiohjelma sisältää rakennusten teknisen 
kunnon heikentymisen sekä palvelutarpeen kasvun takia liian vähän 
päiväkoti- ja koulukorjauksia vuodesta 2024 alkaen. Hätäväistöratkaisut 
ovat toimialalle kalliita, vaikuttavat heikentävästi kohteen toimintaan sekä 
myös lasten ja oppilaiden perheisiin ja heidän arkeensa.  
 
Uudisrakentamisessa sekä peruskorjauksissa mahdollisine 
laajennuksineen tulisi päästä tasaiseen rytmiin, jolloin väistöjärjestelyjen, 
muuttojen sekä oppilaiden kuljetusten järjestely olisi helpompaa eikä 
aiheuttaisi merkittävää haittaa koulutyölle. Kohteiden valmistumisajankohta 
tulisi ajoittua alkukesään, jolloin kohteiden varustaminen ja kalustaminen 
sekä viimeistelytyöt voidaan toteuttaa siten, että käyttäjät ovat vielä poissa 
kohteesta.  
 
Rakennushankkeiden viivästymisten välttämiseen tulee kiinnittää tulevissa 
hankkeissa huomiota. Hankkeen viivästyminen johtaa helposti siihen, että 
toimiala joutuu etsimään kalliita väistötiloja lyhytaikaiseen käyttöön. Tällöin 
tiloista maksettava korvaus sekä lyhytaikaisen käytön vaatimat kuljetukset 
sekä kohteiden kalustaminen ja varustaminen aiheuttavat merkittävän 
lisäkulun. Huhti-toukokuulle ajoitettu kohteen valmistuminen, 
koulukohteissa varsinkin, voi myöhästyä kuukauden ilman merkittäviä 
haittavaikutuksia, kohde ehditään varustamaan ja kalustamaan kesän 
aikana.  
 
Rakentamisen ja rakennusmateriaalikustannusten nousu tulisi huomioida 
kohdekohtaisia kustannuksia tarkistettaessa investointiohjelmaan. 
Kasvaneiden rakentamiskustannusten riskiä ei tule tehdä pienentämällä 
kohteiden laajuutta. Laajuuden pienentämisellä aikatauluviive on 
väistämätön sekä ongelma pienentyneenä palvelukapasiteettina siirretään 
vain eteenpäin. 
 

 
Päätöshistoria 
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Liitteet 
 1 Investointiohjelma 2022-2031 valmistelutilanne 30.8. esitys 
 2 Äänestystulosraportti § 3 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  18/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 4 29.09.2021 
 
 

6748/02.02.00/2020 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 4 
 
 

§ 4 
Vuoden 2022 Espoo-strategian linjaukset ja tavoitteet sekä 
talousarvioehdotus ja vuosien 2022 - 2024 taloussuunnitelma, Kasvun ja 
oppimisen lautakunta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Penttinen Jukka 
Penttinen Tero 
Turunen Jaana M 
Erma Tapio 
Nurmi Juha 
Lehtomäki Kristina 
Mattila Virpi 
Peltonen Anne 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta tekee vuoden 2022 talousarviota ja 
vuosien 2022 - 2024 taloussuunnitelmaa koskevan esityksen 
kaupunginjohtajan talousarvioehdotuksen valmistelua varten liitteiden 
mukaisesti. Toimialalle varataan mahdollisuus tehdä teknisiä tarkennuksia.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa vastaukset raha-asia-aloitteisiin 
liitteen mukaisesti sekä vastaa vammaisneuvoston vuoden 2022 
talousarviota koskeviin esityksiin. 
 

 
Käsittely  

Esittelijän tekemä muutos on huomioitu pöytäkirjan liitteessä. 
 
Puheenjohtaja Räf Hietanen-Tanskasen, Saikkosen, Lönnqvistin ja Klingin 
kannattamana teki seuraavan lisäysehdotuksen: 
  
”Lautakunta pitää tärkeänä, että Espoon tuottavuutta ja talouden 
tasapainoa parannetaan suunnitelmallisesti tulevina vuosina. 
Koronapandemia on kuitenkin aiheuttanut mittavan oppimisvelan, jonka 
purkaminen edellyttää merkittäviä lisäpanostuksia tulevina vuosina.  
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Lautakunta painottaa, ettei lasten ja nuorten palveluita tule heikentää vaan 
säästötoimet tulee hakea toimintoja uudelleen järjestelemällä, tilojen 
yhteiskäyttöä lisäämällä sekä naapurikuntien, yritysten ja yhdistysten 
kanssa tehtävää yhteistyötä tiivistämällä. Lisäksi kaupungin tulee 
aktiivisesti käydä neuvotteluja valtion kanssa kaupungin talouspohjan 
vahvistamiseksi.  
 
Kasvun- ja oppimisen lautakunta painottaa, ettei opetukseen, 
avustajapalveluihin ja lukionkurssitarjontaan tule kohdistaa leikkauksia. 
Lautakunta myös edellyttää, että kolmiportaisen tuen piiriin kuuluvien 
oppilaiden tarvitsema tuki toteutuu. On myös lisättävä digitaalisia 
menetelmiä oman äidinkielen opetuksen järjestämiseksi.  
 
Lautakunta tukee monipuolisen varhaiskasvatuksen toteuttamista 
Espoossa. Yksityisen palvelutuotannon osuutta tulee lisätä, koska se 
vähentää kaupungin omaa investointitarvetta varhaiskasvatuksessa. 
Lautakunta pitää myös tärkeänä kotihoidontuen Espoo-lisän säilyttämistä 
sekä iltapäivätoiminnan jatkamista nykyisen kumppanuusperiaatteen 
pohjalta. Vaikuttavien säästötoimien aikaansaamiseksi, lautakunta 
edellyttää virkamiehistöltä vaihtoehtoisia esityksiä koko kaupungin tasolla 
tuottavuuden parantamiseksi. 
 
Lautakunta pitää tärkeänä, että kaupungin tilojen 
vuokranmääräytymisperusteet tuodaan uudelleen arvioitavaksi, jotta 
sisäisten vuokrien osuutta voidaan hillitä eikä kohtuuton vuokrien nousu 
pakota tekemään leikkauksia lasten ja nuorten palveluista. ” 
 
Walls Hellströmin ja Hopsun kannattamana teki seuraavan 
lisäysehdotuksen:  
 
”Lautakunta edellyttää, että lähikoulujen vahvistaminen erityisoppilaiden 
osalta tulee tapahtua aina riittävillä määrällisillä ja laadullisilla resursseilla, 
oppilaiden yksilölliset tarpeet huomioiden. Tämä voi tarkoittaa myös sitä, 
että tukea tarvitsevan lapsen tai nuoren koulu ei välttämättä aina ole hänen 
lähikoulunsa.” 
 
Saikkonen puheenjohtaja Räfin, Hopsun, Hellströmin, Wallsin ja Klingin 
kannattamana teki seuraavan lisäysehdotuksen:  
 
”Kasvun ja oppimisen lautakunta painottaa, ettei opetukseen, 
avustajapalveluihin, oppilashuoltoon tai lukion kurssitarjontaan tule 
kohdistaa leikkauksia. Päinvastoin oppilashuoltoa tulisi vahvistaa koronan 
jälkihoito huomioiden.” 
 
Hopsu Hagerlundin ja Wallsin kannattamana teki seuraavan 
lisäysehdotuksen:  
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”Lautakunta pitää tärkeänä, että toimet lasten ja nuorten oppimis- ja 
hyvinvointivelan kuromiseksi jatkuvat valtion koronarahoituksen lakattuakin 
ja henkilöstökuluista suhteessa oppilas-, opiskelija-, lapsi- ja 
nuorisomäärään ei siksi säästetä.  
 
Lautakunta haluaa varmistaa, ettei perusopetuksen tai toisen asteen 
ryhmäkoko kasva ja että lukiopaikkoja lisätään tarvittaessa siten, etteivät 
sisäänpääsykeskiarvot lukiossa kohoa. Lautakunta haluaa varmistaa 
kolmiportaisen tuen onnistuneen toteutuksen. Jokaisen tulee saada 
erityisopettajan /erityisvarhaiskasvatuksen opettajan tukea tai 
pienryhmäopetusta tuen tarpeen mukaisesti. Oppilashuollon resurssit 
turvataan ja panostetaan riittävien rekrytointien toteutumiseen (ei 
täyttämättömiä vakansseja). Suomen harrastusmalli toteutetaan siten, että 
jokaisella espoolaisella lapsella ja nuorella on mieluisa harrastus. Taiteen 
perusopetukselle varmistetaan lasten ja nuorten määrää vastaavat 
kasvavat resurssit. Nuorisotyön resursseja lisätään tukemaan nuorten 
hyvinvointia ja ennaltaehkäisemään kiusaamista ja väkivaltaa myös 
koulujen kanssa yhteistyössä.  
 
Lautakunta toivoo, että väistöratkaisuihin varataan riittävät resurssit siten, 
että kouluja ei jouduta pilkkomaan kovin moniin yksiköihin, jotta niiden 
toiminnan laatua ei riskeerata.”  
 
Vanhanen puheenjohtaja Räfin ja Klingin kannattamana teki seuraavan 
lisäysehdotuksen:  
 
”Lautakunta pitää tärkeänä, että Espoo edistää aktiivisesti oppilas- ja 
opiskeluhuollon sujuvaa toimintaa ja saavutettavuutta ennen ja jälkeen 
sosiaali- ja terveysuudistuksen toteutumisen sekä sen aikana.  
 
Lautakunta katsoo, että oppilas- ja opiskeluhuollon siirtyminen maakuntien 
vastuulle vaarantaa palveluiden saavutettavuuden ja täten lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin tilanteessa, jossa tulisi keskittyä koronan aiheuttaman 
oppimis- ja hyvinvointivelan paikkaamiseen.” 

 
Hopsu Hellströmin ja Wallsin kannattamana teki seuraavan 
lisäysehdotuksen:  
 
”Henkilöstömäärä: perusopetus 3,7M€ lukio-opetus 260 000€ 
varhaiskasvatus 65 000€ Oppilashuollon ja erityisopetuksen resurssit 500 
000€” 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja Räf tiedusteli, voidaanko 
puheenjohtaja Räfin tekemä lisäysehdotus hyväksyä. Koska sitä ei 
vastustettu, puheenjohtaja totesi sen tulleen yksimielisesti hyväksytyksi. 
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Puheenjohtaja Räf tiedusteli, voidaanko Wallsin tekemä lisäysehdotus 
hyväksyä. Koska sitä ei vastustettu, puheenjohtaja totesi sen tulleen 
yksimielisesti hyväksytyksi. 
 
Puheenjohtaja Räf tiedusteli, voidaanko Saikkosen tekemä lisäysehdotus 
hyväksyä. Koska sitä ei vastustettu, puheenjohtaja totesi sen tulleen 
yksimielisesti hyväksytyksi. 
 
Puheenjohtaja Räf tiedusteli, voidaanko Hopsun tekemä ensimmäinen 
lisäysehdotus hyväksyä. Koska sitä ei vastustettu, puheenjohtaja totesi sen 
tulleen yksimielisesti hyväksytyksi. 
 
Puheenjohtaja Räf tiedusteli, voidaanko Vanhasen tekemä lisäysehdotus 
hyväksyä. Koska sitä ei vastustettu, puheenjohtaja totesi sen tulleen 
yksimielisesti hyväksytyksi. 
 
Puheenjohtaja Räf tiedusteli, voidaanko Hopsun tekemä toinen 
lisäysehdotus hyväksyä. Koska sitä vastustettiin, puheenjohtaja totesi, että 
lisäysehdotuksesta on äänestettävä. 

 
Äänestyksessä Hopsun lisäysehdotuksen puolesta äänesti 5 jäsentä, 5 
vastusti lisäysehdotusta, 2 äänesti tyhjää. Puheenjohtaja äänesti ehdotusta 
vastaan. 
 
Puheenjohtaja totesi kasvun ja oppimisen lautakunnan viidellä äänellä 
viittä ääntä vastaan, kahden äänestäessä tyhjää, hylänneen Hopsun 
lisäysehdotuksen puheenjohtajan äänen ratkaistaessa. Äänestysraportti on 
pöytäkirjan liitteenä.  
 
Esittelijä jätti eriävän mielipiteensä lautakunnan esittämien menolisäysten 
osalta. 
 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta teki vuoden 2022 talousarviota ja vuosien 
2022 - 2024 taloussuunnitelmaa koskevan esityksen kaupunginjohtajan 
talousarvioehdotuksen valmistelua varten liitteiden mukaisesti. Toimialalle 
varataan mahdollisuus tehdä teknisiä tarkennuksia.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta antoi vastaukset raha-asia-aloitteisiin 
liitteen mukaisesti sekä vastasi vammaisneuvoston vuoden 2022 
talousarviota koskeviin esityksiin. 
 
Lisäksi lautakunta totesi seuraavaa:  
 
Lautakunta pitää tärkeänä, että Espoon tuottavuutta ja talouden 
tasapainoa parannetaan suunnitelmallisesti tulevina vuosina. 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  22/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 4 29.09.2021 
 
 

Koronapandemia on kuitenkin aiheuttanut mittavan oppimisvelan, jonka 
purkaminen edellyttää merkittäviä lisäpanostuksia tulevina vuosina.  
 
Lautakunta painottaa, ettei lasten ja nuorten palveluita tule heikentää vaan 
säästötoimet tulee hakea toimintoja uudelleen järjestelemällä, tilojen 
yhteiskäyttöä lisäämällä sekä naapurikuntien, yritysten ja yhdistysten 
kanssa tehtävää yhteistyötä tiivistämällä. Lisäksi kaupungin tulee 
aktiivisesti käydä neuvotteluja valtion kanssa kaupungin talouspohjan 
vahvistamiseksi.  
 
Kasvun- ja oppimisen lautakunta painottaa, ettei opetukseen, 
avustajapalveluihin ja lukionkurssitarjontaan tule kohdistaa leikkauksia. 
Lautakunta myös edellyttää, että kolmiportaisen tuen piiriin kuuluvien 
oppilaiden tarvitsema tuki toteutuu. On myös lisättävä digitaalisia 
menetelmiä oman äidinkielen opetuksen järjestämiseksi.  
 
Lautakunta tukee monipuolisen varhaiskasvatuksen toteuttamista 
Espoossa. Yksityisen palvelutuotannon osuutta tulee lisätä, koska se 
vähentää kaupungin omaa investointitarvetta varhaiskasvatuksessa. 
Lautakunta pitää myös tärkeänä kotihoidontuen Espoo-lisän säilyttämistä 
sekä iltapäivätoiminnan jatkamista nykyisen kumppanuusperiaatteen 
pohjalta. Vaikuttavien säästötoimien aikaansaamiseksi, lautakunta 
edellyttää virkamiehistöltä vaihtoehtoisia esityksiä koko kaupungin tasolla 
tuottavuuden parantamiseksi. 
 
Lautakunta pitää tärkeänä, että kaupungin tilojen 
vuokranmääräytymisperusteet tuodaan uudelleen arvioitavaksi, jotta 
sisäisten vuokrien osuutta voidaan hillitä eikä kohtuuton vuokrien nousu 
pakota tekemään leikkauksia lasten ja nuorten palveluista. 
 
Lautakunta edellyttää, että lähikoulujen vahvistaminen erityisoppilaiden 
osalta tulee tapahtua aina riittävillä määrällisillä ja laadullisilla resursseilla, 
oppilaiden yksilölliset tarpeet huomioiden. Tämä voi tarkoittaa myös sitä, 
että tukea tarvitsevan lapsen tai nuoren koulu ei välttämättä aina ole hänen 
lähikoulunsa. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta painottaa, ettei opetukseen, 
avustajapalveluihin, oppilashuoltoon tai lukion kurssitarjontaan tule 
kohdistaa leikkauksia. Päinvastoin oppilashuoltoa tulisi vahvistaa koronan 
jälkihoito huomioiden. 
 
Lautakunta pitää tärkeänä, että toimet lasten ja nuorten oppimis- ja 
hyvinvointivelan kuromiseksi jatkuvat valtion koronarahoituksen lakattuakin 
ja henkilöstökuluista suhteessa oppilas-, opiskelija-, lapsi- ja 
nuorisomäärään ei siksi säästetä.  
 
Lautakunta haluaa varmistaa, ettei perusopetuksen tai toisen asteen 
ryhmäkoko kasva ja että lukiopaikkoja lisätään tarvittaessa siten, etteivät 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  23/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 4 29.09.2021 
 
 

sisäänpääsykeskiarvot lukiossa kohoa. Lautakunta haluaa varmistaa 
kolmiportaisen tuen onnistuneen toteutuksen. Jokaisen tulee saada 
erityisopettajan /erityisvarhaiskasvatuksen opettajan tukea tai 
pienryhmäopetusta tuen tarpeen mukaisesti. Oppilashuollon resurssit 
turvataan ja panostetaan riittävien rekrytointien toteutumiseen (ei 
täyttämättömiä vakansseja). Suomen harrastusmalli toteutetaan siten, että 
jokaisella espoolaisella lapsella ja nuorella on mieluisa harrastus. Taiteen 
perusopetukselle varmistetaan lasten ja nuorten määrää vastaavat 
kasvavat resurssit. Nuorisotyön resursseja lisätään tukemaan nuorten 
hyvinvointia ja ennaltaehkäisemään kiusaamista ja väkivaltaa myös 
koulujen kanssa yhteistyössä. 
 
Lautakunta toivoo, että väistöratkaisuihin varataan riittävät resurssit siten, 
että kouluja ei jouduta pilkkomaan kovin moniin yksiköihin, jotta niiden 
toiminnan laatua ei riskeerata. 
 
Lautakunta pitää tärkeänä, että Espoo edistää aktiivisesti oppilas- ja 
opiskeluhuollon sujuvaa toimintaa ja saavutettavuutta ennen ja jälkeen 
sosiaali- ja terveysuudistuksen toteutumisen sekä sen aikana.  
 
Lautakunta katsoo, että oppilas- ja opiskeluhuollon siirtyminen maakuntien 
vastuulle vaarantaa palveluiden saavutettavuuden ja täten lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin tilanteessa, jossa tulisi keskittyä koronan aiheuttaman 
oppimis- ja hyvinvointivelan paikkaamiseen. 
 
Esittelijä jätti eriävän mielipiteensä lautakunnan esittämien menolisäysten 
osalta. 
 
 
 

 
Selostus  

Vuoden 2022 talousarvion sekä vuosien 2023–2024 taloussuunnitelman 
kehysohje on laadittu epävarmassa taloudellisessa tilanteessa. 
Koronaviruksen osalta ollaan edelleen leviämisvaiheessa. Palvelu-, 
tapahtuma ja kulttuurialalla on vielä mittavia rajoitustoimia ja työttömyys on 
edelleen huomattavasti koronaa edeltävää aikaa korkeammalla. Erityisesti 
pitkäaikaistyöttömyys on kasvanut voimakkaasti. Yritysten ja kuluttajien 
luottamus on kuitenkin korkealla ja talous on lähdössä hyvään kasvuun 
vuoden 2021 ja 2022 aikana. Riskinä on kuitenkin Delta- tai muiden 
varianttien voimakas tartuttavuus ja saadaanko rokotekattavuus nopeasti 
parantumaan yli 12-vuotiaiden ikäluokissa.   
 
Tarkastuslautakunnan vuoden 2019 arviointikertomuksessa suositeltiin, 
että talouden tasapainottamisen ja tuottavuuden Tatu 2 -ohjelman 
tavoitteiden toteutuminen on välttämätöntä taloudellisen kestävyyden 
saavuttamiseksi sekä kaupungin ja konsernin talouden 
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tasapainottamiseksi. Kaikkien viranhaltijoiden ja luottamushenkilöiden tulee 
sitoutua talouden tasapainottamistavoitteiden toteuttamiseen.  
 
Kaupunginhallitus 25.5.2020 päätti, että laaditaan Taloudellisesti kestävä 
Espoo - tuottavuus- ja sopeutusohjelma, jolla suunnitelmallisesti 
parannetaan Espoon tuottavuutta ja talouden tasapainoa 2020–2025 siten, 
että saavutetaan vähintään elo-syyskuussa päätettävä euromääräinen 
vuositason sopeutus käyttötalouteen seuraavan valtuustokauden loppuun 
mennessä.  
 
Taloudellisesti kestävä Espoo – tuottavuus ja sopeutusohjelma valmisteltiin 
tiiviissä yhteistyössä toimialojen ja tulosyksiköiden kanssa syksyllä 2020. 
Valtuusto päätti Taloudellisesti kestävä Espoo – tuottavuus- ja 
sopeutusohjelmasta 18.10.2020.  
 
Tarkastuslautakunnan vuoden 2020 arviointikertomuksessa todettiin, että 
Taloudellisesti kestävä Espoo – tuottavuus ja sopeutusohjelman 
toteuttaminen on välttämätöntä kaupungin ja konsernin talouden 
tasapainon saavuttamiseksi. Kaupungin johdon ja henkilöstön sekä 
luottamushenkilöstön tulee määrätietoisesti jatkaa tasapainotus- ja 
tuottavuustoimenpiteiden toteuttamista.  Vuosien 2022–2024 kehys 
perustuu Taloudellisesti kestävä Espoo -ohjelma tavoitetasoihin ja 
toimenpiteisiin.  
 
Kehysohjeessa ja laskelmissa ei ole huomioitu Sote- ja pelastustoimen 
uudistusta, se huomioidaan kaupunginhallitukselle 11.10.2021 vietävässä 
kehyksessä.   
 
 
Kasvun ja oppimisen toimialan talousarvioehdotuksen 
lähtökohdat vuodelle 2022 

Sivistystoimen toimintatulot vähenevät n. 0,8 milj. eurolla eli n. 2 prosentilla 
vuoden 2021 muutettuun talousarvioon verrattuna. Tulojen vähenemistä 
aiheuttaa pääasiassa hankeavustusten määrän väheneminen. 
 
Toimintamenot kasvavat n. 17,4 milj. eurolla eli n. 2,4 prosentilla vuoden 
2021 muutettuun talousarvioon verrattuna. Menojen kasvu aiheutuu 
pääosin henkilöstökulujen sekä kiinteistömenojen kasvusta. 
 
Tulosyksiköt ovat noudattaneet tiukkaa menokuria annetun kehyksen 
sisällä optimoiden toiminnan laajuutta, painopisteitä ja sisältöä. Toimintaa 
tehostetaan järjestämällä palvelut vähemmin resurssein laajemmalle 
asiakasjoukolle.  
 
Organisaatiomuutos aiheuttaa joiltakin osin sen, että vuoden 2021 luvut 
eivät ole vertailukelpoisia vuoden 2022 talousarvioon nähden. 
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Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Liitteet 
 3 Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön talousarvioesitys 2022 ja taloussuunnitelma 

2022-2024 
 4 Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön talousarvioesitys 2022 ja taloussuunnitelma 

2022 – 2024 
 5 Toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen tulosyksikön talousarvioesitys 2022 ja 

taloussuunnitelma 2022-2024 
 6 Vastaukset vuoden 2022 raha-asia-aloitteisiin 
 7 Äänestystulosraportti § 4 

 
Oheismateriaali 
 Kasvun ja oppimisen toimialan sitovien tasojen kehysjako 
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6747/02.02.02/2020 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 5 
 
 

§ 5 
Suomenkielisen opetuksen tulosyksikön vuoden 2021 talousarvion ja 
strategian osavuosikatsaus 2 tilanteessa 31.7.2021 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Penttinen Tero 
Latva-Äijö Annika 
Penttinen Jukka 
Lehtomäki Kristina 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen 
opetuksen tulosyksikön sekä omalta osaltaan sivistystoimen talousarvion, 
strategian osavuosikatsaus 2:n. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus 
 

Kaupungin johtoryhmä käsittelee kuukausittain toiminnan ja talouden 
tiedot. Kuukausiraportti käsitellään kaupunginhallituksessa kuukausittain 
pl. osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisältää 
keskeiset tiedot toimintaympäristön kehityksestä, ennusteen ja analyysin 
talousarvioin käyttötalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista, 
poikkeamien syistä ja mahdollisista korjaustoimenpiteistä.  

 
Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
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tuloarvioiden toteutumisesta. Osavuosikatsauksissa arvioidaan 
palvelutuotannon kokonaiskehitystä Patu-raportoinnin kautta.  Lokakuun 
osavuosikatsauksen perusteella viedään tulostavoitteiden, määrärahojen ja 
tuloarvioiden poikkeamat sekä määrärahojen muutosesitykset valtuuston 
käsiteltäviksi.  

 
Taloudellisesti kestävä Espoo -ohjelmasta raportoidaan kvartaaleittain 
kaupungin johtoryhmälle sekä puolivuosittain valtuustolle. Ohjelman 
ensimmäisen vuoden ensimmäisessä raportoinnissa arvioidaan ja 
ennustetaan toimenpiteiden tuottavuus-(€)  tavoitteen saavuttamista ja 
toimenpiteiden etenemistä ja toteutumista vuoden 2021 aikana.  
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Liitteet 
 8 Suomenkielisen opetuksen osavuosikatsaus 2 tilanteessa 31.7.2021 

 
Oheismateriaali 
 Suomenkielisen opetuksen tuloskortti tilanteessa 31.7.2021 
 Sivistystoimen tuloskortti tilanteessa 31.7.2021 
 Sivistystoimen tuloslaskelma tilanteessa 31.7.2021 
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6747/02.02.02/2020 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 6 
 
 

§ 6 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön vuoden 2021 
talousarvion ja strategian osavuosikatsaus 2 tilanteessa 31.7.2021 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Penttinen Jukka 
Turunen Jaana M 
Latva-Äijö Annika 
Peltonen Anne 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Varhaiskasvatuksen johtaja Mattila Virpi 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen 
varhaiskasvatuksen tulosyksikön sekä omalta osaltaan kasvun ja 
oppimisen toimialan talousarvion, strategian osavuosikatsaus 2:n. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Kaupungin johtoryhmä käsittelee kuukausittain toiminnan ja talouden 
tiedot. Kuukausiraportti käsitellään kaupunginhallituksessa kuukausittain 
pl. osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisältää 
keskeiset tiedot toimintaympäristön kehityksestä, ennusteen ja analyysin 
talousarvioin käyttötalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista, 
poikkeamien syistä ja mahdollisista korjaustoimenpiteistä.  
 
Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
tuloarvioiden toteutumisesta. Osavuosikatsauksissa arvioidaan 
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palvelutuotannon kokonaiskehitystä Patu-raportoinnin kautta.  Lokakuun 
osavuosikatsauksen perusteella viedään tulostavoitteiden, määrärahojen ja 
tuloarvioiden poikkeamat sekä määrärahojen muutosesitykset valtuuston 
käsiteltäviksi.  
 
Taloudellisesti kestävä Espoo -ohjelmasta raportoidaan kvartaaleittain 
kaupungin johtoryhmälle sekä puolivuosittain valtuustolle. Ohjelman 
ensimmäisen vuoden ensimmäisessä raportoinnissa arvioidaan ja 
ennustetaan toimenpiteiden tuottavuus-(€) tavoitteen saavuttamista ja 
toimenpiteiden etenemistä ja toteutumista vuoden 2021 aikana.  
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Liitteet 
 9 Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön osavuosikatsaus 2 tilanteessa 31.7.2021 

 
Oheismateriaali 
 Sivistystoimen tuloslaskelma tilanteessa 31.7.2021 
 Pöytäkirjamerkinnät Talousarvioneuvottelu 2021-2023 
 Sivistystoimen tuloskortti tilanteessa 31.7.2021 
 Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tuloskortti tilanteessa 31.7.2021 
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8678/06.01.00/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 7 
 
 

§ 7 
Lausunto valtuustoaloitteeseen yhteisöpedagogien palkkaamisesta 
kouluille (pöydälle 29.9.2021) (kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Pippuri Terhi 
Nurmi Juha 
Erma Tapio 
Saloranta-Eriksson Outi 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa valtuutettu Kaisa Alaviirin ja 19 
muun valtuutetun valtuustoaloitteeseen yhteisöpedagogien palkkaamisesta 
kouluille selostusosan mukaisen lausunnon. 
 

 
Käsittely Puheenjohtaja Räf Lönnqvistin kannattamana ehdotti asian jättämistä 

pöydälle. 
 

Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan 
ehdotus hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
sen tulleen yksimielisesti hyväksytyksi. 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 
 

 
Selostus  

Kaisa Alaviiri sekä 19 muuta valtuutettua ovat 7.6.2021 jättäneet 
valtuustoaloitteen, jossa esitetään, että valtion korona-avustuksia 
jaettaessa kuullaan koulujen toiveita ja mahdollistetaan yhteisöpedagogien 
palkkaamisia lukuvuodelle 2021-2022. Aloitteella halutaan korjata 
oppilashuollon ja –hyvinvoinnin vajetta lisäämällä tukea poikkeusolojen 
lapsille ja nuorille erityisesti varhaisella puuttumisella sekä panostamalla 
ennaltaehkäisevään työhön.  
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Valtuustoaloitteessa viitataan kaupunginhallituksen 24.5.2021 tekemään 
päätöksen, jonka mukaisesti koronaepidemian poikkeusolojen lapsille ja 
nuorille aiheuttamaan oppimisen ja oppilashuollon tarpeeseen lisätään 
tukea valtion korona-avustuksilla ja toimintoja uudelleen kohdentamalla 
vuonna 2021.  

 
Valtionavustus koronapandemian aiheuttamien hyvinvointivajeiden 
tasoittamiseksi perusopetuksessa lv. 2020-2021 
 
Espoo sai lukuvuodelle 2020-2021 opetus- ja kulttuuriministeriöltä 5,1 
miljoonaa euroa valtion erityisavustusta varhaiskasvatukseen ja esi- ja 
perusopetukseen koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten 
tasoittamiseksi. Koronavirustilanteen jatkuessa opetus- ja 
kulttuuriministeriö on päättänyt jatkaa avustuksen käyttöaikaa vuoden 2021 
loppuun saakka.  
 
Valtion erityisavustusta on voitu käyttää opetus- ja kulttuuriministeriön 
määrittelemiin toimiin. Valtionavustuksen turvin on Espoon 
perusopetuksessa 

 lisätty tukiopetuksen ja osa-aikaisen erityisopetuksen määrää 
 lisätty suomi/ruotsi toisena kielenä -opetusta 
 tuettu valmistavan opetuksen oppilaita 
 tehostettu oppilaanohjausta sekä moniammatillista yhteistyötä 
 tehostettu yhteisöllistä opiskeluhuoltoa. 

 
Valtionavustusta ei ole voitu käyttää yksilökohtaisen opiskeluhuollon 
palvelujen (psykologi- ja kuraattoripalvelut) vahvistamiseen, koska 
ministeriö on näin rajannut. 
 
Valtionavustus koronapandemian aiheuttamien hyvinvointivajeiden 
tasoittamiseksi perusopetuksessa lv. 2021-2022 
 
Kesäkuussa 2021 avautui uusi valtion erityisavustushaku 
varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen koronaepidemian 
vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2021–2022. Espoo sai valtionavustusta 
2,3 miljoonaa euroa. Avustuksen erityisenä tavoitteena on varmistaa 
heikommassa asemassa olevien, erityisen ja tehostetun tuen piirissä 
olevien, vieraskielisten ja maahanmuuttotaustaisten lasten ja oppilaiden 
oppimista ja kehitystä. Lisäksi tuetaan niitä lapsia ja nuoria, joiden 
syrjäytymisen riskiä koronaepidemian pitkittyminen on lisännyt ja 
ehkäistään koulupoissaoloja ja koulupudokkuutta. Avustus on tarkoitettu 
käytettäväksi loppuvuoden 2021 ja vuoden 2022 aikana.  
 
Valtionavustusta voidaan käyttää opetus- ja kulttuuriministeriön 
hakukriteereiden mukaisesti 

 tukiopetuksen, osa-aikaisen erityisopetuksen sekä muun tuen 
järjestämiseen ja oppilaanohjauksen vahvistamiseen 
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 suomi/ruotsi toisena kielenä -opetukseen 
 valmistavaan opetukseen niille oppilaille, joiden 

valtionosuusrahoitus on päättynyt ja joilla opetuksen järjestäjä 
arvioi olevan riittämättömät valmiudet siirtyä perusopetukseen 
koronaepidemian vaikutusten vuoksi 

 koronaepidemiasta aiheutuneiden lisääntyneiden koulupoissaolojen 
seurauksien lieventämiseen ja koulupudokkuusriskissä olevien 
oppilaiden tukemiseen. 

 
Valtionavustuksen hakukriteereissä on erikseen mainittu, että 
valtionavustusta ei voi käyttää sosiaali- ja terveydenhuollon 
henkilökunnan/oppilashuollon henkilökunnan palkkakustannuksiin kuten 
perhetyöntekijät, kuraattorit, psykologit, terveydenhoitajat, psykiatriset 
sairaanhoitajat ym. tai sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen 
ostoon/oppilashuollon palvelujen ostoon, kuten kuraattori- tai 
psykologipalveluihin. 
 
Espoo on tiedustellut, voidaanko hankerahaa käyttää kouluihin 
palkattavien yhteisöpedagogien palkkakustannuksiin. Opetus- ja 
kulttuuriministeriöltä saadun tiedon mukaan korona-avustus on tarkoitettu 
ensisijaisesti perusopetuslain ja opetussuunnitelman perusteiden 
mukaisten tukitoimien vahvistamiseen koronavaikutusten tasoittamiseksi. 
Espoon hakemuksessa lähtökohtana korona-avustuksen käytölle on tämä 
perusopetuslain mukaisen tuen vahvistaminen. Koulukohtaisella budjetilla, 
joka myös koostuu osittain avustusrahoista, koulut voivat halutessaan 
palkata yhteisöpedagogeja.  
 
Koronan vaikutukset lasten ja nuorten hyvinvointiin ja 
palvelutarpeisiin 
 
Kuten valtuustoaloitteessa todetaan, korona-ajan rajoitukset, etäopiskelu 
yms. ovat haastaneet kaikkien jaksamista. Koronakriisillä on ollut 
huomattavat vaikutukset lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin ja 
oikeuksien toteutumiseen, ja se uhkaa lisätä eriarvoisuutta lasten ja 
nuorten keskuudessa. Tilanteessa on löydettävä uusia yhteistyön tapoja, 
joissa lasten ja nuorten kasvuympäristöjen aikuiset toimivat sujuvassa 
yhteistyössä lasten ja nuorten oppimisen ja hyvinvoinnin vahvistamiseksi.  
 
Perusopetuksessa kehitetään monialaista yhteistyötä ja opiskeluhuoltoa 
monin tavoin. Suomenkielisessä perusopetuksessa vahvistetaan 
yhteisöllisten hyvinvointiryhmien (eli oppilaitoskohtaisten 
opiskeluhuoltoryhmien) osaamista koulutuksissa syyslukukaudella 2021. 
Alueellisissa koulutuksissa vahvistetaan yhteisöllisten hyvinvointiryhmien 
jäsenten osaamista positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen 
hyvinvointiopetuksen hyödyntämisessä. Koulutuksiin osallistuvat kouluista 
rehtorin lisäksi tyypillisesti laaja-alainen erityisopettaja, opinto-ohjaaja, 
psykologi, kuraattori ja terveydenhoitaja. Koulutukset järjestetään 
lukuvuodelle 2020-2021 myönnetyn korona-avustuksen turvin. 
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Espoo on myös saanut opetus- ja kulttuuriministeriöltä 0,6 miljoonaa euroa 
valtionavustusta sitouttavan kouluyhteisötyön hankkeeseen. Kyseessä on 
vuosina 2021-2023 toteutettava kehittämistyö, jonka tavoitteena on 
vähentää ja ennaltaehkäistä poissaoloja perusopetuksessa ja luoda 
myönteistä toimintakulttuuria kouluissa. Sitouttavalla kouluyhteisötyöllä 
tunnistetaan ja autetaan oppilaita, joilla on haasteita säännöllisessä 
koulunkäynnissä ja yhteistyössä kotien kanssa vähennetään ja 
ennaltaehkäistään koulupoissaoloja. Hankkeeseen on palkattu seitsemän 
ohjaajaa Espoon suomenkielisen opetuksen kouluihin ja kolme 
ruotsinkielisen opetuksen kouluihin vuosiluokille 5-9. 
 
Espoo on hakenut valtion erityisavustusta oppilas- ja opiskelijahuollon 
henkilöstömitoituksen laajentamisen vaatimiin toimenpiteisiin, erityisesti 
yhteisöllisen opiskeluhuollon vahvistamiseen esi- ja perusopetuksessa 
sekä lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa vuosille 2021-2022. 
Hakuaika päättyi 10.8.2021, eikä päätöstä asiasta ole vielä tullut. 
Valtionavustuksen tavoitteena on, että yhteisöllisen opiskeluhuollon 
ennaltaehkäisevä tuki sekä yksilökohtaisen opiskeluhuollon varhainen tuki 
tulisi olla kaikkien opiskelijoiden saatavilla yksilöllisten tarpeiden mukaisesti 
ja yhdenvertaisesti.  
 
Tasa-arvoisesti saatavilla ja tasalaatuisella opiskeluhuollolla edistetään 
lapsen ja nuoren oppimista, psyykkistä ja fyysistä terveyttä, sosiaalista 
hyvinvointia sekä yhteisöllisyyttä. Lasten ja nuorten hyvinvointia 
vahvistetaan ennaltaehkäisevästi moniammatillisilla ja oikea-aikaisilla 
opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalveluilla. Mikäli Espoo saa 
valtionavustusta, se merkitsee lisävahvistusta ainakin kuraattoripalveluihin. 
Koulupsykologeja tarvittaisiin myös lisää, mutta rekrytointihaasteiden 
vuoksi useita jo olemassa olevia vakansseja on täyttämättä, joten on 
epätodennäköistä, että koulupsykologeja saadaan ainakaan nopealla 
aikataululla lisää. 
 
Kaikissa espoolaisissa kouluissa on lakisääteinen oppilaitoskohtainen 
opiskeluhuoltoryhmä eli yhteisöllinen hyvinvointiryhmä, jonka tehtävänä on 
suunnitella, toteuttaa, arvioida ja kehittää opiskeluhuollon kokonaisuutta. 
Ryhmä on kokoonpanoltaan monialainen eli ryhmässä on 
opetushenkilöstön lisäksi koulu- ja opiskeluterveydenhuollon sekä 
psykologi- ja kuraattoripalvelujen ammattilaisia. Lakisääteisiä 
opiskeluhuollon palveluja ovat psykologi- ja kuraattoripalvelut sekä koulu- 
ja opiskeluterveydenhuollon palvelut. Espoon kaupungin ensisijaisena 
vastuuna on varmistaa riittävät ja laadukkaat lakisääteiset palvelut. 
Psykologi – ja kuraattoripalvelujen järjestämisvastuu siirtyy vuoden 2023 
alusta Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle. 
 
Yhteisöpedagogit eivät ole lakisääteisiä opiskeluhuollon toimijoita. Koska 
työtä ei ohjaa lainsäädäntö, se on tehtävänkuvaltaan väljempi kuin sitä 
lähinnä oleva kuraattorin työ. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013) 
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on säädetty kuraattorin tehtävät ja velvollisuudet. Laissa säädetään muun 
muassa kirjaamisesta. Opiskeluhuollon kuraattorit kirjaavat 
yksilötapaamisissa kertyvät asiakastiedot opiskeluhuollon kuraattorin 
asiakaskertomukseen. Asiakastietojen kirjaamiseen sovelletaan 
sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista annetun lain (254/2015) säännöksiä. 
Asiakastietojen käsittelyyn sovelletaan lisäksi sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakastietojen sähköisestä käsittelystä annetun lain (159/2007) ja 
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (812/2000) 
säännöksiä. Kouluissa työskentelevillä yhteisöpedagogeilla, kuten 
Juvanpuiston koulun Airo-ohjaajilla, ei esimerkiksi kirjaamisvelvoitetta ole. 
Valtuustoaloitteessa kuvailtu Airo-ohjaajien työ täydentää Juvanpuiston 
koulun lakisääteistä opiskeluhuoltoa. Kuten valtuustoaloitteessa on 
kerrottu, Airo-ohjaajien työ on erityisen merkityksellistä oppilaiden 
kohtaamisessa ja kouluyhteisöön kiinnittymisen tukemisessa. Eli siinä 
työssä, jota he tekevät koulun opetushenkilöstön ja opiskeluhuollon 
henkilöstön tukena.  
 
Nuorisovaltuusto on antanut lausuntonsa valtuustoaloitteeseen. Lausunto 
on oheismateriaalina.  

 
 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Oheismateriaali 
 Valtuustoaloite yhteisöpedagogien palkkamisesta kouluille 
 Espoon nuorisovaltuuston lausunto yhteisöpedagogin palkkamisesta kouluille 23.9.2021 
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10102/06.01.00/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 8 
 
 

§ 8 
Lausunto valtuustokysymykseen kunniaväkivallan eri muotojen 
tunnistamisesta ja ehkäisemisestä oppilaitoksissa (pöydälle 29.9.2021) 
(kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Pippuri Terhi 
Otranen Hannele 
Soinio Giedre 
Saloranta-Eriksson Outi 
Erma Tapio 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa selostusosan mukaisen lausunnon 
valtuutettu Pia Kauman ja 46 muun valtuutetun valtuustokysymykseen 
kunniaväkivallan eri muotojen tunnistamisesta ja ehkäisemisestä 
oppilaitoksissa. 
 

 
Käsittely  

Puheenjohtaja Räf Hellströmin ja Wallsin kannattamana ehdotti asian 
jättämistä pöydälle. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan 
ehdotus hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
sen tulleen yksimielisesti hyväksytyksi. 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle 
 

 
Selostus  

Pia Kauma sekä 46 muuta valtuutettua ovat 29.8.2021 jättäneet 
valtuustokysymyksen, jossa kysytään  
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 Miten Espoon kaupunki aikoo vahvistaa kouluterveydenhuollon 
osaamista ja mahdollisuuksia ennaltaehkäistä ja puuttua 
kunniaväkivallan uhkaan jo varhaisessa vaiheessa?  

 Miten Espoon kaupunki aikoo kehittää toimintatapoja auttaakseen 
henkilöitä, jotka ovat jo joutuneet kunniaväkivallan kohteeksi?  

 Miten Espoon kaupunki parantaa yhteistyötä viranomaisten välillä 
kunniaan liittyvän väkivallan torjumiseksi ja tyttöjen suojelemiseksi? 

 
Lausunto on valmisteltu kasvun ja oppimisen toimialan sekä hyvinvoinnin 
ja terveyden toimialan yhteistyössä. Valmistelun aikana on lisäksi saatu 
kommentteja konsernihallinnon turvallisuus ja valmius vastuualueelta sekä 
Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omniasta. 
 
Svenska rum -lautakunta käsittelee lausuntoa valtuustokysymykseen 
kokouksessaan 30.9.2021. 
 
Kasvun ja oppimisen toimialalla haetaan jatkuvasti ratkaisuja, joilla voidaan 
ehkäistä ja puuttua kaikenlaiseen väkivaltaan. Toukokuussa 2021 
järjestettiin Nuoret ja väkivalta -työpaja, jossa saatiin kattava kuva tilanteen 
moninaisuudesta. Seuraava työpaja aiheesta on 24.9.2021. Nuorten 
väkivaltaa tapahtuu vapaa-ajalla, mutta se näkyy myös kouluissa ja 
oppilaitoksissa. Asiassa tehdään tiivistä yhteistyötä koulujen ja 
nuorisopalvelujen välillä. Tärkeä yhteistyötaho on Länsi-Uudenmaan 
poliisilaitoksen ennalta estävä toiminta. 
 
Kunniaan liittyvä väkivalta on ilmiönä haastavimpia, jonka kanssa 
työskentely edellyttää ammattilaisilta kunniakäsityksiin ja väkivallan 
ilmenemiseen liittyvän dynamiikan ymmärtämistä sekä välineitä puheeksi 
ottamiseen. Tyypillisiä kunniaan liittyvän väkivallan muotoja ovat 
esimerkiksi uhkailu ja kiristäminen, painostaminen, eristäminen, 
liikkumisen rajoittaminen sekä arjen ja talousasioiden kontrollointi. 
Väkivalta voi ilmetä myös fyysisenä väkivaltana, mukaan lukien 
seksuaalisuutta loukkaava väkivalta. Niin ikään avioliittoon pakottaminen ja 
naisten sukupuolielinten silpominen liitetään usein kunniaan liittyvän 
väkivallan muotoihin. 
 
Kuten valtuustokysymyksessä todetaan, koulut ja oppilaitokset ovat yksi 
keskeisimmistä paikoista puuttua kunniaan liittyvään väkivaltaan, koska 
siellä työskentelevillä on pitkä ja säännöllinen kontakti oppilaisiin. 
Yläkoulussa luokanvalvoja ja lukiossa ryhmänohjaaja seuraavat ja tukevat 
jokaisen oppilaan tai opiskelijan yksilöllistä oppimista ja hyvinvointia. On 
huolehdittava myös heidän osaamisestaan ilmiön tunnistamisessa. 
Koulupoissaolot ovat usein ensimmäinen merkki siitä, että oppilaan tai 
opiskelijan tilanteessa on haasteita ja huolia. Espoossa on sekä 
perusopetuksessa että toisen asteen koulutuksessa yhdenmukainen 
poissaoloihin puuttumisen malli. Poissaoloihin puututaan heti, kun niitä 
ilmenee. Yhdessä oppilaan tai opiskelijan kanssa selvitetään poissaolon 
taustalla olevia syitä. Tarvittaessa oppilas tai opiskelija ohjataan 
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yksilökohtaiseen opiskeluhuoltoon eli psykologi-, kuraattori- tai koulu- ja 
opiskeluterveydenhuollon palveluihin. 
 
Omniassa järjestetään kunniaväkivaltaan liittyvää koulutusta 
henkilökunnalle ja tietoisku opiskelijoille. Omnia kuuluu Espoon 
radikalisoitumisen ehkäisyn verkostoon, joten sitäkin kautta yhteistyön 
kanavat ovat olemassa. Varhainen havaitseminen ja ilmoittaminen kaikissa 
havainnoissa on tärkeää, ja tarvittaessa opiskelijoiden ohjaaminen 
opiskeluhuollon palveluihin ja muihin tukipalveluihin. Opiskelijoilla on myös 
mahdollisuus matalla kynnyksellä tehdä turvallisuuspoikkeamailmoitus ja 
saada näin ohjausta, neuvontaa ja apua. 
 
Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon perustehtäviin kuuluvat oppilaiden ja 
opiskelijoiden säännölliset tapaamiset, joissa otetaan herkästi puheeksi 
väkivalta tai sen uhka. Peruskoulun 5.-luokan murrosikätunnilla käsitellään 
yksilön oikeutta määrätä omasta kehostaan ja koskemattomuudestaan. 
Tarvittaessa koulu- ja opiskeluterveydenhuolto konsultoi ja tekee 
monialaista verkostotyötä oppilaiden ja opiskelijoiden sekä heidän 
huoltajiensa kanssa. Ympärileikkaus otetaan systemaattisesti puheeksi 
maahanmuuttajataustaisilla perheillä laajoissa terveystarkastuksissa 1.-, 
5.- ja 8.-luokilla sekä toisen asteen 1. vuosikurssin opiskelijoiden 
terveystarkastuksessa. Lisäksi annetaan ohjeita ja neuvontaa Suomen 
laista, jossa ympärileikkaus on kielletty. Epäilytilanteessa ollaan 
yhteydessä lastensuojeluun ja poliisiin.  
 
Espoossa tehdään jatkuvaa työtä tyttöjen sukuelinten silpomisen (Female 
genital mutilation, FGM) ehkäisemiseksi ja epäilyihin puuttumiseksi. 
Asiasta oli koulutus kaupungin henkilöstölle keväällä 2021. 
Kaupunkitasoinen FGM:n ehkäisytyöryhmä kokoontuu säännöllisesti 
kerran lukukaudessa. Ryhmässä on jäseniä mm. koulu- ja 
opiskeluterveydenhuollosta, opiskeluhuollosta, varhaiskasvatuksesta, 
perusopetuksesta, maahanmuuttajapalveluista, neuvolasta, 
terveyspalveluista, järjestöistä, lastensuojelusta ja poliisista. Työryhmä on 
tuottanut ohjeistuksia FGM:n epäily- tai riskitilanteissa toimimiseen 
henkilöstölle. Lisäksi keväällä 2021 on valmistunut asiakkaille jaettava ja 
Espoon verkkosivuille tuleva FGM-esite, jossa kerrotaan kaupungin 
palveluista, jotka auttavat eri tilanteissa liittyen silpomisen uhkaan tai 
epäilyyn. Esite on käännetty viidelle eri kielelle. 
 
Maahanmuuttajataustaiset perheet saavat vahvaa kulttuuriohjausta omalla 
äidinkielellään kouluun ilmoittautumisen yhteydessä, valmistavan 
opetuksen aikana sekä perusopetuksen aikana tarvittaessa 
suomenkielisessä opetuksessa. Ennaltaehkäisevää työtä tehdään koulujen 
vanhempainilloissa, monitoimijaisissa vanhempainilloissa sekä koulun 
arjessa. Monikulttuuristen opetuspalvelujen henkilöstö ja kehittäjäopettajat 
tekevät tiivistä yhteistyötä koulujen ja muiden sidosryhmien kanssa. 
Espoon kaupungin FGM:n ehkäisemisen yhteiset toimintaohjeet käydään 
läpi vuosittain jokaisella koululla. Vastaavia yhteisiä toimintatapoja ollaan 
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ottamassa käyttöön myös ruotsinkielisessä opetuksessa ja koulutuksessa 
maahanmuuttajataustaisten oppilas- ja opiskelijamäärien vähitellen 
kasvaessa.    
 
Espoon ja laajemmin Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
perhekeskuskehittämisessä on tunnistettu tarve lähisuhde- ja 
perheväkivallan ehkäisytyön kehittämiselle. Vuoden 2021 aikana on kerätty 
Länsi-Uudenmaan kunnissa olevia hyviä käytänteitä, ja nyt 
jatkokehittämistyölle haetaan rahoitusta yhtenäisen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen toimintamallin ja ohjeen luomiseksi. Tähän 
kehittämistyöhön viedään mukaan kunnianväkivaltaan liittyviä kysymyksiä. 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen koordinoimana on käynnissä 
valtakunnallinen Barnahus-hanke, jossa tehostetaan lapsiin kohdistuvien 
väkivaltaepäilyjen selvitysprosesseja sekä väkivaltaa kokeneiden lasten 
tukea ja hoitoa. Tavoitteena on mm. lapsiystävällisten kohtaamisten ja 
tilojen varmistaminen kaikille lapsille sekä moniammatillisen yhteistyön 
vahvistaminen (poliisi, syyttäjä, oikeuspsykologiset ja -psykiatriset yksiköt, 
lastensuojelu, somaattinen ja psykiatrinen sairaanhoito, koulu, 
varhaiskasvatus, neuvola, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto). Hanke 
järjestää Espoon kaupungin lasten ja nuorten palveluiden henkilöstölle 
viiden koulutuksen sarjan keväällä 2022. Koulutukset tallennetaan, jotta ne 
ovat hyödynnettävissä myös henkilöstön vaihtuessa. Tavoitteena on 
kehittää Espoon palveluketjua kevään 2022 työpajoissa. 
 
Valtuustokysymyksessä ehdotetaan, että Terveyden ja hyvinvoinnin 
laitoksen (THL) Kouluterveyskyselyyn otetaan mukaan kunniaväkivaltaan 
liittyviä kysymyksiä. Ehdotus on kannatettava, ja Espoo voi viedä 
ehdotusta eteenpäin pääkaupunkiseudun Kouluterveyskysely-työryhmään, 
jossa on myös THL mukana. 

 

 
 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Oheismateriaali 
 Valtuustokysymys kunniaväkivallan tunnistaminen ja ehkäiseminen oppilaitoksissa Kauma Pia ja 

46 kaupunginvaltuutettua 
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8603/12.01.01/2021 
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§ 9 
Vastaus kuntalaisaloitteeseen iltapäivätoiminnan järjestämisestä 
yhdenvertaisesti 1. ja 2. vuosiluokan oppilaille (pöydälle 29.9.2021) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Loisa-Turunen Miia 
Stolt-Haglund Ida 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa iltapäivätoiminnan järjestämistä 
koskevaan kuntalaisaloitteeseen selostusosan mukaisen vastauksen. 
 

 
Käsittely Puheenjohtaja Räf Wallsin kannattamana ehdotti asian jättämistä pöydälle. 

 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan 
ehdotus hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
sen tulleen yksimielisesti hyväksytyksi.  

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle 
 
 

 
Selostus Kuntalaisaloite   
 

Kuntalaisaloitteen tekijä on pyytänyt 6.6.2021 tekemässään 
kuntalaisaloitteessa kaupunkia saattamaan Espoon iltapäivätoiminnan 
järjestämisen ja toteuttamisen perusteet uudelleen arvioitavaksi ja 
päätettäväksi siten, että eri ikäiset oppilaat valitaan jatkossa 
iltapäivätoimintaan yhdenvertaisesti.    

 
Kuntalaisaloitteen tekijän näkemyksen mukaan Espoo ei noudata 
lapsivalintaperiaatteissaan perusopetuslakia ja Opetushallituksen 
määräyksiä. Aloitteessa katsotaan, että etusijaisuusjärjestyksestä 1. ja 2. 
vuosiluokan oppilaiden välillä tulisi luopua ja jatkossa ensimmäisen ja 
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toisen vuosiluokan oppilaiden tulee olla yhdenvertaisessa asemassa 
lapsivalinnoissa.    

 
Aloitteen mukaan on tärkeää, että Espoossa päätetään iltapäivätoiminnan 
lapsivalinnoista ja toiminta-ajoista siten, että ne noudattavat lasten ja 
perheiden tarpeita ja että ne vastaavat kestävällä tavalla 
iltapäivätoiminnalle asetettuja määräyksiä ja tavoitteita. Pienten lasten ei 
voida olettaa pärjäävän itsenäisesti 4–5 tuntia päivittäin. Tämä on 
iltapäivätoiminnalle asetettujen tavoitteiden ja lapsen edun vastaista eikä 
tue vanhempien täysipäiväisiä työ- ja opiskelumahdollisuuksia.   

 
Aloitteessa esitetään em. yhdenvertaisuuden varmistamisen lisäksi 
tutkittavan, voidaanko iltapäivähoito taata toiminnan periaatteissa kaikille 
niille lapsille, joille iltapäivätoiminnalle on ilmeinen tarve (kuten 
vanhempien työ, opiskelu ja oppilaan erityistuen tarve). Tämän lisäksi 
iltapäivätoimintaan voidaan valita hakijoita muiden yhdenvertaisten 
valintakriteerien ja kulloistenkin muiden vuosittaisten päätösten 
perusteella.    

 
Aloite on oheismateriaalina.   

 
Lainsäädäntö ja lainvalmisteluasiakirjat  

 
Perusopetuslain 48 b §:n 1 momentin mukaan kunta voi järjestää ja 
hankkia perusopetuslain mukaista aamu- ja iltapäivätoimintaa. Jos kunta 
järjestää tai hankkii perusopetuslain mukaista aamu- ja iltapäivätoimintaa, 
tulee sitä tarjota kunnassa toimivien koulujen ensimmäisen ja toisen 
vuosiluokan oppilaille sekä muiden vuosiluokkien osalta 17 §:n 1 
momentissa tarkoitetuille oppilaille kunnan päättämässä laajuudessa.  

 
Hallituksen esityksen (57/2003) mukaan toimintaa tulisi tarjota kunnassa 
toimivien koulujen perusopetuksen ensimmäisen ja toisen vuosiluokan 
oppilaille sekä perusopetuslain 17 §:n 2 momentissa tarkoitetuille 
vuosiluokkien 3-9 oppilaille.  

 
Sivistysvaliokunnan mietinnössä (2/2003) on todettu, että kunta voi 
itsenäisesti päättää kuinka laajalti lain tarkoittamiin ryhmiin kuuluville 
oppilaille se toimintaa järjestää. Valiokunta ehdotti lakitekstiin seuraavaa 
lisäystä: ”..kunnan päättämässä laajuudessa.” Voimassa oleva laki sisältää 
ko. lisäyksen.   

 
Hallintovaliokunnan lausunnossa (8/2003) on todettu, että toimintaa ei 
tarvitse järjestää kaikille edellä mainittuihin ryhmiin kuuluville oppilaille, 
vaan kunta päättää itsenäisesti — käytännössä resurssien ja tarpeiden 
pohjalta — kuinka laajalti kuhunkin ryhmään kuuluville oppilaille toimintaa 
järjestetään.   

 
Iltapäivätoiminnan järjestäminen Espoossa   
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Iltapäivätoiminnan järjestämisperiaatteista päättää kasvun ja oppimisen 
lautakunta (aiemmin opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta) sekä svenska 
rum -lautakunta.   

 
Kuntalaisaloitteen saapumisen jälkeen kuntalaisaloitteen tekijälle on 
kerrottu, että sivistystoimessa (nyk. kasvun ja oppimisen toimiala) on 
valmistelussa muutoksia perusopetuksen iltapäivätoiminnan 
järjestämisperusteisiin ja tarkoituksena on viedä asiakokonaisuus 
lautakunnan käsiteltäväksi syksyllä 2021.   

 
Järjestämisperiaatteet mukaan lukien lapsivalintakriteerit käsitellään 
kuntalaisaloitteen kanssa samassa kokouksessa 29.9.2021 ja svenska rum 
-lautakunnassa 30.9.2021. Uudet periaatteet koskevat mm. lasten valintaa 
iltapäivätoimintaan kaudelle 2022-2023.   

 
Perusopetuslain 48 b §:n mukaan iltapäivätoimintaa tulee tarjota 1. ja 2. 
vuosiluokan oppilaille sekä erityisen tuen oppilaille kunnan päättämässä 
laajuudessa. Otettaessa lapsia iltapäivätoimintaan heihin on sovellettava 
yhdenvertaisia valintaperusteita.   

 
Iltapäivätoimintaa tarjotaan Espoossa perusopetuslain mukaisesti 1. ja 2. 
vuosiluokan oppilaille sekä erityisen tuen oppilaille. Iltapäivätoimintaan 
tulee hakea ja lapsivalinnat tehdään huomioiden lautakunnan hyväksymä 
etusijajärjestys ja käytössä olevat määrärahat. Hakuajasta ilmoitetaan 
etukäteen ja hakuaikana saapuneet hakemukset käsitellään yhdellä kertaa, 
jotta etenemisestä lautakuntien päättämien lapsivalintakriteerien 
mukaisessa etusijajärjestyksessä voidaan huolehtia. Hakuajan jälkeen 
saapuneet hakemukset käsitellään kuukausittain, jotta hakemusten 
saapumisjärjestys ei kumoa etusijajärjestystä.   

 
Suomenkielisessä iltapäivätoiminnassa on tällä hetkellä (lukuvuonna 
2021–2022) 1. vuosiluokan ja 2. vuosiluokan osalta erityisen tuen oppilaita 
yhteensä 380 (8,5 %). 1. luokan muita oppilaita on 2521 (54 %) ja 2. 
luokan oppilaita 1682 (36 %).  Erityisen tuen oppilaita 3. ja 4. vuosiluokan 
osalta on yhteensä 68 (1,5 %), ylimmiltä luokilta enää yksittäisiä.    

 
Ruotsinkielisessä iltapäivätoiminnassa erityisen tuen oppilaiden määrä on 
pieni. Iltapäivätoiminnassa on 1. vuosiluokan oppilaita kaikki oppilaat 
mukaan lukien 293 ja 2. vuosiluokan oppilaita 283.   

 
Valtuusto myöntää iltapäivätoiminnan toteuttamiseen määrärahan 
vuosittain. Koska määräraha ei aina riitä kaikkien hakemuksen jättäneiden 
lasten valintaan, ovat lautakunnat vahvistaneet valintakriteerit. 
Valintakriteereitä vahvistettaessa on arvioitu lasten tarvetta 
iltapäivätoimintaan lapsen ikään (vuosiluokka) tai erityiseen tukeen liittyen. 
Sen sijaan yksittäisten hakijoiden osalta ratkaisevaa ei ole 
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iltapäivätoiminnan tarve kuten vanhempien työssäolosta, opiskelusta tai 
vastaavasta syystä, eivätkä nämä siten vaikuta hakemusten käsittelyyn.  

 
Valintakriteereissä ei ole kategorisesti suljettu mitään perusopetuslaissa 
mainittua ryhmää iltapäivätoiminnan ulkopuolelle. Iltapäivätoimintaa 
tarjotaan ja siihen voivat hakea 1. ja 2. vuosiluokkien oppilaat sekä 
erityisen tuen oppilaat.   

 
Aloitteessa esitetään tutkittavan sitä, että valinta perustuisi ensisijaisesti 
tarveharkintaan.   

 
Tarveharkintaa on järjestämis- ja valintaperusteiden muutosten yhteydessä 
aiemminkin pohdittu, mutta sen on todettu lisäävän eriarvoisuutta samaan 
hakijaryhmään kuuluvien lasten osalta, sekä lisäävän merkittävästi 
iltapäivätoiminnan hakemiseen liittyvää hallintotyötä. Mikäli huoltajan tulisi 
hakiessaan lapselleen paikkaa iltapäivätoiminnasta esittää todistus 
työssäolosta tai opiskelusta, lisäisi tämä myös muiden organisaatioiden, 
työnantajien ja oppilaitosten työtä ao. todistusten kirjoittamisessa. 
Tarveharkinta voisi myös asettaa epätasa-arvoiseen asemaan erilaisissa 
työ- tai elämäntilanteissa olevat huoltajat: koko- ja osa-aikaiset työntekijät, 
vakinaiset ja määräaikaiset työntekijät ja vuorotyötä tekevät sekä pää- ja 
sivutoimiset opiskelijat.   
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Oheismateriaali 
 Kuntalaisaloite 
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10309/12.01.03/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 10 
 
 

§ 10 
Perusopetuksen iltapäivätoiminnan järjestämisperiaatteet 1.8.2022 lukien 
(pöydälle 29.9.2021) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Loisa-Turunen Miia 
Wendell Kasper 
Feodoroff Mona 
Leino Virpi 
Stolt-Haglund Ida 
Grönroos Elina 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyy perusopetuksen 
iltapäivätoiminnan järjestämisperiaatteet liitteen mukaisena. 
Järjestämisperiaatteet sisältävät iltapäivätoiminnan järjestämistä ja 
toteutusta koskevat toimintaperiaatteet ja lapsivalintakriteerit sekä 
hankintaperiaatteet, avustusten myöntämisen periaatteet sekä periaatteet 
omalle toiminnalle.  
 
Periaatteet tulevat voimaan 1.8.2022 lukien kuitenkin siten, että periaatteita 
noudatetaan jo kevään 2022 aikana tehtävissä palveluntuottajien 
valinnoissa sekä lapsivalinnoissa. 
 

 
Käsittely Puheenjohtaja Räf Hopsun kannattamana ehdotti asian jättämistä 

pöydälle. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan 
ehdotus hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
sen tulleen yksimielisesti hyväksytyksi. 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 
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Selostus Toimivalta   
 

Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 4 luvun 11 §:n 3 kohdan 
mukaan lautakunnan tehtävänä on päättää palvelujen järjestämistä ja 
toteutusta koskevista toimintaperiaatteista toimialueellaan. Ko. §:n 9 
kohdan mukaan lautakunta päättää toimialansa palvelujen järjestämistä ja 
toteutusta koskevista hankintaperiaatteista Espoo-tarinan mukaisesti. 
Hallintosäännön I osan 4 luvun 17 §:n 13 kohdan mukaan kasvun ja 
oppimisen lautakunta sekä svenska rum -lautakunta hyväksyy avustusten 
myöntämisen periaatteet. 
 
Aiemmat päätökset  

 
Perusopetuksen iltapäivätoiminnan järjestämisen ja toteuttamisen 
periaatteista on päätetty opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnassa 
13.12.2017 § 165 (muutettu 28.10.2020 § 181) ja svenska rum -
lautakunnassa 14.12.2017 § 57 (muutettu 22.10.2020 § 77).  

 
Perusopetuksen iltapäivätoiminnan järjestämismuodoista sekä 
palveluntuottajien valintaperusteista on päätetty opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunnassa 13.12.2017 § 165 (muutettu 14.2.2018 § 
23) ja svenska rum -lautakunnassa 14.12.2017 § 57 (muutettu 15.2.2018 § 
14).   

 
Päätösehdotuksen mukaan jatkossa olisi yksi Perusopetuksen 
iltapäivätoiminnan järjestämisperiaatteet -asiakirja, joka sisältää sekä 
järjestämiseen, toteuttamiseen ja lapsivalintoihin että palveluntuottajien 
valintaan liittyvät periaatteet, joita ovat hankintaperiaatteet, 
avustusperiaatteet sekä periaatteet omalle toiminnalle.   

 
Palveluntuottajille järjestetty tiedotus- ja keskustelutilaisuus  

 
Iltapäivätoiminnan palveluntuottajille on 30.8.2021 järjestetty tiedotus- ja 
keskustelutilaisuus, jossa on käsitelty valmistelussa olleita periaatteita ja 
jossa palveluntuottajilla on ollut mahdollisuus esittää näkemyksiä asiassa. 
Palveluntuottajien kommentit tilaisuudessa esiteltyihin periaatteisiin ovat 
oheismateriaalina.    

 
Lapsivalintakriteerit  

 
Perusopetuslain 48 b §:n mukaisesti iltapäivätoimintaa tulee tarjota 1. ja 2. 
vuosiluokan oppilaille sekä erityisen tuen oppilaille kunnan päättämässä 
laajuudessa. Otettaessa lapsia iltapäivätoimintaan heihin on sovellettava 
yhdenvertaisia valintaperusteita.   

  
Suomenkielisessä iltapäivätoiminnassa on tällä hetkellä 1. vuosiluokan ja 
2. vuosiluokan osalta erityisen tuen oppilaita yhteensä 380. 1. luokan muita 
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oppilaita on 2521 ja 2. luokan oppilaita 1682.  Erityisen tuen oppilaita 3. ja 
4. vuosiluokan osalta on yhteensä 68, ylimmiltä luokilta enää yksittäisiä.   
 
Ruotsinkielisessä iltapäivätoiminnassa erityisen tuen oppilaiden määrä on 
pieni. 1. vuosiluokan oppilaita on kaikki oppilaat mukaan lukien 293 ja 2. 
vuosiluokan oppilaita 283.   
 
Voimassa olevien periaatteiden mukaan lapset valitaan iltapäivätoimintaan 
seuraavien lapsivalintakriteerien mukaisessa etusijajärjestyksessä: 
 
a) ensimmäisen vuosiluokan oppilaat, joilla on erityisen tuen päätös   
b) muut ensimmäisen vuosiluokan oppilaat   
c) toisen vuosiluokan oppilaat, joilla on erityisen tuen päätös   
d) kolmannen vuosiluokan tai sitä vanhemmat oppilaat, joilla on erityisen 

tuen päätös   
e) muut toisen vuosiluokan oppilaat   
 
Mikäli valintaprosessissa tulee tilanne, että kaikkia samaan ryhmään 
(ryhmät a- e) kuuluvia hakijoita ei voida valita, suoritetaan valinta heidän 
välillään arvonnalla.  
 
Päätösehdotuksen mukaisten uusien periaatteiden mukaan lapset valitaan 
iltapäivätoimintaan seuraavien lapsivalintakriteerien mukaisessa 
etusijajärjestyksessä: 
 
a) ensimmäisen vuosiluokan oppilaat, joilla on erityisen tuen päätös 
b) muut ensimmäisen vuosiluokan oppilaat 
c) toisen vuosiluokan oppilaat, joilla on erityisen tuen päätös 
d) 3. vuosiluokan oppilaat, joilla on erityisen tuen päätös 
e) 4. vuosiluokan oppilaat, joilla on erityisen tuen päätös 
f) muut toisen vuosiluokan oppilaat 
g) vuosiluokkien 5-9 oppilaat, joilla on erityisen tuen päätös, nuorimmasta 

ikäluokasta alkaen 
 
Mikäli valintaprosessissa tulee tilanne, että kaikkia samaan ryhmään 
(ryhmät a-g) kuuluvia hakijoita ei voida valita, suoritetaan valinta heidän 
välillään arvonnalla. 
 
Muutoksena aiempiin kriteereihin on se, että toisen vuosiluokan oppilaita, 
joilla ei ole erityisen tuen päätöstä, valitaan ennen 5.–9. vuosiluokalla 
olevia erityisen tuen oppilaita. Muutos perustuu vuosiluokkien 5–9 
oppilaiden pieneen osallistujamäärään sekä ylemmillä vuosiluokilla 
opiskelevien oppilaiden suurempaan opetustuntien viikkotuntimäärään.   
 
Lisäksi muutoksena erityisen tuen oppilaiden kohdalla esitetään, että 
oppilaat osallistuisivat iltapäivätoimintaan omalla opetusta antavalla 
koulullaan, eikä heillä enää olisi mahdollisuutta valita iltapäivätoiminnan 
järjestämispaikkaa joko omalta opetusta antavalta koululta tai kodin lähellä 
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olevalta koululta. Muutos perustuu siihen, että valinnanmahdollisuutta 
käyttäneitä on vuosittain ollut vähän, ja lisäksi opetusta pyritään antamaan 
mahdollisimman monelle oppilaalle omassa lähikoulussa. 
 

 
Iltapäivätoiminnan järjestämistavat  

 
Perusopetuslain 48 b §:n 3 momentin mukaan kunta voi järjestää aamu- ja 
iltapäivätoimintaa itse tai yhdessä muiden kuntien kanssa taikka hankkia 
palvelut muulta julkiselta tai yksityiseltä palvelujen tuottajalta. Kunta voi 
myös hankkia palvelut antamalla tähän tarkoitukseen avustusta palvelujen 
tuottajalle.   

 
Opetushallituksen vahvistamien perusopetuksen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan perusteiden mukaan kunta voi käyttää edellä mainittuja 
toiminnan järjestämistapoja myös samanaikaisesti.  
 
 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikössä lukuvuonna 2021–2022 
iltapäivätoimintaan osallistuu noin 4650 lasta. Toimintaa toteutetaan 
seuraavasti:  

 omana toimintana 11 koululla (noin 10 % toimintaan osallistuvista 
lapsista)  

 ostopalveluna 11 koululla (noin 22 % toimintaan osallistuvista 
lapsista)  

 avustusta antamalla 43 koululla (noin 68 % toimintaan osallistuvista 
lapsista)  

 
Ruotsinkielisissä sivistyspalveluissa iltapäivätoimintaan osallistuu noin 578 
lasta. Toimintaa toteutetaan seuraavasti:    

 omana toimintana 4 koululla (noin 46 % toimintaan osallistuvista 
lapsista)  

 avustusta antamalla 7 koululla (noin 54 % toimintaan osallistuvista 
lapsista) 

 
Suomenkielisen iltapäivätoiminnan osalta ostopalvelun osuutta on lisätty 
aiempien vuosien aikana. Voimassa olevien periaatteiden mukaan 
iltapäivätoimintaa voidaan toteuttaa ostopalveluna kilpailuttamalla, jos 
iltapäivätoimintaa toteutetaan sellaisessa koulussa, jossa 
järjestetään/toteutetaan esiopetukseen liittyvää varhaiskasvatusta, ja tämä 
varhaiskasvatuspalvelu kilpailutetaan sekä lisäksi erikseen päätettävissä 
yksiköissä. Ostopalveluna on järjestetty lähinnä isompien koulujen 
iltapäivätoimintaa, jossa iltapäivätoimintaan osallistuvien lasten määrä on 
suuri ja ryhmiä on useampia. Varhaiskasvatus on muuttanut omia 
järjestämisperusteitaan, eikä voimassa olevien periaatteiden ostopalvelua 
koskeva osuus ole enää ajantasainen.  
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Päätösehdotuksen mukaisissa periaatteissa ostopalvelujen osuutta 
lisätään. Perusteena on sekä taloudellinen että toiminnallinen 
tarkoituksenmukaisuus.   

  
Ruotsinkielisissä sivistyspalveluissa iltapäivätoimintaa ei ole aiemmin 
toteutettu ostopalveluna, vaan iltapäivätoiminta on toteutettu omana 
toimintana ja avustettuna toimintana. Jatkossa myös ruotsinkielisissä 
sivistyspalveluissa otetaan järjestämistapavalikoimaan mukaan 
ostopalvelujen mahdollisuus.  

 
Palveluntuottajille on järjestetty tiedotus- ja keskustelutilaisuus 30.8.2021, 
jossa heillä on ollut mahdollisuus esittää näkemyksiä valmistelussa 
olevista periaatteista. Näkemyksissä tuli esiin mm. huoli siitä, että osa 
nykyisistä toimijoista ei voisi enää jatkaa, jos ostopalvelua lisätään. Lisäksi 
avustuksen ehdoksi suunniteltua yhteisön yleishyödyllisyyttä pidettiin 
epätarkoituksenmukaisena ja välipalojen toteuttaminen Espoon 
ruokapalvelujen kautta huolestutti palveluntuottajia. Asiakasmaksujen 
siirtoa kaupungin vastattavaksi kannatti usea nykyinen toimija. 
Palveluntuottajien näkemykset oheismateriaalina.  

 
Valtuusto on 19.10.2020 hyväksynyt Taloudellisesti kestävä Espoo – 
tuottavuus ja sopeutusohjelman (TakE). Ohjelman linjausten mukaisesti 
kaupungin palvelut järjestetään ja tuotetaan kokonaistaloudellisesti 
järkevimmällä järjestämistavalla. Palvelu voidaan ottaa omaksi toiminnaksi 
silloin, kun se on kokonaistaloudellisesti edullisempaa. Palveluja siirretään 
ostopalveluilla tai kumppanuudella järjestettäväksi, mikäli tulosyksikön oma 
toiminta on kalliimpaa tai tehottomampaa kuin markkinoilta saatava 
palvelu.  

 
Taloudellisen ja toiminnallisen tarkoituksenmukaisuuden lisäksi 
ostopalvelujen osuuden lisäämisen perusteena on hankintoja koskevat 
säännökset, jotka edellyttävät palveluhankintojen kilpailuttamista. 
Iltapäivätoiminnassa monet toimijat ovat markkinoilla toimivia osakeyhtiöitä 
ja muita taloudellista toimintaa harjoittavia yhteisöjä.   

 
Perusopetuslaissa on erikseen säädetty, että avustuksen antaminen 
iltapäivätoiminnan toteuttamiseksi on mahdollista. Kyse on kohdennetuista 
avustuksista, jolloin avustusehdoissa tulee edellyttää, että avustusta 
käytetään vain myönnettyyn tarkoitukseen. Avustus tulee edelleen säilyttää 
yhtenä iltapäivätoiminnan toteuttamisen muotona. Se tulisi kuitenkin 
suunnata enemmän niihin kohteisiin, joihin ei kilpailutuksen kautta ole 
saatu toimijaa tai joissa ei ole perusteltua toteuttaa toimintaa omana 
toimintana. Iltapäivätoimintaa voidaan järjestää avustettuna toimintana, 
kun toiminnan toteuttaa vanhempainyhdistys, kansalaisjärjestö tai 
vastaava yleishyödyllinen yhteisö. Avustettu toiminta on mahdollinen myös 
niissä tilanteissa, joissa opetuksen järjestäjä on perusopetuslain 7 §:ssä 
tarkoitettu rekisteröity yhteisö tai säätiö.    
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Asiakasmaksujen perintä sekä palveluntuottajille maksettavat 
korvaukset ja avustukset   

 
Perusopetuslain 48 f §:n mukaan iltapäivätoiminnasta voidaan periä 
asiakasmaksu. Maksu on jätettävä perimättä tai sitä on alennettava, jos 
huoltajan elatusvelvollisuus, toimeentuloedellytykset tai huollolliset 
näkökohdat huomioon ottaen siihen on syytä.  

 
Espoossa kaupunginhallitus on päättänyt iltapäivätoiminnan 
asiakasmaksuista sekä myös maksuvapautusten ja -huojennusten 
periaatteista. Tällä hetkellä kaupunki on itse perinyt asiakasmaksut sekä 
oman toiminnan että ostopalveluna toteutetun toiminnan osalta. Sen sijaan 
avustusta saavat palveluntuottajat ovat perineet asiakasmaksut. 
Maksuvapautuksista ja -huojennuksista asiakkaalle päättää kaupungin ao. 
viranhaltija.   

 
Päätösehdotuksen mukaisten periaatteiden mukaan jatkossa kaupunki 
perii asiakasmaksut kaikkien järjestämismuotojen osalta. Tämä on 
huomioitu avustusta saaville palveluntuottajille maksettavan avustuksen 
määrässä.   

 
Avustusten osalta muutoksena on myös se, ettei asiakasmaksun perintää 
koskevan muutoksen vuoksi ole enää perustetta maksaa 
palveluntuottajalle avustusta huoltajille myönnetyn asiakasmaksuvapautus- 
tai -huojennuspäätöksen mukaisesti. Lisäksi jatkossa ei enää ole 
mahdollisuutta hakea starttirahaa uuteen yksikköön. Toisaalta on luovuttu 
5 %:n vähennyksestä avustukseen, jos palveluntuottajan palveluksessa on 
ollut henkilö, joka ei täytä kelpoisuusvaatimusta.   

 
Avustukset maksetaan jatkossa kaksi kertaa vuodessa etukäteen aiemman 
kolmen kerran sijaan. Jos avustuksen maksamisen jälkeen ryhmien määrä 
pienenee, avustuksen saaja on velvollinen palauttamaan liikaa maksetun 
osuuden avustuksesta.   

 
Ostopalvelujen kilpailutuksessa valintaperusteena on 
kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous. Kokonaistaloudellisesti edullisin on 
tarjous, joka on hinta-laatusuhteeltaan paras. Kokonaistaloudellisen 
edullisuuden peruste ja hinta-laatusuhteen mukaisten vertailuperusteiden 
suhteellinen painotus ilmoitetaan hankintailmoituksessa, tarjouspyynnössä 
tai neuvottelukutsussa. Niissä voidaan asettaa myös enimmäishinta, minkä 
palvelu voi maksaa.   

 
Muita muutoksia  

 
Voimassa olevissa periaatteissa on avustuksen osalta ollut 
välipalavähennys, joka on vähennetty niille palveluntuottajille 
maksettavasta avustuksesta, jotka ovat hankkineet välipalan Espoon 
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ruokapalvelujen kautta. Ostopalveluyksiköille välipala on tälläkin hetkellä 
toteutunut Espoon ruokapalvelujen kautta. Päätösehdotuksen mukaisten 
periaatteiden mukaan esitetään, että tasalaatuisuuden vuoksi kaikki 
iltapäivätoiminnan välipalat tulevat jatkossa Espoon ruokapalvelujen 
kautta.  

 
Voimassa olevissa periaatteissa oppilas, jolla on erityisen tuen päätös, on 
laskettu ryhmässä kahdeksi lapseksi. Päätösehdotuksen mukaisten 
periaatteiden mukaan jatkossa kahden lapsen paikalle laskettaisiin ne 
erityisen tuen päätöksen omaavat lapset, joilla on joku muu kuin oppimisen 
erityisvaikeutta koskeva päätös. Muutoksen perusteena on se, ettei 
lukemisen tai laskemisen erityisvaikeuden voida katsoa vaikuttavan 
iltapäivätoimintaan osallistumiseen.  

 
Voimassa olevien periaatteiden mukaan palveluntuottaja on voinut 
erityisen painavin perustein hakea harkinnanvaraista lisäavustusta 
avustajapalveluiden järjestämiseen tai ohjaajaresurssin lisäämiseen. 
Jatkossa ostopalveluyksiköt toteuttavat perusopetuksen iltapäivätoiminnan 
hankintasopimuksen mukaisesti ja avustusta saavat palveluntuottajat 
voivat erillisellä hakemuksella hakea harkinnanvaraista lisäavustusta 
avustajapalvelutilanteisiin.    

 
Lisäksi on tehty tarkennuksia ja teknisluonteisia korjauksia ja muutoksia.   

 
Periaatteiden voimaantulo ja palveluntuottajien valinta lukuvuodesta 
2022-2023 lukien  

 
Periaatteet tulevat voimaan 1.8.2022 lukien kuitenkin siten, että periaatteita 
noudatetaan jo kevään 2022 aikana tehtävissä palveluntuottajien 
valinnoissa sekä lapsivalinnoissa.   

 
Ostopalvelun osalta kilpailuttamisprosessi on tarkoitus aloittaa heti, kun 
lautakunnat ovat päättäneet periaatteista. Kevään 2022 aikana tehdään 
valinnat palveluntuottajista sekä ostopalvelujen että avustuksen ja oman 
toiminnan osalta.     

 
Myös lukuvuoden 2022-2023 alussa iltapäivätoimintaan osallistuvat lapset 
valitaan kevään/kesän 2022 aikana lautakuntien päättämien uusien 
periaatteiden mukaisesti.   

 
Svenska rum -lautakunta käsittelee periaatteita kokouksessaan 30.9.2021.  

 
 
 

   
Päätöshistoria 
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Liitteet 
 10 Perusopetuksen iltapäivätoiminnan järjestämisperiaatteet 1.8.2022 alkaen 

 
Oheismateriaali 
 Perusopetuksen iltapäivätoiminnan järjestämisen ja toteuttamisen periaatteet 
 Perusopetuksen iltapäivätoiminnan järjestämismuodot sekä palveluntuottajien valintaperusteet 
 Palvelutuottajien kommentit 30.8.2021 
 Vaikutusten arviointi ja muutosten vertailu perusopetuksen iltapäivätoiminta 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 11 
 
 

§ 11 
Espoon kuntakohtaisen lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen 
opetussuunnitelman hyväksyminen (pöydälle 29.9.2021) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Plosila Riina 
Turpeinen Jaakko 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
hyväksyy Espoon kuntakohtaisen lukiokoulutukseen valmistavan 
koulutuksen opetussuunnitelman liitteen 1 mukaisena. Opetussuunnitelma 
otetaan käyttöön lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen aloittavilla 
opiskelijoilla 1.8.2021 lukien 
 
2 
oikeuttaa suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalveluiden 
tulosyksikön tekemään vähäisiä, teknisluontoisia muutoksia 
lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen opetussuunnitelmaan. 
 

 
Käsittely Puheenjohtaja Räf Lönnqvistin kannattamana ehdotti asian jättämistä 

pöydälle. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan 
ehdotus hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
sen tulleen yksimielisesti hyväksytyksi. 
 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 
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Selostus  
Lukiokoulutukseen valmistava koulutus (LUVA) on tarkoitettu nuorille ja 
aikuisille maahanmuuttajataustaisille ja vieraskielisille opiskelijoille. 
Koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille kielelliset ja muut tarvittavat 
valmiudet lukiokoulutukseen siirtymistä varten sekä tukea edellytyksiä 
jatkuvaan oppimiseen ja itsensä kehittämiseen. Espoon kaupungissa 
nuorille suunnattua LUVA-koulutusta on vuodesta 2015 järjestetty 
Leppävaaran lukiossa. Opiskelijaryhmän koko on vuosittain ollut noin 20. 
 
Uusi lukiolaki (714/2018) astui voimaan 1.8.2019 lukien. Laissa 
määritellään lukiokoulutuksen sekä LUVA-koulutuksen laajuudet 
opintopisteinä, kun aiemmin käytettiin opintoviikkoja. Uudet laajuudet 
otettiin käyttöön uusien opetussuunnitelmien perusteiden myötä 1.8.2021 
lukien. 
 
Uuden oppivelvollisuuslain (1214/2020) astuttua voimaan nivelvaiheen 
valmistavat koulutukset, kuten perusopetuksen lisäopetus (kymppiluokka), 
lukiokoulutukseen valmistava koulutus (LUVA) ja ammatilliseen 
koulutukseen valmentava koulutus (VALMA) yhdistetään uudeksi 
tutkintokoulutukseen valmentavaksi koulutukseksi (TUVA) 1.8.2022 
alkaen. 
 
Keväällä 2021 Opetushallitus päivitti Lukiokoulutukseen valmistavan 
koulutuksen opetussuunnitelman perusteet. Opetussuunnitelman 
perusteisiin on tehty vähäisiä muutoksia, jotka liittyvät muun muassa 
opintoviikkojen korvaamiseen opintopisteillä. Sisällöllisesti mainittavin 
muutos koskee lukiokoulutuksen opetussuunnitelmassa painotettua laaja-
alaista osaamista, jota painotetaan myös LUVA:n opetussuunnitelmassa. 
Laaja-alaisella osaamisella on lukiokoulutukseen valmistavaa koulutusta 
eheyttävä tehtävä ja tätä kuvataan tarkemmin luvussa 6.2. Espoon 
kuntakohtainen lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen 
opetussuunnitelma perustuu Opetushallituksen antamiin 
opetussuunnitelman perusteisiin ja se on valmisteltu yhdessä kasvun ja 
oppimisen toimialan asiantuntijoiden ja Leppävaaran lukion kanssa. 
 
Liitteessä Opetushallituksen vahvistamat lukiokoulutukseen valmistavan 
koulutuksen opetussuunnitelman perusteet ovat mustalla fontilla ja Espoon 
kuntakohtainen opetussuunnitelma on sinisellä fontilla sekä lihavoituna. 
 
Uusia LUVA:n opetussuunnitelman perusteita käytetään lukuvuonna 2021-
2022, minkä jälkeen LUVA-koulutusta ei enää sellaisenaan järjestetä.  
 

 
 
Päätöshistoria 
 
 
Tiedoksi  Leppävaaran lukio 
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Liitteet 
 11 Espoon lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen opetussuunnitelmakokonaisuus 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  54/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 12 29.09.2021 
 
 

10311/12.00.00/2021 
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§ 12 
Päätökset ja kirjelmät 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Pippuri Terhi 
Träskelin Heidi 
Rauman Maria 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi selostusosassa 
mainitut päätökset ja kirjelmät sekä valtuuston 13.9.2021 
hyväksymän toivomuksen: 
 
§ 127 Vuoden 2021 toinen osavuosikatsaus 
 
Valtuusto toivoo, että korona-pandemian myötä kasvaneeseen lasten ja 
nuorten pahoinvointiin vastaamiseksi etsitään keinoja myös nuorisotyön 
vahvistamiseen, mukaan lukien tyttöjen talon toiminnan jatkaminen sekä 
oppilashuollon resurssien vahvistamiseen olemassa olevan budjetin 
sisältä. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus 

1 
Espoon sivistystoimen lausunto hallituksen esityksestä oppilas- ja 
opiskelijahuoltolain muuttamiseksi (Terhi Pippuri) 
 
2 
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Espoon kaupungin lausunto hallituksen esityksestä oppilas- ja 
opiskelijahuoltolain, terveydenhuoltolain sekä korkeakouluopiskelijoiden 
opiskeluterveydenhuollosta annetun lain 6 §:n muuttamisesta (Terhi 
Pippuri) 
 
3 
Opetus- ja kulttuuriministeriö pyytänyt Espoon kaupungin lausuntoa 
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi 
varhaiskasvatuslain muuttamisesta 5.7.2021 mennessä. Esityksessä 
ehdotetaan muutettavaksi varhaiskasvatuslakia niin, että yksityisen 
päiväkotitoiminnan harjoittamisesta tulee luvanvaraista. Lausunto ei ehtinyt 
lautakuntien kokouksiin, joten oheismateriaalina olevan lausunnon antoi 
toimialajohtaja. (Maria Rauman) 
 
4 
Espoon kaupungin hallintosäännössä todetaan: "Valtuuston hyväksymät 
aloitteisiin annetut vastauksen ja valtuuston niihin tekemät toivomukset 
lähetetään tiedoksi niille lautakunnille ja kaupunkikonsernin yksiköille, 
joiden toimialaan aloitteet liittyvät. Hyväksytyt vastaukset ja niihin tehdyt 
toivomukset otetaan huomioon kaupungin toimintasuunnitelman ja 
talousarvion valmistelussa." 
 
(Espoon kaupungin hallintosääntö, osa I Luottamustoimielimet, § 7 
Valtuutettujen aloitteet ja talousarvioaloitteet) 

 
Valtuuston päätökset 13.9.2021 on luettavissa kokonaisuudessaan 
valtuuston pöytäkirjasta. (Heidi Träskelin) 
 
 
 

 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Oheismateriaali 
 Espoon sivistystoimen lausunto hallituksen esityksestä oppilas- ja opiskelijahuoltolain 

muuttamiseks 
 Espoon kaupungin lausunto hallituksen esityksestä oppilas- ja opiskelijahuoltolain, 

terveydenhuoltolain sekä korkeakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuollosta annetun lain 6 
§:n muuttamisesta 

 Espoon sivistystoimen lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi varhaiskasvatuslain 
muuttamisesta 

https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021396
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§ 13 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokousaikataulu, syksy 2021 ja kevät 
2022 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Träskelin Heidi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää pitää syksyn 2021 ja kevään 2022 
kokoukset seuraavasti: 
 
Syksy 2021 
ke 29.9.2021  
ke 13.10.2021  
ke 3.11.2021   
ke 24.11.2021  
ke 15.12.2021  
 
Kevät 2022 
ke 19.1.2022 
ke 9.2.2022 
ke 2.3.2022 
ke 30.3.2022 
ke 20.4.2022 
ke 4.5.2022 
ti 24.5.2022 
ke 15.6.2022 
 
Kokoukset alkavat klo 17.30. 
 
Kokouspaikkana on pääsääntöisesti lautakuntien kokoushuone Karamzin, 
os. Karaportti 1, 2. kerros, 02610 Espoo 
 

 
Käsittely  
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Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Espoon kaupungin hallintosäännön II luvussa määrätään kaupungin 
hallinnosta, päätöksenteosta ja kokousmenettelystä. 
Hallintosäännön II luvun 2 ja 3 pykälissä määrätään kokousajasta ja -
paikasta sekä kokouksen koollekutsumisesta. 
 
Toimielin pitää kokouksensa päättäminään aikoina ja paikassa. 
Kokous pidetään myös milloin puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessa 
varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä. 
Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme 
päivää ennen kokousta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla 
on läsnäolo-oikeus. Esityslista toimitetaan myös varajäsenille tiedoksi. 

 
Päätöshistoria 
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§ 14 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekä toisen asteen 
ja nuorisopalveluiden viranhaltijoiden sekä peruskoulujen ja lukioiden 
johtokuntien päätökset 
 
Päätösehdotus Varhaiskasvatuksen johtaja Virpi Mattila: 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja 
 
Talousasiat     
     
8.9.2021 § 4    
Lisämäärärahan myöntäminen Norlandia Oy:n Kurkihirren päiväkoti 
     
Yleiset asiat     
     
8.9.2021 § 2    
Päätös sopimuksen solmimisesta Publiva Oy / Lasten keskus kanssa
     
 
Perusopetuksen johtaja Juha Nurmi: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Perusopetuksen johtaja    
      
Henkilöstöasiat    
      
8.9.2021 § 2    
Pedagogiseen kehittämistehtävään määrättyjen opettajien opetustuntien 
kohdentaminen suomenkielisessä perusopetuksessa lukuvuonna 2021-
2022     
  
Oppilasasiat     
      
27.9.2021 § 3    
Lisäopetusryhmien perustaminen 2021-2022  
      
Yleiset asiat     
      
20.9.2021 § 1 
Korvaushakemus liikuntatunnilla rikkoutuneista silmälaseista 
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Perusopetuksen aluepäällikkö, Espoonlahti  
     
Henkilöstöasiat    
      
20.9.2021 § 1   
Päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteen irtisanominen, salassa pidettävä
     
  
     
Rehtori, Eestinkallion koulu   
      
Henkilöstöasiat    
      
8.9.2021 § 8    
Erityisopettaja, viran määräaikainen täyttäminen, vakanssinumero 801501. 
Viran sijoituskoulu on palvelussuhteen alkaessa Eestinkallion koulu. Virka 
sijoittuu suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikköön, Työavain 
ESPOO-03-1995-21    
      
Rehtori, Espoonlahden koulu   
     
Henkilöstöasiat    
      
8.9.2021 § 5    
Peruskoulun ruotsin kielen lehtori, viran määräaikainen täyttäminen, 
vakanssinumero 803231. Viran sijoituskoulu on palvelussuhteen alkaessa 
Espoonlahden koulu. Virka sijoittuu suomenkielisen perusopetuksen 
tulosyksikköön, Työavain ESPOO-03-1915-21 
      
Rehtori, Jousenkaaren koulu   
      
Henkilöstöasiat    
      
13.9.2021 § 2    
Luokanopettaja, täyttämättä jättäminen, vakanssinumero 801094, 
Jousenkaaren koulu, Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikössä, 
Työavain ESPOO-03-2022-21   
     
   
Rehtori, Jupperin koulu    
      
Henkilöstöasiat    
      
14.9.2021 § 5    
Resurssiopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen. Viran 
sijoituskoulu on palvelussuhteen alkaessa Jupperin koulu. Virka sijoittuu 
suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikköön, Työavain ESPOO-03-
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2068-21     
     
 
Rehtori, Kalajärven koulu   
      
Henkilöstöasiat    
      
10.9.2021 § 17    
Luokanopettaja, viran määräaikainen täyttäminen, vakanssinumero 
800196. Viran sijoituskoulu on palvelussuhteen alkaessa Kalajärven koulu. 
Virka sijoittuu suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikköön, Työavain 
ESPOO-03-2117-21.    
     
  
Rehtori, Karhusuon koulu   
      
Yleiset asiat     
     
14.9.2021 § 1    
Päätös sopimuksen solmimisesta Karhusuon koulun ja BigEarGames Ltd:n 
kanssa  
 
Rehtori, Kilonpuiston koulu 
   
Henkilöstöasiat    
      
22.9.2021 § 13   
Peruskoulun liikunnan lehtori, viran määräaikainen täyttäminen, 
vakanssinumero 802011. Viran sijoituskoulu on palvelussuhteen alkaessa 
Kilonpuiston koulu. Virka sijoittuu suomenkielisen perusopetuksen -
tulosyksikköön, Työavain ESPOO-03-1735-21.  
 
Rehtori, Laurinlahden koulu   
     
Henkilöstöasiat    
    
20.9.2021 § 3  
Luokanopettaja, viran määräaikainen täyttäminen, vakanssinumero 
800474. Viran sijoituskoulu on palvelussuhteen alkaessa Laurinlahden 
koulu. Virka sijoittuu suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikköön, 
Työavain ESPOO-03-2144-21 
 
Rehtori, Leppävaaran koulu 
 
Henkilöstöasiat     
 
23.9.2021 § 6 
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Peruskoulun äidinkielen ja kirjallisuuden lehtori, täyttämättä jättäminen, 
vakanssinumero 803057, Leppävaaran koulu, suomenkielisen 
perusopetuksen tulosyksikköön, Työavain ESPOO-03-1799-21  
      
23.9.2021 § 7 
Peruskoulun äidinkielen ja kirjallisuuden lehtori, viran määräaikainen 
täyttäminen, vakanssinumero 803057. Viran sijoituskoulu on 
palvelussuhteen alkaessa Leppävaaran koulu. Virka sijoittuu 
suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikköön, Työavain ESPOO-03-
2021-21.     
     
Rehtori, Lintumetsän koulu   
    
Henkilöstöasiat    
      
16.9.2021 § 4    
Päätoiminen tuntiopettaja resurssiopetukseen, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen. Viran sijoituskoulu on palvelussuhteen alkaessa 
Lintumetsän koulu. Virka sijoittuu suomenkielisen perusopetuksen 
tulosyksikköön, Työavain ESPOO-03-1934-21 
 
27.9.2021 § 5 
Päätoiminen tuntiopettaja resurssiopetukseen, täyttämättä jättäminen, 
Lintumetsän koulu, Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikössä, 
Työavain ESPOO-03-1934-21.   
 
Rehtori, Lintuvaaran koulu   
      
Henkilöstöasiat 
 
10.9.2021 § 4    
Luokanopettajan virkasuhteen purkaminen koeajalla, ei julkinen 
     
   
Rehtori, Matinlahden koulu   
      
Henkilöstöasiat    
      
14.9.2021 § 7    
Kieli- ja kulttuuriryhmien opettaja, viran määräaikainen täyttäminen, 
vakanssinumero 801100. Viran sijoituskoulu on palvelussuhteen alkaessa 
Matinlahden koulu. Virka sijoittuu suomenkielisen perusopetuksen 
tulosyksikköön, Työavain ESPOO-03-2087-21.  
      
Rehtori, Niittykummun koulu   
   
Henkilöstöasiat    
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10.9.2021 § 3    
Päätoiminen tuntiopettaja erityisluokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen. Viran sijoituskoulu on palvelussuhteen 
alkaessa  Niittykummun koulu. Virka sijoittuu suomenkielisen 
perusopetuksen tulosyksikköön, Työavain ESPOO-03-1745-21 
     
    
Rehtori, Ruusutorpan koulu   
     
Henkilöstöasiat    
      
20.9.2021 § 10  
Kieli- ja kulttuuriryhmien opettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen. Viran sijoituskoulu on palvelussuhteen alkaessa 
Ruusutorpan koulu. Virka sijoittuu suomenkielisen perusopetuksen 
tulosyksikköön, Työavain ESPOO-03-2088-21.  
     
Rehtori, Tapiolan koulu    
      
Henkilöstöasiat    
      
8.9.2021 § 7    
Peruskoulun suomen kielen ja kirjallisuuden lehtori, viran määräaikainen 
täyttäminen, vakanssinumero 803047. Viran sijoituskoulu on 
palvelussuhteen alkaessa Tapiolan koulu. Virka sijoittuu suomenkielisen 
perusopetuksen tulosyksikköön, Työavain ESPOO-03-1931-21 
     
Rehtori, Ymmerstan koulu   
      
Henkilöstöasiat    
      
10.9.2021 § 5    
Erityisopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen. Viran 
sijoituskoulu on palvelussuhteen alkaessa Ymmerstan koulu. Virka sijoittuu 
suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikköön, Työavain ESPOO-03-
2085-21  
 
Peruskoulujen johtokuntien päätökset 
 
Karamzinin koulun johtokunta 22.9.2021 
 
 
Toisen asteen koulutuksen johtaja Tapio Erma: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
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Toisen asteen koulutuksen johtaja   
     
Henkilöstöasiat    
     
22.9.2021 § 2  
Kasvun ja oppimisen toimialan suomenkielisen toisen asteen koulutuksen 
ja nuorisopalvelujen palvelualueiden päälliköiden sijaisten määrääminen
      
Koulutuspalvelupäällikkö, suomenkielinen toisen asteen koulutus ja 
nuorisopalvelut    
      
Henkilöstöasiat    
      
8.9.2021 § 1    
Pedagogiseen kehittämistehtävään määrättyjen opettajien opetustuntien 
kohdentaminen suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja 
nuorisopalvelujen tulosyksikössä lukuvuonna 2021-2022 
     
10.9.2021 § 2    
Pedagogiseen kehittämistehtävään määrättyjen opettajien opetustuntien 
kohdentaminen suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja 
nuorisopalvelujen tulosyksikössä lukuvuonna 2021-2022 
 
Lukion rehtori, Haukilahden lukio   
 
Henkilöstöasiat    
 
27.9.2021 § 2   
Lukion saksan kielen lehtori, viran määräaikainen täyttäminen, 
vakanssinumero 805215. Viran sijoituskoulu on palvelussuhteen alkaessa 
Haukilahden lukio. Virka sijoittuu suomenkielisen toisen asteen 
koulutuksen ja nuorisopalvelujen tulosyksikköön, Työavain ESPOO-03-
2156-21.     
    
Lukion rehtori, Viherlaakson lukio   
      
Henkilöstöasiat    
    
21.9.2021 § 13  
Lukion ruotsin ja englannin kielen lehtori, viran määräaikainen täyttäminen, 
vakanssinumero 231932. Viran sijoituskoulu on palvelussuhteen alkaessa 
Viherlaakson lukio. Työavain ESPOO-03-2124-21.  
 
28.9.2021 § 14   
Lukion ruotsin kielen lehtori, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen. 
Viran sijoituskoulu on palvelussuhteen alkaessa Viherlaakson lukio. Virka 
sijoittuu suomenkielinen toisen asteen koulutus ja nuorisopalvelut -
tulosyksikköön, Työavain ESPOO-03-2159-21. 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  64/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 14 29.09.2021 
 
 

 
Päätös  Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 

Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
     
     
     

 
 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  65/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 15 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 15 
 
 

§ 15 
Kaitaan koulun ja lukion johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Kaitaan koulun ja lukion johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Sakari Kouti 
/Antti Kainulainen 
 
Antti Kämppi 
/Riku Rantanen 
 
Susanna Maijanen 
/Milla Jaakkola 
 
Virve Ukkonen 
/Raija-Liisa Muinonen  
 
Henkilökunta: 
 
Hanna Riikilä 
/Sissi Ylihukkala  
 
Erkki Heikkilä-Kyyhkynen 
/Kim-Henrik Helanne 
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  66/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 15 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Sakari Koutin ja 
varapuheenjohtajaksi Antti Kämpin. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan oppilaitosten huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Henkilökunnan kokoukset ovat 
antaneet ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt  
 Kaitaan koulu ja Kaitaan lukio 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  67/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 16 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 16 
 
 

§ 16 
Aarnivalkean koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Aarnivalkean koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt: 
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Linda Havola 
/Kristian Henriksson 
 
Petteri Huovinen 
/Sari Rajakangas 
 
Anttoni Immonen 
/Christina Jaakkola  
 
Henkilökunta: 
  
Olli Mattila 
/Mika Reijonen 
 
Aino Tola 
/Minnamarja Majaniemi 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Linda Havolan ja 
varapuheenjohtajaksi Anttoni Immosen. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  68/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 16 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Aarnivalkean koulu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  69/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 17 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 17 
 
 

§ 17 
Auroran koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Auroran koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt: 
  
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Leena Magda 
/Mervi Kiiveri 
 
Laura Romppanen 
/Jaana Bardala 
 
Elina Nykänen 
/Heidi Halkilahti 
 
Vilma Moilanen 
/Meijuan Chen 
 
Mikko Kyllönen 
/Adrian Magda  
 
Henkilökunta: 
 
Pekka Viinikka 
/Mika Kemppainen 
 
Osmo Hupli 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  70/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 17 29.09.2021 
 
 

/Timo Takko  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Laura Romppaisen ja 
varapuheenjohtajaksi Vilma Moilasen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  
 Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 

johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  

 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Auroran koulu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  71/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 18 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 18 
 
 

§ 18 
Eestinkallion koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Eestinkallion koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt: 
  
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
  
Antti Kämppi 
/Jarmo Heiskanen 
 
Annika Hätönen 
/Petra Seila-Juhola 
 
Liisa Heiskanen 
/Nona Haajanen 
 
Henkilökunta: 
 
Hennariikka Syvänne 
/Eija Puustinen 
 
Mikko Niemikorpi 
/Aleksi Lahtinen 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Antti Kämpin ja 
varapuheenjohtajaksi Annika Hätösen. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  72/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 18 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Eestinkallion koulu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  73/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 19 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 19 
 
 

§ 19 
Friisilän koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Friisilän koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt: 
  
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
  
Juha Peteri 
/Tuija Veintie 
 
Hanna Huhtanen 
/Tiia Rita 
 
Mikko Vahtera 
/Lotta Peteri 
 
Henkilökunta: 
 
Joona Johansson 
/Kaisa Niini 
 
Mari Ojanen 
/Antti Paasjoki 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Juha Peterin ja 
varapuheenjohtajaksi Mikko Vahteran. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  74/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 19 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  

 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Friisilän koulu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  75/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 20 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 20 
 
 

§ 20 
Hansakallion koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Hansakallion koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt: 
  
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
  
Maija Holma 
/Maria Thurman 
 
Karoliina Salo 
/Päivi Miinin 
 
Elina Lappalainen 
/Anni Orrav 
 
Tuomas Kansanniva 
/Liisa McDermott 
 
Petteri Laitinen 
/Aino Harjula 
 
Henkilökunta: 
 
Veera Hietaranta 
/Sari Hepola 
 
Tomi Viinikainen 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  76/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 20 29.09.2021 
 
 

/Oskari Kajander 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Maija Holman ja 
varapuheenjohtajaksi Karoliina Salon. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  77/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 20 29.09.2021 
 
 

 

 
 
Jakelu 
 Hansakallion koulu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  78/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 21 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 21 
 
 

§ 21 
Iivisniemen koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Iivisniemen koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt: 
  
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
  
Anna-Leena Häkämies 
/Johanna Heino 
 
Antti Castrén 
/Johanna Wikström 
 
Miitri Suuronen 
/Roope Mikonsaari 
 
Lea Mikonsaari 
/Jaana Rainivaara 
 
Henkilökunta: 
  
Otto Soila 
/Heikki Luukkonen 
 
Katariina Paloniemi 
/Tuukka-Pekka Keränen 
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  79/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 21 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Antti Castrénin ja 
varapuheenjohtajaksi Lea Mikonsaaren. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Iivisniemen koulu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  80/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 22 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 22 
 
 

§ 22 
Jalavapuiston koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Jalavapuiston koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt: 
  
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
  
Heli Halava 
/Mira Silvonen 
 
Bahar Mozaffari 
/Outi Tarvainen 
 
Sauli Tiitta 
/Tommi Halme 
 
Henkilökunta: 
 
Farida Jumah 
/Sina Kari 
 
Pauli Vinni 
/Timo Kilpiäinen 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Heli Halavan ja 
varapuheenjohtajaksi Bahar Mozaffarin. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  81/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 22 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Jalavapuiston koulu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  82/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 23 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 23 
 
 

§ 23 
Jousenkaaren koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Jousenkaaren koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt: 
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Ville Aalto 
/Mikko Harila 
 
Maria Paananen 
/Anna-Kaisa Hiedanniemi 
 
Laura Kemppilä 
/Sara Karumo  
 
Henkilökunta: 
 
Liisa Vallenius 
/Tuulia Halme 
 
Mika Kuivanen 
/Ville Stambej 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Ville Aallon ja varapuheenjohtajaksi 
Laura Kemppilän. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  83/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 23 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Jousenkaaren koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  84/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 24 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 24 
 
 

§ 24 
Jupperin koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Jupperin koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
  
Samuli Kenttämies 
/Anne Martiala 
 
Heidi Jämsä 
/Riikka Jäntti 
 
Tia Söderlund 
/Sonja Laine 
 
Henkilökunta: 
 
Mari Muhonen 
/Maarit Kolehmainen 
 
Päivi Hertell 
/Kristiina Lahti  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Heidi Jämsän ja 
varapuheenjohtajaksi Samuli Kenttämiehen. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  85/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 24 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan jäsenten eikä varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  86/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 24 29.09.2021 
 
 

 Jupperin koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  87/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 25 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 25 
 
 

§ 25 
Kantokasken koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Kantokasken koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Anni Pajari-Talasniemi 
/Juha-Petteri Talasniemi 
 
Jan Melén 
/Mari Melén 
 
Eeva Oksanen 
/Katja Mölkänen 
 
Henkilökunta: 
 
Dan Sundman 
/Mikko Latva-Nevala 
 
Margit Triebel 
/Idam Majaniemi 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Jan Melénin ja varapuheenjohtajaksi 
Anni Pajari-Talasniemen. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  88/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 25 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

Hagerlund poistui esteellisinä hallintolain 28 §:n 1 kohdan perusteella. 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Kantokasken koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  89/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 26 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 26 
 
 

§ 26 
Karamzinin koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Karamzinin koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Joonas Bergström 
/Teemu Jutila 
 
Tapio Lepikkö 
/Tuomo Pigg 
 
Saara Kaajas 
/Heli Kekki 
 
Samira Tenetz 
/Miia Korttila 
 
Henkilökunta: 
 
Samuli Hyyryläinen 
/Pekka Kuivalainen 
 
Minna Myllylä 
/Reetta Lindfors  
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  90/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 26 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Tapio Lepikön ja 
varapuheenjohtajaksi Saara Kaajaksen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Karamzinin koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  91/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 27 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 27 
 
 

§ 27 
Kilon koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Kilon koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Salla Venäläinen 
/Heidi Hämäläinen 
 
Miina Kaarkoski 
/Kati Ojeda 
 
Sonja Runsten 
/Mari-Anna Vallas 
 
Mikko Hämäläinen 
/Juha Venäläinen 
  
Henkilökunta: 
 
Mia Kaasinen  
/Jussi Irtamo  
 
Mustafa Al-Saadi  
/Maiju Niskanen 
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  92/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 27 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Salla Venäläisen ja 
varapuheenjohtajaksi Sonja Runstenin. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  

 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan jäsenten eikä varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  93/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 27 29.09.2021 
 
 

Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Kilon koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  94/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 28 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 28 
 
 

§ 28 
Kirstin koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Kirstin koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Heidi Selin 
/Mika Selin 
 
Jani Viinonen 
/Minni Katainen 
 
Jyri-Petri Siljamo 
/Jouni Pieniniemi 
 
Linnea Alho 
/Mukesh Komar 
 
Henkilökunta: 
 
Milla Jaakkola 
/Svetlana Pastushenko 
 
Päivi Tihinen 
/Anni-Kaisa Eriksson  
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  95/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 28 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Heidi Selinin ja 
varapuheenjohtajaksi Jyri-Petri Siljamon. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan jäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 
 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  96/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 28 29.09.2021 
 
 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Kirstin koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  97/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 29 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 29 
 
 

§ 29 
Koulumestarin koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Koulumestarin koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt: 
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Sara Marjoniemi 
/Carita Into 
 
Petri Julkunen 
/Satu Julkunen 
 
Aino Akinyemi 
/Mari Koskela 
 
Ossi-Mikko Niemelä 
/Harri Heinilä  
 
Henkilökunta: 
 
Paavo Oksanen 
/Iita Puustinen 
 
Sari Rantala 
/Mikael Nahimi  
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  98/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 29 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Sara Marjoniemen ja 
varapuheenjohtajaksi Ossi-Mikko Niemelän. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  99/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 29 29.09.2021 
 
 

Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Koulumestarin koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  100/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 30 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 30 
 
 

§ 30 
Lahnuksen koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Lahnuksen koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Hannu Miettinen 
/Jani Hintikka 
 
Jussi Kaasinen 
/Pekka Poussa 
 
Tero Lintunen 
/Sanna Kotomäki 
 
Maria Karhulahti-Heinonen 
/Arja Kaasinen 
 
Jenni Hintikka 
/Timo Nykänen  
 
Henkilökunta: 
 
Leena Iivarinen 
/Päivi Pätsi 
 
Anne Karlsson 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  101/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 30 29.09.2021 
 
 

/Tomi Salonen  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Maria Karhulahti-Heinosen ja 
varapuheenjohtajaksi Jussi Kaasisen 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Lahnuksen koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  102/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 31 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 31 
 
 

§ 31 
Latokasken koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Latokasken koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
  
Vesa-Matti Isojärvi 
/Matti Suppala 
 
Camilla Ojala 
/Paula Katara 
 
Annukka Oittinen 
/Anna Pukander 
 
Pekka Kemppainen 
/Olli Siltanen 
 
Henkilökunta: 
 
Sami Ahola 
/Oili Juutila 
 
Hanna Päivölä 
/Ulla Kinnunen 
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  103/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 31 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Camilla Ojalan ja 
varapuheenjohtajaksi Vesa-Matti Isojärven. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  104/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 31 29.09.2021 
 
 

 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Latokasken koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  105/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 32 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 32 
 
 

§ 32 
Laurinlahden koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Laurinlahden koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
  
Anna Majapuro-Hirvonen 
/Anne Haataja 
 
Marja Jallinoja 
/Saana Kiviranta 
 
Mikko Välisalo 
/Kimmo Svinhufvud 
 
Teemu Nieminen 
/Noa Saarelma 
 
Henkilökunta: 
 
Juha-Pekka Kontturi 
/Niko Viinamäki 
 
Tiina Saarinen 
/Kirsi Malk  
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  106/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 32 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Mikko Välisalon ja 
varapuheenjohtajaksi Anna Majapuro-Hirvosen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Laurinlahden koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  107/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 33 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 33 
 
 

§ 33 
Lintulaakson koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Lintulaakson koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
  
Heikki Räsänen 
/Heikki Tallgren 
 
Anna-Leena Rautajuuri 
/Terhi Metso 
 
Riikka Vainikka 
/Terhi Sell 
 
Tommi Harakkamäki 
/Mohamed Mobin 
 
Elina Piirainen 
/Kirsi Nummi 
 
Henkilökunta: 
 
Jarkko Soralahti 
/Jeremia Vuorinen 
 
Taru Kantonen 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  108/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 33 29.09.2021 
 
 

/Pirjo Peltola  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Riikka Vainikan ja 
varapuheenjohtajaksi Heikki Räsäsen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Lintulaakson koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  109/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 34 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 34 
 
 

§ 34 
Lintuvaaran koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Lintuvaaran koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Ari Toivonen 
/Tomi Ilvessalmi 
 
Matti Nykänen 
/Satu Vasamo-Koskinen 
 
Marianne Sidoroff 
/Mia Laari 
 
Anni Rantala 
/Anna Myllymäki  
 
Henkilökunta: 
 
Eeva Hänninen 
/Jaana Karppinen 
 
Hannes Ylänen 
/Vesa Huopala 
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  110/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 34 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Ari Toivosen ja 
varapuheenjohtajaksi Marianne Sidoroffin. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  111/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 34 29.09.2021 
 
 

 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Lintuvaaran koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  112/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 35 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 35 
 
 

§ 35 
Lähderannan koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Lähderannan koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Jarno Laitinen 
/Teemu Haapala 
 
Taru Sillanpää 
/Petra Paroglou 
 
Markus Derry 
/Nonna Riikonen  
 
Henkilökunta: 
 
Niina Sivonen 
/Jaakko Putkisaari 
 
Miina Mäki-Ullakko 
/Elina Rintamäki  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Markus Derryn ja 
varapuheenjohtajaksi Taru Sillanpään. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  113/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 35 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Lähderannan koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  114/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 36 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 36 
 
 

§ 36 
Mankkaanpuron koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Mankkaanpuron koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Ari Rantalainen 
/Harri Hellsten 
 
Annina Liimatainen 
/Xueqing Tang 
 
Sini Arasto 
/Jana Lam  
 
Henkilökunta: 
 
Hanna Suokko 
/Ann-Marie Näsman 
 
Kimmo Kinnunen 
/Seppo Tervo 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Ari Rantalaisen ja 
varapuheenjohtajaksi Annina Liimataisen. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  115/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 36 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Mankkaanpuron koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  116/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 37 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 37 
 
 

§ 37 
Matinlahden koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Matinlahden koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Sanna Suvanto 
/Niina Wuorinen 
 
Jarkke Penttilä 
/Pella Tolonen 
 
Laura Helovuori 
/Janne Hautsalo 
 
Katja Saloranta 
/Lassi Ekman 
 
Ossi Haapalinna 
/Inka Hirnasto  
 
Henkilökunta: 
 
Julia Luhtala 
/Hanna Rantala 
 
Timo Kivistö 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  117/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 37 29.09.2021 
 
 

/Juhana Turpeinen  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Katja Salorannan ja 
varapuheenjohtajaksi Laura Helovuoren. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Matinlahden koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  118/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 38 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 38 
 
 

§ 38 
Meritorin koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Meritorin koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
  
Laura Kuivalainen 
/Mats Kuivalainen 
 
Timo Reijo 
/Reza Rahimi 
 
Hanna Kaisa Heikkilä 
/Susanna Kuisma 
 
Jani Lehessalo 
/Rachit Raman Kachru 
 
Sumalatha Challagal 
/Pratibha Kachru 
 
Henkilökunta: 
 
Thomas Puotila 
/Olli Andström 
 
Annika Nieminen 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  119/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 38 29.09.2021 
 
 

/Anu Hillner 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Laura Kuivalaisen ja 
varapuheenjohtajaksi Hanna Kaisa Heikkilän. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Meritorin koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  120/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 39 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 39 
 
 

§ 39 
Mikkelän koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Mikkelän koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Nelly Kaasalainen 
/Mark Yliharju 
 
Outi Hokkanen 
/Henna Hämäläinen 
 
Timo Majanen 
/Olli Ojala 
 
Henkilökunta: 
 
Panu Savolainen 
/Miia Kivivuori 
 
Anna-Liisa Wacklin 
/Mari-Minna Wiljanen 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Timo Majasen ja 
varapuheenjohtajaksi Outi Hokkasen. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  121/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 39 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Mikkelän koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  122/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 40 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 40 
 
 

§ 40 
Niittykummun koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Niittykummun koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Katriina Kovasiipi 
/Risto Pyysalo 
 
Meri Kankaanpää 
/Juhani Kankaanpää 
 
Marko Tammi 
/Jonna Tammi 
 
Mika-Erik Walls 
/Outi Walls  
 
Henkilökunta: 
 
Arja Rantala 
/Mark Ward 
 
Mikael Jukarainen 
/Marjo Ollanketo 
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  123/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 40 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Mika-Erik Wallsin ja 
varapuheenjohtajaksi Marko Tammen. 
 

 
Käsittely Walls poistui esteellisinä hallintolain 28 §:n 1 kohdan perusteella. 

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Niittykummun koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  124/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 41 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 41 
 
 

§ 41 
Niipperin koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Niipperin koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Kimmo Kotro 
/Jarmo Ahonen 
 
Laura Ahjoharju 
/Minna Vesa 
 
Kirsi Silfverberg-Nurminen 
/Saara Kotala 
 
Crista Silfver 
/Marjo Tiainen  
 
Henkilökunta: 
 
Petri Päkkilä 
/Jenni Aaltonen 
 
Janne Kekoni 
/Sanna Ojala 
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  125/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 41 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Kimmo Kotron ja 
varapuheenjohtajaksi Kirsi Silfverberg-Nurmisen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  126/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 41 29.09.2021 
 
 

 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Niipperin koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  127/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 42 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 42 
 
 

§ 42 
Nuuksion koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Nuuksion koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Reetta Kyyrö 
/Johanna Mäkelä 
 
Kristina Wallenberg  
/Satu Piirainen 
 
Anne Paananen 
/Jenny Sahanne 
 
Henkilökunta: 
 
Tanja Pekkarinen 
/Senja Säisä 
 
Emmi Siltakorpi 
/Maria Pulkkinen  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Reetta Kyyrön ja 
varapuheenjohtajaksi Anne Paanasen. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  128/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 42 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  

 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut yhtään 
miestä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan jäsenten eikä varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Nuuksion koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  129/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 43 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 43 
 
 

§ 43 
Nöykkiönlaakson koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Nöykkiönlaakson koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Jari Martikainen 
/Katariina Mustonen 
 
Kati Kauppinen 
/Minna Forssell 
 
Olli Linnainmaa 
/Urpu Martikainen 
 
Tiina Kataila 
/Annukka Koivunen  
 
Henkilökunta: 
 
Mikael Huhtakangas  
/Rainer Sarviaho  
 
Maarit Rautiainen  
/Anu Vilkki  
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  130/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 43 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Jari Martikaisen ja 
varapuheenjohtajaksi Kati Kauppisen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  131/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 43 29.09.2021 
 
 

 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Nöykkiönlaakson koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  132/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 44 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 44 
 
 

§ 44 
Pakankylän koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Pakankylän koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Anna Kanerva 
/Eeva Kivijärvi 
 
Otto Airamo 
/Kimmo Kanerva 
 
Markku Määttä 
/Tuomas Vuokila 
 
Nina Mäkelä 
/Outi Koljonen 
 
Jaana Nurmi-Lawton 
/Maria Paakki  
 
Henkilökunta: 
 
Marja-Leena Tolonen 
/Laura Mäkinen 
 
Jaakko Putkisaari 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  133/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 44 29.09.2021 
 
 

/Pirkka Nousiainen 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Anna Kanervan ja 
varapuheenjohtajaksi Markku Määtän. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Pakankylän koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  134/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 45 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 45 
 
 

§ 45 
Perkkaanpuiston koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Perkkaanpuiston koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Anttoni Huhtala 
/Mohammed Kaiser 
 
Kimmo Kinnunen 
/Sajjad Vojdanian 
 
Lotta Henriksson 
/Tiina Repo 
 
Suvi Mikkilä 
/Anna Riikonen 
 
Kiira Piirainen 
/Katja Vuontisvaara  
 
Henkilökunta: 
 
Aija Vihavainen 
/Sanna Poukari 
 
Jani Viljanen 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  135/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 45 29.09.2021 
 
 

/Minna Mäkelä 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Suvi Mikkilän ja 
varapuheenjohtajaksi Anttoni Huhtalan. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
 
Päätöshistoria 
   
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  136/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 45 29.09.2021 
 
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Perkkaanpuiston koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  137/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 46 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 46 
 
 

§ 46 
Päivänkehrän koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Päivänkehrän koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Mika Lehtisyrjä 
/Timo Kilpiäinen 
 
Janne Henriksson 
/Henrik Rinne 
 
Elina Stenvall 
/Niina Lindfors 
 
Aura Arola 
/Kristel Virtanen 
 
Henkilökunta: 
 
Johanna Halkoaho 
/Heli Mäenpää 
 
Joe Kaljonen 
/Mika Mattila 
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  138/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 46 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Mika Lehtisyrjän ja 
varapuheenjohtajaksi Elina Stenvallin. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Päivänkehrän koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  139/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 47 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 47 
 
 

§ 47 
Rastaalan koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Rastaalan koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Inkeri Ahonen 
/Aija Jacobsson 
 
Thomas Lautenschlager 
/Janne Ikonen 
 
Saara Sinervä 
/Heidi Rantanen  
 
Henkilökunta: 
 
Olivia Karvinen 
/Pekka Danschu 
 
Unto Lyytinen 
/Satu Granlund  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Saara Sinervän ja 
varapuheenjohtajaksi Inkeri Ahosen. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  140/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 47 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Rastaalan koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  141/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 48 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 48 
 
 

§ 48 
Soukan koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Soukan koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Veera Lampi 
/Inna Manko 
 
Juha Lindy 
/Juhana Malme 
 
Ksenia Sergeychik 
/Kati Wilska-Seemer 
 
Hanna Merisalo 
/Viegas Marcelina 
 
Heikki Toivanen 
/Erno Enkenberg  
 
Henkilökunta: 
 
Johannes Ruoho 
/Tommi Heinonen 
 
Elle Ranta 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  142/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 48 29.09.2021 
 
 

/Pia Tolppanen  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Veera Lammen ja 
varapuheenjohtajaksi Juha Lindyn. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Soukan koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  143/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 49 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 49 
 
 

§ 49 
Taavinkylän koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Taavinkylän koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Pia Liimatainen 
/Merja Väistö 
 
Kati Lahtinen 
/Laura Alho 
 
Tommi Heinonen 
/Teemu Korte 
 
Toni Ihalainen 
/Jaakko Haarala  
 
Henkilökunta: 
  
Annika Pellonpää 
/Elina Haara 
 
Miihkali Haverila 
/Ville Hietala 
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  144/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 49 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Tommi Heinosen ja 
varapuheenjohtajaksi Pia Liimataisen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Taavinkylän koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  145/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 50 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 50 
 
 

§ 50 
Toppelundin koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Toppelundin koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Juha Kouvonen 
/Jussi Oivukkamäki 
 
Liisa Suurla 
/Elisa Kouvonen 
 
Laura Kurki 
/Anna Matvejeff-Haapaniemi  
 
Henkilökunta: 
 
Tarmo Nevalainen 
/Pekka Kaikkonen 
 
Outi Tuori 
/Marianna Oivukkamäki 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Juha Kouvosen ja 
varapuheenjohtajaksi Laura Kurjen. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  146/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 50 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Toppelundin koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  147/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 51 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 51 
 
 

§ 51 
Tuomarilan koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Tuomarilan koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Jarno Pitkänen 
/Mikko Laakso 
 
Jonna Eloranta 
/Mirjami Sipponen-Damonte 
 
Heli Hara 
/Taru Alen 
 
Henkilökunta: 
 
Leo Erävuoma 
/Tomi Niemi 
 
Laura Niilekselä 
/Niina Korpela 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Heli Haran ja varapuheenjohtajaksi 
Jarno Pitkäsen. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  148/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 51 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Tuomarilan koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  149/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 52 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 52 
 
 

§ 52 
Westendinpuiston koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Westendinpuiston koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Pekka Erkama 
/Susanna Nuolimaa-Fere 
 
Tomi Myllynen 
/Kristiina Poulsen 
 
Kati Dorsen 
/Ville Häkkinen  
 
Henkilökunta: 
 
Tuomo Karvonen 
/Timo Lindqvist 
 
Pinja Seppä 
/Minna Paanajärvi  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Kati Dorsenin ja 
varapuheenjohtajaksi Pekka Erkaman. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  150/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 52 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Westendinpuiston koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  151/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 53 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 53 
 
 

§ 53 
Ymmerstan koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Ymmerstan koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt: 
  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Kimmo Huhdanpää 
/Sari Ruokolahti 
 
Nelli Karlsson  
/Lars Karlsson 
 
Valtteri Lahikainen 
/Anu Laakso-Helomaa 
  
 
Henkilökunta: 
 
Topi Paukkunen  
/Ahti Haukijärvi 
 
Stiinamaaria Tiisala 
/Henna Jämsä-Luoto 
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  152/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 53 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Kimmo Huhdanpään ja 
varapuheenjohtajaksi Nelli Karlssonin. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Ymmerstan koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  153/249 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 54 
 
 

§ 54 
Keinumäen koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Keinumäen koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Aaro Partanen 
/Velijussi Kyllijoki 
 
Mari Silvennoinen 
/Anna Kilpeläinen 
 
Manna Paananen 
/Kari Nissinen 
 
Petri Luomaa 
/Nina Palonen 
 
Henkilökunta: 
 
Mervi Larka-Lehto 
/Niina Ranta 
 
Ville Ylä-Jarkko 
/Kalle Naapi  
 
2 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 54 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Aaro Partasen ja 
varapuheenjohtajaksi Mari Silvennoisen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Erityskouluissa on ollut haasteellista saada mukaan oppilaiden huoltajia 
johtokuntaan. Näissä kouluissa voidaan aiempien vuosien tapaan käyttää 
huoltajajäseniä korvaamaan sairaalan/lastensuojeluyksikön tai muita 
yhteistyökumppaneita edustavia viran- tai toimenhaltijoita tai 
luottamushenkilöitä. Heidän kotikuntansa voi olla muu kuin Espoo. 
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
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 Keinumäen koulu 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 55 
 
 

§ 55 
Koulumäen koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Koulumäen koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Jukka Piippo 
/Mirva Kinnunen 
 
Sari Rissanen 
/Anu Palmola 
 
Harri Virtanen 
/Behxhet Neziri 
  
 
Henkilökunta: 
Arto Rickman  
/Erkki Majanen  
 
Marja Laukkonen 
/Arja Pietarsaari 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Jukka Piipposen ja 
varapuheenjohtajaksi Sari Rissasen 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 55 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Koulumäen koulu 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 56 
 
 

§ 56 
Rinnekodin koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Rinnekodin koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Aaro Partanen 
/Johanna Kontro 
 
Seppo Salminen 
/Tarmo Kyllönen 
 
Terhi Pippuri 
/Laura Kruus 
 
Henkilökunta: 
 
Leni Pispala 
/Arja Holm 
 
Kari Ruutu 
/Mohammad Shah Husseini 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Seppo Salmisen ja 
varapuheenjohtajaksi Aaro Partasen. 
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Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Erityskouluissa on ollut haasteellista saada mukaan oppilaiden huoltajia 
johtokuntaan. Näissä kouluissa voidaan aiempien vuosien tapaan käyttää 
huoltajajäseniä korvaamaan sairaalan/lastensuojeluyksikön tai muita 
yhteistyökumppaneita edustavia viran- tai toimenhaltijoita tai 
luottamushenkilöitä. Heidän kotikuntansa voi olla muu kuin Espoo. 
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Rinnekodin koulu 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 57 
 
 

§ 57 
Espoo International Schoolin johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Espoo International Schoolin johtokuntaan toimikaudeksi 2021-
2023 seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Saija Benjamin 
/Mukul Saklani 
 
Matt Cobb 
/Elena Van Leemput 
 
Sarah Luoma 
/Sam Cross  
 
Henkilökunta: 
 
Tjerk Werkman 
/Jay Thompson 
 
Mary Keinänen 
/Amber Rikkonen 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Matt Cobbin ja varapuheenjohtajaksi 
Sarah Luoman. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 57 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Espoo International School 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 58 
 
 

§ 58 
Juvanpuiston koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Juvanpuiston koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
  
Saara Kuusisto 
/Maria Novikova 
 
Tamas Paraczky  
/Kari Pärssinen 
 
Anna-Kaisa Kokko 
/Saija Korppi 
 
Henkilökunta: 
Anu Immonen 
/Terhi Värri  
 
Mikko Kemppainen 
/Mika Tolvanen  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Tamas Paraczkyn ja 
varapuheenjohtajaksi Saara Kuusiston. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 58 29.09.2021 
 
 

Käsittely  
 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Juvanpuiston koulu 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 59 
 
 

§ 59 
Kalajärven koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Kalajärven koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Riikka Ahonvala 
/Eila Meuronen 
 
Mari Sorvali 
/Tuuli Mäkiranta-Laitinen 
 
Mikko Peltonen 
/Eija Isolahti 
 
Tomi Räsänen 
/Sami Häkkinen 
 
Minna Markkula 
/Mirjami Tuomikoski  
 
Henkilökunta: 
 
Antti Laukkanen 
/Dima Vyskubov 
 
Pirjo Ihalainen 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 59 29.09.2021 
 
 

/Mona Oksanen 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Riikka Ahonvalan ja 
varapuheenjohtajaksi Mikko Peltosen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 59 29.09.2021 
 
 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Kalajärven koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  167/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 60 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 60 
 
 

§ 60 
Karhusuon koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Karhusuon koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Vesa Vuopala 
/Katalina Kivinen 
 
Marjaana Siivola 
/Rosa Puhakainen-Mattila 
 
Mia Derichs 
/Sanna Pigg 
 
Riku Punkkinen 
/Tuomas Kuosmanen 
 
Anssi Ikonen 
/Mika Vättö 
  
Henkilökunta: 
 
Mervi Pohja 
/Anne Immovaara 
 
Arto Niva 
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/Janne Marin 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Vesa Vuopalan ja 
varapuheenjohtajaksi Marjaana Siivolan. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Karhusuon koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  169/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 61 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 61 
 
 

§ 61 
Kilonpuiston koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Kilonpuiston koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Brian Crosby 
/Alan Rushe 
 
Jukka Honkola 
/Timo Koskela-Koivisto 
 
Pia Palojärvi 
/Johanna Koskela-Koivisto 
 
Hannele Forsman 
/Meri Haapala 
 
Tuulia Caesar 
/Svetlana Kähäri 
 
Henkilökunta: 
 
Hannu Laaksonen 
/Mika Vikman 
 
Eeva Immo 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  170/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 61 29.09.2021 
 
 

/Katja Korhonen  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Brian Crosbyn ja 
varapuheenjohtajaksi Pia Palojärven. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Kilonpuiston koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  171/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 62 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 62 
 
 

§ 62 
Kirkkojärven koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Kirkkojärven koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Henri Korhonen 
/Markku Luoto 
 
Suvi Karvonen 
/Terhi Luoto 
 
Katariina Ahvonen 
/Krishna Pandey Lohani  
 
Henkilökunta: 
 
Kristiina Podduikin 
/Anne-Mari Nyman 
 
Kai Wicht 
/Matti Koski  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Henri Korhosen ja 
varapuheenjohtajaksi Suvi Karvosen. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  172/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 62 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Kirkkojärven koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  173/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 63 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 63 
 
 

§ 63 
Kuitinmäen koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Kuitinmäen koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Mika-Erik Walls 
/Tiina Keski-Rauska 
 
Pia Taittonen 
/Anne Kekki-Heleoja 
 
Erkka Ala-Tauriala 
/Johanna Perus 
 
Salla Williams 
/Timo Heiskanen 
 
Tuomas Piirtola 
/Teemu Kujala  
 
Henkilökunta: 
 
Jan Odé 
/Lotta Hahtela 
 
Johanna Varantola 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  174/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 63 29.09.2021 
 
 

/Nelli Äikää  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Mika-Erik Wallsin ja 
varapuheenjohtajaksi Pia Taittosen. 
 

 
Käsittely Walls poistui esteellisinä hallintolain 28 §:n 1 kohdan perusteella. 

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  175/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 63 29.09.2021 
 
 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Kuitinmäen koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  176/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 64 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 64 
 
 

§ 64 
Leppävaaran koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Leppävaaran koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Tommi Koljonen 
/Shahlan Namiq 
 
Jaakko Kauramäki 
/Jukka Seppänen 
 
Nina Nissinen 
/Terhi Lehtola 
 
Laura Laine 
/Taija Grönholm 
 
Heli Havukainen 
/Heidi Koljonen  
 
Henkilökunta: 
 
Maria Franken 
/Marinka Rostedt 
 
Tuomas Hetemäki 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  177/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 64 29.09.2021 
 
 

/Henri Christensen  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Tommi Koljosen ja 
varapuheenjohtajaksi Laura Laineen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  178/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 64 29.09.2021 
 
 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Leppävaaran koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  179/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 65 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 65 
 
 

§ 65 
Mainingin koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Mainingin koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Sami Rintamäki 
/Mikko Välisalo 
 
Pirkko Murtomäki-Manilaci 
/Kirsi Kokkonen 
 
Päivikki Kela 
/Henna Holmberg  
 
Henkilökunta: 
 
Miska Kuoppala 
/Juha Ihonen 
 
Marjo Sundström 
/Lauri Palmunen  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Pirkko Murtomäki-Manilacin ja 
varapuheenjohtajaksi Päivikki Kelan. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  180/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 65 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Mainingin koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  181/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 66 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 66 
 
 

§ 66 
Martinkallion koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Martinkallion koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Cilla Impola 
/Maria Kuosa 
 
Erika Tikka 
/Susanna Vihervaara 
 
Esko Sutelainen 
/Petri Hautakangas  
 
Henkilökunta: 
 
Eeva Hanström 
/Helena Mäkelä-Yrjölä 
 
Sami Saukkoriipi 
/Paavo Selänne  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Erika Tikan ja varapuheenjohtajaksi 
Cilla Impolan. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  182/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 66 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Martinkallion koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  183/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 67 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 67 
 
 

§ 67 
Olarin koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Olarin koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Ville Sammalkorpi 
/Timo Nyberg 
 
Jarmo Palola 
/Niklas Killström 
 
Susanna Rajamäki 
/Anne Punkka 
 
Sari Lounasmeri 
/Tessy Oreri  
 
Henkilökunta: 
 
Kirsi Vanhamaa 
/Mia Turu 
 
Kyösti Blinnikka 
/Tomi Mikkola  
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  184/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 67 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Sari Lounasmeren ja 
varapuheenjohtajaksi Jarmo Palolan. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Olarin koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  185/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 68 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 68 
 
 

§ 68 
Postipuun koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Postipuun koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Outi Liuska 
/Milla Wartiovaara 
 
Nina Meincke 
/Terhi Heikkonen 
 
Maija-Kerttu Sarvas 
/Vanessa Fuller 
 
Henkilökunta: 
 
Rami Järvenpää 
/Eero-Pekka Viljami Romppanen 
 
Olli-Pekka Rasanen 
/Antti Mäkelä  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Maija-Kerttu Sarvaksen ja 
varapuheenjohtajaksi Nina Meincken. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  186/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 68 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Postipuun koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  187/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 69 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 69 
 
 

§ 69 
Ruusutorpan koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Ruusutorpan koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Pekka Henriksson 
/Anu-Riikka Kyttälä 
 
Janina Kurki 
/Antti Koskinen 
 
Larissa Strodel-Paananen 
/Timo Ruusuvirta  
 
Henkilökunta: 
 
Matti Kultajoki 
/Hannu Lintula 
 
Jasmin Kaisanlahti 
/Johanna Puhakka  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Larissa Strodel-Paanasen ja 
varapuheenjohtajaksi Pekka Henrikssonin. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  188/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 69 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Ruusutorpan koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  189/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 70 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 70 
 
 

§ 70 
Saunalahden koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Saunalahden koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Sakari Suonio 
/Mikko Petäjä 
 
Niklas Lampén 
/Jonna-Mari Asikainen 
 
Samuli Paakki 
/Lassi Mäkinen 
 
Heidi Kaarresalo 
/Minna Aho 
 
Kaisa Bauer 
/Tuija Jämsä  
 
Henkilökunta: 
 
Suvi Puronsuu 
/Pauliina Lindgren 
 
Laura Shyti 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  190/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 70 29.09.2021 
 
 

/Majastina Westerberg  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Sakari Suonion ja 
varapuheenjohtajaksi Niklas Lampénin. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  191/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 70 29.09.2021 
 
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Saunalahden koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  192/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 71 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 71 
 
 

§ 71 
Tiistilän koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Tiistilän koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt: 
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Annemari Teräväinen 
/Katja Nissinen 
 
Ngyen Thi Quynh Anh  
/ 
 
Sanna Gönroos 
/  
 
Henkilökunta: 
 
Sirpa Muttonen-Lehto  
/Maija Oivukkamäki  
 
Sami Koskinen  
/Petteri Ratinen 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Annemari Teräväisen ja 
varapuheenjohtajaksi Sanna Grönroosin 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  193/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 71 29.09.2021 
 
 

3 
kehottaa Tiistilän koulun rehtoria täydentämään koulun ehdotusta huoltajia 
edustavien varajäsenen osalta. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Koulun huoltajakokouksen ehdotuksessa on ollut kolmen jäsenen ja vain 
yhden varajäsenen nimet. Koulun tulee täydentää ehdotusta kahden 
varajäsenen osalta mahdollisimman pian, minkä jälkeen lautakunnan 
päätettäväksi tuodaan puuttuvien varajäsenten valitseminen. 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan jäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  194/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 71 29.09.2021 
 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Tiistilän koulu 
 Tiistilän koulun rehtori 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  195/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 72 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 72 
 
 

§ 72 
Vanttilan koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Vanttilan koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Olle Suni 
/Jyri Tähtinen 
 
Juha Rönkkö 
/Erno Nykänen 
 
Ulla Vuolle 
/Raini Sipilä 
 
Jamina Nykänen 
/Anne Riski 
 
Kaisa Kivistö 
/Mari Hätönen  
 
Henkilökunta: 
 
Joose Hossi 
/Erja Pääkkönen 
 
Annukka Sukselainen 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  196/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 72 29.09.2021 
 
 

/Timo Suotunen  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Ulla Vuolteen ja 
varapuheenjohtajaksi Jamina Nykäsen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Vanttilan koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  197/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 73 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 73 
 
 

§ 73 
Viherlaakson koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Viherlaakson koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Pia-Riitta Härkönen 
/Sanna Haaman 
 
Juha-Matti Mattila 
/Matti Jokela 
 
Sanna Lintula 
/Kristiina Maunu 
 
Sari Turunen 
/Suvi Krogerus 
 
Antti Karvonen 
/Vesa Äyräs  
 
Henkilökunta: 
 
Jari Lappalainen 
/Mehmet Özcan 
 
Satu Lind 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  198/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 73 29.09.2021 
 
 

/Nhung Tran  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Pia-Riitta Härkösen ja 
varapuheenjohtajaksi Juha-Matti Mattilan. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Viherlaakson koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  199/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 74 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 74 
 
 

§ 74 
Espoonlahden koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Espoonlahden koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Hanna Pursiainen 
/Elina Jokinen 
 
Mikael Forsström 
/Mertsi Mäkinen 
 
Jonna Pelanti 
/Katharina Piik 
 
Antti Castrén 
/Tero Haahtela 
 
Henkilökunta: 
 
Liisa Uosukainen 
/Heidi Ahtiainen 
 
Robert Bahr 
/Otso Mikkonen  
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  200/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 74 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Mikael Forsströmin ja 
varapuheenjohtajaksi Jonna Pelantin. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Espoonlahden koulu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  201/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 75 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 75 
 
 

§ 75 
Haukilahden koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Haukilahden koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Mika Lehtisyrjä 
/Jyri Kulmala 
 
Sampo Vehkaoja 
/Sami Viitanen 
 
Päivi Ruokoniemi 
/Susanna Nuolimaa-Fere 
 
Merja Rukko 
/Helena Olkinuora 
 
Laura Koivula 
/Hanna Skurnik-Järvinen 
 
Henkilökunta: 
 
Kristiina Alho 
/Kaisa Bauer 
 
Vesa Tarkkanen 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  202/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 75 29.09.2021 
 
 

/Birger Holm  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Merja Rukon ja 
varapuheenjohtajaksi Mika Lehtisyrjän. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Haukilahden koulu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  203/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 76 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 76 
 
 

§ 76 
Järvenperän koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Järvenperän koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Jukka Lindfors 
/Minna Lindfors 
 
Henri Korttila 
/Otto Airamo 
 
Laura Kalmi 
/Lasse Kalmi 
 
Mirja Lehti 
/Marjo Suutari 
 
Outi Koljonen 
/Heikki Koljonen  
 
Henkilökunta: 
 
Asmo Pohjala 
/Tuija Österlund 
 
Elli Piispa 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  204/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 76 29.09.2021 
 
 

/Anu Isbom 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Jukka Lindforsin ja 
varapuheenjohtajaksi Laura Kalmin. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Järvenperän koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  205/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 77 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 77 
 
 

§ 77 
Karakallion koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Karakallion koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Patrick Willamo 
/Kalle Nurminen 
 
Sirpa Acquah 
/Leea Rancken 
 
Satu Lind 
/Tuukka Jämsä  
 
Henkilökunta: 
 
Susanna Silander 
/Hanna Häkkä 
 
Tommi Virtanen 
/Juha Maunula  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Patrick Willamon ja 
varapuheenjohtajaksi Satu Lindin. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  206/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 77 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Karakallion koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  207/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 78 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 78 
 
 

§ 78 
Kauklahden koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Kauklahden koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Heikki Kukko 
/Juha Vettenniemi 
 
Inkeri Tiala 
/Katja Partanen  
 
Elli Keisteri-Sipilä  
/Adalet Ibrahim  
 
Henkilökunta: 
 
Seija Niemenpää 
/Teija Lehmusvuori 
 
Eero Lahtinen 
/Tommi Forss 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Inkeri Tialan ja 
varapuheenjohtajaksi Elli Keisteri-Sipilän. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  208/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 78 29.09.2021 
 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Kauklahden koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  209/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 79 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 79 
 
 

§ 79 
Lintumetsän koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Lintumetsän koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Mohamed Mobin 
/Koli Mobin 
 
Anna Myllymäki 
/Heidi Ristolainen 
 
Marika Peltomäki 
/Riikka Järvinen 
 
Matti Nykänen 
/Nina Nykänen  
 
Henkilökunta: 
 
Asta Mikkonen 
/Johanna Knuuti 
 
Heikki Räsänen 
/Vesa Ryhänen 
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  210/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 79 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Anna Myllymäen ja 
varapuheenjohtajaksi Marika Peltomäen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  211/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 79 29.09.2021 
 
 

 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Lintumetsän koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  212/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 80 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 80 
 
 

§ 80 
Mankkaan koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Mankkaan koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Martti Kangas 
/Linda Kumpula  
 
Harrison Otaniyuwa Akenuwa 
/Silja Kosola 
 
Heli Immonen 
/Marjo Orrenmaa 
 
Linda Hellsten 
/Ilona Piironen 
 
Henkilökunta: 
 
Mika Kukkola 
/Pietari Mikkonen 
 
Taru Kilpinen 
/Ari Orre 
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  213/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 80 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Linda Hellstenin ja 
varapuheenjohtajaksi Heli Immosen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  214/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 80 29.09.2021 
 
 

 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Mankkaan koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  215/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 81 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 81 
 
 

§ 81 
Nöykkiön koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Nöykkiön koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Jaana Hintikka 
/Taija Heittola 
 
Outi Hokkanen 
/Ilari Kallio 
 
Annika Hätönen 
/Camilla Ojala 
 
Jan Melén 
/Moses Osofero  
 
Henkilökunta: 
 
Darius Pylvainen 
/Emmi Halminen 
 
Janne Valtonen 
/Jussi Heinonen  
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  216/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 81 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Jan Melénin ja varapuheenjohtajaksi 
Outi Hokkasen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Nöykkiön koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  217/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 82 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 82 
 
 

§ 82 
Saarnilaakson koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Saarnilaakson koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Jouni Stockus/ 
Tiina Stockus 
 
Teppo Tulokas 
/Antti Aarnio 
 
Essi Muinonen 
/Stina Guldbrand 
 
Katja Arampatzi 
/Konstantinos Arampatzi 
 
Kaisa Pikkarainen 
/Kati Pihlaja  
 
Henkilökunta: 
 
Anette Eloranta 
/Henna Riekki 
 
Aki Ekroos 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  218/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 82 29.09.2021 
 
 

/Peter Hidvegi  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Essi Muinosen ja 
varapuheenjohtajaksi Teppo Tulokkaan. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Saarnilaakson koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  219/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 83 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 83 
 
 

§ 83 
Tapiolan koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Tapiolan koulun johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Jaakko Ollila 
/Tatu Laurila 
 
Samuel Myllykangas 
/Kimmo Oila 
 
Elisa Kouvonen 
/Marja Lilius-Salonen 
 
Kati Hagros 
/Sara Karumo 
 
Sanni Louko 
/Irina Kupiainen  
 
Henkilökunta: 
 
Keimo Joensuu 
/Tommi Keränen 
 
Anni Närvänen 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  220/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 83 29.09.2021 
 
 

/Eija Autero  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Jaakko Ollilan ja 
varapuheenjohtajaksi Kati Hagrosin. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan koulun huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Koulun huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Koulun henkilökunnan kokous 
on antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Tapiolan koulu 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  221/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 84 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 84 
 
 

§ 84 
Espoon yhteislyseon johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Espoon yhteislyseon johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Nina Antikainen 
/Anni Kivisilta 
 
Teppo Tulokas 
/Jouni Antikainen 
 
Eeva Hanström 
/Taina Luova  
 
Markus Leinonen 
/Heidi Mannelin 
 
Henkilökunta: 
 
Antti Koskinen 
/Lauri Hellsten  
 
Anne Alho 
/Tero Mattila 
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  222/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 84 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Markus Leinosen ja 
varapuheenjohtajaksi Teppo Tulokkaan. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan oppilaitoksen huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Henkilökunnan kokous on 
antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Espoon yhteislyseo 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  223/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 85 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 85 
 
 

§ 85 
Espoonlahden lukion johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Espoonlahden lukion johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Jukka T. Salminen 
/Sakari Kouti 
 
Toni Sundström 
/Lassi Mäkinen 
 
Taina Räsänen 
/Tiina Nurvo 
 
Laura Leisola 
/Sissi Yli-Hukkala 
 
Kaisa Selänne 
/Laura Saraste-Mäkinen  
 
Henkilökunta: 
 
Mia Taskinen 
/Heidi Savolainen 
 
Ville Viitanen 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  224/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 85 29.09.2021 
 
 

/Samppa Havisto  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Laura Leisolan ja 
varapuheenjohtajaksi Taina Räsäsen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan oppilaitoksen huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Henkilökunnan kokous on 
antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Espoonlahden lukio 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  225/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 86 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 86 
 
 

§ 86 
Etelä-Tapiolan lukion johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Etelä-Tapiolan lukion johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Kaj Hagros 
/Dmitrii Ivanov 
 
Juha-Matti Kemppinen 
/Olavi Rapo 
 
Anne-Marie Rapo 
/Jaana Kemppinen 
 
Anne Sarras-Naaralainen 
/Bahar Mozaffari  
 
Henkilökunta: 
  
Mari Grassel 
/Noora Kivimäki 
 
Mikael Sorri 
/Mohammed Matooq 
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  226/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 86 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Anne-Marie Ravon ja 
varapuheenjohtajaksi Kaj Hagrosin. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan oppilaitoksen huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Henkilökunnan kokous on 
antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Etelä-Tapiolan lukio 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  227/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 87 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 87 
 
 

§ 87 
Haukilahden lukion johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Haukilahden lukion johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Mika Lehtisyrjä 
/Jaakko Antikainen 
 
Kristiina Mattsén 
/Ilkka Kivisaari 
 
Kira Lappi-Seppälä 
/Suvi-Maarit Kario 
 
Johannes Ollikainen 
/Matti Seiro 
 
Heidi Fransila 
/Camilla Holma-Kivikko  
 
Henkilökunta: 
 
Matti Piri 
/Mari Halli 
 
Tuukka Vepsäläinen 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  228/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 87 29.09.2021 
 
 

/Pihla Haukinen  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Mika Lehtisyrjän ja 
varapuheenjohtajaksi Johannes Ollikaisen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan oppilaitoksen huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Henkilökunnan kokous on 
antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Haukilahden lukio 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  229/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 88 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 88 
 
 

§ 88 
Kuninkaantien lukion johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Kuninkaantien lukion johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Kaija-Leena Huhdanpää 
/Kimmo Huhdanpää 
 
Tiia Kalmi 
/Annukka Happonen 
 
Anja Kauppi 
/Esa Pigg 
 
Timo Lanki 
/Kristiina Lanki 
 
Petri Suominen 
/Tiia Lampola  
 
Henkilökunta: 
 
Juho Yli-Rosti 
/Juha Tolonen 
 
Ulla-Maija Mannisenmäki 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  230/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 88 29.09.2021 
 
 

/Maria Carlsson 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Timo Langen ja 
varapuheenjohtajaksi Kaija-Leena Huhdanpään. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan oppilaitoksen huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Henkilökunnan kokous on 
antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Kuninkaantien lukio 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  231/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 89 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 89 
 
 

§ 89 
Leppävaaran lukion johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Leppävaaran lukion johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Ilona Piironen 
/Eija Miehola 
 
Hanna Eronen-Jarva 
/Annukka van der Broch 
 
Timo Valtonen 
/Petteri Santalo 
 
Kari Kuronen 
/Arto Heikkinen  
 
Henkilökunta: 
 
Niko Kaitarinne 
/Timo Sihvonen 
 
Riikka Vähätalo 
/Saara Kytömäki  
 
2 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  232/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 89 29.09.2021 
 
 

nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Ilona Piirosen ja 
varapuheenjohtajaksi Kari Kurosen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan oppilaitoksen huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Henkilökunnan kokous on 
antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Leppävaaran lukio 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  233/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 90 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 90 
 
 

§ 90 
Otaniemen lukion johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Otaniemen lukion johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Esko Rahiala 
/Kari Laasonen 
 
Antti Honkela 
/Mikko Ylikahri 
 
Hanna Sinisaari 
/Kati Ylikahri 
 
Anu-Maaria Kärkkäinen 
/Tiina Töyrä 
 
Heli Immonen 
/Pauliina Kupila  
 
Henkilökunta: 
 
Matti Vilppola 
/Pauliina Ilkko-Ervasti 
 
Riikka Tainio 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  234/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 90 29.09.2021 
 
 

/Mikko Kainulainen  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Esko Rahialan ja 
varapuheenjohtajaksi Heli Immosen. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan oppilaitoksen huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Henkilökunnan kokous on 
antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Otaniemen lukio 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  235/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 91 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 91 
 
 

§ 91 
Tapiolan lukion johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Tapiolan lukion johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat 
henkilöt: 
  
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Ere Nieminen 
/Antti Nousiainen  
 
Heikki Pernu 
/Matti Karjalainen 
 
Laura Leisola 
/Aija Helander  
 
Kaisu Nousiainen 
Riikka Keskitalo  
 
Kirsi Rajanummi-Saari 
Elina Wanne  
 
Henkilökunta: 
 
Olli Apponen 
/Olli Heikkinen  
 
Paula Spåre 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  236/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 91 29.09.2021 
 
 

/Janne Salmivuori 
  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Ere Niemisen ja 
varapuheenjohtajaksi Kirsi Rajanummi-Saaren. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan oppilaitoksen huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Henkilökunnan kokous on 
antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Tapiolan lukio 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  237/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 92 29.09.2021 
 
 

8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 92 
 
 

§ 92 
Viherlaakson lukion johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Toisen asteen koulutuksen johtaja Erma Tapio 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Viherlaakson lukion johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2023 
seuraavat henkilöt: 
  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Matias Härkönen 
/Pia Härkönen  
 
Lasse Malinen 
/Mikko Mäkelä   
 
Hannele Seppälä 
/Tero Seppälä  
 
Heidi Sorvari 
/Tia Söderlund  
 
Saara Sinervä 
/Viktoria Chakhovskaya 
 
Henkilökunta: 
 
Markku Granath 
/Lassi Kervinen  
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  238/249 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 92 29.09.2021 
 
 

Eliisa Matinmikko 
/Mia Männistö  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Saara Sinervän ja 
varapuheenjohtajaksi Hannele Seppälän. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan oppilaitoksen huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Henkilökunnan kokous on 
antanut ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Viherlaakson lukio 
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8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 93 
 
 

§ 93 
Laajalahden koulun ja Kivimiehen koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Laajalahden koulun ja Kivimiehen koulun johtokuntaan 
toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Valtteri Aaltonen 
/Sami Toivonen 
 
Ida Erämaa 
/Maja Haltia 
 
Jayanthi Ketti Mani 
/Milla von Plato 
 
Arttu Klemola 
/Soile Hanttu-Olenius 
 
Vesa-Pekka Poutanen 
/Veikko Siivonen 
 
Aija Vihavainen 
/Toby White  
 
Henkilökunta: 
 
Heikki Damski 
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/Noora Saramäki 
 
Outi Ojanen-Ruha 
/Lotta Tuominen  
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Valtteri Aaltosen ja 
varapuheenjohtajaksi Arttu Klemolan. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan oppilaitosten huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Henkilökunnan kokoukset ovat 
antaneet ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 

 
Päätöshistoria 
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Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Laajalahden koulu ja Kivimiehen koulu 
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8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 94 
 
 

§ 94 
Sunan koulun ja Hösmärinpuiston koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Sunan koulun ja Hösmärinpuiston koulun johtokuntaan 
toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Pasi Halmela 
/Atte Kononen 
 
Tero Lappalainen 
/Katja Heikkinen 
 
Maija Ahontupa 
/Essi Muinonen 
 
Heidi Kerbs 
/Taru Eloranta 
 
Salla Eloranta 
/Anu Byckling  
 
Henkilökunta: 
 
Sari Sorsa 
/Tuulikki Leirimaa 
 
Tiina Raula 
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/Tero Sallinen 
 
2 
nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Maija Ahotuvan ja 
varapuheenjohtajaksi Salla Elorannan. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan oppilaitosten huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Henkilökunnan kokoukset ovat 
antaneet ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  

 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
johtokunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tämä koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja erikseen varajäseniä. Jäsenehdokkaina ei ole ollut tarpeeksi 
miehiä, minkä vuoksi on erityinen syy poiketa edellä mainitusta osuudesta.  
Tasa-arvokiintiö ei toteudu johtokunnan jäsenten eikä varajäsenten osalta.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
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Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Sunan koulu ja Hösmärinpuiston koulu 
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8398/00.00.01/2021 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 29.09.2021 § 95 
 
 

§ 95 
Sepon koulun ja Pohjois-Tapiolan koulun johtokunnan vaali 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Salovaara Jutta E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 
1 
valitsee Sepon koulun ja Pohjois-Tapiolan koulun johtokuntaan 
toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat henkilöt:  
 
Jäsen 
/Henkilökohtainen varajäsen 
 
Tuomas Lähdeoja 
/Kaarina Kaste 
 
Harri Hellsten 
/Tuuli Viitanen 
 
Reetta Kalajo 
/Mikko Merilampi 
 
Liisa Tikka 
/Simo-Pekka Parviainen  
 
Henkilökunta: 
 
Raoul Aspegren 
/Heidi Ruotsala 
 
Nina Savisalo 
/Simo Lehtonen 
 
2 
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nimeää johtokunnan puheenjohtajaksi Harri Hellstenin ja 
varapuheenjohtajaksi Liisa Tikan. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 9.6.2021 § 124 päättänyt 
johtokuntien määrästä sekä johtokuntien asettamisen periaatteista 
suomenkielisissä oppilaitoksissa toimikaudella 2021–2023.  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta vahvistaa jokaisen johtokunnan 
jäsenmäärän, valitsee johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimittää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokuntien jäsenet valitaan oppilaitosten huoltajien ja henkilökunnan 
ehdotusten perusteella. Huoltajakokous on antanut ehdotuksensa 
huoltajajäsenten määrästä, johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä sekä 
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Henkilökunnan kokoukset ovat 
antaneet ehdotuksensa johtokunnan henkilökuntajäsenistä ja heidän 
varajäsenistä. Huoltajien kokousten kokousasiakirjat ehdokasasetteluineen 
ovat nähtävinä lautakunnan kokouksessa tai ennen kokousta asian 
valmistelijan kanssa sovitulla tavalla.  
 
Johtokunta asetetaan kaudelle 2021–2023. 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Jakelu 
 Johtokuntaan valitut henkilöt 
 Sepon koulu ja Pohjois-Tapiolan koulu 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, 
§ 10, § 11, § 12, § 13, § 14 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, 
§ 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, 
§ 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, 
§ 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, 
§ 64, § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 77, 
§ 78, § 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, 
§ 92, § 93, § 94, § 95 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen 
- kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssä tarkoitettua irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa 
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa säädetyn irtisanomisajan päättymisestä. Sama koskee 
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssä tarkoitetun irtisanomista koskevan päätöksen on tehnyt valtuusto tai 
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtymän toimielin. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Päätöksen julkaisupäivän voi varmistaa päätöksen 
valmistelijalta. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kasvun ja oppimisen lautakunta 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Käyntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros 

Virka-aika:  ma-pe 8.00 - 15.45 

Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1 

 02070 ESPOON KAUPUNKI 

Sähköposti: kirjaamo@espoo.fi 
Telekopio: +358-(0)9-816 22495 

Vaihde: +358-(0)9-81621 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


