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Kaupunginhallitus 09.08.2021  

 
 
 
Kokoustiedot 
 
 
Aika 09.08.2021 klo 13:00 - 15:19 
 
Paikka Sähköinen Teams-kokous 
 
 
Saapuvilla olleet 
 
    
Läsnä Markkula Markku puheenjohtaja  
 Aaltonen Juri jäsen  
 Ahlfors Tiina jäsen  
 Pursula Tiina varajäsen  
 Elo Simon jäsen  
 Gestrin Christina jäsen  
 Guzenina Maria jäsen  
 Jalonen Jaana jäsen  
 Juvonen Arja jäsen  
 Kauma Pia jäsen saapui klo 14.13 § 247 

käsittelyn aikana 
 Kauste Mika jäsen  
 Laiho Mia jäsen  
 Laukkanen Antero jäsen  
 Partanen Henna jäsen  
 Vuornos Henrik jäsen  
    
    
Muut saapuvilla 
olleet 

Mykkänen Kai valtuuston puheenjohtaja  

 Sistonen Markku valtuuston I 
varapuheenjohtaja 

 

 Hopsu Inka valtuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 Karimäki Johanna valtuuston III 
varapuheenjohtaja 

 

 Mäkelä Jukka kaupunginjohtaja  
 Svahn Sanna perusturvajohtaja  
 Rinta-aho Harri sivistystoimen johtaja  
 Isotalo Olli teknisen toimen johtaja  
 Syrjänen Markus hallinto- ja kehittämisjohtaja  
 Kuismin Timo lakiasiainjohtaja  
 Konttas Ari rahoitusjohtaja  
 Pajakoski Johanna viestintäpäällikkö  
 Sutinen Päivi palvelujen kehittämisjohtaja  
 Immonen Mari kaupunginsihteeri  
 Sarekoski Kimmo henkilöstöjohtaja  
 Jantunen Leevi nuorisovaltuuston edustaja  
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 Majuri Jouni kaupunginsihteeri poistui klo 14.25 
 Häkkinen Petri  turvallisuuspäällikkö saapui klo 14.21, poistui 

klo 14.57 
 Rosenberg Heidi  tekninen sihteeri  
 Kammonen Riitta-Liisa kaupunginsihteeri, sihteeri  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  3/80 
 
 

 
 
Allekirjoitukset Markku Markkula  Riitta-Liisa Kammonen 
 

puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
  Mia Laiho   Tiina Ahlfors 
 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tämä pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 13.08.2021.  
 
  



 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  4/80 
 
 

 
 
Käsitellyt asiat 
 
Pykälä Liite Otsikko Sivu 
§ 227  Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 5 
§ 228  Pöytäkirjan tarkastajien valinta 6 
§ 229  Varavaltuutetun eronpyyntö ja täydennysvaali (Kv-asia) 7 
§ 230  Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali (Kv-asia) 9 
§ 231  Kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen jaostojen vaali (Kv-

asia) 
11 

§ 232  Tarkastuslautakunnan vaali (Kv-asia) 17 
§ 233  Keskusvaalilautakunnan vaali (Kv-asia) 20 
§ 234  Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos -liikelaitoksen johtokunnan vaali 

(Kv-asia) 
23 

§ 235  Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan ja sen jaoston vaali (Kv-asia) 25 
§ 236  Kasvun ja oppimisen lautakunnan ja nuorisoasiainjaoston vaali (Kv-

asia) 
28 

§ 237  Kulttuurilautakunnan vaali (Kv-asia) 31 
§ 238  Svenska rum -lautakunnan vaali (Kv-asia) 33 
§ 239  Liikuntalautakunnan vaali (Kv-asia) 36 
§ 240  Kaupunkisuunnittelulautakunnan vaali (Kv-asia) 38 
§ 241  Teknisen lautakunnan vaali (Kv-asia) 41 
§ 242  Ympäristö- ja rakennuslautakunnan vaali (Kv-asia) 44 
§ 243  Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikaisen 

valmistelutoimielimen asettavan viranomaisen sekä toimielimen 
kokoonpanon periaatteiden hyväksyminen 

47 

§ 244  Perusopetuksen poikkeuksellisten opetusjärjestelyjen 
mahdollistaminen tartuntatautilain 58 §:n tilanteissa 

52 

§ 245  Valtuustokysymys Espoonlahden terveyspalveluista (Kv-asia) 58 
§ 246  Vastaus valtuustoaloitteeseen Covid -rokotteen valinnan 

mahdollisuuden antamisesta espoolaisille 
62 

§ 247 1 Nuorisovaltuuston säännöt 66 
§ 248  Valtuustokysymys kaupunkiviihtyvyyden lisäämiseksi (Kv-asia) 69 
§ 249  Lautakuntien ja jaostojen sekä viranhaltijoiden päätökset 74 
§ 250  Päätökset ja kirjelmät sekä kokouksessa kuultavat selostukset 75 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  5/80 
 
Kaupunginhallitus § 227 09.08.2021 
 
 

§ 227 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Kaupunginhallitus oli kutsuttu koolle puheenjohtajan allekirjoittamalla 

5.8.2021 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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§ 228 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Mia Laiho ja Tiina Ahlfors. 
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8611/00.00.01/2021 
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§ 229 
Varavaltuutetun eronpyyntö ja täydennysvaali (Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto vapauttaa varavaltuutettu Mari 
Anthonin (Vihr.) toimestaan ja toteaa, että hänen luottamustoimensa on 
päättynyt. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus Kunnallisvaalien 2021 vahvistetun vaalituloksen mukaisesti Mari Anthoni 

(Vihr.) on valittu valtuustokaudelle 1.8.2021 – 31.5.2025 Espoon 
kaupungin varavaltuutetuksi. 

 
  Varavaltuutettu Mari Anthoni (Vihr.) pyytää 18.6.2021 saapuneella 

sähköpostilla eroa varavaltuutetun tehtävästään perusteenaan ero 
Vihreästä Liitosta ja sen paikallisyhdistyksistä sekä henkilökohtaiset, 
ajankäytölliset syyt. 
 
Keskusvaalilautakunta määrää valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä 
uuden varavaltuutetun Mari Anthonin tilalle. 
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Päätöshistoria 
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8995/00.00.01/2021 
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§ 230 
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali (Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto valitsee ajalle 30.8.2021 - 
31.5.2022 valtuuston puheenjohtajaksi _______ (Vihr.), valtuuston 
ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi _______ (Kok.), valtuuston toiseksi 
varapuheenjohtajaksi ________ (SDP) ja valtuuston kolmanneksi 
varapuheenjohtajaksi ______ (PerusS). 

 
Käsittely Puheenjohtaja Partasen kannattamana ehdotti, että asia jätetään pöydälle. 

 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan ehdotus yksimielisesti 
hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
kaupunginhallituksen hyväksyneen sen. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 

 
Selostus Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 

ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 1. luvun 1 §:n mukaan valtuusto 
valitsee kunkin vuoden kesäkuun kokouksessaan keskuudestaan 
puheenjohtajan sekä ensimmäisen, toisen ja kolmannen 
varapuheenjohtajan vuodeksi, jollei valtuusto ole päättänyt pidemmästä 
toimikaudesta. 
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Päätöshistoria 
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8996/00.00.00/2021 
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§ 231 
Kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen jaostojen vaali (Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto 
 
1 
valitsee toimikaudeksi 30.8.2021- 31.5.2022 kaupunginhallitukseen 
viisitoista (15) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
 
Jäsen:   Henkilökohtainen varajäsen: 
 
____________________ (Kok.) _____________________ (Kok.) 
 
____________________ (Kok.) _____________________ (Kok.) 
 
____________________ (Kok.) _____________________ (Kok.) 
 
____________________ (Kok.) _____________________ (Kok.) 
 
____________________ (Kok.) _____________________ (Kok.) 
 
____________________ (Kok.) _____________________ (Kok.) 
 
____________________ (Vihr.) _____________________ (Virh.) 
 
____________________ (Virh.) _____________________ (Vihr.) 
 
____________________ (Vihr.) ______________________ 
 
_____________________ (SDP) ______________________ (SDP) 
 
_____________________ (SDP) _______________________ 
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_____________________ (PerusS) ____________________ (PerusS) 
 
_____________________ (PerusS)  ____________________ (PerusS) 
 
_____________________ (SFP) ______________________ (SFP) 
 
_____________________ (KD) ______________________ 
 
______________________ ______________________ (Vas.) 
 
______________________ ____________________ (Kesk.) 
 
_______________________ ____________________ (Liik.) 
 
 
sekä puheenjohtajaksi _____ (Kok.), ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi 
____ (Vihr.) ja toiseksi varapuheenjohtajaksi _______ (SDP), 
 
2 
valitsee konsernijaostoon toimikaudeksi 30.8.2021 - 31.5.2022 yhdeksän 
(9) jäsentä ja heille varajäsenet seuraavasti: 
 
Jäsen   Henkilökohtainen varajäsen 
 
_____________________ (Kok.) _____________________ (Kok.) 
 
_____________________(Kok.) _____________________ (Kok.) 
 
_____________________ (Kok.) _____________________ (Kok.) 
 
_____________________ (Vihr.) _____________________ (Vihr.) 
 
_____________________  _____________________ (Vihr.) 
 
_____________________ (SDP) _____________________ (SDP) 
 
_____________________ (PerusS) ___________________ (PerusS) 
 
_____________________ (SFP) ___________________ (SFP) 
 
_____________________ (KD)  ___________________ 
 
_____________________ (Vas.) ___________________ 
 
_____________________  ____________________ (Kesk.) 
 
sekä puheenjohtajaksi ______ (SDP) ja varapuheenjohtajaksi ______ 
(Vihr.), 
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3 
valitsee elinkeino- ja kilpailukykyjaostoon toimikaudeksi 30.8.2021 - 
31.5.2023 yhdeksän (9) jäsentä ja heille varajäsenet seuraavasti: 
 
Jäsen   Henkilökohtainen varajäsen 
 
__________________ (Kok.) __________________ (Kok.) 
 
__________________ (Kok.) __________________ (Kok.) 
 
__________________ (Kok.) __________________ (Kok.) 
 
__________________ (Kok.) __________________ (Kok.) 
 
__________________ (Vihr.) __________________ (Vihr.) 
__________________ (SDP) ___________________ (SDP) 
 
__________________ (KD) ___________________ (Liik.) 
 
 
sekä puheenjohtajaksi __________ (Kok.) ja varapuheenjohtajaksi 
(PerusS), 
 
4 
valitsee tila- ja asuntojaostoon toimikaudeksi 30.8.2021 - 31.5.2023 
yhdeksän (9) jäsentä ja heille varajäsenet seuraavasti: 
 
Jäsen   Henkilökohtainen varajäsen 
 
____________________ (Kok.) __________________ (Kok.) 
 
____________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
 
___________________ (Vihr.) _________________ (Vihr.) 
 
____________________ (Vihr.) _________________ (Vihr.) 
 
___________________ (SDP) _________________ (SDP) 
 
___________________ (PerusS) _________________ (PerusS) 
 
___________________ (PerusS) _________________ (KD) 
 
__________________ (SFP) __________________ (SFP) 
 
__________________ (Kesk.) __________________ (Kesk.) 
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sekä puheenjohtajaksi __________ (Vihr.) ja varapuheenjohtajaksi_____ 
(Kok.) 

 
Käsittely Puheenjohtaja Partasen kannattamana ehdotti, että asia jätetään pöydälle. 

 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan ehdotus yksimielisesti 
hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
kaupunginhallituksen hyväksyneen sen. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 

 
Selostus Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 2. luvun 2 §:n mukaan 

kaupunginhallituksessa on viisitoista jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 
varajäsen. Jäsenistä vähintään puolet ja puheenjohtajiston tulee olla 
valtuutettuja. Valtuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja kaksi 
varapuheenjohtajaa. Kuntalain 33 §:n mukaan puheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa. Kuntalain 32 §:n 1 momentin mukaan 
kaupunginhallituksen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Paikkajakotoimikunta 
on suosittanut kahden vuoden mittaista toimikautta. 
 
Vaalikelpoisuus 

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan 
 
1 
välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö 
 
2 
henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3 
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
 
4 
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
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Henkilöstön edunvalvonnasta ao. kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei ole myöskään 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
olevia henkilöitä. 
 
Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
1 
valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä, 
2 
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä, 
3 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön, eikä 
4 
kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 
 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen 
valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen 
toimikausi alkaa. 
 
Kaupunginhallituksen alaisuudessa on konsernijaosto, elinkeino- ja 
kilpailukykyjaosto sekä tila- ja asuntojaosto. Konsernijaostossa, elinkeino- 
ja kilpailukykyjaostossa ja tila- ja asuntojaostossa on kussakin yhdeksän 
jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee 
jaostojen jäsenet ja varajäsenet sekä jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.  
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston tulee olla joko konsernijaoston, 
elinkeino- ja kilpailukykyjaoston tai tila- ja asuntojaoston jäseniä.  
 
Jaostojen puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Jaostojen muiden jäsenten tulee olla 
kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
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40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava 
sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että 
varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen 
koske.  
 
Kaupunginhallituksessa tulee siten olla naisia 
ja miehiä vähintään kuusi.  
 
Konsernijaostossa, elinkeino- ja kilpailukykyjaostossa sekä tila- ja 
asuntojaostossa naisia ja miehiä tulee olla vähintään neljä. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  17/80 
 
Kaupunginhallitus § 232 09.08.2021 
 
 

8947/00.00.01/2021 
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§ 232 
Tarkastuslautakunnan vaali (Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto  
 
1 
valitsee toimikaudeksi 30.8.2021 - 31.5.2025 tarkastuslautakuntaan 
kolmetoista (13) jäsentä ja varajäsentä seuraavasti:   
 
Jäsen:   Henkilökohtainen varajäsen: 
 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Vihr.) _________________ (Vihr.) 
__________________ (Vihr.) _________________ (Vihr.) 
__________________ (SDP) _________________ (SDP) 
__________________ (PerusS) _________________ (PerusS) 
__________________ (SFP) _________________ (SFP) 
__________________ (KD) _________________ (KD) 
__________________ (Vas.) _________________ (Vas.) 
__________________ (Kesk.) _________________ (Kesk.) 
__________________ (Liik.) _________________ (Liik.) 
 
2 
valitsee lautakunnan puheenjohtajaksi ____________ (Kok.) ja 
varapuheenjohtajaksi ____________ (Vihr). 

 
Käsittely Puheenjohtaja Partasen kannattamana ehdotti, että asia jätetään pöydälle. 
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Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan ehdotus yksimielisesti 
hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
kaupunginhallituksen hyväksyneen sen. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 

 
Selostus Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi.  
 
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 3. luvun 2 §:n mukaan 
tarkastuslautakunnassa on kolmetoista jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
kuntalain mukaan olla valtuutettuja 
 
Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten.  
 
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja.  
 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
- kunnanhallituksen jäsen; 
- pormestari ja apulaispormestari; 
- henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin 
tai apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 
ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen 
- henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa 
- henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Sovellettavaksi tulee näin ollen kuntalain 73 §, joka koskee 
vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen ja kuntalain 72 §, jossa säädetään 
vaalikelpoisuudesta valtuustoon. Vaalikelpoisia kunnanhallitukseen eivät 
ole henkilöt, jotka eivät ole vaalikelpoisia valtuustoon. 
 
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 3. luvun 2 §:n mukaan 
tarkastuslautakunnassa on kolmetoista (13) jäsentä. Jokaisella jäsenellä 
on henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee kuntalain mukaan olla valtuutettuja. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee Tasa-arvoL 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. 
Tasa-arvovaatimus koske erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
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Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 
 
Tarkastuslautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on oltava naisia ja miehiä 
vähintään kuusi (6). 

 
Päätöshistoria 
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8994/00.00.00/2021 
   
   
 

Kaupunginhallitus 09.08.2021 § 233 
 
 

§ 233 
Keskusvaalilautakunnan vaali (Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto 
 
1 
päättää, että keskusvaalilautakuntaan valitaan viisitoista (15) varajäsentä 
 
2 
valitsee keskusvaalilautakuntaan viisi (5) varsinaista jäsentä ja viisitoista 
(15) varajäsentä toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025 
 
Varsinaiset jäsenet:    
_______________ (Kok.) 
_______________ (Vihr.) 
_______________ (SDP) 
_______________ (PerusS) 
_______________ (SFP) 
 
Varajäsenet: 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
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________________ 
________________ 
 
sekä määrää keskusvaalilautakunnan puheenjohtajaksi _____ (Kok.) ja 
varapuheenjohtajaksi ______ (Vihr.). 

 
Käsittely Puheenjohtaja Partasen kannattamana ehdotti, että asia jätetään pöydälle. 

 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan ehdotus yksimielisesti 
hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
kaupunginhallituksen hyväksyneen sen. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 

 
Selostus Vaalilain (714/98) 13 §:n mukaan on kunnanvaltuuston asetettava kuntaan 

toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme jäsentä ja tarpeellinen määrä 
varajäseniä, kuitenkin vähintään viisi. 
 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan (VaaliL 13 § 2 mom.). 
 
Jäsenet, joista valtuuston on määrättävä yksi puheenjohtajaksi ja yksi 
varapuheenjohtajaksi, sekä varajäsenet on valittava neljäksi vuodeksi 
kerrallaan vaalikelpoisista kunnan jäsenistä siten, että he mahdollisuuksien 
mukaan edustavat kunnassa edellisissä kunnallisvaaleissa ehdokkaita 
asettaneita äänestäjäryhmiä. Kuntavaaleissa 2021 tällaisia ryhmiä oli 
yhteensä 17. 
 
Keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain 71 §:n mukainen 
yleinen vaalikelpoisuus. Lisäksi tulee sovellettavaksi kuntalain 74.1 §, 
jonka mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan tai valiokuntaan on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan asianomaisen 
lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee Tasa-arvoL 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 
Keskusvaalilautakunnan jäsenistä on oltava naisia ja miehiä vähintään 
kaksi ja varajäsenistä vähintään kuusi. 
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Päätöshistoria 
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8947/00.00.01/2021 
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§ 234 
Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos -liikelaitoksen johtokunnan vaali (Kv-
asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto valitsee pelastuslaitoksen 
johtokuntaan toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025 kymmenen (10) jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
Jäsen   Henkilökohtainen varajäsen 
()   () 
()   () 
()   () 
()   () 
()   () 
()   () 
(Lohjan toimialue)  (Lohjan toimialue) 
(Lohjan toimialue  (Lohjan toimialue) 
(Raaseporin toimialue)  (Raaseporin toimialue) 
(Raaseporin toimialue)  (Raaseporin toimialue) 
 
sekä valitsee johtokunnan puheenjohtajaksi ________________ () ja 
varapuheenjohtajaksi ______________ (). 

 
Käsittely Puheenjohtaja Partasen kannattamana ehdotti, että asia jätetään pöydälle. 

 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan ehdotus yksimielisesti 
hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
kaupunginhallituksen hyväksyneen sen. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 
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Selostus Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 5. luvun 1 §:n mukaan 
pelastuslaitoksen johtokunnassa on kymmenen (10) jäsentä ja jokaisella 
jäsenellä henkilökohtainen varajäsen. Valtioneuvoston päätöksen 
(174/2002) mukaisen Länsi-Uudenmaan pelastustoimen alueen kuntien 
3.12.2002 tekemän sopimuksen mukaisesti pelastuslaitoksen johtokunnan 
jäsenistä ja varajäsenistä kuusi nimetään Espoon toimialueelta, johon 
kuuluvat Espoon ja Kauniaisten kaupungit sekä Kirkkonummen kunta, 
kaksi Lohjan toimialueelta, johon kuuluvat Karkkilan ja Lohjan kaupungit 
 
sekä Siuntion ja Vihdin kunnat ja kaksi Raaseporin toimialueelta, johon 
kuuluvat Hangon ja Raaseporin kaupungit sekä Inkoon kunta. Espoo 
nimeää jäsenistä puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan, joka valitaan 
Lohjan toimialueelta. 
 
Kuntalain 74.3 §:n mukaan johtokuntaan ei sovelleta kunnanhallitusta tai 
lautakuntaa koskevia vaalikelpoisuusrajoituksia. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka 
mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla 
vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä.  
 
Pelastuslaitoksen johtokunnassa tulee siten olla naisia ja miehiä neljä (4). 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen 

 
Päätöshistoria 
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8947/00.00.01/2021 
   
   
 

Kaupunginhallitus 09.08.2021 § 235 
 
 

§ 235 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan ja sen jaoston vaali (Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto 
 
1 
valitsee hyvinvoinnin ja terveyden lautakuntaan toimikaudeksi 30.8.2021 - 
31.5.2025 kolmetoista (13) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
seuraavasti: 
 
Jäsen:   Henkilökohtainen 
varajäsen: 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Vihr.) _________________ (Vihr.) 
__________________ (Vihr.) _________________ (Vihr.) 
__________________ (SDP) _________________ (SDP) 
__________________ (SDP) _________________ (SDP) 
__________________ (PerusS) _________________ (PerusS) 
__________________ (SFP) _________________ (SFP) 
__________________ (KD) _________________ (Vas.) 
 
2 
valitsee hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan puheenjohtajaksi ________ 
(Vihr.) ja varapuheenjohtajaksi ______ (Kok.) 
 
3 
valitsee hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan yksilöasioiden jaostoon 
toimikaudeksi 30.8.2021 – 31.5.2025 seitsemän (7) jäsentä ja heille 
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henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
 
Jäsen:    Henkilökohtainen varajäsen: 
__________________ (Kok.) __________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) __________________ (Kok.) 
__________________ (Vihr.) __________________ (Vihr.) 
__________________ (SDP) __________________ (SDP) 
__________________ (PerusS) __________________ (PerusS) 
__________________ (SFP) __________________ (SFP) 
__________________ (KD) __________________ (KD) 
 
4 
valitsee hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan jäsenistä yksilöasioiden 
jaoston puheenjohtajaksi ______ (Kok.) ja varapuheenjohtajaksi _______ 
(PerusS). 

 
Käsittely Puheenjohtaja Partasen kannattamana ehdotti, että asia jätetään pöydälle. 

 
Lisäksi puheenjohtaja Partasen kannattamana teki seuraavan ehdotuksen: 
 
Paikkajakoa koskevissa valtuustoryhmien neuvotteluissa on sovittu, että 
lautakunnassa on kaksi varapuheenjohtajaa. Kaupunginhallitus kehottaa 
kaupunginjohtajaa valmistelemaan hallintosääntöön tätä koskevan 
muutoksen siten, että myös toinen varapuheenjohtaja voidaan valita 
valtuustossa samalla, kun lautakunnan kokoonpanosta päätetään. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan 
ehdotukset yksimielisesti hyväksyä. Koska ehdotuksia ei vastustettu, 
puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyväksyneen ne. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus totesi, että paikkajakoa koskevissa 
valtuustoryhmien neuvotteluissa on sovittu, että hyvinvoinnin ja terveyden 
lautakunnassa on kaksi varapuheenjohtajaa. Kaupunginhallitus kehotti 
kaupunginjohtajaa valmistelemaan hallintosääntöön tätä koskevan 
muutoksen siten, että myös toinen varapuheenjohtaja voidaan valita 
valtuustossa samalla, kun lautakunnan kokoonpanosta päätetään. 

 
Selostus Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 4. luvun 4 §:n mukaan 
hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnassa on neljätoista (14) jäsentä ja 
jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan jäsenistä vähintään 
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viiden tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Valtuusto valitsee 
jäsenistä puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan 
tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan valtuutettu tai varavaltuutettu. 
Valtuusto valitsee hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan yksilöasioiden 
jaostoon seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen. 
Jaoston puheenjohtajan tulee olla lautakunnan varsinainen jäsen. Jaoston 
jäseneksi voidaan valita myös lautakunnan ulkopuolinen henkilö. 
 
Kuntalain 74 §:n 1 mom. mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja 
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnassa tulee siten olla miehiä ja naisia 
vähintään kuusi (6) ja yksilöasioiden jaostossa vähintään kolme (3). 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Tasa-arvolaista 
poikkeamiseen on oltava erityinen syy. 

 
Päätöshistoria 
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§ 236 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan ja nuorisoasiainjaoston vaali (Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto 
 
1 
valitsee kasvun ja oppimisen lautakuntaan toimikaudeksi 30.8.2021 - 
31.5.2025 kolmetoista (13) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
seuraavasti: 
 
Jäsen:   Henkilökohtainen varajäsen: 
 
____________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
____________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
____________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
____________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
____________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
____________________ (Vihr.) _________________ (Vihr.) 
____________________ (Vihr.) _________________ (Vihr.) 
____________________ (Vihr.) _________________ (Vihr.) 
____________________ (SDP) _________________ (SDP) 
____________________ (SDP) _________________ (SDP) 
____________________ (PerusS) _________________ (PerusS) 
____________________ (SFP) _________________ (SFP) 
____________________ (Vas.) _________________ (Vas.) 
 
2 
valitsee kasvun ja oppimisen lautakunnan puheenjohtajaksi (Kok.) ja 
varapuheenjohtajaksi (Vihr.). 
 
3 
valitsee nuorisoasiainjaostoon toimikaudeksi 30.8.2021 – 31.8.2021 
kolmetoista (13) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
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Jäsen:   Henkilökohtainen varajäsen: 
____________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
____________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
____________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
____________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
____________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
 
____________________ (Vihr.) _________________ (Vihr.) 
____________________ (Vihr.) _________________ (Vihr.) 
____________________ (SDP) _________________ (SDP) 
____________________ (SDP) _________________ (SDP) 
____________________ (PerusS) _________________ (PerusS) 
____________________ (SFP) _________________ (SFP) 
____________________ (Vas.) _________________ (Vas.) 
____________________ (Liik.) _________________ (Liik.) 
 
4 
valitsee kasvun ja oppimisen lautakunnan jäsenistä nuorisoasiainjaoston 
puheenjohtajaksi _____ (Vihr.) ja varapuheenjohtajaksi _____ (Kok.). 

 
Käsittely Puheenjohtaja Partasen kannattamana ehdotti, että asia jätetään pöydälle. 

 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan ehdotus yksimielisesti 
hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
kaupunginhallituksen hyväksyneen sen. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 

 
Selostus Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 4. luvun 6 §:n mukaan kasvun ja 
oppimisen lautakunnassa ja sen nuorisoasiainjaostossa on kolmetoista 
(13) jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. 
 
Lautakunnan jäsenistä vähintään viiden tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja 
varapuheenjohtajan valtuutettu tai varavaltuutettu.  

 
Nuorisoasiainjaoston jäsenet ja varajäsenet valitsee valtuusto. Valtuusto 
valitsee jaoston puheenjohtajaksi lautakunnan varsinaisen jäsenen tai 
varajäsenen. Jaoston jäseneksi voidaan valita myös lautakunnan 
ulkopuolinen henkilö. 
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Kuntalain 74 §:n 1 mom. mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja 
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
4) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 
5) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa 
6) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunnassa sekö nuorisoasiainjaostossa tulee 
siten olla naisia ja miehiä vähintään kuusi (6). 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Tasa-arvolaista 
poikkeamiseen on oltava erityinen syy. 

 
Päätöshistoria 
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§ 237 
Kulttuurilautakunnan vaali (Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto valitsee kulttuurilautakuntaan 
toimikaudeksi 1.8.2021- 31.5.2025 kolmetoista (13) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
 
Jäsen:   Henkilökohtainen varajäsen: 
__________________ (Kok.) ________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) ________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) ________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) ________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) ________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) ________________ (Kok.) 
__________________ (Vihr.) ________________ (Vihr.) 
__________________ (Vihr.) ________________ (Vihr.) 
__________________ (SDP) ________________ (SDP) 
__________________ (SDP) ________________ (SDP) 
__________________ (PerusS) ________________ (PerusS) 
__________________ (SFP) ________________ (SFP) 
__________________ (Vas.) ________________ (Vas.) 
 
sekä nimeää kulttuurilautakunnan puheenjohtajaksi _____ (Kok.) ja 
varapuheenjohtajaksi _______ (Vihr.). 

 
Käsittely Puheenjohtaja Partasen kannattamana ehdotti, että asia jätetään pöydälle. 

 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan ehdotus yksimielisesti 
hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
kaupunginhallituksen hyväksyneen sen. 

 
Päätös 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  32/80 
 
Kaupunginhallitus § 237 09.08.2021 
 
 

Kaupunginhallitus: 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 

 
Selostus Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 4. luvun 2 §:n mukaan 
kulttuurilautakunnassa on kolmetoista (13) jäsentä ja kullakin 
henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettu tai varavaltuutettu. 
 
Kuntalain 74 §:n 1 mom. mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja 
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
10) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 
11) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa 
12) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka 
mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla 
vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä.  
 
Kulttuurilautakunnassa tulee siten olla naisia ja miehiä vähintään kuusi (6). 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Tasa-arvolaista 
poikkeamiseen on oltava erityinen syy. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  33/80 
 
Kaupunginhallitus § 238 09.08.2021 
 
 

8947/00.00.01/2021 
   
   
 

Kaupunginhallitus 09.08.2021 § 238 
 
 

§ 238 
Svenska rum -lautakunnan vaali (Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto  
 
1 
valitsee svenska rum -lautakuntaan toimikaudeksi 30.8.2021 - 31.5.2025 
kolmetoista (13) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
 
Jäsen:   Henkilökohtainen varajäsen: 
 
____________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
____________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
____________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
____________________ (Vihr.) ___________________ (Vihr.) 
____________________ (Vihr.) ___________________ (Vihr.) 
____________________ (SDP) ___________________ (SDP) 
____________________ (SFP) ___________________ (SFP) 
____________________ (SFP) ___________________ (SFP) 
____________________ (SFP) ___________________ (SFP) 
____________________ (SFP) ___________________ (SFP) 
____________________ (KD) ___________________ (KD) 
____________________ (Vas.) ___________________ (Vas.) 
____________________ (Liik.) ___________________ (Liik.) 
 
2 
valitsee svenska rum -lautakuntaan puheenjohtajaksi _______ (SFP) ja 
varapuheenjohtajaksi _______ (Vas.) 

 
Käsittely Puheenjohtaja Partasen kannattamana ehdotti, että asia jätetään pöydälle. 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  34/80 
 
Kaupunginhallitus § 238 09.08.2021 
 
 

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan ehdotus yksimielisesti 
hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
kaupunginhallituksen hyväksyneen sen. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 

 
Selostus Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 4. luvun 6 §:n mukaan 
svenska rum -lautakunnassa on kolmetoista (13) jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan jäsenistä vähintään viiden tulee 
olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu 
ja varapuheenjohtajan valtuutettu tai varavaltuutettu. 
 
Kuntalain 30 §:n 4 mom. mukaan kieliryhmää varten asetetun toimielimen 
jäsenet on valittava kieliryhmään kuuluvista henkilöistä. 
 
Kuntalain 74 §:n 1 mom. mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja 
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
7) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 
8) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa 
9) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä.  
 
Svenska rum -lautakunnassa tulee siten olla naisia ja miehiä vähintään 
kuusi (6). 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Tasa-arvolaista 
poikkeamiseen on oltava erityinen syy. 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  35/80 
 
Kaupunginhallitus § 238 09.08.2021 
 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  36/80 
 
Kaupunginhallitus § 239 09.08.2021 
 
 

8947/00.00.01/2021 
   
   
 

Kaupunginhallitus 09.08.2021 § 239 
 
  

§ 239 
Liikuntalautakunnan vaali (Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto  
 
1 
valitsee liikuntalautakuntaan toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025 
kolmetoista (13) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
 
Jäsen:   Henkilökohtainen varajäsen: 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Kok.) _________________ (Kok.) 
__________________ (Vihr.) _________________ (Vihr.) 
__________________ (Vihr.) _________________ (Vihr.) 
__________________ (SDP) _________________ (SDP) 
__________________ (SDP) _________________ (SDP) 
__________________ (PerusS) _________________ (PerusS) 
__________________ (KD) _________________ (KD) 
__________________ (Kesk.) _________________ (Kesk.) 
 
2 
valitsee liikuntalautakunnan puheenjohtajaksi ______ (SDP) ja 
varapuheenjohtajaksi ______(Kok.). 

 
Käsittely Puheenjohtaja Partasen kannattamana ehdotti, että asia jätetään pöydälle. 

 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan ehdotus yksimielisesti 
hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
kaupunginhallituksen hyväksyneen sen. 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  37/80 
 
Kaupunginhallitus § 239 09.08.2021 
 
 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 

 
Selostus Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 4. luvun 2 §:n mukaan 
liikuntalautakunnassa on kolmetoista (13) jäsentä ja kullakin 
henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettu tai varavaltuutettu. 
 
Kuntalain 74 §:n 1 mom. mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja 
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
13) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 
14) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa 
15) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä.  
 
Liikuntalautakunnassa tulee siten olla miehiä ja naisia vähintään kuusi (6). 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Tasa-arvolaista 
poikkeamiseen on oltava erityinen syy. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  38/80 
 
Kaupunginhallitus § 240 09.08.2021 
 
 

8947/00.00.01/2021 
   
   
 

Kaupunginhallitus 09.08.2021 § 240 
 
 

§ 240 
Kaupunkisuunnittelulautakunnan vaali (Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto  
 
1 
valitsee kaupunkisuunnittelulautakuntaan toimikaudeksi 30.8.2021- 
31.5.2025 kolmetoista (13) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
seuraavasti: 
 
Jäsen:   Henkilökohtainen varajäsen: 
 
_____________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
_____________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
_____________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
_____________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
_____________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
_____________________ (Kok.) ___________________ (Kesk.) 
_____________________ (Vihr.) ___________________ (Vihr.) 
_____________________ (Vihr.) ___________________ (Vihr.) 
_____________________ (Vihr.) ___________________ (Vihr.) 
_____________________ (SDP) ___________________ (SDP) 
_____________________ (SDP) ___________________ (SDP) 
_____________________(PerusS) ___________________ (PerusS) 
_____________________(SFP) ___________________ (SFP) 
 
 
2 
valitsee kaupunkisuunnittelulautakunnan puheenjohtajaksi ______ (Kok.) 
ja varapuheenjohtajaksi ______ (SDP). 

 
Käsittely Puheenjohtaja Partasen kannattamana ehdotti, että asia jätetään pöydälle. 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  39/80 
 
Kaupunginhallitus § 240 09.08.2021 
 
 

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan ehdotus yksimielisesti 
hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
kaupunginhallituksen hyväksyneen sen. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 

 
Selostus Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 4. luvun 8 § mukaan 
kaupunkisuunnittelulautakunnassa on 13 jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Lautakunnan jäsenistä vähintään viiden tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja 
varapuheenjohtajan valtuutettu tai varavaltuutettu.  
 
Kuntalain 74 §:n 1 mom. mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja 
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä.  
 
Kaupunkisuunnittelulautakunnassa tulee siten olla naisia ja miehiä 
vähintään kuusi (6). 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Tasa-arvolaista 
poikkeamiseen on oltava erityinen syy. 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  40/80 
 
Kaupunginhallitus § 240 09.08.2021 
 
 

 
 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  41/80 
 
Kaupunginhallitus § 241 09.08.2021 
 
 

8947/00.00.01/2021 
   
   
 

Kaupunginhallitus 09.08.2021 § 241 
 
 

§ 241 
Teknisen lautakunnan vaali (Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto  
 
1 
valitsee tekniseen lautakuntaan toimikaudeksi 30.8.2021- 31.5.2025 
kolmetoista (13) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
 
Jäsen:   Henkilökohtainen varajäsen: 
 
____________________ (Kok.) __________________ (Kok.) 
____________________ (Kok.) __________________ (Kok.) 
____________________ (Kok.) __________________ (Kok.) 
____________________ (Kok.) __________________ (Kok.) 
____________________ (Kok.) __________________ (Kok.) 
____________________ (Vihr.) __________________ (Vihr.) 
____________________ (Vihr.) __________________ (Vihr.) 
____________________ (Vihr.) __________________ (Vihr.) 
____________________ (SDP) __________________ (SDP) 
____________________ (SDP) __________________ (SDP) 
____________________ (PerusS) __________________ (PerusS) 
____________________ (SFP) __________________ (SFP) 
____________________ (Kesk.) __________________ (Kesk.) 
 
2 
valitsee teknisen lautakunnan puheenjohtajaksi ______ (PerusS) ja 
varapuheenjohtajaksi ______ (SDP). 

 
Käsittely Puheenjohtaja Partasen kannattamana ehdotti, että asia jätetään pöydälle. 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  42/80 
 
Kaupunginhallitus § 241 09.08.2021 
 
 

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan ehdotus yksimielisesti 
hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
kaupunginhallituksen hyväksyneen sen. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 

 
Selostus Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 4. luvun 8 § mukaan teknisessä 
lautakunnassa on 13 jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. 
 
Lautakunnan jäsenistä vähintään viiden tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja 
varapuheenjohtajan valtuutettu tai varavaltuutettu.  
 
Kuntalain 74 §:n 1 mom. mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja 
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä.  
 
Teknisessä lautakunnassa tulee siten olla naisia ja miehiä vähintään kuusi 
(6). 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Tasa-arvolaista 
poikkeamiseen on oltava erityinen syy. 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  43/80 
 
Kaupunginhallitus § 241 09.08.2021 
 
 

Päätöshistoria 
   
 

 

 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  44/80 
 
Kaupunginhallitus § 242 09.08.2021 
 
 

8947/00.00.01/2021 
   
   
 

Kaupunginhallitus 09.08.2021 § 242 
 
 

§ 242 
Ympäristö- ja rakennuslautakunnan vaali (Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto  
 
1 
valitsee ympäristö- ja rakennuslautakuntaan toimikaudeksi 30.8.2021- 
31.5.2025 kolmetoista (13) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
seuraavasti: 
 
Jäsen:   Henkilökohtainen varajäsen: 
 
___________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
___________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
___________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
___________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
___________________ (Kok.) ___________________ (Kok.) 
___________________ (Vihr.) ___________________ (Vihr.) 
___________________ (Vihr.) ___________________ (Vihr.) 
___________________ (Vihr.) ___________________ (Vihr.) 
___________________ (SDP) ___________________ (SDP) 
___________________ (SDP) ___________________ (SDP) 
___________________ (PerusS) ___________________ (PerusS) 
 
2 
valitsee ympäristö- ja rakennuslautakunnan puheenjohtajaksi ______ 
(Vihr.) ja varapuheenjohtajaksi ______ (Kok.). 

 
Käsittely Puheenjohtaja Partasen kannattamana ehdotti, että asia jätetään pöydälle. 

 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan ehdotus yksimielisesti 
hyväksyä. Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
kaupunginhallituksen hyväksyneen sen. 
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Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle. 

 
Selostus Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 4. luvun 8 § mukaan ympäristö- 
ja rakennuslautakunnassa on 13 jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Lautakunnan jäsenistä vähintään viiden tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja 
varapuheenjohtajan valtuutettu tai varavaltuutettu.  
 
Kuntalain 74 §:n 1 mom. mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja 
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 
40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä.  
 
Ympäristö- ja rakennuslautakunnassa tukee siten olla naisia ja miehiä 
vähintään kuusi (6). 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Tasa-arvolaista 
poikkeamiseen on oltava erityinen syy. 
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Päätöshistoria 
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8959/00.00.01/2021 
   
   
 

Kaupunginhallitus 09.08.2021 § 243 
 
 

§ 243 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen 
asettavan viranomaisen sekä toimielimen kokoonpanon periaatteiden 
hyväksyminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Immonen Mari E 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus   
 
1  
hyväksyy, että Espoon kaupunginhallitus toimii Länsi- Uudenmaan 
hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen asettavana 
viranomaisena  
 
2 
päättää, että Espoon kaupunki järjestää Länsi- Uudenmaan 
hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen toiminnan aloitukselle 
tarpeelliset kokous- ja työtilat sekä huolehtii valmistelutoimielimen 
työskentelyedellytysten muusta varmistamisesta. 
 
3  
hyväksyy väliaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpanon periaatteen, että 
valmistelutoimielimen jäseniä on yhdeksän ja heillä on henkilökohtainen 
varajäsen: 
  
- Espoon perusturvajohtaja  
- Yksi edustaja: Lohja  
- Yksi edustaja: Raasepori, Hanko, Inkoo, Siuntio 
- Yksi edustaja: Kirkkonummi, Kauniainen 
- Yksi edustaja: Vihti, Karkkila 
- Espoon hallinto- ja kehittämisjohtaja 
- Espoon perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja  
- Espoon lakiasianjohtaja 
- Länsi-Uudenmaan pelastusjohtaja 
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Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus Eduskunta on 23.6.2021 hyväksynyt hallituksen esityksen 

hyvinvointialueiden perustamista 
ja sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisen 
uudistusta koskevaksi lainsäädännöksi sekä Euroopan paikallisen 
itsehallinnon peruskirjan 12 j a 13 artiklan mukaisen ilmoituksen 
antamiseksi (HE 241/2020 vp; EV 111/2021 vp).  
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain (jäljempänä voimaanpanolaki) 5 §:n mukaan hyvinvointialueesta 
annetun lain 2 §:ssä tarkoitetut hyvinvointialueet julkisoikeudellisina 
yhteisöinä perustetaan 1.7.2021. Tämän ajankohdan ja vuoden 2022 alun 
välisenä aikana hyvinvointialueen päätösvaltaa käyttää aloitusvaiheessa 
voimaanpanolain 8 §:ssä tarkoitettu 
väliaikainen valmistelutoimielin ja 1.3.2022 lukien vaaleilla valittu 
aluevaltuusto. 
 
Sote- ja pelastustoimen uudistuksen voimaanpanolaki edellyttää, että 
kahden kuukauden sisällä lakien voimaantulosta perustetaan 
hyvinvointialueille väliaikaiset valmistelutoimielimet.  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueeseen kuuluvat seuraavat kunnat: 
Espoo, Kauniainen, Kirkkonummi, Siuntio, Inkoo, Hanko, Raasepori, Lohja, 
Vihti ja Karkkila. Lisäksi hyvinvointialueeseen kuuluu Länsi-Uudenmaan 
pelastuslaitos.   
 
Väliaikainen valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja 
hallinnon käynnistämisen valmistelusta siihen saakka, kunnes 
aluevaltuusto on valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on 
aloittanut toimintansa. 
 
Kuntien, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueiden, 
sairaanhoitopiirin, erityishuoltopiirin ja alueen pelastustoimen (osapuolet) 
on sovittava välittömästi lain voimaan tultua väliaikaisen 
valmistelutoimielimen kokoonpanosta ja siitä, mikä viranomainen asettaa 
valmistelutoimielimen. Uudenmaan hyvinvointialueilla väliaikaisessa 
toimielimessä ei ole kuitenkaan HUS-sairaanhoitopiirin edustajaa.  
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Hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen nimeäminen 
 
Väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsenet on valittava osapuolten 
viranhaltijoista, joilla on hyvä asiatuntemus toimialansa toiminnasta ja 
taloudesta.  
 
Länsi-Uudenmaan kuntajohtajat ja Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos 
esittävät, että Espoon kaupunginhallitus toimii väliaikaisen toimielimen 
asettavana viranomaisena.  
 
Länsi-Uudenmaan kuntajohtajat ja Länsi- Uudenmaan pelastuslaitos ovat 
valmistelleet ehdotuksen Länsi-Uudenmaan valmistelutoimielimen 
kokoonpanoksi.  Ehdotuksessa on huomioitu Länsi-Uudenmaan sote-
hankkeen toiminta, jäsenten osaamistarpeet, alueellinen, väestöllinen ja 
kielellinen tasapaino sekä muut lakiluonnosten määrittämät asiat.  
Nimeämisen periaatteena on, että Länsi- Uudenmaan väliaikaisen 
toimielimen jäseniä on yhdeksän ja jokaiselle nimetään henkilökohtainen 
varajäsen:  
 
• Espoon perusturvajohtaja  
• Yksi edustaja: Lohja  
• Yksi edustaja: Raasepori, Hanko, Inkoo, Siuntio 
• Yksi edustaja: Kirkkonummi, Kauniainen 
• Yksi edustaja: Vihti, Karkkila 
• Espoon hallinto- ja kehittämisjohtaja 
• Espoon perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja  
• Espoon lakiasianjohtaja 
• Länsi-Uudenmaan pelastusjohtaja 
 
Erityishuoltopiireille, Kårkullalle ja Etevalle, on lähetetty kirje väliaikaisen 
toimielimen asettamisen periaatteista.  Kannanotoissaan erityishuoltopiirit 
korostavat, että heidän tulee olla mukana hyvinvointialueen valmistelussa. 
Suunnitelmana on, että kuntayhtymät nimeäisivät edustajansa 
asiantuntijajäseniksi ja osallistuvat asiantuntijoina valmistelutyöhön 
väliaikaisessa valmistelutoimielimessä sekä osallistuvat asiantuntijoina 
valmistelutyöhön myöhemmin asetettavissa jaostoissa tai 
valmisteluryhmissä. Erityishuoltopiirien kannanotot ovat 
oheismateriaaleina.  
 
Osapuolten toimielinpäätökset on oltava yksimielisiä, sillä muutoin 
valtioneuvosto päättää kokoonpanon ns. voimaanpanolain perälautamallin 
mukaan. Länsi-Uudenmaan osalta se tarkoittaisi 9 jäsentä, jossa olisi 7 
jäsentä kunnista ja kuntayhtymistä, yksi jäsen pelastustoimesta ja yksi 
jäsen erityishuoltopiiristä. 
 
Lisäksi alueen luottamushenkilöt muodostaisivat seurantaryhmän Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämisen 
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toimeenpanon seuraamiseksi ja tueksi. Seurantaryhmä nimetään 
syyskuussa.  
Länsi-Uudenmaan kaupungin- ja kunnanjohtajat jatkavat yhteisiä 
kokouksiaan.  
 
Väliaikaisen valmistelutoimielimen tehtävät  
 
Valmistelutoimielimen tehtävänä on voimaanpanolain 10 § mukaan 
yhteistyössä niiden viranomaisten kanssa, joista tehtäviä ja niitä hoitavaa 
henkilöstöä siirtyy hyvinvointialueelle: 
 
1) selvittää hyvinvointialueille siirtyvä henkilöstö ja valmistella 
aluevaltuustolle ehdotukset henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja -
sopimuksiksi; 
2) osallistua hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimen ja kiinteän omaisuuden 
selvittämiseen; 
3) osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja näitä koskevien 
oikeuksien ja velvollisuuksien selvittämiseen; 
4) osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ja palvelutehtävien 
hoitamista tukevien tieto- ja viestintäteknisten järjestelmien ja ratkaisujen 
selvittämiseen; 
5) valmistella hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon järjestämistä sekä 
tilintarkastajan valintaa; 
6) päättää hyvinvointialueen vuosien 2021 ja 2022 talousarviosta; 
7) osallistua ensimmäisten aluevaalien järjestämiseen; 
8) valmistella muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon 
käynnistämiseen välittömästi liittyvät asiat. 
 
Valmistelutoimielin voi asettaa keskuudestaan jaostoja hoitamaan erikseen 
määrättyjä tehtäviä ja siirtää näitä tehtäviä koskevaa päätösvaltaa 
jaostolle. 
 
Valtion myöntämä avustus 
 
Toiminnan rahoitus vuosina 2021 ja 2022 perustuu valtion varoista 
maksettavaan 
valtionavustukseen. Voimanpanolain 15 §:n 1 momentin mukaan valtion 
talousarvioon on vuosille 2021 ja 2022 otettu määräraha, jolla katetaan 
kullekin hyvinvointialueelle sen toiminnan ja hallinnon käynnistämisestä 
aiheutuvia kustannuksia. Oheismateriaalina on päätös valtionavustuksesta.  
 
Vuodelle 2021 valtionavustusta on myönnetty Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle 1 049 007 euroa. Merkittävimmät kustannukset 
aiheutuvat väliaikaisiin valmistelutoimielimiin ja hyvinvointialueille sekä 
HUS-yhtymään palkattavasta henkilöstöstä, tiloista, toiminnasta sekä 
lakisääteisten tehtävien järjestämisestä. Lisäksi kustannuksia aiheutuu 
hallinnon perustamisesta ja voimaanpanolain mukaisiin tehtäviin liittyvistä 
mahdollisista ostopalveluista. 
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Päätöksenteon aikataulu Länsi-Uudenmaan kunnissa ja 
pelastuslaitoksen johtokunnassa 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin on asetettava sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (nk. voimaanpanolaki) tultua 
voimaan, viimeistään kahden (2) kuukauden kuluessa lain voimaantulosta.  
Länsi-Uudenmaan osapuolten kokousaikataulu, joissa asia on 
päätettävänä: 
 
• Espoo,   kaupunginhallitus   9.8.2021  
• Kirkkonummi kunnanhallitus 16.8.2021 
• Lohja   kaupunginhallitus  9.8.2021 
• Raasepori  kaupunginhallitus  16.8.2021 
• Hanko  kaupunginhallitus  16.8.2021 
• Inkoo  kunnanhallitus  16.8.2021 
• Siuntio  kunnanhallitus  16.8.2021 
• Kauniainen  kaupunginhallitus  16.8.2021 
• Karkkila  kaupunginhallitus 16.8.2021 
• Vihti  kunnanhallitus 16.8.2021 
• Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos johtokunta 18.8.2021 
 
Tavoitteena on, että Espoon kaupunginhallitus asettaa väliaikaisen 
valmistelutoimielimen 23.8.2021. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Oheismateriaali 
 Valtiovarainministeriön päätös valtionavustuksesta hyvinvointialueiden ja HUS-yhtymän 

toiminnan valm 
 Uudenmaan väliaikaisen valmistelutoimielimen asettaminen, Eteva kuntayhtymä 
 Länsi-Uudenmaan väliaikaisen valmistelutoimielimen asettaminen Kårkulla kuntayhtymä 
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5410/03.02.00/2020 
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§ 244 
Perusopetuksen poikkeuksellisten opetusjärjestelyjen mahdollistaminen 
tartuntatautilain 58 §:n tilanteissa 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Pesonen Tiina 
Turunen Topi 
Leino Virpi 
Yli-Koski Elina 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus päättää, että tartuntatautilain 58 §:n mukaisesti alueen 
oppilaitosten tilojen sulkeminen tai osittainen sulkeminen on mahdollista 
edellyttäen, että toimenpide on välttämätön yleisvaarallisen tai 
yleisvaaralliseksi perustellusti epäillyn tartuntataudin leviämisen 
estämiseksi. 
 
Tämä päätös on voimassa 9.8.-8.9.2021. Toimenpiteet on heti lopetettava, 
kun tartunnan vaaraa ei enää ole. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

1. Tartuntatautilaki  
 

Tartuntatautilain (1227/2016) 58 §:ssä määrätään laajaan 
tartunnanvaaraan liittyvistä toimenpiteistä, joista päättää kunnan 
tartuntataudeista vastaava toimielin. Espoon kaupungin hallintosäännön 
mukaan tartuntatautilain tarkoittama kunnan tartuntatautien torjunnasta 
vastaava toimielin on kaupunginhallitus. 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  53/80 
 
Kaupunginhallitus § 244 09.08.2021 
 
 

 
Tämän päätöksen tarkoituksena on mahdollistaa perusopetuslain 20 a §:n 
mukaisista poikkeuksellisista opetusjärjestelyistä päättäminen. Mahdollinen 
siirtyminen poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin tehdään tästä päätöksestä 
erillisessä päätöksenteossa. Siirtyminen poikkeuksellisiin 
opetusjärjestelyihin edellyttää aina välttämättömyysharkintaa, joka tehdään 
perusopetuslain esitöiden mukaan yhteistyössä kunnan epidemiologisen 
toiminnan kanssa. 
 
Tartuntatautilain 58 §:n 1 momentin mukaan, kun laajaa tartunnan vaaraa 
aiheuttava yleisvaarallinen tai yleisvaaralliseksi perustellusti epäilty 
tartuntatauti on todettu tai sen esiintyminen on perustellusti odotettavissa, 
kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin voi päättää 
alueellaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksiköiden, oppilaitosten, 
päiväkotien, asuntojen ja vastaavien tilojen sulkemisesta sekä yleisten 
kokousten tai yleisötilaisuuksien kieltämisestä. Edellytyksenä on lisäksi, 
että toimenpide on välttämätön yleisvaarallisen tai yleisvaaralliseksi 
perustellusti epäillyn tartuntataudin leviämisen estämiseksi. 
Aluehallintovirasto voi tehdä alueellaan vastaavat päätökset silloin, kun ne 
ovat tarpeen usean kunnan alueella. 

 
Tartuntatautilain edellä tarkoittamat kunnan tartuntatautien torjunnasta 
vastaavan toimielimen päätökset tehdään enintään yhden kuukauden 
ajaksi. Toimenpiteet on heti lopetettava, kun tartunnan vaaraa ei enää ole. 

 
Tartuntatautilain 91 §:n mukaisesti ko. lain 58 §:ssä tarkoitettu päätös 
voidaan panna täytäntöön heti muutoksenhausta huolimatta.  

 
2. Perusopetuslain 20 a §:n mukaiset poikkeukselliset 
opetusjärjestelyt 
 
Perusopetus on lähtökohtaisesti lähiopetusta. Perusopetuslain 30 §:n 
mukaisesti opetukseen osallistuvalla on työpäivinä oikeus saada 
opetussuunnitelman mukaista opetusta, oppilaanohjausta sekä riittävää 
oppimisen ja koulunkäynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessä. 
Perusopetuslain 29 §:n mukaisesti oppilaalla on oikeus turvalliseen 
opiskeluympäristöön.  

 
Perusopetuslakia on väliaikaisesti muutettu siten, että siihen on lisätty 20 a 
§, joka mahdollistaa poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin siirtymisen. Laki 
oli aluksi voimassa ajalla 1.8.2020 - 31.12.2020 ja sen voimassaoloa on 
jatkettu 31.7.2021 asti ja edelleen ajalle 1.8.2021-31.7.2022. Lain 
tarkoituksena on ehkäistä koronaviruksen leviämistä, lieventää siitä 
koituvia haittoja sekä turvata perusopetuslain mukaisen opetuksen 
turvallinen järjestäminen.  

 
Perusopetuslain 20 a §:n mukaan, jos opetusta ei tartuntatautilain 58 §:n 
nojalla annetun päätöksen johdosta voida järjestää turvallisesti 
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lähiopetuksena koulussa tai muussa opetuksen järjestämispaikassa, 
voidaan opetuksessa siirtyä opetuksen järjestäjän päätöksellä 
poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin, jos se opetuksen järjestämiseksi on 
välttämätöntä. Oppilaan oikeus opetukseen tulee turvata myös 
poikkeuksellisten opetusjärjestelyiden aikana perusopetuslaissa tai sen 
nojalla säädetyn tai määrätyn mukaisesti. 

 
Poikkeuksellisten opetusjärjestelyiden aikana opetusta järjestetään osittain 
tai kokonaan etäopetuksena. Poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin 
siirtymistä koskeva päätös voidaan tehdä enintään yhdeksi kuukaudeksi 
kerrallaan. 

 
Opetuksen järjestäjän päätös poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin 
siirtymisestä voi koskea esimerkiksi yksittäistä koulua tai kaikkia opetuksen 
järjestäjän kouluja tai toimipisteitä. Poikkeukselliset opetusjärjestelyt eivät 
kuitenkaan voi koskea esiopetuksen oppilaita, perusopetuksen 1-3 
vuosiluokkien oppilaita, erityisen tuen päätöksen saaneita oppilaita, 
pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaita eikä valmistavan opetuksen 
oppilaita. Näiden oppilaiden opetus järjestetään lähiopetuksena. 

 
Päätöksen poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin siirtymisestä tekee 
opetuksen järjestäjä. Espoon hallintosäännön mukaan kasvun ja 
oppimisen lautakunta sekä Svenska rum -lautakunta päättävät asiasta, 
elleivät siirrä päätösvaltaa viranhaltijalle. Lautakuntien seuraaviin 
kokouksiin tehdään esitys toimivallan siirrosta toimialajohtajalle vastaavasti 
kuin lukuvuoden 2020-2021 osalta oli tehty.  

 
Peruskoulujen varautuminen poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin  
 

 Perusopetus järjestetään lähtökohtaisesti lähiopetuksena. Opetuksen 
järjestämisessä tulee huomioida Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) 
ja opetus- ja kulttuuriministeriön (OKM) suositusohje opetuksen ja 
varhaiskasvatuksen järjestäjille koronavirusepidemian aikana. Myös 
Opetushallitus (OPH) on antanut ohjeita opetuksen järjestämiseen. 

 
Espoon kouluissa on tehty koronaepidemian leviämistä ehkäiseviä 
ratkaisuja, toimenpiteitä ja suunnitelmia koulun omat tilat ja olosuhteet 
huomioiden, jotta opetustilanteiden ja koko koulupäivän turvallisuus 
voidaan taata. Ratkaisut ovat koskeneet muun muassa koulupäivän 
rakennetta, välitunti- ja ruokailujärjestelyjä sekä koulun ulkopuolella 
toteutettavaa opetusta ja yhteistyötä kotien kanssa. Tärkeää on hyvästä 
käsihygieniasta ja riittävistä turvaväleistä huolehtiminen. 

 
Mikäli oppilas määrätään tartuntatautilääkärin päätöksellä karanteeniin, 
oppilaalle tehdään karanteenin ajaksi perusopetuslain 18 §:n mukainen 
päätös erityisistä opetusjärjestelyistä, jolloin opetus järjestetään 
etäopetuksena. Vastaava päätös voidaan tehdä myös huoltajan 
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hakemuksesta, jos oppilas tai hänen perheenjäsenensä kuuluu 
riskiryhmään. 

 
Koulut ovat varautuneet poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin siirtymiseen. 
Poikkeuksellisten opetusjärjestelyjen aikana pääsääntö on lähi- ja 
etäopetuksen vuorottelu (ns. hybridimalli). Vuorottelulla saadaan väljyyttä 
opetustilojen käyttöön. 

 
Myös poikkeuksellisten opetusjärjestelyjen aikana lähtökohtana on 
lähiopetus ja etäopetusjaksojen tulee olla mahdollisimman lyhyitä. Opetus 
tulee toteuttaa yhdenvertaisesti ja mahdollisimman täysimääräisesti. 

 
Etäopetuksessa opetus ja vuorovaikutus tapahtuvat eri- tai 
samanaikaisesti esimerkiksi digitaalisia välineitä, kuten etäyhteyksiä, 
verkko-oppimisympäristöjä, sähköisiä alustoja tai digitaalisia 
viestintävälineitä hyödyntäen. Etäopetuksen tulee olla perusopetuslaissa 
määriteltyä opetusta eikä se tarkoita pelkkien oppimistehtävien antamista. 
 
Oppilaiden mahdollisuudessa käyttää omia laitteita etäopetuksen aikana 
on eroja. Koulut ovat kartoittaneet laitetilannetta yhdessä huoltajien kanssa 
ja oppilaalla on oikeus saada koululta etäopetuksessa tarvittava välineistö. 

 
Lähiopetuksessa olevien oppilaiden kouluruokailu on koulun tiloissa.  
Etäopetuksessa olevien oppilaiden ateriat ovat haettavissa joko koulun 
keittiöltä tai muusta erikseen ilmoitetusta paikasta. 
 
3. Epidemiologiset perustelut 

 
Suomen tilanne 

 
Tartuntataudeista annetun valtioneuvoston asetuksen 1 §:n 1 momentin 14 
kohdan mukaan uuden SARS-CoV-2:n aiheuttama infektio on 
yleisvaarallinen tartuntatauti. Maailman terveysjärjestö WHO on julistanut 
SARS-CoV-2-viruksen aiheuttaman COVID-19 -taudin pandemiaksi 
11.3.2020. Uusia tartuntoja ilmaantuu Suomessa edelleen. Espoon ja 
Suomen väestöstä etenkin nuoremmat ikäluokat ovat yhä alttiita 
tartunnalle. 

 
Espoon kaupungin tilanne 

 
Espoo on koronavirusepidemian suhteen Sosiaali- ja terveysministeriön 
luokituksen mukaisessa leviämisvaiheessa. Kaupungin sosiaali- ja 
terveystoimialaan kuuluva tartuntatautiyksikkö seuraa alueen 
epidemiatilannetta jatkuvasti. Koronavirustaudin ilmaantuvuus laski 
loppukevään aikana pieneksi mutta kääntyi pian uudelleen nousuun. 
Kesän 2021 aikana tartunnat ovat levinneet etenkin nuorten aikuisten 
sosiaalisissa kontakteissa, ja lukuvuoteen siirrytään kasvavan 
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tautikuorman tilanteessa. Entisiä viruskantoja tehokkaammin leviävä 
deltavariantti on kesän aikana kehittynyt valtavirukseksi myös Espoossa. 

 
Espoon oppilaitosten ja varhaiskasvatuksen tilanne 

 
Espoon kouluissa ja päiväkodeissa on oppilaita/lapsia ja henkilökuntaa 
yhteensä noin 63 000. Kouluja, lukioita ja varhaiskasvatuksen yksiköitä 
kaupungissa on yhteensä miltei 350. Altistustilanteet oppilaitoksissa ovat 
paikoitelleen johtaneet karanteeneihin ja joukkoseulontoihin. Myös 
jatkotartuntoja oppilaitoksissa on todettu. Kasvomaskien käyttö 6. luokka-
asteesta ylöspäin on todennäköisesti vähentänyt riskejä mutta ei täysin 
poistanut tartuntojen mahdollisuutta mm. siksi, ettei käyttö ole täysin 
kattavaa ja ettei kasvomaskeja voida käyttää kaikissa tilanteissa kuten 
ruokailutilanteissa. 
 
Tartuntojen torjuminen oppilaitoksissa ja varhaiskasvatuksessa 

 
Tilanteet, joissa oleskellaan pitkiä aikoja sisätiloissa ilman turvavälejä, ovat 
omiaan lisäämään tartuntatautien leviämistä. Oireisena ei saa tulla 
kouluun, ja myös lievien infektio-oireiden tulisi johtaa koronavirustestiin. 
Lasten kohdalla koronavirustauti on pääsääntöisesti lieväoireinen. 
Altistuneiden lasten kattava testaus kevättalven 2021 aikana on osoittanut, 
että useimmat koulujen ja päiväkotien altistustilanteet eivät edelleenkään 
johda jatkotartuntoihin. Kuitenkin silloin tällöin jatkotartuntoja todetaan 
myös lasten keskuudessa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen aineiston 
mukaan jatkotartuntoja on todettu kaikilla koulutusasteilla 
varhaiskasvatuksesta toisen asteen koulutukseen. 
 
Espoon tartuntatautiyksikkö suorittaa kaikille koronavirukseen 
sairastuneille espoolaisille tartunnanjäljityksen, jonka tavoitteena on 
arvioida tartunnan mahdollista lähdettä ja toisaalta sitä, ketkä ovat 
altistuneet ko. sairastuneelle ja siten tartuntariskissä. Mikäli 
koronavirukseen sairastunut on ollut tartuttavuusaikanaan oppilaitoksessa, 
altistuneet kartoitetaan yhteistyössä oppilaitoksen kanssa. Mikäli tartunnan 
lähde on kohtalaisella varmuudella osoitettavissa oppilaitoksen 
ulkopuolelle, muiden lasten ja henkilökunnan suojaamiseksi riittää yleensä 
altistuneiden asettaminen tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin. Tällöin 
ei-altistuneet luokat tai ryhmät voivat jatkaa lähiopetuksessa. Karanteeniin 
asetetuille järjestetään etäopetusta. 

 
Mikäli sairastuneita on useita ja tartuntojen epäillään saaneen alkunsa 
oppilaitoksen tiloissa, tilanne on monimutkaisempi. Tällöin ei voida sulkea 
pois tilannetta, jossa opiskelijoiden ja henkilökunnan joukossa on 
oireettomia tai lieväoireisia mutta yhtä kaikki tartuttavia henkilöitä, joita ei 
ole testattu ja joiden tartunnasta eivät siten ole tietoisia 
tartuntatautiviranomaiset tai henkilöt itsekään. Tällaisessa tapauksessa 
altistuneiksi tunnistettujen karanteeni ei ole riittävä toimenpide, koska 
kaikkia altistuneita ja sairastuneita ei voida varmuudella tunnistaa. 
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Opiskelijoiden ja henkilökunnan turvallisuus voidaan tällöin taata parhaiten 
siirtymällä poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin laajemmin kuin pelkästään 
tunnistettujen altistuneiden osalta. Mikäli tuntemattomalle tartunnan 
lähteelle altistunut henkilö muuttuu tartuttavaksi poikkeuksellisen 
opetusjärjestelyn aikana, hän ei tartuta muita oppilaitoksessa. 
Poikkeuksellisen opetusjärjestelyn laajuus ja kesto arvioidaan 
tapauskohtaisesti yhteistyössä tartuntatautiviranomaisen kanssa. Kestoa ei 
voida automaattisesti johtaa tunnistettujen altistuneiden karanteenien 
pituudesta. 

 
4. Poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin siirtyminen 
 
Poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin siirtyminen edellyttää, että 
tartuntatautiviranomainen on tehnyt päätöksen tilojen sulkemista kokonaan 
tai osittain. Päätösehdotuksessa on määrätty tästä. 

 
Mikäli tämän kaupunginhallituksen päätöksen voimassaoloaikana sosiaali- 
ja terveystoimi ja sivistystoimi yhteistyössä arvioivat, ettei opetusta voida 
järjestää jossakin/joissakin kouluissa turvallisesti, voidaan opetuksen 
järjestäjän erillisellä päätöksellä siirtyä poikkeuksellisiin 
opetusjärjestelyihin. Poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin voidaan siirtyä 
vain, jos se on opetuksen järjestämiseksi välttämätöntä.  
 

 
Päätöshistoria 
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8046/00.01.02/2021 
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§ 245 
Valtuustokysymys Espoonlahden terveyspalveluista (Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Jaakovlew-Markus Elina 
Mustakari Anu 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi 
vastauksena valtuutettu Paula Viljakaisen ja Marika Niemen sekä 14 muun 
valtuutetun 12.5.2021 päivättyyn valtuustokysymykseen koskien 
Espoonlahden terveyspalveluita sekä toteaa kysymyksen loppuun 
käsitellyksi. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus Valtuutetut Paula Viljakainen ja Marika Niemi sekä 14 muuta valtuutettua 

ovat jättäneet valtuustokysymyksen 12.5.2021 koskien Espoonlahden 
terveyspalveluita. 
 
Valtuutetut kysyvät seuraavaa:  
1. Miten espoonlahtelaisten terveyspalvelut turvataan Espoonlahden 
terveysaseman peruskorjauksen aikana?  
2. Onko Matinkylän vanhan terveysaseman sisäilmaongelmat korjattu?  
3. Voitaisiinko Sitran kehittämää terveyskioski-mallia kokeilla 
Espoonlahden ostoskeskuksissa peruskorjauksen aikana?  
4. Voitaisiinko Espoonlahden terveyspalveluissa lisätä palvelusetelin 
käyttöä ja ostopalveluja?  
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Vastaukset Espoonlahden terveyspalveluita koskeviin kysymyksiin  
 
1. Miten espoonlahtelaisten terveyspalvelut turvataan Espoonlahden 
terveysaseman peruskorjauksen aikana?  
Tilanne vesivahingon jälkeen: 
Espoonlahden terveysaseman henkilöstö on siirtynyt pääsiäisenä 2020 
sattuneen vesivahingon jälkeen työskentelemään Kivenlahden 
terveysasemalle ja rajoitetusti Soukan terveysasemalle sekä kaupungin 
muille terveysasemille, jonne asiakkaitakin on mahdollisuus siirtää. 
Mielenterveyspalvelujen henkilöstö ja palvelut ovat siirtyneet kesäkuussa 
2020 Matinkylään, Kalaonnentielle. Sosiaaliohjaan vastaanotto jatkuu 
kaupungin muilla terveysasemilla. Suun terveydenhuollon palvelut toimivat 
kiinteistössä lokakuuhun 2022 asti, jolloin purku- ja uudelleenrakennustyöt 
alkavat. 
 
Väistötiloihin siirtyminen ja palvelutuotanto peruskorjaukseen liittyen ja sen 
aikana: 
Espoonlahden terveysasematoiminta muuttaa 1.10.2021 Matinkadun (ent. 
Matinkylän terveysasema) terveysasemalle, Matinkatu 1. Suun 
terveydenhuolto toimii 1.10.2022 lähtien muissa Espoon toimipisteissä ja 
ennalta ehkäisevää hammashoitoa toteutetaan Matinkadun asemalla 
1.10.2021 lähtien. Avofysioterapian palvelut siirtyvät Friisilään kesällä 
2021. Mielenterveys- ja päihdepalvelut toimivat Matinkylässä ja 
sosiaaliohjaus muilla terveysasemilla. Espoonlahden terveysaseman 
peruskorjauksen myötä Suur-Espoonlahden sote-keskus on valmis 
ottamaan vastaan henkilökunnan ja asiakkaat kesäkuussa 2024. 
 
Espoonlahden väestöstä osa on siirtynyt jo vuodesta 2019 käyttämään 
Matinkylän alueen palveluja. Ison Omenan terveysaseman asiakkaista 
loppuvuodesta 2019 vajaa 20% tuli Suur-Espoonlahden alueelta. Ison 
Omenan kauppakeskuksen kattavat HUS Diagnostiikan palvelut ovat olleet 
suosittuja. Väestölle tiedotetaan eri mahdollisuuksista valita 
terveysasemapalvelut. 
 
2. Onko Matinkylän vanhan terveysaseman sisäilmaongelmat 
korjattu?  
Matinkylän vanhan terveysaseman sisäilma-asioita on tutkittu, työstetty ja 
selvitetty Tilapalvelut-liikelaitoksen toimesta: Rakennuksessa on suoritettu 
ilmanvaihtokanavistojen nuohous, mittaus- ja säätötyöt sekä pääte-elinten 
ääneneristevillan pinnoitukset. Lisäksi rakennuksessa on vuoden 2020 
aikana tehty lukuisia muita paikkaus- ja korjaustöitä rakennuksen 
käyttöönoton edistämiseksi. 
 
Terveysasemalla tehtiin porakosteusmittaukset 1.6.2020, eikä 
rakennuksessa todettu kohonneita kosteusarvoja. Terveysaseman 1. ja 2. 
kerrosten lattioiden kosteutta mitattiin porareikämenetelmällä. 1.6.2020 
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päivätyn raportin mukaan rakennuksessa ei todettu kohonneita 
kosteusarvoja. Tilapalvelut-liikelaitoksen sisäilma-asiantuntija on lisäksi 
tutustunut vuosina 2013-2014 laadittuihin raportteihin Matinkylän 
terveysasemasta sekä käynyt läpi vuosien 2013-2020 aikana tehdyt 
huoltokirjapalvelupyynnöt. Kosteusmittausten, raporttien sekä 
huoltokirjatietojen pohjalta sisäilma-asiantuntija totesi, että rakennus on 
käyttöönotettavissa. 
 
3. Voitaisiinko Sitran kehittämää terveyskioski-mallia kokeilla 
Espoonlahden ostoskeskuksissa peruskorjauksen aikana? 
Viittaamme kohtaan 1, jossa on esitetty espoonlahtelaisten väistötilat ja 
palveluntuotanto peruskorjauksen aikana. Se, että sopivat tilat 
väistötoiminnalle järjestyivät Espoonlahden terveysasematoiminnalle 
kolmessa eri osoitteessa, on toiminnan ja sen organisoinnin kannalta 
hyvinkin haasteellista. Toiminnan hajauttaminen vielä neljänteen 
pisteeseen lisäisi kompleksikkuutta entisestään. 
 
Olemme paneutuneet Ylöjärvellä vuodesta 2009 toimineen Terveyskioskin 
toimintaan ja analysoineet myös Sitran ja Tampereen yliopiston arvioinnin 
toiminnasta. Koemme terveyskioskit mielenkiintoisena konseptina, mutta 
alueen nykyiseen tilanteeseen se ei olisi parhaiten soveltuva ratkaisu. 
 
4. Voitaisiinko Espoonlahden terveyspalveluissa lisätä palvelusetelin 
käyttöä ja ostopalveluja? 
 
Espoo tarinan mukaisesti monituottajamalli on terveyspalveluiden 
strateginen valinta ja palvelujen järjestämisen tapoja arvioidaan ja 
kehitetään säännöllisesti. 
 
Espoonlahtelaiset ovat tälläkin hetkellä oikeutettuja vaihtamaan oman 
asemansa joko ostopalveluasemaan, joka sijaitsee Olarissa (Matinkylän ja 
Olarin rajalla) tai jompaankumpaan terveysasema -palveluseteliasemaan, 
Oma Lääkärisi Espoontoriin (Mehiläinen OY) ja Terveystalo Espoontoriin. 
Kumpikin asema sijaitsee Espoon keskuksessa.  
 

 
Päätöshistoria 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.06.2021 § 68 

 
Päätösehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta ehdottaa kaupunginhallitukselle, että 
valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu Paula 
Viljakaisen ja Marika Niemen sekä 14 muun valtuutetun 12.5.2021 
päivättyyn valtuustokysymykseen koskien Espoonlahden terveyspalveluita 
sekä toteaa kysymyksen loppuun käsitellyksi. 
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Käsittely Esittelijän kokouksessa tekemät muutokset on huomioitu pöytäkirjassa. 
 

Värmälä Riihimäen ja Lehtosen kannattamana teki seuraavan ehdotuksen. 
”Lautakunta edellyttää, että ennen väistötilaratkaisua arvioidaan 
mahdollisuus käyttää Ison Omenan terveysasemaa väistötilana.” 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tehty esittelijän 
esityksestä poikkeava kannatettu ehdotus, jonka johdosta on äänestettävä.  
 
Puheenjohtaja totesi sosiaali- ja terveyslautakunnan 11 äänellä 3 ääntä 
vastaan hylänneen Värmälän ehdotuksen. Äänestyslista on pöytäkirjan 
liitteenä. 

 
Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta 

Esittelijän muutettu ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Päätöshistoria 
   
 
 
 

 

 
 
Oheismateriaali 
 Valtuustokysymys Espoonlahden terveyspalveluista 12.5.2021 
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6945/06.01.00/2021 
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§ 246 
Vastaus valtuustoaloitteeseen Covid -rokotteen valinnan mahdollisuuden 
antamisesta espoolaisille 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Turunen Topi 
Mustakari Anu 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusturvajohtaja Svahn Sanna 
 
Kaupunginhallitus antaa selostusosan mukaisen vastauksen valtuutettu 
Jukka Kilven ja viiden muun valtuutetun 29.4.2021 jättämään 
valtuustoaloitteeseen Covid -rokotteen valinnan mahdollisuuden 
antamisesta espoolaisille ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.  Vastaus 
toimitetaan muille valtuutetuille vastauksen antamisesta seuraavan 
valtuuston kokouksen esityslistan yhteydessä. 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus Kaupunginvaltuutettu Jukka Kilpi ja viisi muuta valtuutettua esittävät 

aloitteessa, että kaupunki: 
 
-toteuttaisi kiireellisesti mahdollisuuden valita AstraZenecalle 
vaihtoehtoisen Covid –rokotteen rokotuksen saajan niin toivoessa. 
 
Nykytilanne:  
 
Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos (THL) päivitti 27.4.2021 annettua 
linjaustaan 18.5.2021. Päivittyneen linjauksen mukaisesti valtaosa 
espoolaisista rokotetaan Pfizer-BioNTechin Comirnaty-rokotteella. 
AstraZeneca Vaxzevria -rokotetta kohdennetaan 65-69 -vuotiaille, jos 
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ikäryhmään kuuluva henkilö ei valitse Pfizer-BioNTech Comirnaty -
rokotetta. Kansallisen linjauksen mukaisesti 1957 tai myöhemmin 
syntyneet eivät voi vapaaehtoisesti valita AstraZeneca Vaxzevria-rokotetta. 
 
Tehosterokotuksien osalta THL suosittaa, että 65-69-vuotiaat, jotka ovat 
saaneet ensimmäisen annoksen Astra Zenecan Vaxzevria-rokotetta, 
ottaisivat myös toisen annoksen Vaxzevriaa, mikäli valmisteen käytölle ei 
ole ilmennyt lääketieteellistä estettä. Jos AstraZenecan rokotetta saanut 
henkilö kuitenkin kieltäytyy ottamasta toista AstraZenecan rokoteannosta, 
hän voi halutessaan Espoossa saada mRNA-rokotteen (Pfizer-BioNTechin 
Comirnaty). Rokotteen valinta tapahtuu rokotuspisteellä henkilölle varatulla 
ajalla. Aiemmin varattua aikaa tehosterokotukselle ei tarvitse muuttaa tai 
perua. 
 
Asiakaslähtöisyyden lisäksi Espoo -tarinan mukaisesti kaupunkimme on 
oikeudenmukainen. Espoon kaupunki toimii avoimesti, 
oikeudenmukaisesti, tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti noudattamalla 
THL:n kansallisesti määrittämiä linjauksia, joiden mukaan Valtioneuvosten 
velvoittavaa rokotusasetusta toimeenpannaan.  
 
Aiempi tilanne:  
 
THL linjasi 27.4.2021, että 65-69-vuotiaat voivat toukokuun alusta, eli 
käytännössä maanantaista 3.5. alkaen, valita halutessaan myös mRNA-
rokotteen. Espoossa tämä tarkoitti toukokuun alusta sitä, että henkilö on 
saanut näin halutessaan Astra Zenecan Vaxzevria-rokotteen sijaan Pfizer-
BioNTech Comirnaty -rokotteen, kun kyse on ensimmäisestä rokotuksesta.  
Tehosterokotusten osalta ei THL:n ohjeistuksen mukaisesti ole ollut 
mahdollisuutta tarjota vastaavaa valinnan mahdollisuutta.  
 
Päivitys tilanteeseen 9.8.2021 
 
THL mukaan tuore tutkimustieto vahvistaa rokotteiden yhtäläisen 
suojatehon. (https://thl.fi/fi/-/kaikki-suomessa-kaytossa-olevat-
koronarokotteet-suojaavat-erittain-hyvin-vakavalta-taudilta-rokotteiden-
suojatehoissa-ei-ole-juuri-eroa).  
 
THL mukaan viime päivien julkinen keskustelu on saattanut herättää huolta 
ihmisissä, jotka ovat saaneet AstraZenecan Vaxzevria-rokotteen. 
Keskustelusta on voinut saada käsityksen, että rokote olisi suojateholtaan 
heikompi kuin BioNTech-Pfizerin tai Modernan rokote. Kertyneen 
tutkimustiedon valossa tämä ei pidä paikkaansa. Täysi kahden annoksen 
sarja Vaxzevria-rokotetta antaa mRNA-rokotteiden tavoin erittäin hyvän 
suojan koronatautia vastaan. 
 
Tuoreen eurooppalaisen katsausartikkelin ja 30 julkaistun ja 
vertaisarvioidun tehokkuustutkimuksen mukaan kaksi rokoteannosta 

https://thl.fi/fi/-/kaikki-suomessa-kaytossa-olevat-koronarokotteet-suojaavat-erittain-hyvin-vakavalta-taudilta-rokotteiden-suojatehoissa-ei-ole-juuri-eroa
https://thl.fi/fi/-/kaikki-suomessa-kaytossa-olevat-koronarokotteet-suojaavat-erittain-hyvin-vakavalta-taudilta-rokotteiden-suojatehoissa-ei-ole-juuri-eroa
https://thl.fi/fi/-/kaikki-suomessa-kaytossa-olevat-koronarokotteet-suojaavat-erittain-hyvin-vakavalta-taudilta-rokotteiden-suojatehoissa-ei-ole-juuri-eroa
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Comirnaty-rokotetta tai Vaxzevria-rokotetta saaneilla ei voitu osoittaa 
merkittävää eroa suojatehossa oireetonta tai oireista, mukaan lukien 
vakavaa sairaalahoitoa vaativaa, koronatautia vastaan. (1) Lisäksi 
Englannin kansanterveyslaitoksen tuore vertaisarvioimaton 
ennakkojulkaisu osoittaa, ettei Comirnatyn ja Vaxzevrian suojatehossa 
Suomessa yleisten alfa- ja deltavirusvarianttien aiheuttamaa 
sairaalahoitoista koronaa vastaan ole merkitsevää eroa. (2) THL mukaan 
sekä AstraZenecan että BioNTech-Pfizerin rokote suojaa 80–90-
prosenttisesti vakavimmilta koronataudin muodoilta.  
 
 
Ajankohtaiseen rokotusohjeeseen ei ole tullut muutoksia yli 65-vuotiaiden 
osalta.  
- voidaan käyttää kaikkia käytössä olevia koronarokotteita 
- uusien rokotussarjojen suhteen rokotettava voi itse valita, haluaako 

hän AstraZenecan rokotteen vai mRNA-rokotteen.  
- THL:n linjaus on, että toisena rokotusannoksena annetaan samaa 

rokotetta kuin ensimmäisellä kerralla. Tästä suositellaan poikettavan 
vain, jos rokotteelle on ilmennyt jokin vasta-aihe, esimerkiksi jos 
ensimmäisestä annoksesta on tullut vakava allerginen reaktio. 

- kuitenkin jos 65 vuotta täyttänyt on saanut ensimmäisen annoksen 
AstraZenecan rokotetta ja hän kieltäytyy toisesta annoksesta 
AstraZenecan rokotetta, häntä on potilaslain mukaan mahdollisuuksien 
mukaan hoidettava yhteisymmärryksessä hänen kanssaan muulla 
lääketieteellisesti hyväksyttävällä tavalla ja tarjottavaa mRNA-rokotetta. 
 

Lähteet: 
 
1 
Harder T et al: Efficacy and effectiveness of COVID-19 vaccines 
against SARS-CoV-2 infection: interim results of a living systematic 
review, 1 January to 14 May 2021 
Eurosurveillance 15.7.2021 
 
2 
Stowe ym. Effectiveness of COVID-19 vaccines against hospital 
admission with the Delta (B.1.617.2) variant   
(HUOM. Artikkeli on vertaisarvioimaton ennakkojulkaisu) 
 

 
Päätöshistoria 
   
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.06.2021 § 69 

 
Päätösehdotus va. terveyspalvelujen johtaja Yli-Knuuttila Heli 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34269175/&data=04%7C01%7C%7C1bf7bf75f778498bd95608d95afb360b%7C6bb04228cfa542139f39172454d82584%7C1%7C0%7C637640857245650745%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C1000&sdata=TccL0g6bRei1KkHRnxcoxDGgivkKOFri0NmAlL8oS0Y=&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34269175/&data=04%7C01%7C%7C1bf7bf75f778498bd95608d95afb360b%7C6bb04228cfa542139f39172454d82584%7C1%7C0%7C637640857245650745%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C1000&sdata=TccL0g6bRei1KkHRnxcoxDGgivkKOFri0NmAlL8oS0Y=&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34269175/&data=04%7C01%7C%7C1bf7bf75f778498bd95608d95afb360b%7C6bb04228cfa542139f39172454d82584%7C1%7C0%7C637640857245650745%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C1000&sdata=TccL0g6bRei1KkHRnxcoxDGgivkKOFri0NmAlL8oS0Y=&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://khub.net/web/phe-national/public-library/-/document_library/v2WsRK3ZlEig/view_file/479607329?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_v2WsRK3ZlEig_redirect=https%253A%252F%252Fkhub.net%253A443%252Fweb%252Fphe-national%252Fpublic-library%252F-%252Fdocument_library%252Fv2WsRK3ZlEig%252Fview%252F479607266&data=04%7C01%7C%7C1bf7bf75f778498bd95608d95afb360b%7C6bb04228cfa542139f39172454d82584%7C1%7C0%7C637640857245660737%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C1000&sdata=Hql7lKqc9Q1VL5YdYKk2pJ1r6F34hrMCPJZiTIKsi9M=&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://khub.net/web/phe-national/public-library/-/document_library/v2WsRK3ZlEig/view_file/479607329?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_v2WsRK3ZlEig_redirect=https%253A%252F%252Fkhub.net%253A443%252Fweb%252Fphe-national%252Fpublic-library%252F-%252Fdocument_library%252Fv2WsRK3ZlEig%252Fview%252F479607266&data=04%7C01%7C%7C1bf7bf75f778498bd95608d95afb360b%7C6bb04228cfa542139f39172454d82584%7C1%7C0%7C637640857245660737%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C1000&sdata=Hql7lKqc9Q1VL5YdYKk2pJ1r6F34hrMCPJZiTIKsi9M=&reserved=0
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Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se antaa 
selostusosan mukaisen vastauksen valtuutettu Jukka Kilven ja viiden muun 
valtuutetun 29.4.2021 jättämään valtuustoaloitteeseen Covid -rokotteen 
valinnan mahdollisuuden antamisesta espoolaisille ja toteaa aloitteen 
loppuun käsitellyksi.  Vastaus toimitetaan muille valtuutetuille vastauksen 
antamisesta seuraavan valtuuston kokouksen esityslistan yhteydessä. 

 
Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta 

Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Päätöshistoria 
   
 

 
 
 
 

 

 
 
Oheismateriaali 
 Valtuustoaloite 26.4.2021 
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§ 247 
Nuorisovaltuuston säännöt 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kujala Riina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevat nuorisovaltuuston säännöt 
seuraavilla lisäyksillä: 
 
1 
Nuorisovaltuusto voi erottaa nuorisovaltuutetun kesken toimikauden, jos 
nuorisovaltuutettu käyttäytyy toistuvasti jonkin Espoo-tarinassa määritellyn 
kaupungin arvon vastaisesti. Asia tulee vireille, jos erottamista koskevaa 
ehdotusta kannattavat nuorisovaltuuston hallituksen kokouksessa kaikki 
paikalla olevat jäsenet tai jos vähintään neljäsosa nuorisovaltuutetuista 
tekee erottamista koskevan ehdotuksen. 
 
Erottaminen edellyttää, että ehdotusta kannattaa nuorisovaltuuston 
yleiskokouksessa kaksi kolmasosaa paikalla olevista nuorisovaltuutetuista. 
Nuorisovaltuutetulle, jonka erottamista ehdotetaan, tulee varata 
mahdollisuus tulla kuulluksi joko kirjallisesti tai suullisesti ennen 
erottamisesta äänestämistä. 
 
Erotetun nuorisovaltuutetun tilalle ei valita jäljellä olevalle toimikaudelle 
korvaavaa jäsentä. 
 
2 
Jos nuorisovaltuusto tekee sääntöihin vähäistä suurempia muutoksia, 
säännöt tuodaan kaupunginhallituksen hyväksyttäviksi. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 
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Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus Kuntalain 26 §:n mukaan nuorten osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kaupunginhallituksen on 
asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä 
(nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Laissa ei 
säädetä nuorisovaltuuston kokoonpanosta, valinnasta eikä toimintatavoista 
yksityiskohtaisemmin, vaan ne jäävät kunnan päätettäviksi. Espoon 
kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston joka toinen vuosi. 
 
Kaupunginhallitus voi hyväksyä nuorisovaltuustolle toimintasäännön, jonka 
tulisi kuitenkin jättää nuorisovaltuustolle mahdollisuuksia kehittää myös itse 
toimintaansa haluamaansa suuntaan (HE 268/2014 vp s. 155). 
Nuorisovaltuustolla on tällä hetkellä käytössä liitteenä olevat säännöt. 
Tähän asti nuorisovaltuusto on hyväksynyt itse säännöt ja niiden 
mahdolliset muutokset. On kuitenkin perusteltua, että kaupunginhallitus 
hyväksyy säännöt ja niihin tehtävät vähäistä suuremmat muutokset.  
 
Nuorisovaltuusto on edustamansa ryhmän osallistumis- ja 
vaikuttamiskanava, ei virallinen kunnan toimielin. Nuorisovaltuutetut eivät 
myöskään ole kunnan luottamushenkilöitä. Nuorisovaltuuston jäsenen 
erottamiseen ei siis sovelleta kuntalain 34 §:ää luottamushenkilöiden 
erottamisesta kesken toimikauden. Nuorisovaltuuston jäsenen 
erottamiselle on tarpeen olla olemassa kaupunginhallituksen määrittelemä 
menettelytapa, jota nuorisovaltuusto noudattaa, mikäli jäsenen erottamista 
harkittaisiin. Tällä hetkellä säännöissä ei määrätä mitään 
nuorisovaltuutetun erottamisesta. 
 
Päätösehdotuksen mukaan nuorisovaltuusto voi erottaa nuorisovaltuutetun 
kesken toimikauden, jos nuorisovaltuutettu käyttäytyy toistuvasti jonkin 
Espoo-tarinassa määritellyn kaupungin arvon vastaisesti. Espoo-tarina on 
kokonaisuudessaan oheismateriaalina (arvot s. 5).  
 
Asia tulisi vireille, jos erottamista koskevaa ehdotusta kannattavat 
nuorisovaltuuston hallituksen kokouksessa kaikki paikalla olevat jäsenet tai 
jos vähintään neljäsosa nuorisovaltuutetuista tekee erottamista koskevan 
ehdotuksen. Nuorisovaltuuston hallitukseen kuuluvat nuorisovaltuuston 
puheenjohtajisto, sihteeri (mikäli sellainen on valittu), sekä kuusi 
yleiskokouksessa valittua jäsentä. 
 
Päätösehdotuksen mukaan nuorisovaltuutetulle, jonka erottamista 
ehdotetaan, tulee varata mahdollisuus tulla kuulluksi joko kirjallisesti tai 
suullisesti ennen erottamisesta äänestämistä.  
 
Erottaminen edellyttäisi, että ehdotusta kannattaa nuorisovaltuuston 
yleiskokouksessa kaksi kolmasosaa paikalla olevista nuorisovaltuutetuista. 
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Nuorisovaltuuston sääntöjen mukaan yleiskokous on nuorisovaltuuston ylin 
päättävä elin. Yleiskokouksen kutsuu koolle nuorisovaltuuston 
puheenjohtaja kuukausittain. Nuorisovaltuuston sääntöjen mukaan 
yleiskokouksessa äänestetään henkilövaaleja lukuun ottamatta 
käsiäänestyksellä. Kokouksissa suljetut lippuäänestykset voidaan suorittaa 
puheenjohtajan päätöksen mukaan sähköisellä äänestysalustalla. Suljettua 
lippuäänestystä käytetään henkilövaaleissa sekä muissakin äänestyksissä, 
mikäli yksikin paikalla oleva äänivaltainen valtuutettu sitä vaatii. 
 
Päätösehdotuksen mukaan erotetun nuorisovaltuutetun tilalle ei valita 
jäljellä olevalle toimikaudelle korvaavaa jäsentä. Nuorisovaltuutetuilla ei ole 
varavaltuutettuja. 
 
Nuorisovaltuuston sääntöjen mukaan nuorisovaltuusto voi hyväksyä 
muutoksia nuorisovaltuuston sääntöihin kahden kolmasosan enemmistöllä 
vähintään puolten valtuutetuista paikalla ollessa. Nuorisovaltuusto voi 
edelleen hyväksyä sääntöihin muutoksia säännöissä määritellyn 
menettelytavan mukaisesti, mutta vähäistä suuremmat muutokset tulee 
tuoda sääntömuutoksen hyväksymisen jälkeen kaupunginhallituksen 
hyväksyttäviksi. 

 
Päätöshistoria 
   
Liitteet 
 1 Espoon nuorisovaltuuston säännöt 2021 

 
Oheismateriaali 
 Espoo-tarina (2017-2021) 
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8254/10.03.02/2021 
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§ 248 
Valtuustokysymys kaupunkiviihtyvyyden lisäämiseksi (Kv-asia) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Ikonen Liisa 
Vallden Aila 
Piironen Tiina T  TYT 
Vilokkinen Ruusu 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kaupunkiympäristön toimialajohtaja Isotalo Olli 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi 
vastauksena valtuutettu Ulla Palomäen ja 14 muun valtuutetun 17.5.2021 
jättämään valtuustokysymykseen kaupunkiviihtyvyyden lisäämiseksi ja 
toteaa kysymyksen loppuun käsitellyksi. 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus Valtuustokysymys 

 
Ulla Palomäen ja 14 muun valtuutetun 17.5.2021 jättämässä 
valtuustokysymyksessä esitetään seuraavat kysymykset koskien 
kaupunkiviihtyvyyden kehittämistä pidemmälle: 
 
Onko mahdollista kehittää kaupunkiviihtyvyyttä pidemmälle, esimerkiksi 
panostamalla rakennusten pintoihin ja kattorakenteisiin yhtenäisesti niin, 
että luodaan lisää idyllistä kaupunkikeskustaympäristöä, johon voisi ottaa 
esimerkkejä, vaikka Kartanonkoskesta Vantaalta tai Kauklahdesta? Voisiko 
harjakattorakentamista, sisältäen mahdollisesti uusvanhaa rakennustyyliä, 
soveltaa yhtenäisesti esimerkiksi Kalajärven ja Viiskorven keskusta-
alueille? Entä voisiko Keran alueesta tehdä pääosin 
harjakattorakentamisen kohteen? 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  70/80 
 
Kaupunginhallitus § 248 09.08.2021 
 
 

 
Vastaus valtuustokysymykseen  
 
Kaupunkisuunnittelun tavoitteena on mahdollistaa viihtyisän, terveellisen ja 
turvallisen ympäristön rakentuminen. Jo yleiskaavoja suunniteltaessa 
otetaan huomioon kaupunkiympäristön luonne, laatu ja alueen identiteetti. 
Espoon viiden keskuksen omaleimaisuudet ja niiden säilyttäminen ovat 
selkeitä yleiskaavatason tavoitteita.  
 
Jos paikallisidentiteetti sitä erityisesti edellyttää, yleiskaavatasolla 
tunnistetaan aluetason rakentamistavan merkitys. Esimerkiksi Olarin 
alueidentiteetille rakentamistapa on varsin keskeinen. Alueen luonne 
muodostuu myös rakennetun ympäristön ja luonto-virkistysympäristön 
suhteesta. 
 
Asemakaavoituksessa kaupunkikuvalliset tavoitteet ovat yleiskaavatasoa 
konkreettisempia. Tämä tarkoittaa erilaisissa ympäristöissä hyvinkin 
erilaisia suunnitteluratkaisuja. Alueille tavoitellaan usein omaleimaisuutta ja 
samalla tiettyä yhtenäisyyttä. Tällaisiin seikkoihin vaikuttavat muiden 
muassa rakennusten ulkomuoto, materiaalit ja värit. Viihtyisän ympäristön 
muodostumiseen vaikuttavat lisäksi julkisivujen aukotus eli ikkunoiden 
koko ja sijoitus sekä jalankulkijan tason suunnitteluratkaisut kuten 
rakennusten sisäänkäyntien luonne.  
 
Ympäristön laatua koskevien tavoitteiden toteutumista ohjataan 
asemakaavalla, jossa voidaan antaa hyvinkin yksityiskohtaisia määräyksiä 
rakentamiseen. Toisaalta pidetään tärkeänä, että rakennussuunnitteluun 
jää riittävästi väljyyttä. Rakennussuunnitteluvaiheessa arkkitehtuuri, 
kaupunkikuvalliset tekijät sekä lähiympäristö suunnitellaan yksityiskohtia 
myöden.  
 
Idylliselle ympäristölle ei voida määritellä yhtä oikeaa muotoa, vaan kyse 
on kokemuksellisesta tiedosta. Ihmiset kokevat ympäristöään eri tavoin. 
Myös rakennukset koetaan hyvin eri tavoin. Ympäristön viihtyisyyden 
kannalta myös alueen luonnonolosuhteet ovat merkityksellisiä ja 
parhaimmillaan terveyttä edistäviä kaupunkirakenteen kulmakiviä. 
Koettuun viihtyisyyteen vaikuttavat lisäksi alueen äänimaisema ja 
liikkumisen ratkaisut.  
 
Kaavaprosessin aikana asukkailla on mahdollisuus antaa palautetta 
suunnitelmista ja samalla tuoda esiin omaa kokemuksellista tietoaan 
alueen viihtyisyyteen vaikuttavista tekijöistä. Asukkaiden kokemuksellista 
tietoa on kerätty myös koko Espoota koskevissa asukaskyselyissä, kuten 
viime vuonna toteutetussa Mun Espoo kartalla -kyselyssä. Kerätty 
asukastieto on tärkeä osa suunnitteluun tarvittavaa tietopohjaa ja sitä 
hyödynnetään alueen suunnitelmia laadittaessa. Kaupunkisuunnittelussa 
on myös käynnissä viestinnän ja vuorovaikutuksen kehittämisprojekteja, 
joilla pyritään edelleen edistämään asukkaiden osallisuutta.    
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Espoossa keskustaympäristöjen kehittämisen tueksi on useimmiten 
laadittu pidemmän aikavälin visioita, laaja-alaisia 
kaupunkiympäristöselvityksiä ja inventointeja. Vaikutuksiltaan merkittävistä 
tai esimerkiksi tiiviiseen kaupunkirakenteeseen laadittavista 
asemakaavoista ja kaavamuutoksista tehdään korttelisuunnitelmat. 
Korttelisuunnitelmassa hahmotellaan muodostuva kaupunkikuva. Niissä 
otetaan kantaa rakennusten ulkomuotoon, kattomuotoihin, 
julkisivumateriaaleihin, väreihin jne. sekä rakennusten toiminnallisuuteen. 
Tarkoituksenmukaisilta osin korttelisuunnitelman sisältöä kirjoitetaan myös 
kaavamääräyksiin, jolloin sen ohjausvaikutus kasvaa. 
 
Asemakaavoituksen aikana arvioidaan myös suunnitelmien vaikutuksia 
ihmisten elinoloihin ja elinympäristöön, terveyteen, turvallisuuteen, 
esteettömyyteen, eri väestöryhmien toimintamahdollisuuksiin 
lähiympäristössä, sosiaalisiin oloihin ja kulttuuriin. Lisäksi arvioidaan 
kaavan vaikutuksia kaupunkikuvaan, maisemaan, kulttuuriperintöön ja 
rakennettuun ympäristöön. Ympäristöön aiheutuvia haittoja pyritään aina 
minimoimaan. Suunnitelmia muokataan myös saadun palautteen 
perusteella.  
 
Espoossa kaupunkisuunnittelulla pyritään aina kaupunkikuvallisesti 
korkeatasoisen ja laadukkaan ympäristön rakentumiseen. Tietyn 
kattomuodon edellyttäminen asemakaavoissa vaatii sitä tukevaa, 
arkkitehtonista kokonaisotetta koko suunnittelu- ja toteutusprosessin ajan. 
Näin on Vantaan Kartanonkoskellakin toimittu. Kauklahden kehittämisen 
pitkäaikaisena teemana on ollut kylämäisyys. Tavoite on monin paikoin 
saavutettu. Samantyyppisten kaupunkikuvallisten elementtien käyttämistä 
muissa kohteissa voidaan tapauskohtaisesti harkita.  
Valtuustokysymyksessä esitettiin kysymys, voisiko uusvanhaa 
rakennustyyliä soveltaa yhtenäisesti esimerkiksi Kalajärven ja Viiskorven 
keskusta-alueilla ja harjakattojen rakentamista Keran alueella. 
  
Viiskorven ja Kalajärven keskusta-alueet  
 
Pohjois-Espoon alueella isommista uudisrakentamispainotteisista 
kokonaisuuksista  (Viiskorven lisäksi esimerkiksi Pellaksenmäki, Kalajärvi 
II, Nepperinportti, Bodominkartano) on aiemman asemakaavoituksen 
yhteydessä laadittu ohjaavat korttelisuunnitelmat. Tuolloisissa 
pientalopainotteisissa kokonaisuuksissa harjakattoisuus ja esimerkiksi 
värityksen yhtenäisyys oli usein perusteltua. Erityisesti kulttuurimaisema-
alueisiin liittyvillä alueilla rakennustyyppejä ja niiden ilmettä on arvioitu 
osana maisemaa ja nykyistä rakennuskantaa. Vastaavilla alueilla 
korttelisuunnitelmien laatiminen on jatkossakin perusteltua.  
Rakennustekniikka, rakennustyypit, pohjaratkaisut ja julkisivut 
muodostavat toisiinsa kytkeytyvän kokonaisuuden. Esimerkiksi harjakatto 
voi parhaimmillaan kaupunkikuvan lisäksi rikastuttaa myös asuntotyyppejä, 
mutta pelkkänä päälle liimattuna aiheena lisätä rakennusten massiivisuutta 
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ja varjostusvaikutusta. Kattomuodot tulee myös sovittaa muiden alueen 
laatutavoitteiden kuten aurinkoenergian tuotannon, viherkattojen tai 
asukkaiden yhteiskäyttötoimintojen kanssa. 
 
Nykyisen rakennustekniikan ja suppeassa mielessä uusvanhojen 
yksityiskohtien yhdistäminen ei aina johda arvostettuun tai kestävään 
tulokseen. Visuaalisen ilmeen lisäksi vanhojen alueiden viehätykseen 
vaikuttavat myös esimerkiksi yhteisöllisyys, sijainti, täyteen mittaansa 
kasvanut kasvillisuus, laadukkaat materiaalit, toimintojen monipuolisuus, 
mittakaava, käveltävyys ja historiallinen kerroksellisuus. 
 
Viiskorven alueen kaavoitus edelleen on kesken. Alueen suunnittelua 
tullaan jatkamaan, kun yleiskaavatilanne etenee. Kun alueiden suunnittelu 
jatkuu, erilaisia alueen viihtyisyyteen ja kaupunkikuvallisiin seikkoihin 
liittyviä tavoitteita tullaan arvioimaan uudelleen yhteistyössä alueen 
maanomistajien kanssa. Rakentamisen ja kaupunkikuvan korkea laatu 
ovat jatkossakin tärkeitä tavoitteita. Sama koskee Kalajärven keskusta-
alueiden jatkosuunnittelua.  
 
Kera 
 
Keran alueen suunnittelun pohjaksi on laadittu Keran osayleiskaava ja sen 
pohjalta keskeiselle alueelle Keran asemakaavarunko asemakaavoituksen 
pohjaksi. Kaupunkisuunnittelulautakunta (ksl) merkitsi kaavarungon 
tiedoksi kokouksessaan 9.5.2017 sekä määritti Keran tavoitteet. 
Tavoitteissaan ksl määritti Keran teollisuusalueen muuttamisen 
kaupunkimaiseksi ja kerrostalovaltaiseksi paikalliskeskukseksi kouluineen 
ja puistoineen. Kaupunkikuvallisia tavoitteina on ollut kortteleiden 
massoittelun umpikorttelimaisuus kuitenkin siten, että kortteleista on 
luontevat yhteydet puistoihin tai kaupunkiaukioihin, jotka luovat alueelle 
omaleimaista ympäristöä. 
 
Espoo-tarinan mukaan uusia paikalliskeskuksia ovat Finnoo, Hista ja 
ekologinen Kera kaupunkiradan varrella. Tarinassa valtuustokauden 2017–
2021 toimenpiteinä ovat mm. tiiviin rakentamisen edistäminen 
raideyhteyksien varrella ja kaupunkiratapäätöksen edistäminen. Korkeaa 
rakentamista lisätään hyvien liikenneyhteyksien varrella ja niillä 
asemanseuduilla, joihin se perustelluista syistä sopii. Keraa kehitetään 
kaupunkimaiseksi, uudeksi asuin- ja keskusta-alueeksi, joka tukeutuu 
joukkoliikenteeseen. Keskusta on tiivis ja selkeästi hahmottuva. 
 
Keran alueella kaavoituksessa on noudatettu edellä mainittuja päätöksiä 
muodostaa omaleimainen, uusi asuinalue, jossa palvelut ovat 
esteettömästi ja turvallisesti saavutettavissa radan molemmin puolin. 
Kaavarunkotyössä määriteltiin alueen asuin- ja työpaikkarakentamisen 
sijainnit yleiskaavaan nojautuen. 
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Keran asumisympäristön viihtyvyyteen on panostettu jo 
kaavoitusvaiheessa. Rakennusten ulkoilmeen lisäksi kaavassa on 
kiinnitetty huomiota alueen yleiseen viihtyvyyteen: Alueen halki kulkee 
autoton puistovyöhyke. Kaupunkirakenteen rungon muodostavat puistot ja 
jalankulkuympäristö. Asuinpihojen vehreyden takaamiseksi on kehitetty 
viherkerroin-työkalu. 
 
Alueella on sekä asuinkerrostaloja että julkisia rakennuksia. Alueen 
arkkitehtuuria ohjataan kaavalla niin kattomuotojen kuin julkisivujen osalta. 
Korttelialueille on laadittu kortteli- ja lähiympäristösuunnitelmat ja kaava-
alueelle on laadittu Keran taideohjelma. 

 
Päätöshistoria 
   
 

 

 
 
Oheismateriaali 
 Valtuustokysymys 17.5.2021 
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§ 249 
Lautakuntien ja jaostojen sekä viranhaltijoiden päätökset 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 

 
Kaupunginhallitus ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan 
seuraaviin päätöksiin: 
 
Kaupunginjohtajan päätöspöytäkirja (Henkilöstöasiat) 5.8.2021 § 35 
Vakanssin ja henkilön siirto, Espoon kaupungin sisäisestä tarkastuksesta 
Länsi-Uudenmaan pelastuslaitokseen 
 
Kaupunginjohtajan päätöspöytäkirja (Hankinta-asiat) 4.8.2021 § 11 
Sammutus- ja säiliöautojen hankinta 
 
Perusturvajohtaja: 
 
Kaupunginhallitus ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan 
seuraaviin päätöksiin: 
 
Perusturvajohtajan päätöspöytäkirja (Hankinta-asiat) 4.8.2021 § 17 
Tulevaisuuden sote-keskus -hanke: Monialaisen sote-tiimimallin pilotointi ja 
konseptointi Espoossa 
 
Perusturvajohtajan päätöspöytäkirja (Hankinta-asiat) 4.8.2021 § 18 
Lapsiperheiden erityispalveluiden hankinta 
 
Perusturvajohtajan päätöspöytäkirja (Hankinta-asiat) 4.8.2021 § 19 
Lapsiperheiden erityispalveluiden hankinta 
 
Perusturvajohtajan päätöspöytäkirja (Yleiset asiat) 16.7.2021 § 19 
Kunnan tartuntataudeista vastaavaksi lääkäriksi määrääminen 
 
Perusturvajohtajan päätöspöytäkirja (Talousasiat) 4.8.2021 § 10 
Sosiaali- ja terveystoimen tilauspäätös- ja menojen hyväksymisoikeudet 
1.9.2021 alkaen 
 

Päätös Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 250 
Päätökset ja kirjelmät sekä kokouksessa kuultavat selostukset 

 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Mäkelä Jukka 
 
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi selostusosassa mainitut päätökset ja 
kirjelmät sekä kokouksessa kuultavat selostukset. 
 

 
Käsittely  

 
 
Päätös 

Kaupunginhallitus: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus 1 

Koronavirusepidemian tilannekatsaus 
 
2 
Selostus Pohjois- ja Keski-Espoon osayleiskaavapäätökseen tulleesta 
ELY-keskuksen oikaisukehotuksesta (Olli Isotalo) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 227, § 228, § 229, § 230, § 231, § 
232, § 233, § 234, § 235, § 236, § 237, § 238, § 239, § 240, 
§ 241, § 242, § 243, § 245, § 246, § 248, § 249, § 250 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 244 
 
Valitusosoitus 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen 
säädetään. Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen 
viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi. 
 
Valitusaika 
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Päätöksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen 
saapumispäivänä. 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valituskirjelmän toimittaminen 
 
Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella: 
 
Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 
Puhelin: Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069 
Faksi: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi (Huom. korvaa sähköpostiosoite at @-merkillä) 
Puhelinvaihde: 029 56 42000 
Virastoaika: ma - pe klo 8.00 - 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
(vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta 
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 247 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen 
- kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssä tarkoitettua irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa 
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa säädetyn irtisanomisajan päättymisestä. Sama koskee 
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssä tarkoitetun irtisanomista koskevan päätöksen on tehnyt valtuusto tai 
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtymän toimielin. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Päätöksen julkaisupäivän voi varmistaa päätöksen 
valmistelijalta. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kaupunginhallitus 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Käyntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros 

Virka-aika:  ma-pe 8.00 - 15.45 

Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1 

 02070 ESPOON KAUPUNKI 

Sähköposti: kirjaamo@espoo.fi 
Telekopio: +358-(0)9-816 22495 

Vaihde: +358-(0)9-81621 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


