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JOHTAJASOPIMUS

1.

Sopimusosapuolet

Helsingin seudun liikenne —kuntayhtyma seka toimitusjohtaja Mika Nykanen (s. 18.5.1966).

Toimitusjohtajan tehtavat ja rooli

Toimitusjohtajan virkaan sovelletaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain ja julkisten
alojen eldkelain sdanndksia. Palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista paattaa
kuntayhtyman hallitus kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen rajoissa.

Toimitusjohtajan tehtavana on johtaa kuntayhtyman toimintaa hallituksen hyvaksyman
toimintastrategian ja vuosittain hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti. Toimitusjohtaja
vastaa siita, etta kuntayhtymalle hyvaksytyt tavoitteet saavutetaan.

Toimitusjohtajan erityiset tavoitteet maaritelldan kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan
ja Toimitusjohtajan valilla kaytavissa tavoitekeskusteluissa. Tavoitteet voidaan maaritella
suunnittelukaudelle, talousarviovuodelle tai lyhyemmalle aikavalille. Tavoitteiden
toteutumista seurataan hallituksen puheenjohtajan ja Toimitusjohtajan valisissa
tuloskeskusteluissa.

Toimitusjohtajan tehtavat seka tyénjako hallituksen kanssa maaraytyvat kulloinkin
voimassa olevan hallintosdannén mukaisesti.

Toimitusjohtajan hallinnollisena esimiehena toimii kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja.

Palvelussuhteen ehdot
3.1. Virkasuhteen voimassaolo

Toimitusjohtajan virkasuhde on voimassa toistaiseksi 1.2.2021 alkaen. Virkasuhteessa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden pituista koeaikaa.

3.2. Palkkaus

Toimitusjohtajalla on hallituksen paattama kokonaisrahapalkka, joka sisaltda kaikki
saannollisen kuukausipalkan osat. Palkka on virkasuhteen alussa 13.400 euroa/kk.

Toimitusjohtajan palkkaa korotetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisilla yleiskorotuksilla. Muun mahdollisen palkankorotuksen valmistelusta vastaa
kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja ja korotuksesta paattda kuntayhtyman hallitus.

Toimitusjohtajalla on kokonaisrahapalkan lisaksi oikeus kuntayhtymalle vahvistetun
tulospalkkiojarjestelman mukaiseen tulospalkkioon seka toimistotydajan ulkopuolella
jarjestettavien HSL:n toimielinten kokoontumisista maksettaviin palkkiosdannén mukaisiin
kokouspalkkioihin. Vuosittaisesta tulospalkkiojarjestelmasta paattaa kuntayhtyman hallitus.
Toimitusjohtajalla on matkapuhelinetu. Muut henkil6stéedut maaraytyvat kuntayhtyman
yleisen kaytanndn mukaisesti.
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3.3. Tyobaika

Toimitusjohtajan ty6 on tydaikalain 2 §:n 1 momentin mukaista ty6ta. Toimitusjohtajan virka
kuuluu kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ty6aikaluvun 21 §:n piiriin.
Toimitusjohtajaan ei sovelleta tyGaikalain maarayksia. Toimitusjohtajalla on velvollisuus
hoitaa tehtaviaan tarvittaessa ja tilanteen niin vaatiessa myos tavanomaisen
toimistotydajan ulkopuolella. Kokonaispalkka sisaltda korvauksen toimistotydajan
ulkopuolisesta tyosta.

3.4.  Tyo6hon liittyvat tilaisuudet ja matkat

Toimitusjohtaja osallistuu tyétehtaviinsa liittyviin tilaisuuksiin paasaantoisesti oman
harkintansa mukaan. Ulkomaan matkoista seka kestoltaan ja kustannuksiltaan
tavanomaista laajempiin tilaisuuksiin osallistumisesta Toimitusjohtaja ja hallituksen
puheenjohtaja sopivat etukateen.

Virkamatkoilla Toimitusjohtaja on velvollinen noudattamaan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen ja HSL:n matkustamista koskevia maarayksia. Oikeus
matkakustannusten korvauksiin maaraytyy Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan.

3.5.  Vuosiloma

Toimitusjohtajan vuosiloma maaraytyy Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti. Virkasuhteen alkaessa on sovittu, etta toimitusjohtajan vuosilomaoikeus
31.3.2021 paattyvalta lomanansaintavuodelta on 38 paivaa vuosilomaa.

3.6. Elake

Toimitusjohtajan elake maaraytyy voimassa olevan julkisten alojen elakelain mukaisesti.

Koulutus ja osaamisen kehittaminen

Toimitusjohtaja osallistuu oman harkintansa perusteella tyétehtavissa tarvittavaan ja
osaamisen kehittymista tukevaan jatko- ja tdydennyskoulutukseen. Kestoltaan ja
kustannuksiltaan tavanomaista laajempaan koulutukseen osallistumisesta Toimitusjohtaja
ja hallituksen puheenjohtaja sopivat etukateen.

Virkasuhteen paattyminen

Virkasuhteen paattymista koskeva menettely maaraytyy kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain mukaisesti. Toimitusjohtajan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on
kolme (3) kuukautta, jolleivat osapuolet toisin sovi. Virkasuhde paattyy viimeistaan sen
kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana Toimitusjohtaja tayttaa 68 vuotta.

Mikali sopimusosapuolet yhdessa perustellusti toteavat, ettei Toimitusjohtaja nauti
hallituksen luottamusta, osapuolet voivat sopia Toimitusjohtajan vapaaehtoisesta
irtisanoutumisesta. Toimitusjohtaja sitoutuu talléin irtisanoutumaan kahden viikon kuluessa
asiaan liittyvien neuvottelujen paattymisesta. Toimitusjohtajan virkasuhde paattyy
irtisanoutumispaivana.
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Korvauksena edellisessa kappaleessa tarkoitetusta vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta
Toimitusjohtajalle maksetaan enintaan kahdentoista (12) kuukauden kokonaispalkkaa
vastaava erokorvaus. Mikali virkasopimus on irtisanoutumishetkella kestanyt enintaan kaksi
vuotta, maksetaan Toimitusjohtajalle kuitenkin enintdan kuuden (6) kuukauden
kokonaispalkkaa vastaava erokorvaus.

Tassa kohdassa tarkoitettua erokorvausta ei makseta, jos virkasuhteen
paattdmismenettelyyn on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukainen,
Toimitusjohtajasta johtuva syy.

Muut ehdot

Toimitusjohtajan sivutoimiluvan myontamisesta ja peruuttamisesta paattaa hallituksen
puheenjohtaja.

Sopimuksen voimassaolo ja tarkistaminen

Tama sopimus on voimassa 1.2.2021 alkaen toistaiseksi. Sopimuksen ehtoja voidaan
tarkistaa ja tdsmentaa molempien osapuolten hyvaksymisella.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti sopimuksen osapuolten
valisin neuvotteluin. Jos se ei johda ratkaisuun, erimielisyydet ratkaistaan toimivaltaisessa
tuomioistuimessa.

Allekirjoitukset

Allekirjoittajat sitoutuvat omalla toiminnallaan edistdamaan kuntayhtyman hallituksen ja
virkamiesjohdon keskinaista luottamusta ja hyvaa yhteisty6ta.

Sopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi (1) kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissa 15.12.2020

HELSINGIN SEUDUN LIIKENNE -KUNTAYHTYMA

Risto Rautava Mika Nykanen
Hallituksen puheenjohtaja Toimitusjohtaja (1.2.2021 alkaen)



