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Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan 

varhaiskasvatusjaosto 

§ 14 14.04.2021 

 
 

§ 14 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle 

kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan varhaiskasvatusjaosto oli kutsuttu 

koolle puheenjohtajan allekirjoittamalla 8.4.2021 päivätyllä jäsenille 
toimitetulla kokouskutsulla. 
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Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan 

varhaiskasvatusjaosto 

§ 15 14.04.2021 

 
 

§ 15 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Eija Isolahti. 
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Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan 

varhaiskasvatusjaosto 

§ 16 14.04.2021 

 
 

4638/00.01.02/2021 
   
   
 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan varhaiskasvatusjaosto 14.04.2021 § 16 
 
 
§ 16 
Maahanmuuttajien asiointiprosessien kehittäminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Laine Raija 
 
Filpus Arja 
 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Suomenkielisen varhaiskasvatuksen johtaja Mattila Virpi 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan varhaiskasvatusjaosto keskustelee 
ja merkitsee tiedoksi Maahanmuuttajien asiointiprosessien kehittäminen -
esittelyn. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan varhaiskasvatusjaosto 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus Espoossa asui vuoden 2020 alussa yli 52 000 vieraskielistä kaupunkilaista, 

noin 13 % kaikista Suomen vieraskielisistä. Espoolaisista noin 18 % on 
vieraskielisiä ja heidän väestöosuutensa nousee vuosittain noin yhdellä 
prosenttiyksiköllä. Maahanmuuttajien työttömyysaste on suhdanteista 
riippumatta ollut noin 2,5% kertaa yleistä työttömyysastetta korkeammalla 
tasolla. Espoon työllisyyden kuntakokeiluun siirtyneistä henkilöistä yli 
puolet on vieraskielisiä. Maahanmuuttajanaisten työllisyysaste Suomessa 
on selvästi alhaisemmalla tasolla kuin muissa Pohjoismaissa. Kotoutumista 
tukevien palveluiden kehittämistä tulee tiivistää yhteistyössä 
varhaiskasvatuksen kanssa.  
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Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan 

varhaiskasvatusjaosto 

§ 16 14.04.2021 

 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittamassa Omnian Osaamiskeskuksen 
kehittämishankkeessa, jonka rahoitus on alkanut 8/20, on vuoden 2021 
alusta alkaen työskennellyt varhaiskasvatuksen palveluohjaaja. Samaan 
aikaan varhaiskasvatuksen palveluohjaajan työpanos on käytössä myös 
Työ- ja elinkeinoministeriön rahoittamassa maahanmuuttajien ohjaus- ja 
neuvontapalveluiden kehittämishankkeessa, jossa kehitetään 
yleisneuvontaa syvemmälle menevää neuvontaa yhden luukun 
periaatteella Maahanmuuttajien neuvontapisteellä moniammatillisessa 
tiimissä. Hankkeiden tavoitteena on sujuvoittaa 
maahanmuuttajataustaisten espoolaisten kotoutumista. 
 
Varhaiskasvatuksen tavoitteena on maahanmuuttajataustaisten lasten 
osallistumisasteen kasvu. Ajantasaisen ja oikean tiedon saamisen sekä 
palveluun hakeutumisvaiheessa opastamisen uskotaan vaikuttavan myös 
osallistumisasteen kasvuun.   

 
Palveluohjaajan tehtävässä painottuu sellaisten espoolaisten perheiden 
palveleminen, joissa perhevapailta osaksi työvoimaa palattaessa tarvitaan 
paitsi sopivia varhaiskasvatuksen palveluja, myös osaamiskeskuksen 
tukea vanhemman osaamisen kehittämiseen ja työllistymiseen. Hankkeen 
aikana varhaiskasvatuksen palveluohjaaja vahvistaa yhteistyöverkostoja 
eri sidosryhmien kanssa ja jalkautuu muun muassa järjestöihin kertomaan 
varhaiskasvatuksen merkityksestä suomalaisessa koulutusjärjestelmässä 
sekä sen hyödyistä lapsen kasvuun ja kehitykseen. Samalla 
varhaiskasvatuksen palveluohjaaja markkinoi Omnian Osaamiskeskuksen 
palveluita kohderyhmälle. Naisten ja lasten aseman parantamiseksi 
yhteistyön aloittaminen myös esimerkiksi joidenkin uskonnollisten 
yhteisöjen edustajien kanssa on merkityksellistä. 

 
Eri palveluiden saatavuuden sujuvoittamiseksi on tärkeää, että kaikilla 
kohderyhmän kanssa toimivilla viranomaisilla on riittävästi tietoa kustakin 
palvelusta. Maahanmuuttajien neuvontapisteen moniammatillisessa 
tiimissä varhaiskasvatuksen palveluohjaaja varmistaa, että esimerkiksi 
perhesosiaalityössä sekä maahanmuuttajapalveluissa on oikeaa ja 
ajantasaista tietoa varhaiskasvatuksesta.  

 
Jaostolle esitellään hankkeen sisältöä kokouksessa. 
 

 
Päätöshistoria 
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Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan 

varhaiskasvatusjaosto 

§ 17 14.04.2021 

 
 

4599/01.00.02/2021 
   
   
 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan varhaiskasvatusjaosto 14.04.2021 § 17 
 
 
§ 17 
Päiväkotien henkilöstörakenteen muutoksen tilannekatsaus 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Mattila Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Suomenkielisen varhaiskasvatuksen johtaja Mattila Virpi 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan varhaiskasvatusjaosto keskustelee 
ja merkitsee tiedoksi päiväkotien henkilöstörakenteen muutoksen 
tilannekatsausta koskevan esittelyn. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan varhaiskasvatusjaosto 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus Päiväkodin henkilöstön rakenteesta säädetään varhaiskasvatuslaissa. Lain 

mukaan päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 
§:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. Tämän 
säädöksen tulee toteutua kaikissa päiväkodeissa viimeistään 1.1.2030. 
Ennen mainitun pykälän voimaantuloa päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta 35 §:n 1 momentissa tarkoitetusta henkilöstöstä 
vähintään kolmanneksella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin kelpoisuus ja muilla vähintään lastenhoitajan kelpoisuus. 
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Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan 

varhaiskasvatusjaosto 

§ 17 14.04.2021 

 
 

Espoossa henkilöstörakenteen muutosta ohjaa toimialajohtajan nimittämä 
ohjausryhmä, johon kuuluu varhaiskasvatuksen johdon, henkilöstöyksikön 
sekä ammattijärjestöjen edustajat.  
 
Muutosta toteutetaan muuttamalla vapautuvat varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan vakinaiset tehtävät varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviksi, 
kunnes uusi henkilöstörakenne on saavutettu. Tarvittavat vakinaisesti 
täytettäviksi tulevat lastenhoitajan tehtävät täytetään pääosin sisäisesti. 
Uusiin päiväkoteihin toteutetaan heti uuden mitoituksen mukaiset määrät 
varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan vakanssit. 
 
Henkilöstörakenteen muutosta pyritään toteuttamaan vakinaisen 
henkilöstön vapaaehtoiseen liikkuvuuteen perustuen. Tavoitteena on, että 
muutos toteutuu vuoden 2029 loppuun mennessä siten, että 
varhaiskasvatukseen ei jää henkilöstörakenteeseen mahtumattomia 
lastenhoitajia vaan kaikille halukkaille löytyy työpaikka 
varhaiskasvatuksesta. 
 
Varhaiskasvatuksen aluepäälliköt ovat tehneet alueidensa päiväkotien 
osalta suunnitelman yhdessä varhaiskasvatusyksiköiden johtajien kanssa 
päiväkotikohtaisesti siitä, miten muutos alueella saadaan toteutumaan. 
Suunnitelmaa päivitetään tarpeen mukaan. 
 
Muutoksen lähtötilanteessa syksyllä 2018 varhaiskasvatuksen opettajien 
osuus päiväkotien kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 
henkilöstöstä oli 41,4 %. Maaliskuussa 2021 muutos oli edennyt niin, että 
vastaava osuus oli 51,2 %. Vuoden 2029 loppuun mennessä osuuden 
tulee olla vähintään 67%. 
 
Erityisesti kevään 2021 aikana on päiväkodeissa ilmennyt vakavaa 
henkilöstöpulaa, jonka vuoksi henkilöstörakenteen muutosta pyritään 
vuoden aikana hallitusti hieman hidastamaan. Kaikkia vapautuvia 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakansseja ei muuteta 
varhaiskasvatuksen opettajiksi vaan osaan voidaan edelleen palkata 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajia, joiden saatavuus on jonkin verran 
opettajia parempi. 

 
Kevään 2021 aikana Espoossa saataneen käyttöön varhaiskasvatuslain 
mukainen uusi varhaiskasvatuksen sosionomin nimike. Osa päiväkotien 
korkeakoulutetusta kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 
henkilöstöstä voi olla varhaiskasvatuksen sosionomeja. Nimike on 
käytössä vasta muutamassa kunnassa eivätkä tehtävät vielä ole 
vakiintuneet. Myöskään palkkausta ei vielä määritellä KVTES:ssa. 
Espoossa tehdään jatkossa suunnitelma varhaiskasvatuksen sosionomien 
sijoittumisesta varhaiskasvatuksen tehtäviin. 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  10/15 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan 

varhaiskasvatusjaosto 

§ 17 14.04.2021 

 
 

 
 
Päätöshistoria 
   

 
Oheismateriaali 
 Suomenkielinen varhaiskasvatus henkilöstörakenteen muutos 
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Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan 

varhaiskasvatusjaosto 

§ 18 14.04.2021 

 
 

5246/12.06.00/2020 
   
   
 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan varhaiskasvatusjaosto 14.04.2021 § 18 
 
 
§ 18 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen varhaiskasvatuspaikkatilanne 
loppukeväällä ja alkusyksyllä 2021 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Mattila Virpi 
Rasmus Päivi 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Suomenkielisen varhaiskasvatuksen johtaja Mattila Virpi 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan varhaiskasvatusjaosto keskustelee 
ja merkitsee tiedoksi loppukevään ja alkusyksyn 2021 
varhaiskasvatuspaikkatilannetta koskevan esittelyn. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan varhaiskasvatusjaosto 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  

Varhaiskasvatuspaikkatilanne 
Varhaiskasvatuksen johtaja Virpi Mattila esittelee ajankohtaisen tiedon 
loppukevään ja alkusyksyn 2021 varhaiskasvatuspaikka- ja 
hakijatilanteesta Espoon suomenkielisen varhaiskasvatuksen eri 
palvelualueilla.  
 
Vielä loppukeväälle on jonkin verran lapsia sijoitettavina 
varhaiskasvatukseen kaikilla palvelualueilla.  
 
Kesäajan varhaiskasvatusjärjestelyjä valmistellaan parhaillaan. 
Henkilökunnan lomia keskitetään aikoihin, jolloin varhaiskasvatuksen 
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Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan 

varhaiskasvatusjaosto 

§ 18 14.04.2021 

 
 

käyttö on vähäisempää. Palvelua järjestetään huoltajien ilmoittaman 
tarpeen mukaan. Koronatilanne huomioon ottaen keskikesän ns. 
päivystysajan toiminta, jolloin pääosa yksiköistä on suljettuna, toteutetaan 
tavanomaista väljemmin järjestelyin, jolloin vältetään eri yksiköistä tulevien 
lasten sekoittamista samoihin lapsiryhmiin. 
 
Elokuussa 2021 varhaiskasvatuksessa aloittavien lasten hakemukset tulee 
toimittaa maaliskuun loppuun mennessä, jolloin niistä on saatavissa tietoa 
kokoukseen mennessä.   

 
Päätöshistoria 
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Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan 

varhaiskasvatusjaosto 

§ 19 14.04.2021 

 
 

5165/00.01.03/2020 
   
   
 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan varhaiskasvatusjaosto 14.04.2021 § 19 
 
 
§ 19 
Varhaiskasvatuksen ajankohtaiset asiat 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Mattila Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Suomenkielisen varhaiskasvatuksen johtaja Mattila Virpi 
 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan varhaiskasvatusjaosto keskustelee 
ja merkitsee tiedoksi ajankohtaisia asioita koskevan esittelyn. 
 

 
Käsittely  

 
 

 
Päätös 

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan varhaiskasvatusjaosto 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Selostus  
 

Koronatilanne 
Alkuvuoden aikana maaliskuun 2021 loppuun mennessä koronatapauksiin 
liittyviä ilmoituksia suomenkielisessä varhaiskasvatuksessa on tullut noin 
90 ja altistuneet on selvitetty ja asetettu tartuntatautiviranomaisten 
määräämänä karanteeniin.  
 
Henkilökuntaa on edelleen poissa tavanomaista enemmän, koska 
lieväoireisenakaan ei saa olla töissä vaan tulee hakeutua koronatestiin. 
Myös karanteenit lisäävät poissaoloja. Monissa päiväkodeissa esiintyy 
henkilöstöpulaa ja moni on tavanomaista väsyneempi.  
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Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan 

varhaiskasvatusjaosto 

§ 19 14.04.2021 

 
 

Kaikki hygienia-, maskivelvoite- ja muut varhaiskasvatuksen korona-ajan 
toimintaa koskevat ohjeet jatkuvat edelleen. 

 
Varhaiskasvatuksen akuutti henkilöstötilanne 

 
Varhaiskasvatuksessa kärsitään parhaillaan melkoisesta 
henkilöstöpulasta, jota koronatilanne edelleen pahentaa. Henkilökuntaa ei 
nyt saada riittävästi kaikkiin päiväkoteihin vaan pula päiväkodeissa on 
valitettavasti tullut niin vaikeaksi, että pakon edessä toimintaa joudutaan 
priorisoimaan. Henkilökuntaa ei ole saatavissa mistään ja henkilökuntaa on 
jouduttu siirtämään avoimesta varhaiskasvatuksesta lain edellyttämään 
päiväkotitoimintaan. Avoimen varhaiskasvatuksen kerhot on suljettu 
huhtikuun ajaksi ja osa kerhoista on suljettuna jo tätä aiemminkin. Asiaa 
käsiteltiin sivistystoimen johtoryhmässä 23.3. Tästäkin toimenpiteestä 
huolimatta päiväkodeissa joudutaan supistamaan toiminta-aikoja ja 
sulkemaan yksittäisiä lapsiryhmiä, kun henkilökuntaa ei saada riittämään. 
Kerhoja avataan heti, kun se on mahdollista, ehkä jo ennen huhtikuun 
loppua, jos henkilöstötilanne sen mahdollistaa.  Huoltajilta on saatu 
kriittistä palautetta kerhojen sulkemisesta. 

 
Palvelusetelin käyttöön ottaminen 
 
Palvelusetelin käyttöönotto etenee edelleen.  
 
Palvelusetelituottajiksi on nyt hyväksytty yhteensä 21 päiväkotia. Uusia 
hakemuksia otetaan koko ajan vastaan ja päätökset tuottajien 
hyväksymisestä on tarkoitus jatkossa tehdä joustavasti sitä mukaa, kun 
hakemuksia tulee. Palvelusetelituottajaksi voi siis hakeutua myöhemmin, 
milloin vain palveluntuottajien omien aikataulujen mukaan. 
 
Internetsivuilla on julkaistu palveluseteliin liittyvää informaatiota perheille ja 
palveluntuottajille: https://www.espoo.fi/fi-
FI/Kasvatus_ja_opetus/Varhaiskasvatus/Hakeminen_varhaiskasvatukseen
/Palveluseteli 
 
Hintakaton käyttöönotto vaihtelee päiväkotien kesken. Viisi yksikköä ei peri 
kunnallisen maksun ylittävää maksua. Kuudessa yksikössä peritään 12- 15 
€ ja seitsemässä yksikössä 25 – 30 €. Kolmessa yksikössä peritään täysi 
50 €:n hintakaton mahdollistama maksu. 

 
Kokouksessa esitellään myös muut mahdolliset ajankohtaiset asiat ja 
vastataan kokouksessa esitettäviin kysymyksiin. 
 

 
Päätöshistoria 
   

https://www.espoo.fi/fi-FI/Kasvatus_ja_opetus/Varhaiskasvatus/Hakeminen_varhaiskasvatukseen/Palveluseteli
https://www.espoo.fi/fi-FI/Kasvatus_ja_opetus/Varhaiskasvatus/Hakeminen_varhaiskasvatukseen/Palveluseteli
https://www.espoo.fi/fi-FI/Kasvatus_ja_opetus/Varhaiskasvatus/Hakeminen_varhaiskasvatukseen/Palveluseteli
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


