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Namnden Svenska rum ger ett svar i enlighet med redogdrelsen pa den
fraga av Inka Hopsu, Tiina Ahlfors samt 23 andra ledaméter om ingripande
gallande skolvald.

Namnden Svenska rum

Forslaget godkandes enhalligt.

Ledamot Inka Hopsu, Tiina Ahlfors samt 23 andra ledaméter har 15.2.2021
stallt en fraga om vad stadsstyrelsen amnar goéra for att ingripa i vald i
skolan och garantera sakerheten i skolorna. Mobbning i skolan ar
fortfarande ett allvarligt problem fastdn man i Esbo lange arbetat
systematiskt for att forebygga mobbning i skolan och hantera
mobbningssituationer.

Svaret har beretts i samarbete mellan resultatenheten for finsk utbildning
och svenska bildningstjanster. Utbildnings- och dagvardsndmnden
behandlar arendet vid sitt sammantrade 31.3.2021 och Namnden Svenska
rum 18.3.2021.

Forebyggande av mobbning och vald i skolgemenskapen

Ledamoterna konstaterar i sin fraga att mobbning och vald paverkar hela
skolgemenskapen. Enligt laroplanen har eleven ratt till en trygg
studiemiljo. | enlighet med lagen om elev- och studerandevard ska det for
varje skola utarbetas en elevhalsoplan for hur elevhalsoverksamheten ska
genomféras, utvarderas och utvecklas. Planen utarbetas i samverkan med
elevhalsan, de studerande och deras vardnadshavare. Den skolspecifika
elevhalsoplanen ska innehalla en plan fér skydd av studerande mot vald,
mobbning och trakasserier.



Den nya planen "Yhdessa vahvaksi yhteisoksi — Ei kiusaamiselle” (Mot en
stark gemenskap tillsammans — nej till mobbning) togs i bruk i slutet av
2020 inom de finska tjansterna. Malet med planen ar att starka
samhorigheten mellan skol- och laroanstaltsgemenskaper, framja
elevernas och studerandenas valbefinnande samt férenhetliga
tillvagagangssatten for att férebygga mobbning. Planen innehaller 14
atgarder, enligt vilka:

1. Enheten fér smabarnspedagogik, skolan och laroanstalten har en
metod for att félja elevernas och studerandenas vardag och ork.
Informationen anvands pa manga olika satt for att férebygga mobbning
och ingripa i den.

2. Enheten for smabarnspedagogik, skolan och laroanstalten har tillgang
till olika verktyg for identifiering av sociala situationer och kanslor samt
for inlarning av nya fardigheter. Det ar lattare att géra nagot nar man
har verktyg att agera med.

3. Enheten fér smabarnspedagogik, skolan och laroanstalten har regler
som hjalper bade att férebygga mobbning och att ingripa kraftfullt nar
problemen redan uppstatt.

4. Gruppbildning ar vardag och fortgaende under hela lasaret vid
smabarnspedagogiska enheter, skolor och laroanstalter. En
kontinuerlig gruppbildning starker gruppens funktionsférmaga,
forbattrar atmosfaren och dkar trygghetskanslan.

5. Elever som inleder arskurserna 7 och studerande som pabdrjar
utbildning pa andra stadiet kanner till elevhalsotjansterna. Vid
grupptraffarna berattas om det gemenskapsframjande arbete som
utférs i skolan eller laroanstalten (bland annat férebyggande av
mobbning) samt om méjligheterna att fa individuell hjalp och individuellt
stod.

6. | den grundldggande utbildningen kanner alla elever och
vardnadshavare till och har tillgang till ett enkelt satt att informera om
iakttagelser som galler mobbning.

7. Inom smabarnspedagogiken, skolan och laroanstalten identifieras olika
aktorers roller i forebyggandet av mobbning. Verksamheten hor till alla
som arbetar i skolan eller laroanstalten.

8. | skolan och laroanstalten finns forstaelse och kompetens for ett
restorativt forhallningssatt. Det restorativa férhallningssattet betonar en
positiv process som bygger pa méten, diskussioner och samarbete och
som syftar till att 6ka forstaelsen mellan parterna. Det starker
beredskapen for medling i utmanande situationer pa ett konstruktivt
satt som starker delaktigheten.

9. En elev eller studerande som blivit utsatt fér mobbning har en
namngiven trygg vuxen som hjalper och stéder vidare.

10. | skolan och laroanstalten deltar alla i férebyggandet av mobbning. Pa
detta satt starks det forebyggande arbetet mot mobbning.

11. En elev eller studerande som blivit mobbad har méjlighet att dela med
sig av sina erfarenheter och fa kamratstdéd av andra.



12. Eleven eller den studerande far stéd och handledning i synnerhet i
dvergangsskeden och évergangssituationer. Overgangen fran ett
utbildningsstadium till ett annat eller till en ny skola ar alltid kritiska
punkter pa larostigen.

13. Vardnadshavarna kanner till hur mobbning forebyggs i det egna
barnets smabarnspedagogiska enhet, skola eller laroanstalt och hur
man ingriper mot den.

14. Enheten for smabarnspedagogik, skolan och laroanstalten har ett klart
verksamhetssatt for att ingripa i mobbning. Eleverna, vardnadshavarna
och alla vuxna i skolan kanner till den dverenskomna
verksamhetsmodellen.

Inom svenska bildningstjanster finns en enhetlig grund for en plan for att
skydda eleverna fran vald, mobbning och trakasserier for
forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen samt for
utbildning pa andra stadiet. De svenska forskoleenheterna, skolorna och
gymnasiet utarbetar sina skolspecifika planer utifran detta. Grunden for
planen uppdateras under varen 2021 i linje med den finsksprakiga planen.
En direkt 6versattning ar inte till alla delar &ndamalsenlig bland annat pa
grund av olika organisationsstrukturer.

Ledamdterna konstaterar att nolltoleransen mot mobbning inte alltid
forverkligas och att mobbningsspiralen inte alltid kan avbrytas. Att man har
en nolltolerans mot mobbning i Esbos skolor innebar att man ingriper
ocksa i det minsta osakliga beteendet, och eleverna uppmuntras att
beratta om de blir mobbade eller upptacker mobbning. Nar man ingriper
och utreder enskilda fall omsorgsfullt kan man férhindra att de drar ut pa
tiden och blir allt allvarligare. Alla skolor och laroanstalter i Esbo anvander
sig av en modell fér att ingripa i mobbning. Modellen varierar fran skola till
skola. Det finns bland annat metoden KiVa-skola, kamratmedlings-
programmet Verso eller sa foljer skolan en trappstegsmodell fér att ingripa
i mobbning. Oavsett vilkken modell som anvands ar det upp till varje vuxen i
skolan att férebygga mobbning och ingripa i mobbning. | verksamheten
betonas forebyggande av mobbning som en del av skolornas och
laroanstalternas generellt inriktade elevhalsa. Det innebar en
verksamhetskultur som framjar valbefinnandet i hela skolgemenskapen.

Metoder for att ingripa i vald

Ledaméterna efterlyser fler metoder for larare och skolans personal att
ingripa i vald. De lyfter ocksa fram behovet av fler metoder ocksa for
allvarligare former av vald i skolan och akuta situationer. | alla skolor har
man kommit éverens om hur konfliktsituationer ska I6sas, vem som
ingriper, vilka metoder som ska anvandas, de vuxnas ansvar, hur
vardnadshavarna ska informeras om saken, hurdant stdd eleverna far och
hur situationen ska foljas upp. Skolspecifika modeller fér ingripande gor det
mojligt att beakta enhetens verksamhetsmiljo. Samma modell for
ingripande fungerar inte nédvandigtvis i en liten skola for arskurserna 1-6
och en stor enhetsskola. Till exempel den arbetstid som star till forfogande
per skola fér experter inom elevhalsan (hélsovardare, psykolog, kurator,
lakare) varierar mycket beroende pa skolans storlek. | skolorna har det
under arens lopp byggts upp fungerande skolspecifika
verksamhetsmodeller med éverenskomna ansvarspersoner. Skolorna har
systematiskt kunnat starka sin kompetens med tanke pa den valda
verksamhetsmodellen. Det finns till exempel en licensavgift for



tildmpningen av metoden KiVa-skolan, som betalas av de skolor som
anvander metoden. Man stravar efter att systematiskt 6ka personalens
kompetens inom detta delomrade.

| enlighet med planen "Yhdessa vahvaksi yhteisoksi — Ei kiusaamiselle” har
de finska smabarnspedagogiska enheterna, skolorna och laroanstalterna
ett klart verksamhetssatt for att ingripa i mobbning. Eleverna,
vardnadshavarna och alla vuxna i skolan kanner till den 6verenskomna
verksamhetsmodellen. Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid
kommunikationen da skolorna har olika satt att ingripa i mobbning. Ur
elevens, den studerandes eller vardnadshavarens synvinkel kan det vara
utmanande att &ndra verksamhetssatten nar man flyttar till en annan skola.
Det har forutsatter att man aktivt tar upp mobbning pa lektionerna, pa
foraldramoten och ocksa till exempel pa skolornas webbsidor.
Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvardera genomférandet av
planen mot mobbning som en del av skolans elevhalsoplan.

Mobbning och vald ar olika fenomen och tillvagagangssatten for att ingripa
i dem ar inte helt enhetliga. Som en del av elevhalsoplanen finns
anvisningar for forskoleundervisning, skolor och gymnasier for att ingripa i
valdssituationer. Anvisningarna har utarbetats i ett
férvaltningsévergripande samarbete dar utdver bildningssektorn, social-
och halsovardssektorn och arbetarskyddet aven Jorvs barnpsykiatri samt
polisen och raddningsverket i Vastra Nyland har deltagit. Tyngdpunkten
ligger pa att forutse och férebygga valdssituationer, vilket inbegriper
samarbetet mellan hemmet och skolan, riskhanteringen vid laroanstalten
och personalens sakerhetsutbildning.

Verksamheten i en valdssituation styrs av lagen om grundlaggande
utbildning, gymnasielagen och lagen om yrkesutbildning, enligt vilka
rektorn kan vagra en elev att delta i den grundlaggande utbildningen for
hogst den aterstaende arbetsdagen och i gymnasieutbildning och
yrkesutbildning for hdgst tre arbetsdagar pa grund av valdsamt eller hotfullt
beteende. | skolornas och gymnasiernas interna anvisning finns ett
detaljerat tillvagagangssatt for situationer som aventyrar sakerheten.

Forebyggande verksamhet eller andra metoder som skolan anvander
racker inte alltid som atgarder for att fa slut pa mobbningen eller for att
garantera elevernas sakerhet. | skolor och laroanstalter genomférs en sa
kallad elevhalsans stig dar man beskriver verksamhetsmdjligheterna for
skolans personal och i vilka situationer det behdvs sektorsévergripande
samarbete med andra aktorer.

Mobbning kan leda till en situation dar man ar tvungen att bedéma behovet
av barnskyddsatgarder. Detta bor ske till exempel i en situation dar eleven
fortsatter att uppfora sig pa ett satt som aventyrar andras sakerhet.
Behovet av barnskydd ska utredas om barnets behov av vard och omsorg,
omstandigheter som aventyrar utvecklingen eller det egna beteendet
kraver det. Rektorn, lararen eller en expert inom elevhalsan kan alltid i
oklara situationer konsultera polisen eller barnskyddet, sa att eleven inte
kan identifieras i sammanhanget, och be om deras asikt om huruvida det i
situationen ska goras en anmalan till polisen och/eller barnskyddet.

De som ar anstallda inom utbildningsvasendet eller i ett fortroendeuppdrag
ar trots sekretessbestdammelserna skyldiga att géra en polisanmalan nar
de pa basis av omstandigheter som kommit till deras kdnnedom i sitt
uppdrag har anledning att misstanka att barn har blivit foremal for en
sadan garning som enligt 20 kap. i strafflagen ar straffbar som sexualbrott



samt fér en garning som enligt 21 kap. ar straffbar som brott mot liv och
halsa och for vilken det foéreskrivna maximistraffet ar fangelse i minst tva
ar. Ett brott mot liv och hélsa som avses i bestammelsen och som medfér
anmalningsskyldighet ar bland annat misshandel. Aven garningar som
uppfyller rekvisiten for ett brott som begatts av en ung person under 15 ar
ska anmalas till polisen.

Stod for barn och unga som mar daligt

Ledaméterna anser att det behovs tillfallig sjukhusundervisning eller
majligheter att undervisa i nagon annan an den bekanta skolmiljon for att
hjalpa barn som matt illa Iange. | Esbo utgar vi i forsta hand fran att barnet
far det stod som hen behdver i den egna fostrings- och utvecklingsmiljon,
det vill siga i den egna skolan. En eventuell éverféring av en elev fran den
egna narskolan till en annan skola kraver alltid bl.a. att vardnadshavarna
och eleven hors samt att ett dverklagbart forvaltningsbeslut fattas innan det
eventuella skolbytet kan ske. | en sadan situation maste den mottagande
skolans resurser och kompetens ocksa kunna sakerstallas, sa att eleven
far battre stdd for sin skolgang an vad narskolan kan erbjuda.

Aven undervisningen for elever inom den specialiserade sjukvarden
ordnas i forsta hand i elevens egen skola (4 a § i lagen om grundlaggande
utbildning). Sjukhusundervisning kan ges at en elev som omfattas av den
specialiserade sjukvarden och vars vard ordnas inom den barn- eller
ungdomspsykiatriska 6ppenvarden eller inom avdelningsvarden pa HUCS
Jorvs sjukhus pa barnavdelningarna. Elevens vardteam inom den
specialiserade sjukvarden bedémer i samarbete med elevens,
vardnadshavarens och elevens nuvarande skola méjligheten att stka sig
till en elevplats for sjukhusundervisning vid skolan Keinumaen koulu.

Distansarbetet och distansundervisningen som coronatiden medfért har
konstaterats leda till att ilamaendet bland barn och unga 6kar. Enligt
enkaten Valfardskartan som genomfordes hosten 2020 hade de ungas
depression och angest 6kat jamfoért med aret innan. Barns och ungas
valbefinnande paverkas i hog grad av méjligheterna till fritidsliv. P& grund
av coronaepidemin har hobbymdéjligheterna varit begrénsade, vilket ocksa
aterspeglar sig i barns och ungas valbefinnande i skolan. | detta lage
framhavs alla vuxnas (vardnadshavarnas, skolpersonalens osv.)
gemensamma atgarder for att framja barns och ungas valbefinnande.

Ledamoterna lyfter ocksa fram oron 6ver bristen pa skolpsykologer.
Psykologtjansterna inom den finska elevhalsan har haft
rekryteringsutmaningar och tyvarr saknar flera skolor en psykolog. | den
svensksprakiga undervisningen ar vakanserna for psykologtjanster for
narvarande fyllda. Bade inom den finska och inom den svenska elevhalsan
ar kuratorvakanserna fyllda och tillgangliga inom ramen for
deltidsanstallningar. Med hjalp av statsunderstdd har man kunnat anstalla
fem resursarbetare (tva psykologer, tre kuratorer) for
gymnasieutbildningen. | skolor och laroanstalter framjas barns och ungas
larande och valbefinnande genom sektorsdvergripande samarbete.

Samarbetspartner

Ledaméterna hanvisar till samarbetsmodeller mellan flera organisationer
och kommunen. Aven i Esbo inleds ofta ett sektorsévergripande
natverksarbete for att ingripa i vald. Delaktigheten for de parter som ingar i
detta kan inte faststallas i detalj pa forhand. Det beror pa situationen och
fallet vilka aktorer utanfoér skolan det I6nar sig att bjuda in till natverket. | en



Beslutshistoria

fortsatt utredning av en valdssituation deltog utdver skolans elevhalsa aven
Ankkuri-teamet vid polisen i Vastra Nyland, polisens socialarbetare, det
uppstkande ungdomsarbetet i Esbo, stadens familjesocialarbete och
barnskyddet, Stationens Barn rf samt aktivitetsparken i omradet.

Bildningssektorn i Esbo haller pa att inleda ett nara samarbete med
Stationens Barn rf:s K-O-verksamhet. Det ar fraga om verksamhet som
utvecklar och sprider en effektivare modell for ingripande i
mobbningssituationer. De fall av mobbning som behandlas med hjalp av K-
0 ar ofta mangdimensionella. De uppfyller flera brottsbeteckningar,
garningsmannens och offrens roller ar oklara och konflikterna stracker sig
ocksa till fritiden och sociala medier. Situationerna har ofta tillspetsats sa
att samarbetet mellan hemmet och skolan har férsvarats. Arbetet sker i
skolan, hemmen och natverken. Det centrala ar att utreda
handelseforloppet och alla berérda parter. Nar situationen stoppas och
utreds beaktas individerna, gruppen, skolgemenskapen och vid behov
aven en annu storre social krets.



