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§ 16

Oikaisuvaatimus sosiaaliohjaajan viran tayttamisesta aikuisten
sosiaalipalveluissa, perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja § 126/2020

Paatosehdotus

Valmistelijat / lisatiedot:
Cammarano Eveliina

Harju Pekka
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja Ahlstréom Mari
Sosiaali- ja terveyslautakunta hylkda oikaisuvaatimuksen.

Perustelut:

Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu paatoksen oikaisua. Oikaisuvaatimus on
luettavissa kokonaan asian kasittelyn oheismateriaalista.
Oikaisuvaatimuksen tekija on jakanut oikaisuvaatimuksen perustelut
viiteen paakohtaan seuraavasti:

1. Monikulttuurinen ty6 / kotouttava tyo

Oikaisuvaatimuksen tekija vertailee tdssa omaa tydkokemustaan valitun
tydkokemukseen. Valitulla on oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan
tydkokemusta monikulttuurisesta tyosta 4 vuotta 11 paivaa. ltselldan
oikaisuvaatimuksen tekija kertoo olevan tydkokemusta monikulttuurisesta
ja kotouttavasta tydsta yhteensa 8 vuotta 10 kuukautta ja 12 paivaa.

2. Perhety®

Myds tassa kohdassa oikaisuvaatimuksen tekija vertailee omaa ja valitun
tyokokemusta kyseisella alalla. Oikaisuvaatimuksen tekija laskee valitulla
olevan yhteensa 4 vuotta 3 kuukautta ja 20 paivaa kyseista tydkokemusta.
Itsellddn han laskee tydkokemuksen olevan 8 vuotta 6 kuukautta ja 28
paivaa.

3. Ryhmien ohjaus

Oikaisuvaatimuksen tekija ei tee ryhmien ohjaamisesta suoraa vertailua
valittuun nahden, mutta kertoo ohjanneensa kymmenia tai jopa satoja
erilaisia ryhmia: diakonina monikulttuurisia ryhmia, viikoittaisia
toimintaryhmia, lukuisia leireja, jarjesto- ja viestintasihteerind
jasentapahtumia ja kursseja, adoptiokoordinaattorina kuukausittaisia
infotilaisuuksia ja ryhmia, perheohjaajana neuvolan ryhmia jne.

4. Kyky itsenaiseen tyoskentelyyn, hyvat tydyhteisotaidot, kokemusta
tydskentelystd moniammatillisen tiimin jasenena seka hyva suomen kielen
suullinen ja kirjallinen taito.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei tee suoraa vertailua tassa kohdassa valittuun
nahden, mutta kertoo, ettd hanelld on kokemusta naista ja ettd han on



saanut hyvaa palautetta pitkan tyduran myéta. Oikaisuvaatimuksentekija
kertoo toimineensa vaativissa tehtavissa kuten mm. tydénantajan
edustajana tydehtosopimus ja laki asioissa, seka laatinut
tutkimusraportteja ja ollut moniammatillisissa tiimeissa jasenena.
Oikaisuvaatimuksentekijan mukaan kaikki em. taidot ovat olleet oleellisia
hanen tydurallansa.

5. Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo haastattelussa/hakemuksessa
tuoneensa esille, etta tyoskenneltyaan kaupungin eri toiminnoissa han
tuntee hyvin Espoon eri it-jarjestelmat. Oikaisuvaatimuksen tekija on mm.
perehdyttanyt muita tydntekijoita asiakasjarjestelmaan ja han kertoo
tuntevansa eri palvelut hyvin, mika helpottaa asiakkaiden ohjausta eri ja
oikea-aikaisten palveluiden piiriin. Han kertoo olleensa mukana kahdessa
kehittdmishankkeessa, joista toinen liittyi perhekeskuksen ja
aikuissosiaalitydn toiminnan lean-hankkeeseen ja toinen uuden
perustettavan perhekeskuksen asiakasohjauksen suunnitteluun.
Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo myds suorittaneensa ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon. Lopuksi oikaisuvaatimuksen tekija katsoo
olevansa patevampi hoitamaan kyseessa olevaa virkaa kokemuksensa
perusteella. Lisaksi han toivoo tutkittavan, onko asiassa kyse
ikasyrjinnasta.

Vastaus oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaitteisiin

Ottaen huomioon hakuilmoituksessa esitetyt seikat, tydnantaja toteaa
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin perusteluihin seuraavaa:

Kyseessa olevassa virassa on kelpoisuusehtona sosiaalihuollon
ammattihenkildsta annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen patevyys. Seka
tehtavaan valittu ettd oikaisuvaatimuksen tekija tayttavat kelpoisuusehdon
eli kummallakin on virkaan haettu sosiaaliohjaajan patevyys.

Tyo6nantajalla on lahtdkohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet tahansa
kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista. Valinta perustuu talléin
kokonaisharkintaan siita, kenelld kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista
arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Viran tayttavalla viranomaisella on mahdollisuus painottaa eri
nimitysperusteita.

Tehtavassa on edellytetty kykya itsendiseen tydskentelyyn seka hyvia
yhteistyd- ja verkostoitumistaitoja.

Molemmat kyseessa olevista hakijoista ovat esittaneet koulutuksen,
tydkokemuksen, tydbhakemuksiensa ja haastattelussa ilmenneiden
lisatietojen perusteella kykynsa itsendiseen tydskentelyyn.

Tehtavassa on edellytetty lisdksi hyvaa suomen kielen suullista ja kirjallista
taitoa seka kykya tydskennelld moniammatillisessa tiimissa
toimintaympariston jatkuvasti muuttuessa.

Molempien hakijoiden aidinkieli on suomi, joten kielitaidon osalta
kummankin kohdalla edellytykset tayttyvat. Molemmat hakijat ovat
esittdneet tydhakemuksissaan ja haastattelussa ilmenneiden lisatietojen
perusteella kyvyn tydskennella moniammatillisessa tiimissa, mutta
tydnantajan kasityksen mukaan virkaan valitulla on paremmat
tiimityotaidot. Virkaan valittu on myds itse hakuprosessissa painottanut tata
seikkaa erityisena vahvuutenaan, kun taas oikaisuvaatimuksen tekija on
pitanyt ensisijaisina vahvuuksinaan verkostoitumis- ja it-taitoja,



paineensietokykya vaativien tehtavien organisointia ja yksityiskohtien ja
laajojen kokonaisuuksien hallintaa, mutta on myds kertonut saaneensa
opiskellessaan vuosina 2001 — 2004 diplomin tiimitydtaidoista.

Tehtdvaan haettaessa on arvostettu kokemusta kotouttamistydsta seka
laajemmin ymmarrysta humanitaarisen maahanmuuton
erityiskysymyksista.

Molemmilla hakijoilla on kokemusta kotouttamistyosta, kun
kotouttamisty6ta ei maaritella pelkastaan lain (Laki kotoutumisen
edistamisesta 30.12.2010/1386) nakdkulmasta. Kotouttamistydksi voidaan
mieltda kaikki kotoutumista edistava tyo riippumatta toimipaikasta, jossa
autetaan pakolais- ja maahanmuuttajataustaista henkil6a kotoutumaan
Suomeen.

Tehtavassa arvostetaan lisdksi laajaa palveluverkoston tuntemusta seka
kokemusta perheiden kanssa tyoskentelysta.

Molemmilla hakijoilla on koulutuksen, tydkokemuksen seka haastattelussa
iimenneiden lisatietojen perusteella laajaa ja syvallista kokemusta
palveluverkostosta. Molemmilla hakijoilla on kokemusta perheiden kanssa
tehtavasta tyosta kuten heidan tydkokemuksestaan ja vapaamuotoisista
hakemuksista tehtavaan kay ilmi.

Oikaisuvaatimuksen viidestd paakohdasta kohtia 1 — 4 on kasitelty edella.
Tydkokemuksen pituuden erojen osalta todettakoon, etta tydnantaja ei ole
velvollinen valitsemaan pisimman tyokokemuksen omaavaa hakijaa.
Oikeuskaytanndssa esimerkiksi korkeimman oikeuden ratkaisussa KHO
2005:44 kolmesta kelpoisuusvaatimukset tayttaneesta karkihakijasta
filosofian maisteri A:lla oli hakuajan paattymiseen mennessa kokemusta
koulun johtamisesta kolme kuukautta, filosofian maisteri B:lla noin 13
vuotta ja kasvatustieteen maisteri C:lla noin 20 vuotta. Paattdessaan
kokonaisarvion perusteella valita kysymyksessa olevaan rehtorin virkaan
A:n, opetuslautakunta valinnan tehneena elimena ei ollut menetellyt lain
vastaisesti.

Kohdan 5 osalta todetaan, etta kyseiset oikaisuvaatimuksen tekijan
esittamat seikat eivat ole olleet valintapaatoksen edellytyksena tai muuten
arvioinnissa painoarvoa saavina tekij6ind sosiaaliohjaajan virkaa
taytettaessa.

Oikaisuvaatimuksen esittdja kertoo epailevansa asiassa ikasyrjintaa,
vaikka kertoo, etta ei ole tietoinen valitun henkilon iasta.

Tybnantaja toteaa, etta vaikka valittu henkild on oikaisuvaatimuksen tekijaa
nuorempi, valinta ei ole perustunut henkildiden ikaan. Kyse ei siis ole
ikasyrjinnasta. Tyonantaja on huomioinut harkinnassa kaikki
kelpoisuusvaatimukset tayttavat hakijat. Lopulta paatds on tehty
kokonaisarvioinnilla siita, kenella kelpoisuusvaatimukset tayttavista
hakijoista on parhaat edellytykset viran menestyksekkdaseen hoitamiseen.

Ty6nantaja on antanut harkinnassa suurta painoarvolla hakijoiden
tydyhteisdtaidoille. Hakuilmoituksessa onkin mainittu tehtavassa
edellytettavan kykya tydskennelld moniammatillisessa tiimissa.
Tyoyhteison tiimissa (Pakolais- ja maahanmuuttajapalvelut, perheiden
tiimi), johon virka sijoittuu, tydskennellddn moniammatillisissa
(sosiaalitydntekijd, sosiaaliohjaaja ja ohjaaja) minitiimeissa, joissa
tiimityotaidot ovat tarkeita. Kuten edella on jo todettu, tydnantaja on pitanyt
virkaan valittua tiimitydtaitojen osalta oikaisuvaatimuksen tekijaa



parempana. Tata nakemysta on tukenut muun ohella virkaan valitun
suosittelijana toimineen entisen esimiehen kertomat seikat.

Lopuksi

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta muuttaa tai
kumota. Rekrytointiprosessissa tai paatoksenteossa ei ole syyllistytty
syrjintaan, vaan valinnalle on ollut asialliset ja lainmukaiset perustelut.
Tehtavaan valittu henkild tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja on
tydnantajan tekeman kokonaisarvioinnin perusteella
kelpoisuusvaatimukset tayttaneista hakijoista tehtavaan sopivin.

Hakemukset ovat nahtavilla kokouksessa.

Kasittely
Paatos

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Sosiaali- ja perhepalvelujen johtaja on 3.12.2020 tekemallaan paatdksella
§ 126/2020 paattanyt sosiaaliohjaajan viran vakituisesta tayttamisesta
aikuisten sosiaalipalveluissa.

Viran tayttdmista koskevasta paatdksesta on jatetty oikaisuvaatimus
10.12.2020. Kun oikaisuvaatimuksen tekemiselle on ollut aikaa 24.12.2020
saakka, oikaisuvaatimus on saapunut ajoissa, ja nain ollen se kasitellaan.
Oikaisuvaatimuksen tekija on hakenut kyseessa olevaa virkaa.

Paatoshistoria



