713/02.08.00/2021

Kaupunginhallitus 08.02.2021 § 48

§ 48

Espoon kaupungin ja koulutuskuntayhtyma Omnian valisen,
tyopajatoiminnan liikkkeenluovutusta koskevan sopimuksen hyvaksyminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Sipila Hilla-Maaria

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Kaupunginjohtaja Makela Jukka
Kaupunginhallitus

1
hyvaksyy kaupungin ja Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian
valisen sopimuksen tydpajatoimintaa koskevasta liikkeenluovutuksesta.

2
valtuuttaa elinkeinojohtaja Tuula Antolan allekirjoittamaan sopimuksen ja
tekemaan siihen teknisluontoisia muutoksia.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Espoon kaupunki on hakeutunut paaministeri Marinin hallitusohjelman
mukaiseen Tyollisyyskokeiluun, joka alkaa 1.3.2021 ja paattyy 30.6.2023.
Kokeilulla valmistaudutaan pysyvaan palvelurakennemuutokseen.

Osana tyollisyyskokeilun muutoksia valtuusto paatti 7.12.2020 § 174 siirtaa
Espoon konsernihallinnon elinkeino- ja kaupunkikehitysyksikon
tyodllisyyspalveluiden omana tuotantona toteutetun tyépajatoiminnan
liikkeenluovutuksen periaatteita noudattaen Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omnian tehtavaksi. Samassa yhteydessa valtuusto
oikeutti kaupunginhallituksen sopimaan kuntayhtyman kanssa siirron
toimeenpanon yksityiskohdista siten, etta siirto toteutuu 1.3.2021
mennessa.

Tyollisyyskokeilun kdynnistyessa kaupungin nykyista toimintaa
selkeytetaan ja siina keskitytaan viranomaistyona tehtavaan
asiakaspalveluun ja asiakasohjaukseen seka ostopalvelujen ja kaupungin
omien toimialojen kanssa tehtavaan yhteistydhon. Tydpajatoiminnan siirron



tarkoituksena on teravoéittaa palveluihin ohjauksen ja palvelutuotannon
rooleja, mika lisda toiminnan kustannustehokkuutta.

Siirrolla tavoitellaan seka toiminnallista etta taloudellista vaikuttavuutta
Omniaan muodostuvan tydpajakokonaisuuden myéta, jossa tiloja,
laitteistoja ja henkildresursseja voidaan hyddyntaa aiempaa
tarkoituksenmukaisemmin ja kustannusvaikuttavammin. Asiakkaiden
nakokulmasta oppilaitosyhteisty6 tuo lisdarvoa tydpajatoimintaan, silla
tyopajaymparistossa on mahdollista liittda kuntouttavaan tyotoimintaan
nykyista huomattavasti joustavammin osaamispalveluita, jolloin asiakkaille
avautuu nykyista paremmin vaylia koulutukseen ja tyéelamaan. Laajempi
tydpajakokonaisuus koulutuspalvelujen alla luo paremman ammatillisen
kehityksen ja osaamisen lisddmisen kokonaisuuden myos siirtyville
tyontekijoille.

Sopimuksessa Espoon kaupungin tyollisyyspalvelut luopuu
tydpajatoiminnastaan ja luovuttaa sen liikkeenluovutuksella Omnialle
1.3.2021 lukien, mista lahtien Omnia tuottaa tydpajatoiminnan. Osana
tydpajatoimintaa Omnia jarjestaa erilaisia pakkaus- ja kokoonpanotdita tai
muita vastaavia t6ita kaupungin sosiaalihuoltolain mukaisessa
tydsuhteessa oleville henkildille heidan toimintakykynsa turvaamiseksi.

Liikkeenluovutussopimuksen osana olevalla henkildstdn siirtosopimuksella
sovitaan, etta henkildsto siirtyy Omnian palvelukseen tyésopimuslain
mukaisen lilkkkeenluovutuksen periaattein ns. vanhoina tydntekijoina.
Maaraaikainen henkildstd, jonka palvelussuhde on voimassa
siirtymahetkella, jatkaa maaraajan loppuun saakka Omnian palveluksessa.
Palvelussuhteen kestoon perustuvat palvelussuhteen ehdot sailyvat
siirtymahetken tilanteen mukaisina.

Liikkeenluovutussopimuksen liitteessa 1 maaritellaan liikkeenluovutuksen
yhteydessa Omnialle vastikkeetta siirtyvat tydpajatoiminnan toteuttamiseen
tarvittavat koneet, laitteet ja muut valineet.

Omnian ja Espoon kaupungin yhteisena tavoitteena on tyétoimintapaivien
lisaaminen tydpajojen kustannustehokkuuden kasvattamiseksi. Omnia
pyrkii tuottamaan 20 000 ty6toimintapaivaa vuonna 2021, 25 000 paivaa
vuonna 2022 ja 30 000 tyétoimintapaivaa vuonna 2023 silla edellytyksella,
ettd asiakasohjaus tydpajoille mahdollistaa tavoitteen saavuttamisen.

Palvelun hankinnasta tehdaan erillinen hankintasopimus, jonka mukaan
Espoon kaupunki sitoutuu hankkimaan Omnialta kuntouttavaa tyétoimintaa
1 500 000 euron vuosikustannuksella vuosina 2021, 2022 ja 2023. Vuoden
2021 hankintakustannus perustuu kuitenkin tyépajatoiminnan
kustannuksiin aikajanteelld 1.3.-31.12.2021, suhteutettuna
vuosihankintaan 1 500 000 euroa.

Tyollisyyspalvelujen ja Omnian yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi
perustetaan ohjausryhma, jossa mm. seurataan toiminnan tavoitteita seka
pyritdan asteittain nostamaan tyotoimintapaivien maaraa yhdessa sovitulla
tavalla. Taman lisaksi ohjausryhmassa seurataan sosiaali- ja
terveyspalvelujen palvelurakenneuudistuksen etenemista ja ennakoidaan
sen mahdollisia vaikutuksia ty6pajatoimintaan.

Koulutuskuntayhtyma Omnian muut omistajakunnat Kirkkonummi ja
Kauniainen voivat halutessaan hyédyntaa tdman sopimuksen puitteissa
Omnian tuottamaa tyopajatoimintaa. Tasta palvelusta maksettava korvaus
kohdennetaan tyépajatoiminnan kehittdmiseen tai resurssointiin ja palvelun



Paatoshistoria

hinnoittelun perusteena on Espoolle tuotetun tyétoimintapaivan hinta
sopimuksen edellisena toteumavuonna.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Mikali jompikumpi osapuolista haluaa
irtisanoa sopimuksen, on se tehtava kirjallisesti 12 kuukauden
irtisanomisaikaa kayttaen. Sopimus paattyy kuitenkin aikaisintaan
31.12.2023.

Sopimuksen paattyessa, riippumatta paattymisen syysta, Espoon kaupunki
ja Omnia sitoutuvat toimimaan yhteistydssa tyépajatoiminnan
mahdollisessa siirtdmisessa kolmannen osapuolen tai Espoon kaupungin
itsensad hoidettavaksi. Yhteistyon tavoitteena on varmistaa, etta
sopimuksen paattymistilanteessa kummallekaan osapuolelle ei aiheudu
kohtuutonta taloudellista tai toiminnallista haittaa.



