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Paatésehdotus Kaupunginhallitus
Valtuusto

1
lopettaa valtuustokauden 2017 - 2021 poikkihallinnolliset kehitysohjelmat

2
merkitsee tiedoksi liitteena olevat poikkihallinnollisten kehitysohjelmien
loppuraportit.

Kasittely
Tiina Elo Koposen ym. kannattamana teki seuraavan toivomuksen: 5.1

Valtuusto toivoo, ettd Osallistuva Espoo -kehitysohjelmassa tyostetty
ehdotus Espoon osallisuusmalliksi otetaan kayttoon ja kytketaan osaksi
uutta Espoo-tarinaa.

Tiina Elo Koposen ym. kannattamana teki seuraavan toivomuksen: 5.2

Valtuusto toivoo, etta luottamushenkildiden roolia kaupungin osallisuustyon
johtamisessa ja seurannassa selkiytetaan johtamisjarjestelman ja
hallintosdannon kasittelyn yhteydessa.

Helenius Laihon ym. kannattamana teki seuraavan toivomuksen:

Me valtuutetut toivomme, ettd poikkihallinnollisten kehitysohjelmien
kaikissa tulevissa teemoissa huomioidaan Espoon taloudellinen tilanne
kestavan talouden nakdkulmasta ja arvioidaan kehitysohjelmia
taloudellisen vaikuttavuuden kautta.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja esitti yhteenvedon keskustelun
kuluessa tehdyista ehdotuksista ja totesi kaupunginhallituksen ehdotuksen
tulleen hyvaksytyksi yksimielisesti.



Paatos

Selostus

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Tiina Elon
toivomus 5.1 yksimielisesti hyvaksya. Koska toivomusta vastustettiin,
puheenjohtaja totesi, etta on aanestettava.

Puheenjohtaja ehdotti, ettd danestyksessa ne, jotka kannattavat Tiina Elon
toivomusta 5.1, danestavat jaa ja ne, jotka vastustavat sita, aanestavat ei.
Valtuusto hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

Aénestyksessé valtuusto 44 aanella 7 aanta _yastaan, 22 aanestaessa
tyhjaa hyvaksyi Tiina Elon toivomuksen 5.1. Aanestyslista on pdytakirjan
litteena.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Tiina Elon toivomusehdotus
5.2. hyvaksya yksimielisesti? Koska ehdotusta ei vastustettu,
puheenjohtaja totesi valtuuston hyvaksyneen sen yksimielisesti.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Heleniuksen toivomus yksimielisesti
hyvaksya. Koska toivomusta vastustettiin, puheenjohtaja totesi, etta on
aanestettava.

Puheenjohtaja ehdotti, ettd danestyksessa ne, jotka kannattavat
Heleniuksen ehdotusta, ddnestavat jaa ja ne, jotka vastustavat sita,
aanestavat ei. Valtuusto hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

Aanestyksessa valtuusto 40 aanella 20 aanta vastaan, 13 aanestaessa
tyhjaa hyvaksyi Heleniuksen ehdotuksen. Aanestyslista on pdytakirjan
liitteena.

Valtuusto:
Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisaksi hyvaksyttiin seuraavat toivomukset:

Valtuusto toivoo, ettd Osallistuva Espoo -kehitysohjelmassa tyostetty
ehdotus Espoon osallisuusmalliksi otetaan kayttoon ja kytketaan osaksi
uutta Espoo-tarinaa.

Valtuusto toivoo, ettd luottamushenkildiden roolia kaupungin osallisuustyén
johtamisessa ja seurannassa selkiytetdan johtamisjarjestelman ja
hallintosdannoén kasittelyn yhteydessa.

Valtuusto toivoo, ettd poikkihallinnollisten kehitysohjelmien kaikissa
tulevissa teemoissa huomioidaan Espoon taloudellinen tilanne kestavan
talouden nakdkulmasta ja arvioidaan kehitysohjelmia taloudellisen
vaikuttavuuden kautta.

Poikkihallinnolliset kehitysohjelmat ovat yksi keskeinen keino Espoo-
tarinan toteuttamisessa. Kehitysohjelmien avulla organisoidaan ja ohjataan
kehittamistydtd Espoo-tarinan linjaamien tavoitteiden toteuttamiseksi.

Valtuustokaudella 2017 - 2021 poikkihallinnollisia kehitysohjelmia ovat
olleet:



- Hyvinvoiva Espoo -ohjelma

- Innostava elinvoimainen Espoo -ohjelma
- Kestava Espoo -ohjelma

- Osallistuva Espoo -ohjelma

Ohjelmien hyotytavoitteet hyvaksyttiin valtuustossa 16.10.2017 ja
ohjelmasuunnitelmat kaupunginhallituksessa 12.2.2018, jonka jalkeen
ohjelmien toteutus kaynnistyi. Ohjelmien ohjausryhmat muodostuivat
luottamushenkilé- ja viranhaltijajasenista.

Ohjelmia on toteutettu projekteina ja toimenpiteina yhteistydssa
kumppanien ja sidosryhmien kanssa. Tuloksista on raportoitu
puolivuosittain valtuustolle. Ohjelmat ovat toteuttaneet osaltaan YK:n
kestavan kehityksen tavoitteita (Sustainable development goals, SDG).

Ohjelmien toteutusvaihe paattyi syksylla 2020. Ohjausryhmien johdolla on
laadittu ohjelmakohtaiset loppuraportit, joissa kuvataan saavutettuja
tuloksia, arvioidaan onnistumisia seka esitetdan ideoita ja nakemyksia
jatkokenhitysta varten ohjelmien aihealueilla.

Seuraavassa kuvataan lyhyesti ohjelmien keskeisia saavutuksia.
Hyvinvoiva Espoo -ohjelma

Hyvinvoiva Espoo -kehitysohjelmalla edistettiin espoolaisten
mahdollisuuksia huolehtia hyvinvoinnistaan seka osallistua ja kuulua
yhteis66n. Ohjelman merkittavimpia saavutuksia on ollut se, etta tietoisuus
mielen hyvinvoinnin merkityksesta ja osaaminen sita tukevista
voimavaroista on noussut uudelle tasolle. Tata on toteutettu viestimalla
monikanavaisesti asukkaille ja henkildstolle, jarjestamalla
yleisétapahtumia, vahvistamalla henkiléston osaamista Mielenterveyden
ensiapu®1 -koulutuksilla seka kehittamalla uusia toimintamalleja
mielenterveyden vahvistamiseen ja Hyvan mielen kunta -tarkistuslista
tueksi mielenterveyden edistamistydhén kunnassa. Jarjestdyhteistydta on
vahvistettu kehittdmalla uusia malleja jarjestdjen toiminnan tunnettuuden
lisaamiseksi seka luomalla kaupungin ja eri alan jarjestjen yhteinen
Kumppanuusfoorumi osaksi Espoon hyvinvointityon rakenteita.

Innostava elinvoimainen Espoo -ohjelma

Innostava Elinvoimainen Espoo -kehitysohjelmassa vahvistettiin osaltaan
Espoon elinvoimaa kymmenilla projekteilla ja toimenpiteilld, joko itse
tekemalla, rahoittamalla tai osarahoittamalla. Osa toimenpiteista ovat olleet
luonteeltaan kokeiluja, kuten Bisnesstreffit-tapahtumasarja, jossa
tarkoituksena oli térmayttaa kansainvalisia toimijoita, opiskelijoita,
startupeja, konsultteja ja asiantuntijoita. Business Espoo -
yrityspalveluverkosto taas on nopeasti noussut espoolaisten yritysten
tietoisuuteen palvelutorina, josta yritykset saavat palvelunsa yhdesta
paikasta fyysisesti ja digitaalisesti. Sen verkostomaisesta
kumppaniyhteistydsta on opittu paljon kaupungin palveluiden
tulevaisuuden jarjestamistakin ajatellen. Kevaalla 2021 alkavassa
tydllisyyden kuntakokeilussa paastaan hyddyntdmaan verkoston yhteisesti
tuotteistamia rekrytointipalveluita suoraan espoolaisten yritysten
osaajatarpeiden tayttamisessa ja tyonhakijoiden tyollistamisessa.
Koronakriisista toipuminen elinvoimaa vahvistamalla ja yritysten
selviytymisen palveluita nopeasti kehittdmalla on ollut ohjelman viimeisen
vuoden toimenpiteissa vahvasti mukana. Tasta esimerkkina BE-studio-
verkkotapahtumat ja ChatBot Bertta, joita on my6s ohjelmasta tuettu.



Paatoshistoria

Kestava Espoo -ohjelma

Kestavan kehityksen ohjelmatydlld tuettiin Espoon tavoitetta toimia
globaalina esimerkkina YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden
saavuttamisessa, olla Euroopan kestavin kaupunki seka hiilineutraali
vuoteen 2030 mennessa. Ohjelmassa kehitettiin alykkaan
kaupunkikehityksen, ilmastotyon, kiertotalouden seka naita tukevan
digitalisaation edellakavijaratkaisuja seka edistettiin kestavan kasvun,
talouden ja sen toimintaympariston kehittymistd Espoossa. Ohjelmakauden
keskeinen onnistuminen oli tydn vaikuttavuuden kasvattaminen laajan
kumppaniverkoston ja ulkoisen rahoituksen avulla seka ohjelman
tavoitteiden toteuttaminen kaupungin johtamisen kautta. Tydlla luotiin
vahva pohja kestavien ja alykkaiden ratkaisujen jatkokehittamiselle ja
skaalaamiselle Espoossa seka kehitettiin uusia toimintamalleja asukkaiden
kestdvamman arjen mahdollistamiseksi ja asukkaiden omaehtoisen
toiminnan tukemiseksi. Kestava kehitys tuotiin vahvasti myés kaupungin
omien yksikoiden seka koululaisten ja opiskelijoiden tietoisuuteen.

Osallistuva Espoo -ohjelma

Osalllistuva Espoo -kehitysohjelman tavoitteena oli edistda asukkaiden,
yritysten ja yhteisdjen osallistumista Espoo-tarinan mukaisesti.
Paamaarana oli kaikkien Espoo, kuntalaisten osallistumisen helppous,
asukkaiden Iahitekeminen ja omatoimisuus seka vaikuttamisen,
demokratian ja paatéksenteon kehittyminen. Ohjelmassa kehitettiin
Espoon osallisuusmalli ja palkattiin vakituiseen tehtavaan
kehittamispaallikkd kuntalaisten osallisuutta kehittamaan. Lisaksi tehtiin
mm. malli uusien asukkaiden huomioimiseksi, palveluoppaan paivitys
sahkadiseksi (kolmella kielelld), valtuutetut suuralueittain -karttasivu
espoo.fi-sivustolle, lahitekemisen tuen malli, Kauklahden
aluekehittamisryhma -kokeilu, asukasfooruminen somekoulutus,
osallisuusasioiden koulutusmalli ja materiaali, Eratauko-mallin kayttéonotto
ja henkildston osallisuusverkoston luominen.

Valtuustokauden 2021 - 2025 poikkihallinnollisten kehitysohjelmien aiheet
tuodaan valtuuston paatettavaksi maalis-huhtikuun aikana.

Kaupunginhallitus 01.02.2021 § 35

Paatosehdotus

Kasittely

Kaupunginjohtaja Makela Jukka
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto

1
lopettaa valtuustokauden 2017 - 2021 poikkihallinnolliset kehitysohjelmat

2
merkitsee tiedoksi liitteena olevat poikkihallinnollisten kehitysohjelmien
loppuraportit.



Paatos

Aénestystiedot
Aanestys-1.rtf (Jaa: 5.1 Elo Tiina / Ei: Vastaan / Tyhja)
Aénestys-2.rtf (Jaa: 5.3 Helenius / Ei: Vastaan / Tyhja)

Puheenjohtaja Partasen kannattamana teki seuraavan lisdysehdotuksen:

Lisaksi kaupunginhallitus kehottaa kaupunginjohtajaa valmistelemaan
kaupunginhallituksen kasittelyyn maalis-huhtikuun aikana valtuustokauden
2021-2025 poikkihallinnollisten kehitysohjelmien aiheet ja
tyoskentelyohjeet siten, ettad ohjeiden laadinnassa hyédynnetaan nyt
kasittelyssa olevia loppuraportteja.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan
lisdysehdotus yksimielisesti hyvaksya. Koska ehdotusta ei vastustettu,
puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyvaksyneen sen.

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto

1
lopettaa valtuustokauden 2017 - 2021 poikkihallinnolliset kehitysohjelmat

2
merkitsee tiedoksi liitteena olevat poikkihallinnollisten kehitysohjelmien
loppuraportit.

Lisaksi kaupunginhallitus kehotti kaupunginjohtajaa valmistelemaan
kaupunginhallituksen kasittelyyn maalis-huhtikuun aikana valtuustokauden
2021-2025 poikkihallinnollisten kehitysohjelmien aiheet ja
tydskentelyohjeet siten, ettd ohjeiden laadinnassa hyédynnetaan nyt
kasittelyssa olevia loppuraportteja.



