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Direktdr for Svenska bildningstjanster Hogstrom Barbro

Namnden Svenska rum foérkastar 25.11.2020 inkommen begaran om
omprovning gallande anstallning av rektor i fast tjanst i Finno skola.

Grunder: Personen som med beslut av direktor for svenska
bildningstjanster 12.11.2020 § 49 valts till rektor i fast tjanst fyller
tjansteférhallandets behorighetskrav. Med grund i utvarderingen som gjorts
pa grundval av utbildning, arbetserfarenhet och rekryteringsprocess ar
personen som valts lampligast fér uppgiften. Beslutet har tillkommit i ratt
ordning, beslutsfattaren har inte 6verskridit sina befogenheter och beslutet
ar inte heller i ovrigt lagstridigt. Enligt de grunder som specificeras i
redogorelsedelen ger begaran om omprévning inte anledning att andra
beslutet.

Arendet behandlades efter § 2.

Namnden Svenska rum

Forslaget godkandes enhalligt.

Direktéren for svenska bildningstjanster har med beslut 12.11.2020 § 49
valt rektor i fast tjanst. Skolan dar tjansten ar lokaliserad da
tjansteforhallandet inleds ar Finno skola. En av de s6kande har gjort en
begaran om omprévning 25.11.2020 vilken inkommit inom utsatt tid.

| begaran om omprévning framfors bland annat att den som [Amnat
begaran ar i en jamférelse utgdende fran de allmanna
utndmningsgrunderna i grundlagen klart mer kompetent an den till tjansten
valda personen. Begaran om omprévning finns i sin helhet som
tilaggsmaterial.



Den som valts till uppgiften har reserverats mdjlighet att avge ett uttalande
pa grund av begaran om omprdvning. Uttalande har inte avgetts.

Ansokningsannons

Tjansteférhallandet var offentligt lediganslaget under tiden 10.9.2020-
28.9.2020.

Behorighetskrav foreskrivs i forordningen om behdrighetsvillkor for
personal inom undervisningsvasendet (1998/986).

Foljande forutsattningar lyftes fram i annonsen: erfarenhet av ledarskap,
formaga att leda strategi, ekonomi och personal, kunskap i l&roplans- och
elevvardsfragor samt om olika stédformer for elevens larande och
skolgang, ett utvecklingsorienterat forhallningssatt, samarbetsférmaga,
kommunikationsfardigheter och goda kunskaper i finska.

| annonsen lyftes aven fram att det vardesatts erfarenhet av att arbeta som
rektor i en grundskola, kunskap om sjukhusundervisning och formaga att
kommunicera pa engelska.

Inom ansdkningstiden kom 6 ansdkningar, som alla fyllde
behdrighetskraven. Till den forsta intervjun kallades 4 sékanden. Till den
andra intervjun och till en personbedémning kallades 2 s6kanden. Bade
den som lamnat begaran om omprdévning och den valda hade kallats till
den forsta intervjun. Den som lamnat begaran kallades inte till
personbeddmningen eller den andra intervjun.

Allmanna utnamningsgrunder enligt grundlagen

Enligt grundlagen 125.2 § ar de allmanna utndmningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd.
Med skicklighet avses kunskap och fardighet som inhamtats via utbildning
och arbetserfarenhet. Med férmaga hanvisas allmant till personliga
egenskaper som forutsatts for ett resultatrikt arbetssatt, t.ex. medfédd
begavning, organisationsférmaga, initiativférmaga och andra motsvarande
fardigheter som ar nédvandiga for att skdta uppgiften. Med beprdovad
medborgerlig dygd avses for tjansten betydelsefulla meriter som skaffats i
allman medborgerlig verksamhet samt oklanderligt beteende.

Eftersom de grundlagsenliga utnamningsgrunderna ar tolkningsbara kan
den juridiska giltigheten tolkas vitt. | tjansteutdvning ingar aven
provningsratt. Da utnamningsgrunderna tillampas framgar prévningsratten
bl.a. som myndighetens ratt att definiera de arbetsuppgifter som ingar i
tjansten, betona utndmningsgrunderna enligt uppgifterna samt besluta om
vilken betydelse sbkandenas olika fortjanster ska ges.

Ansodkningssammanfattningar

Ur anstkningssammanfattningarna, som finns som tillaggsmaterial
(Rekryterings slutrapport), framkommer bade den valdas och
andringssdkandens meriter.

Motiveringar for beslutet om val

Den som lamnat begéaran har grundat sin begaran om omprévning pa
foljande: arbetserfarenhet med fokus pa ledarskap, utbildning och 6vrigt.



Beslutshistoria

Enligt den som lamnat begaran ar hen mer kompetent én den till tjansten
valda personen.

Enligt beslutet ar den valda pa grundval av utbildning, erfarenhet och
rekryteringsprocess lampligast av de s6kande fér uppdraget. Med
"lampligast” hanvisas i beslutet till att personen som valts ar lampligast av
de som uppfyller behoérighetskraven da man gor en helhetsbedémning av
utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper som har betydelse for
skotseln av uppdraget. Beslutet om val har motiverats med tillracklig
noggrannhet.

Da det galler en beddmning av ledaregenskaper konstateras att den som
lamnat begaran och den valda vardera fortjanstfullt lyft fram sina
ledaregenskaper i den skriftliga ansdkan. Bade den valda och den som
Iamnat begéran har erfarenhet av att arbeta som férman. Den som ldmnat
begaran arbetar som bitradande rektor och har en langre erfarenhet av att
arbeta som férman. Den valda har en lang lararerfarenhet.

Bada sdkandena valdes att delta i den forsta intervjun. Pa basis av svaren
i intervjun valdes den valda till foljande skede i rekryteringsprocessen.
Andringssdkandes svar pa fragorna i intervjun var inte évertygande och i
jamférelse med den valdas svar, var de klart svagare. | de sOkandes svar i
intervjun framkom en skillnad gallande utvecklingsorienterat
forhallningssatt och kommunikationsfardigheter, till den valdas fordel.

Sammanfattning

Beslut av direktor for svenska bildningstjanster har baserat sig pa en
helhetsbedémning om vem av de sékande som har bedomts att ha de
basta forutsattningarna att skéta uppgiften. Direktéren for svenska
bildningstjanster har haft provningsratt i vilken ska ges betydelse for de
sOkandenas olika meriter. Ur ansdkningsannonsen framgar saker som
forutsatts och vardesatts nar de sékandenas meriter har jamforts.

Pa basen av en helhetsbeddmning har det ansetts att den som valts till
uppgiften har de basta férutsattningarna att framgangsrikt skéta uppgiften.
Beslutet ar inte lagstridigt. Begaran om omprovning ska saledes forkastas.



