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Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallitus perustaa uudet virat ja hyvaksyy uudet toimet seka
virkoja ja toimia koskevat muutokset ja lakkautukset liitteiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuusto hyvaksyi 3.12.2020 Espoon kaupungin talousarvion vuodelle
2021. Lokakuussa 2020 valtuusto hyvaksyi Taloudellisesti kestédva Espoo -
ohjelman, jossa henkildstoresurssien kasvu kohdennetaan paasaantoisesti
sosiaali- ja terveystoimen seka sivistystoimen palveluihin. Naissakin
henkilotydvuosien kasvua hillitdéan. Nyt paatettavaksi tuotavat ja vuoden
2021 talousarvioon sisaltyvat uudet virat ja toimet seka virkoja ja toimia
koskevat muutokset noudattelevat TakE-ohjelman tavoitteiden
toteuttamista. Vuoden 2021 talousarvioon liittyen esitetaan
kaupunginhallitukselle yhteensad 147 uuden viran ja toimen perustamista ja
virkoja ja toimia koskevia muutoksia yhteensa 93.

Sivistystoimi

Sivistystoimeen esitetdan 71 uutta virkaa ja toimea. Lisaksi
sivistystoimessa esitetaan 55 virkaa ja toimea koskevaa muutosta. Uusista
viroista ja toimista 30 on vuokratydna ostettujen koulunkaynti- ja
erityiskoulunkayntiavustajien tehtavien siirtamistd kaupungin oman
henkiléston toteuttamaksi. Muut uudet virat ja toimet kohdentuvat
paasaantdisesti muuhun opetukseen seka varhaiskasvatukseen.

Virkoja ja toimia koskevia muutoksia esitetdan 55, joista eniten suomen- ja
ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa. Myds kulttuurin tulosyksikdssa
seka liikunta- ja nuorisopalveluissa tehdaan yksittaisia muutoksia.

Sosiaali- ja terveystoimi



Paatoshistoria

Sosiaali- ja terveystoimeen esitetdan 57 uuden viran ja toimen
perustamista kuntalaisille tarjottaviin peruspalveluihin. Uusia virkoja ja
toimia esitetdan perhe- ja sosiaalipalveluihin (20) ja vanhusten palveluihin
(37).

Sosiaali- ja terveystoimessa esitetdan lisaksi yhteensa 16 virkaa ja toimea
koskevaa muutosta.

Tekninen ja ymparistotoimi

Tekniseen ja ymparistétoimeen esitetdan kuuden toimen perustamista
tuntipalkkaisesta kuukausipalkkaiseksi siirtyneille seka yhta ennakoivan
rekrytoinnin virkaa, johon sisaltyy myéhemmin avoimeksi jaavan viran
lakkautus. Lisaksi esitetdan kolmea virkaa ja toimea koskevaa muutosta.

Konsernihallinto

Konsernihallintoon esitettavilla uusilla viroilla ja toimilla (6) vahvistetaan
konserniohjausta ja valmiussuunnittelua seka vakinaistetaan aiemmin
maaraaikaisesti hoidettua toimintaa elinkeino ja kaupunkikehitys -
yksikdssa. Lisayksissa huomioidaan Taloudellisesti kestava Espoo -
ohjelman tavoitteet siten, ettd vuoden kuluessa jatetaan vastaavasti
tayttamatta esimerkiksi elakkeelle jaamisen seurauksena avoimeksi jaavia
virkoja ja toimia.

Virkoja ja toimia koskevia muutoksia esitetaan 17, joista seitseman
rahoitus ja talous -yksikdssa, viisi hallinto ja kehittdminen -yksikdssa, nelja
henkildstoyksikdssa ja yksi elinkeino ja kaupunkikehitys -yksikdssa.

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitokselle esitetdan seitsemaa uutta virkaa ja
toimea, joista kuusi sijoittuu ensihoitoon ja yksi tukipalveluihin. Lisaksi
esitetdan kahta toimea koskevaa muutosta.



