
Koha, Sito ja Tyt / Uudet virat ja toimet

Yhteenvedossa vasemmalla on esitys ja oikealla kaupunginjohtajan päätösehdotus kustannuksineen. Kustannuslaskennassa on kuukausipalkan lisäksi laskettu 

sosiaaliturvamaksut, yksi kokemuslisä ja lomarahan osuus, jolloin kertoimeksi on saatu 1,5. Laskenta on suuntaa-antava.

Liite 

Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

1. Yleishallinto

Elinkeino ja kaupunkikehitys -yksikkö

Kilpailukyky ja kansainväliset asiat

Kansainväl. asioiden koordinaattori1004 1

Toimi 1,00 2 923,84

01ASI040 KVTES 1.1.2021

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Määräaikaisesti hoidetun tehtävän 
vakinaistaminen. Kaupungin kansainvälistä 
toimintaa on kehitetty määrätietoisesti kohti 
elinkeinopolitiikan kannalta keskeisiä strategisia 
kumppanuuksia. Koordinaattorin toimenkuvassa 
vaaditaan monenlaista osaamista (mm. 
tapahtumien ja delegaatiovierailuiden 
järjestäminen ylimmän johdon tukena, viestintä, 
seurantatyökalujen käyttö ja kehittäminen, 
poikkihallinnollisen yhteistyön koordinointi kv-
toimintamallin mukaisesti, kansainvälisten 
yhteistyösopimusten valmistelu sekä yritysten 
kansainvälistymiseen liittyvien palveluiden 
kehittäminen) ja itsenäistä työotetta. 
Koordinaattorin toimenkuva on laajentunut 
kattamaan aiempaa vahvemmin myös mm. 
Espoo-tarinan mukaiseen englanti 
palvelukielenä -hankkeeseen liittyviä 
kehittämistehtäviä sekä kansainvälisten osaajien 
asettautumiseen ja heidän kaupungin kanssa 
käymään vuoropuheluun liittyvän Town Hall 
Meeting -tapahtumakonseptin kehittämistä ja 
toimeenpanoa.

1Kansainväl. asioiden koordinaattori

Toimi 1,00 2 923,84

01ASI040 KVTES 1.1.2021
Soveltuva korkeakoulututkinto.

52 629

52 629
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Elinkeino ja kaupunkikehitys -yksikkö

Maahanmuuttoasiat

Erityissuunnittelija1003 1

Toimi 1,00 4 192,76

9999999 KVTES 1.1.2021

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Määräaikaisen tehtävän vakinaistaminen. Espoo 
osallistuu valtioneuvoston Talent Boost - 
toimenpideohjelmaan. Sen tavoitteena on 
saattaa Suomessa jo opiskelu- tai perhesyistä 
asuvat ja ulkomailta houkuteltavat 
kansainväliset osaajat yhteen kasvavien ja 
kansainvälistyvien yritysten kanssa. 
Painopisteenä ovat TKI-toiminnan kärki- ja 
kasvualojen kannalta olennaiset, etenkin 
työvoimapulasta kärsivät toimialat. 
Erityissuunnittelijan tehtävänä on rakentaa 
yhteistyössä elinkeinoelämän, korkeakoulujen, 
kansainvälisten osaajien sekä valtion 
viranomaisten kanssa Espoon tapa 
toimeenpanna pitkäjänteisesti 
toimenpideohjelmaa. Tarkoitus on lanseerata 
asiaan liittyvä Talent Espoo -kokonaisuus 
vuonna 2021. Työllisyyden kuntakokeilussa 
kaupungin vastuulle siirtyvistä työttömistä on 
puolet maahanmuuttajia ja heistä lähes 
kolmasosa korkeakoulutettuja. Tehtävää 
hoidetaan tällä hetkellä määräaikaisesti osana 
seudullista, AIKO-rahoitteista hanketta. 
Jatkossakin ulkopuolisen rahoituksen kanavia 
hyödynnetään Talent-toimintojen kehittämisessä 
aktiivisesti, mutta ulkopuolisen rahoituksen 
vivuttamiseksi palvelemaan Espoo-tarinan 
tavoitteiden toteuttamista on välttämätöntä 
saada kaupungin organisaatioon ko. asioiden 
osaamista.

1Erityissuunnittelija

Toimi 1,00 4 192,76

9999999 KVTES 1.1.2021
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

75 470

75 470
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Rahoitus ja talous -yksikkö

Konerniohjauksen vastuualue

Konserniohjauksen erityisasiantuntija1002 3

Toimi 1,00 4 095,30

9999999 KVTES 1.1.2021

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Konserniohjausta kehitetään tukemaan 
paremmin kaupunginjohtajaa kaupunkikonsernin 
johtamisessa. Jatkossa konserniohjauksen 
vastuualue johtaa konserniin liittyvän 
päätöksenteon valmistelua. Tämä tarkoittaa n. 
170 yhteisön valmistelua, joista osa on keskeisiä 
PKS-yhteisöjä. Espoo-konserni on kasvanut 
huomattavasti ja sen vaikutukset kaupungin 
talouteen ja Espooseen ovat merkittäviä. 
Samanaikaisesti konserniohjauksen ei  ole 
lisätty henkilöstöä. Toimialoilla ei ole myöskään 
yhtään kokopäiväisesti konserniohjausta 
tekevää henkilöä. Esitetyillä vakanssilisäyksillä 
turvataan jatkossa laadukas ja ennakoiva 
konsernivalmistelu.

3Konserniohjauksen erityisasiantuntija

Toimi 1,00 4 095,30

9999999 KVTES 1.1.2021
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

221 146

221 146
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Rahoitus ja talous -yksikkö

Turvallisuus ja valmius

Valmiussuunnittelija1001 1

Toimi 1,00 3 788,30

99999999 KVTES 1.1.2021

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Valmiussuunnittelijan tehtävä tulee perustaa 
organisaatioturvallisuuden tarpeiden 
lisääntyessä, johtuen mm. kasvavan kaupungin 
turvallisuustarpeista ja muuttuneesta 
turvallisuusympäristöstä sekä siihen liittyvästä 
varautumisen ohjaamisen- ja 
viranomaisyhteistyön kasvaneesta määrästä. 
Kaupungilla on lakisääteinen velvoite huolehtia 
varautumisesta ja hoitaa sille määrätyt tehtävät 
kaikissa tilanteissa, kuten normaaliolojen häiriö- 
ja poikkeusoloissa mahdollisimman hyvin. Tämä 
vaatii koordinoitua kaupunkitasoista 
varautumisen suunnittelua ja toimialojen 
tukemista omassa suunnittelussaan sekä 
toiminnan yhteensovittamista 
poikkihallinnollisesti. Häiriö- ja poikkeusolojen 
aikana valmiussuunnittelijalla on erityinen rooli 
mm. kaupunkitasoisen tilannekuvan 
tuottamisessa ja toiminnan 
yhteensovittamisessa sekä avainkumppani- ja 
viranomaisyhteistyössä. Valmiussuunnittelu on 
oma laaja tehtäväkokonaisuus, jota Espoon 
kokoisessa kaupungissa ei tätä tehtävää voida 
toteuttaa oman tehtävän ohella vaan 
valmiussuunnittelu tulee resursoida riittävästi.

1Valmiussuunnittelija

Toimi 1,00 3 788,30

99999999 KVTES 1.1.2021
Soveltuva korkeakoulututkinto.

68 189

68 189

Yhteenveto: 'Toimiala' =  1. Yleishallinto (4 tietuetta)

Summa 6 6

417 434

417 434
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

3. Sivistystoimi

Kulttuurin tulosyksikkö

Tapahtuma- ja kulttuuripalvelut

Kulttuurituottaja3017 1

Toimi 1,00 2 905,21

02VAP050 KVTES 1.1.2021

Soveltuva korkeakoulututkinto

Kulttuurituottajan vakanssi perustetaan, jotta 
voidaan vastata  Espoonlahden alueen 
kulttuuritarjonnan kysyntään. Kulttuurilautakunta 
on esittänyt jo vuosia huolensa Espoonlahden 
alueen kulttuuritarjonnan osalta.
Kulttuurituottajan vakanssin myötä alueelle 
voidaan taata säännöllisesti palvelutarjontaa.
Alueella ei ole toistaiseksi kulttuuritilaa 
tapahtumille, mutta kaupunkitapahtumien 
tuottamana erilaiset  yhteisöllisyyttä ja 
osallisuutta vahvistavat projektit tuovat kulttuuri- 
ja taidesisältöjä alueelle. 
Kulttuurituottajan vakanssin myötä alueen 
palvelusuunnittelu käynnistyy 
tuotantosuunnitelman laatimisella, 
aikatauluttamisella ja budjetoinnilla.

1Kulttuurituottaja

Toimi 1,00 2 905,21

02VAP050 KVTES 1.1.2021
Soveltuva korkeakoulututkinto

52 294

52 294

Suomenkielinen opetus

Lukiokoulutus

Lukion lehtori3008 12

Virka 1,00 3 103,44

40404017 OVTES 1.8.2021

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Oppilasmäärän kasvu. 9.-luokkalaisten määrä 
tulee kasvamaan vuosittain. Opiskelijamäärä 
kasvaa vuonna 2021 yli 300 opiskelijan verran ja 
ennusteen mukaan opiskelijamäärä jatkaa 
kasvua myös vuonna 2022.  Tarve varata 
opiskelupaikka lukiosta suuremmalle osalle 
ikäluokasta.

12Lukion lehtori

Virka 1,00 3 103,44

 40404017 OVTES 1.8.2021
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

279 310

670 343
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen opetus

Suunnittelu- ja hallintopalvelut

Erityiskoulunkäyntiavustaja3005 10

Toimi 1,00 2 193,90

05KOU060 KVTES 1.8.2021

Tehtävään soveltuva ammattillinen 
perustutkinto.

Oppilasmäärän kasvu , tuen tarpeessa olevien 
oppilaiden suhteellisen osuuden kasvaminen ja 
oppilasaineksen monimuotoistuminen. 
Vakanssien määrän saattaminen vakiintuneen 
palvelutarpeen tasalle. Perustettavilla 
vakansseilla korvataan Seure Henkilöstöpalvelut 
Oy:n käyttö.

10Erityiskoulunkäyntiavustaja

Toimi 1,00 2 193,90

05KOU060 KVTES 1.8.2021
Tehtävään soveltuva ammattillinen 
perustutkinto.

164 543

394 902

Suomenkielinen opetus

Suunnittelu- ja hallintopalvelut

Koulunkäyntiavustaja3006 20

Toimi 1,00 2 036,11

05KOU070 KVTES 1.8.2021

Tehtävään soveltuva ammatillinen 
perustutkinto tai ammattitutkinto.

Oppilasmäärän kasvu, tuen tarpeessa olevien 
oppilaiden suhteellisen osuuden kasvaminen ja 
oppilasaineksen monimuotoistuminen. 
Vakanssien määrän saattaminen vakiintuneen 
palvelutarpeen tasalle. Perustettavilla 
vakansseilla korvataan vuokratyövoiman käyttöä.

20Koulunkäyntiavustaja

Toimi 1,00 2 036,11

05KOU070 KVTES 1.8.2021
Tehtävään soveltuva ammatillinen 
perustutkinto tai ammattitutkinto.

305 417

733 000

Suomenkielinen opetus

Suunnittelu- ja hallintopalvelut

Koulusihteeri3021 1

Toimi 1,00 2 247,07

01TOI060 KVTES 1.8.2021

Soveltuva ammattikorkeakoulu-, opisto- tai 
koulutasoinen tutkinto tai ammattitutkinto

Oppilasmäärän kasvun, väestön 
monimuotoisuuden, tilojen 
resurssivarausjärjestelmän, koulujen 
lisääntyneiden toimintamuotojen, 
kustannustehokkuuden, kansainvälistymisen ja 
digitalisoitumisen vuoksi kansliatehtävät ovat 
lisääntyneet ja tulleet haasteellisemmiksi. 
Riittävien koulusihteeripalveluiden 
järjestämiseksi esitetään uutta koulusihteerin 
vakanssia.

1Koulusihteeri

Toimi 1,00 2 247,07

01TOI060 KVTES 1.8.2021
Soveltuva ammattikorkeakoulu-, opisto- 
tai koulutasoinen tutkinto tai 
ammattitutkinto

16 853

40 447
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen opetus

Suunnittelu- ja hallintopalvelut

Koulusihteeri3007 1

Toimi 1,00 2 188,87

01TOI060 KVTES 1.8.2021

Soveltuva ammattikorkeakoulu-, opisto- tai 
ammatillinen perustutkinto tai 
ammattitutkinto.

Oppilasmäärän kasvun, väestön 
monimuotoisuuden, tilojen 
resurssivarausjärjestelmän, koulujen 
lisääntyneiden toimintamuotojen, 
kustannustehokkuuden, kansainvälistymisen ja 
digitalisoitumisen vuoksi kansliatehtävät ovat 
lisääntyneet ja tulleet haasteellisemmiksi. 
Riittävien koulusihteeripalveluiden 
järjestämiseksi esitetään uutta koulusihteerin 
vakanssia.

1Koulusihteeri

Toimi 1,00 2 188,87

01TOI060 KVTES 1.8.2021
Soveltuva ammattikorkeakoulu-, opisto- 
tai ammatillinen perustutkinto tai 
ammattitutkinto.

16 417

39 400

Suomenkielinen opetus

Suunnittelu- ja hallintopalvelut

Koulutussuunnittelija3020 1

Toimi 1,00 3 462,16

99999999 KVTES 1.1.2021

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Erityisen tuen ja tehostetun tuen oppilaiden 
määrän kasvu sekä oppilaskohtaisten tilanteiden 
ja niissä esiintyvien haasteiden 
monimuotoistuminen ja kolmiportaisen tuen 
toimintakulttuurin toimeenpano (lainsäädäntö 
2010) edellyttävät henkilöstön lisäämistä. Lisäksi 
lähikouluperiaatteen käyttöönoton vahvistamisen 
tukeminen (76 koulua, 250 erityisopettajaa) ei 
ole mahdollista toteuttaa olemassa olevalla 
henkilöstöllä.

1Koulutussuunnittelija

Toimi 1,00 3 462,16

99999999 KVTES 1.1.2021
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

62 319

62 319

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja3012 2

Toimi 1,00 2 832,33

05VKA042 KVTES 1.8.2021

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen lasten kehityksen, kasvun 
ja oppimisen tukeen tarvitaan lisää 
varhaiskasvatuksen erityisopettajia, mikäli 
varhaiskasvatuksen palveluseteli otetaan 
käyttöön. Uusien vakanssien myötä laaja-
alaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
työtä voidaan kohdentaa 
palvelusetelipäiväkodeissa olevien lasten 
tukemiseen.

2Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Toimi 1,00 2 832,33

05VKA042 KVTES 1.8.2021
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

42 485

101 964
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja3027 3

Toimi 1,00 0,00 2 832,33

05VKA042 KVTES 1.8.2021

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Osa-aikainen erityisopetus siirtyy 
suomenkielisestä opetuksesta 
varhaiskasvatuksen järjestettäväksi 1.8.2021 
alkaen. Lapsimäärältään tämä tarkoittaa noin 50 
esiopetuksessa olevan lapsen, joilla on 
pidennetty oppivelvollisuus ja päätös 
erityisopetuksesta järjestämistä. 
Suomenkieliseen varhaiskasvatukseen tarvitaan 
kolme varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
vakanssia näiden lasten erityisopetuksen 
järjestämiseen, koska suomenkielisestä 
opetuksesta ei ole mahdollista siirtää 
henkilöstöä. Vakansseille tarvittavat määrärahat 
siirretään suomenkielisestä opetuksesta 
suomenkieliseen varhaiskasvatukseen.

3Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Toimi 1,00 0,002 832,33

05VKA042 KVTES 1.8.2021
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

63 727

152 946

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen opettaja3010 10

Toimi 1,00 2 642,32

05VKA044 KVTES 1.6.2021

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Monikon päiväkoti valmistuu Leppävaaran 
alueelle kevään 2021 aikana. Päiväkotiin tulee 
kuusi lapsiryhmää suomenkieliselle 
varhaiskasvatukselle. Päiväkotiin tarvitaan 10 
uutta varhaiskasvatuksen opettajan vakanssia, 
muut 8 vakanssia siirtyvät lakkautuvasta 
toiminnasta.

10Varhaiskasvatuksen opettaja

Toimi 1,00 2 642,32

05VKA044 KVTES 1.6.2021
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

277 444

475 618
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Kehittämisyksikkö

Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja3011 1

Virka 1,00 3 162,08

01ASI040 KVTES 1.2.2021

Soveltuva korkeakoulututkinto tai 
opistotutkinto.

Varhaiskasvatuksen palveluohjaukseen 
tarvitaan lisää henkilöstöä, mikäli 
varhaiskasvatuksen palveluseteli otetaan 
käyttöön. Palveluohjauksen kautta 
varhaiskasvatukseen hakevien määrän 
arvioidaan lisääntyvän 1500 - 2000 lapsella, kun 
yksityisen hoidon tuen hakijoita siirtyy hakemaan 
palveluseteliä. Yksityisen hoidon tukea haetaan 
Kansaneläkelaitokselta. Palveluohjaus on ollut jo 
aiemmin ajoittain hyvin ruuhkautunut. Vuotuinen 
hakijamäärä on kasvanut palveluohjauksen 
käynnistymisen jälkeen noin 1000  hakijalla. 
Palvelusetelin hakeminen alkaa keväällä ja sen 
vuoksi tehtävä tarvitaan jo 1.2.2021 alkaen.

1Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja

Virka 1,00 3 162,08

01ASI040 KVTES 1.2.2021
Soveltuva korkeakoulututkinto tai 
opistotutkinto.

47 431

56 917

Suomenkielinen varhaisvatus

Kehittämisyksikkö

Erityissuunnittelija3009 1

Virka 1,00 3 620,29

99999999 KVTES 1.1.2021

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

OPH:n ja OKM:n kautta tuleva hanketyö on 
lisääntynyt merkittävästi viime vuosina.  Lähes 
jokaiselle hankkeelle on tähän asti haettu 
määräaikainen hanketta koordinoiva henkilö. 
Hanketyöhön tarvitaan suunnitelmallista  
avustusten hakujen valmistelua, hankkeiden 
suunnittelua, koordinointia ja hankejohtamista 
sekä hankkeisiin palkattavan henkilöstön 
esimiestyötä. 
Hankesuunnittelija toimii myös 
varhaiskasvatuksen kehittämispäällikön 
sijaisena. Tehtävän vaativuus on tehtävien 
laajuuden, vaativuuden ja  esimiestyön vuoksi 
vaativampi kuin asiantuntijan tehtävä.
Vakanssiesitys on kustannusneutraali, se 
vähentää tarvetta palkata määräaikaisia 
projektipäälliköitä eri hankkeisiin ja tuo siten 
myös jatkuvuutta hanketyöhön.

1Erityissuunnittelija

Virka 1,00 3 620,29

99999999 KVTES 1.1.2021
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

65 165

65 165
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Svenska Bildningstjänster

Erityisluokanopettaja3016 1

Virka 1,00 2 946,98

40304012 OVTES 1.8.2021

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Paljon poissaolevien oppilaiden määrä on 
kasvanut. Svenska bildningstjänster 
tulosyksikössä  on kehitetty malli, jossa näiden 
oppilaiden opetus on keskitetty ns. 
närvaroteamille sen sijaan, että jokainen koulu 
huolehtisi ko. oppilaiden opetuksesta itse. 
Keskittämällä saadaan parannettua vaativaa 
erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden opetuksen 
toteuttamisen suunnitelmallisuutta ja laatua sekä 
ennalta ehkäistään koulupudokkuutta. Tiimissä 
on yksi vakituinen erityisluokanopettaja. Toisen 
opettajan tehtävää hoidettu kaksi lukuvuotta 
tuntiopettajalla. Tarve on pysyvä.

1Erityisluokanopettaja

Virka 1,00 2 946,98

40304012 OVTES 1.8.2021
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

22 102

53 046

Svenska Bildningstjänster

Erityisopettaja3015 1

Virka 1,00 2 946,98

40304012 OVTES 1.8.2021

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Kungsgårdsskolan ja Boställsskolan ovat 
jakaneet erityisopettajan. Opettajan työmäärä on 
jo pitkään ollut liian suuri suhteessa 
opetusvelvollisuuteen. Monikon valmistuttua 
syksyllä 2021 oppilasmäärä tulee entisestään 
kasvamaan. Myös Kungsgårdsskolan tulee 
kasvamaan seuraavana vuonna uuden 
koulurakennuksen valmistuttua. Viran jakaminen 
koulujen välillä ei siis enää ensi lukuvuodesta 
alkaen ole mahdollista. Oppilaiden oppimisen ja 
koulun käynnin tuen toteuttaminen edellyttää 
uuden viran perustamista.

1Erityisopettaja

Virka 1,00 2 946,98

40304012 OVTES 1.8.2021
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

22 102

53 046
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Svenska Bildningstjänster

Lehtori3013 2

Virka 1,00 2 926,66

40304005 OVTES 1.8.2021

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Korvaa päätoimisen tuntiopettajan, jonka avulla 
opetusta hoidettu usean vuoden ajan. Lehtorin 
opetusvelvollisuus täyttyy nykyisellä 
oppilasmäärällä. Tarve on pysyvä, jolloin viran 
perustaminen elokuusta 2021 on välttämätöntä. 
Virat tulevat Mattlidens ja Lagstads kouluihin.

2Lehtori

Virka 1,00 2 926,66

40304005 OVTES 1.8.2021
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

43 900

105 360

Svenska Bildningstjänster

Vård, fostran och lärande

Kieli- ja kulttuuriopettaja3014 1

Virka 1,00 2 724,49

40304030 OVTES 1.8.2021

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Kieli- ja kulttuuriryhmien oppilaiden lukumäärä 
on viime vuosina moninkertaistunut 
ruotsinkielisessä perusopetuksessa. Nyt ollaan 
tilanteessa, jossa räätälöityjen ratkaisujen sijaan 
tarvitaan strukturoituja ratkaisuja. 
Kasvaneeseen tarpeeseen ollaan keväästä 
2020 vastattu tuntiopettajalla, syksystä 2020 
päätoimisella tuntiopettajalla. Tarve on pysyvä, 
jolloin viran perustaminen on välttämätön 
elokuusta 2021.

1Kieli- ja kulttuuriopettaja

Virka 1,00 2 724,49

40304030 OVTES 1.8.2021
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

20 434

49 041

Toimialan esikunta

Talouskoordinaattori3019 2

Virka 1,00 2 511,07

01TOI060 KVTES 1.1.2021

Soveltuva korkeakoulututkinto tai 
ammatillinen perustutkinto.

Asiakasmaksuissa käyttöön otettavan 
palvelusetelien käsittelyyn liittyvät työt. 
Palvelusetelien käyttöönottoa käsitelty Opetus- 
ja varhaiskasvatuslautakunnassa 
108§/10.6.2020, jossa todettu palvelusetelin 
hallinnoinnin edellyttävän lisähenkilöstöä.

2Talouskoordinaattori

Virka 1,00 2 511,07

01TOI060 KVTES 1.1.2021
Soveltuva korkeakoulututkinto tai 
ammatillinen perustutkinto.

90 399

90 399
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Toimialan esikunta

Talousyksikkö

Suunnittelija3018 1

Virka 1,00 3 300,00

01ASI040 KVTES 1.1.2021

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Asiakasmaksuja hoitavan tiimin kasvaessa sekä 
toiminnan muuttuessa palvelusetelien 
käyttöönoton myötä tarvitsee tiimi oman 
lähiesimiehen. Palvelusetelien käyttöönottoa 
käsitelty Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunnassa 108§/10.6.2020, 
jossa todettu palvelusetelin hallinnoinnin 
edellyttävän lisähenkilöstöä. Työtehtäviin sisältyy 
myös palvelutoimintaan osallistuminen sekä 
palveluprosessien kehittäminen.

1Suunnittelija

Virka 1,00 3 300,00

01ASI040 KVTES 1.1.2021
Soveltuva korkeakoulututkinto.

59 400

59 400

Yhteenveto: 'Toimiala' =  3. Sivistystoimi (18 tietuetta)

Summa 71 71

1 651 740

3 255 605
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

4. Tekninen ja ympäristötoimi

Kaupunkitekniikankeskus

Infrapalvelut

Metsätyömies4002 1

Toimi 1,00 2 409,07

50104018 TS 1.1.2021

Soveltuva ammattikoulu- tai ammattitutkinto 
tai muu tehtävään soveltuva pätevyys.

Lopettaneen tuntipalkkaisen työntekijän tilalle 
palkattu kuukausipalkkainen työntekijä. Ei 
kustannusvaikutuksia.

1Metsätyömies

Toimi 1,00 2 409,07

50104018 TS 1.1.2021
Soveltuva ammattikoulu- tai 
ammattitutkinto tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys.

43 363

43 363

Kaupunkitekniikankeskus

Infrapalvelut

Ylläpitoautonkuljettaja4003 1

Toimi 1,00 2 269,24

50104018 TS 1.1.2021

Soveltuva ammattikoulu- tai ammattitutkinto 
tai muu tehtävään soveltuva pätevyys.

Lopettaneen tuntipalkkaisen työntekijän tilalle 
palkattu kuukausipalkkainen työntekijä. Ei 
kustannusvaikutuksia.

1Ylläpitoautonkuljettaja

Toimi 1,00 2 269,24

50104018 TS 1.1.2021
Soveltuva ammattikoulu- tai 
ammattitutkinto tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys.

40 846

40 846

Kaupunkitekniikankeskus

Investoinnit

Viherrakentaja4004 2

Toimi 1,00 2 248,02

50104018 TS 1.1.2021

Soveltuva ammattikoulu- tai ammattitutkinto 
tai muu tehtävään soveltuva pätevyys.

Kahden lopettaneen tuntipalkkaisen työntekijän 
tilalle palkattu kaksi kuukausipalkkaista 
työntekijää. Ei kustannusvaikutuksia.

2Viherrakentaja

Toimi 1,00 2 248,02

50104018 TS 1.1.2021
Soveltuva ammattikoulu- tai 
ammattitutkinto tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys.

80 929

80 929
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Rakennusvalvonta keskus

Tekninen yksikkö

Lupa-insinööri4001 1

Virka 1,00 4 064,31

50102014 TS 1.1.2021

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Ennakoivan rekrytoinnin vakanssi. Varaudutaan 
ennakoivasti eläköitymiseen ja varmistetaan 
rakennusvalvonnan resurssien ja osaamisen 
riittävyys nykyisessä tilanteessa. Lupainsinöörin 
vakanssi 104007 lakkautetaan, kun se vapautuu.

1Lupa-insinööri

Virka 1,00 4 064,31

50102014 TS 1.1.2021
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

73 158

73 158

Tilapalvelut-liikelaitos

Palvelutuotanto

Sähköasentaja4005 1

Toimi 1,00 2 315,83

50104018 TS 1.1.2021

Soveltuva ammattikoulu- tai ammattitutkinto 
tai muu tehtävään soveltuva pätevyys.

Lopettaneen tuntipalkkaisen työntekijän tilalle 
palkattu kuukausipalkkainen työntekijä. Ei 
kustannusvaikutuksia.

1Sähköasentaja

Toimi 1,00 2 315,83

50104018 TS 1.1.2021
Soveltuva ammattikoulu- tai 
ammattitutkinto tai muu tehtävään 
soveltuva pätevyys.

41 685

41 685

Yhteenveto: 'Toimiala' =  4. Tekninen ja ympäristötoimi (5 tietuetta)

Summa 6 6

279 981

279 981
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

5. LUP

Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos

Palvelutuotanto

Ensihoitaja5002 6

Toimi 1,00 2 637,81

03HOI030 KVTES 1.1.2021

Ensihoitoasetuksen (585/2017)  8 § 2 mom. 
kohdan 3 A mukainen kelpoisuus. Ajokortti 
vähintään BC1.

Toimet ehdotetaan perustettaviksi ehdolla, että 
rahoitus HUSsin puolelta varmistuu ennen 
niiden täyttämistä. Ensihoidon kenttäjohtaja 
ylläpitää ensihoitopalvelun tilannekuvaa ja 
määrää ensihoitopalvelun päivittäistoiminnassa, 
ruuhkatilanteissa sekä usean yksikön ja 
moniviranomaistilanteissa ambulanssien 
käytöstä sekä ohjaa tarvittaessa hätäkeskusta 
ensihoitoyksiköiden käytössä. Lisäksi hän 
tarvittaessa hoitotason ensihoitajana osallistuu 
ensihoitotehtävien hoitamiseen. Ensihoidon 
kenttäjohtaja on tähän asti hoitanut näitä 
tehtäviä yksin 24 tunnin työvuoroissa ja myös 
ajaessaan tapahtumapaikalle. Tämä on 
aiheuttanut kriittisissä tilanteissa joko 
tilannekuvan hämärtymistä tai tarpeettomia 
viiveitä joissain hoitotoimissa sekä kenttäjohdon 
kuormittumista. HUS HYKSin sairaanhoitoalue 
on suostunut nyt budjettiehdotuksessaan 
rahoittamaan kenttäjohtajalle työparin, jotta 
kaikki asetuksessa mainitut tehtävät voidaan 
turvallisesti ja viivytyksettä hoitaa. 
Ympärivuotisena 24/7 toimintana tehtävä 
edellyttää kuuden uuden hoitotason ensihoitajan 
palkkaamista.

6Ensihoitaja

Toimi 1,00 2 637,81

03HOI030 KVTES 1.1.2021
Ensihoitoasetuksen (585/2017)  8 § 2 
mom. kohdan 3 A mukainen kelpoisuus. 
Ajokortti vähintään BC1.

284 883

284 883

Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos

Tukipalvelut

Kalustomestari5001

Tekninen yksikkö

1

Virka 1,00 3 058,24

50102014 TS 1.1.2021

Soveltuva korkeakoulututkinto. B-luokan 
ajokortti.

Jatkuvuuden turvaamiseksi ja palvelujen 
tuottamisen varmistamiseksi materiaalihallinta-, 
varasto- ja logistiikka-toiminnot edellyttävät 
tarkempaa seurantaa ja ylläpitoa, erityisesti jotta 
merkittävien suuronnettomuuksien valmius (ml. 
laajamittainen öljyvahinko) pysyisi riskien 
edellyttämällä tasolla.

1Kalustomestari

Virka 1,00 3 058,24

50102014 TS 1.1.2021
Soveltuva korkeakoulututkinto. B-luokan 
ajokortti.

55 048

55 048
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Yhteenveto: 'Toimiala' =  5. LUP (2 tietuetta)

Summa 7 7

339 932

339 932

90 90Yhteensä 2 689 087

4 292 952
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