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Valtuusto 07.12.2020 § 175

§ 175

Perusturvajohtajan viran vakinainen tayttaminen sosiaali- ja

terveystoimessa

Paatosehdotus

Kasittely

Valmistelijat / lisatiedot:
Sarekoski Kimmo

Lindberg Noora
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Kaupunginhallitus

esittaa, ettd valtuusto valitsee perusturvajohtajan vakinaiseen virkaan
Sanna Svahnin ehdolla, ettd virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan
terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan. Virka taytetaan 1.2.2021
lukien ja tyon aloitusajankohta sovitaan erikseen. Virkaan valitulla on
kuuden kuukauden koeaika.

Vuornos Kauman kannattamana ehdotti, etta perusturvajohtajan
vakinaiseen virkaan valitaan Jorma Haapanen ja edelleen, ettd asiassa on
suoritettava suljettu lippudanestys (kuntalaki 105 § 4 mom.)

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty kilpaileva
ehdotus, joten taltd osin on danestettava suljetulla lippuaanestyksella,
koska keskustelun kuluessa on niin vaadittu.

Edelleen puheenjohtaja totesi ja ehdotti, ettad vaalissa menetelldan Espoon
kaupungin hallintosdannén l-osan 1 luvun (valtuusto) §:ien 29 - 30 ja 36 -
37 mukaan, joten vaalissa menetellaadn seuraavasti:

- Vaali toimitetaan sahkoisesti suljetuin lipuin ja ettd dantenlaskijoina
toimivat edellda mainitun hallintosaannén 30 §:n mukaisesti taman
kokouksen poytakirjan tarkastajat Varmala ja Kilpi.

- Aani voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle
ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu,
eli tissa tapauksessa kelpoisuusehdot tayttaneelle virkaa hakeneelle

- Sahkoisen danestyksenaanestyskenttaan kirjoitetaan valtuutetun
aanestaman ehdokkaan sukunimi ja etunimi.



Paatos

Selostus

- Mikali danestyksesta ei selvasti iimene, ketad ehdokasta tarkoitetaan tai
aanestykseen on tehty jokin muu merkinta kuin vain ehdokkaan nimi,
katsotaan tallainen aanestys mitattomaksi. Mitattomia aania ei lasketa
annettuihin aaniin.

- Vaalissa eniten aania saanut valitaan perusturvajohtajan vakinaiseen
virkaan

- Mikali vaalissa paadytaan tasatulokseen, valinta ratkaistaan arvalla.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko vaalien toteuttamistapaehdotus
yksimielisesti hyvaksya?

Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.

Puheenjohtaja totesi tdman jalkeen, etta ryhdytaan vaalitoimitukseen ja
aloitettiin sdhkoinen aanestys.

Kun kaikki olivat aanestaneet, toimitettiin adnestysraportti 4antenlaskijoille,
jotka laskivat aanestystuloksen ja ilmoittivat sen edelleen puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja ilmoitti, ettd vaalissa oli annettu 75 aanta siten, etta:
Svahn sai 60 aanta
Haapanen sai 15 8anta

Puheenjohtaja totesi, ettd Sanna Svahn on siten tullut valituksi
perusturvajohtajan vakinaiseen virkaan.

Valtuusto:

Valtuusto valitsi perusturvajohtajan vakinaiseen virkaan Sanna Svahnin
ehdolla, etta virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan terveydenhuollon
todistuksen terveydentilastaan. Virka taytetdan 1.2.2021 lukien ja tyon
aloitusajankohta sovitaan erikseen. Virkaan valitulla on kuuden kuukauden
koeaika.

Kaupunginhallitus on 31.8.2020 paatdksellaan julistanut perusturvajohtajan
viran haettavaksi ja haku on ollut avoinna 2.-21.9.2020 (Essi, Espoo.fi,
mol.fi, monster.fi, kuntaehti.fi, LinkedIn, Twitter, Instagram, Duunitori,
Helsingin Sanomat, printti + digi, HS Paikalliset: Espoo, Helsinki, Vantaa,
printti, Oikotie Tydpaikat, HS.fi Avainpaikka, HS Tablet Tyopaikat —ilmoitus,
Sosiaalisen median kampanja, HBL).

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto, hyva
perehtyneisyys kunnallishallintoon, riittdva toimialan tuntemus,
johtamistehtavissa hankittu hyva kokemus seka riittava kielitaito.

Virassa menestyminen edellyttaa strategista ja tavoitehakuista ajattelua
seka toimialan laajaa tuntemusta yksityiselta ja julkiselta sektorilta, nayttéja
tuloksellisesta johtamistydsta sekd kokemusta tuottavuuden ja
asiakaslahtoisten palvelujen kehittamisesta. Edelleen eduksi luetaan hyvat
taidot palveluprosessien, muutosten ja ihmisten johtamisessa; myos



verkostojen johtamisen osaamisesta ja kumppanuuksien hallinnasta
arvioidaan olevan hyotya.

Viran tehtavakohtainen palkka on 10 800 euroa, jonka liséksi tehtdvassa
voidaan maksaa kokemuslisda ja rahapalkan lisaksi tehtavaan kuuluu
auto- ja puhelinetu.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, hakijoiden
haastatteluihin seka virkaan sopivuuteen, josta on pyydetty psykologiset
henkildarvioinnit. Arvioinnissa on otettu huomioon tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain sdanndkset ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 12 §:n syrjintakielto sekd Suomen perustuslaissa sdadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin.

Virkaa haki maaraaikaan mennessa 12 henkil6a, joista yksi peruutti
hakemuksensa hakuajan jo umpeuduttua. Hakijayhteenveto on liitteena.
Hakijat esiteltiin kaupunginhallituksen puheenjohtajistolle 25.9. ja
haastatteluun kutsuttiin 7 hakijaa. Viranhaltijoiden toteuttaman haastattelun
pohjalta tehdyn esittelyn perusteella puheenjohtajisto paatti lahettaa 4
hakijaa henkiléarviointiin (Jorma Haapanen, Mikko Komulainen, Sanna
Svahn ja Pia Vuorela). Henkildarviointien pohjalta toiselle
haastattelukierrokselle kutsuttiin Haapanen, Svahn ja Vuorela.
Kaupunginvaltuutetuille varattiin tilaisuus tutustua haun asiakirjoihin 2.11.
ja valtuustoryhmille mahdollisuus haastatella kolmea karkihakijaa 9.11.

Haun asiakirjat henkildarviointeineen ovat valtuutettujen luettavissa
kokouksen asiakirjoissa.

Hakijoiden arviointi

Karkihakijat, jotka kaikki tayttivat viran kelpoisuusehdot, arvioitiin
seuraavien kriteerien perusteella seka henkildarvioinnissa etta
haastatteluissa:

- strateginen ja tavoitehakuinen ajattelu (Haapanen, Svahn ja Vuorela
erittdin vahvoja talla osa-alueella),

- toimialan tuntemus seka yksityiselta etta julkiselta sektorilta (Svahn
ansioitunein talla osa-alueella),

- tuloksellinen johtaminen (Haapanen ja Svahn ansioituneimpia talla
osa-alueella),

- tuottavuuden ja asiakaslahtoisten palvelujen kehittaminen (Haapanen
ja Svahn ansioituneimpia talla osa-alueella),

- palveluprosessien ja muutosten johtaminen (Haapanen ansioitunein
talla osa-alueella),

- verkostojen ja kumppanuuksien johtaminen (Svahn ansioitunein talla
osa-alueella),

- henkiléston johtaminen (Svahn ansioitunein talla osa-alueella)

Haastattelujen perusteella tehdyt havainnot olivat yhdensuuntaisia
henkiléarvioinnin kanssa. Kaikki henkildarvioinneissa olleet saivat riittavan
hyvat arviot suhteessa tehtavaan. Arvioitaessa hakijoita hakemusten,
haastattelujen ja henkildarviointien perusteella soveltuu Sanna Svahn
hakijoista parhaiten tehtavaan. Henkiléarvioinnit ovat asiakirjoissa.

Kaupunginhallitus 23.11.2020 § 383



Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto valitsee perusturvajohtajan
vakinaiseen virkaan Sanna Svahnin ehdolla, etta virkaan valittu toimittaa
hyvaksyttavan terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan. Virka
taytetdan 1.2.2021 lukien ja tydn aloitusajankohta sovitaan erikseen.
Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Puheenjohtaja Partasen ym. kannattamana ehdotti, ettd asia jatetaan
poydalle 7.12.2020 klo 13 pidettavaan kaupunginhallituksen ylimaaraiseen
kokoukseen.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan
ehdotus yksimielisesti hyvaksya. Koska ehdotusta ei vastustettu,
puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyvaksyneen sen.

Kaupunginhallitus:
Asia jatettiin yksimielisesti poydalle 7.12.2020 klo 13 pidettavaan
kaupunginhallituksen ylimaaraiseen kokoukseen.

Kaupunginhallitus 7.12.2020 § 395

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto valitsee perusturvajohtajan
vakinaiseen virkaan Sanna Svahnin ehdolla, etta virkaan valittu toimittaa
hyvaksyttavan terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan. Virka
taytetaan 1.2.2021 lukien ja tydn aloitusajankohta sovitaan erikseen.
Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Kauma Vuornoksen kannattamana teki seuraavan ehdotuksen:
"Ehdotan Jorma Haapasta perusturvajohtajaksi.”

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettad on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava kannatettu ehdotus, jonka johdosta on danestettava.

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen 10 aanella 3 aanta vastaan 2
aanestaessa tyhjaa hyvaksyneen esittelijan ehdotuksen. Aanestyslista on
poytakirjan liitteena.

Kaupunginhallitus:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto:

Valtuusto valitsi perusturvajohtajan vakinaiseen virkaan Sanna Svahnin
ehdolla, etta virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan terveydenhuollon
todistuksen terveydentilastaan. Virka taytetaan 1.2.2021 lukien ja tyon
aloitusajankohta sovitaan erikseen. Virkaan valitulla on kuuden kuukauden
koeaika.



Paatoshistoria



